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Punkt 1: Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

1. Orientering fra formanden

Doknr.: 727-2016-135191
Sagsnr.: 727-2014-21314
Abent Fmd. init.:
Resume

Orientering fra formanden V/ Niels Rosenberg.

Forvaltningen indstiller

At Vitaudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning fra Vitaudvalget den 4. oktober 2016:
Afbud: Ingen

Taget til efterretning



Punkt 2: Orientering fra Vitaparks ledelse

Sagsfremstilling

2. Orientering fra Vitaparks ledelse

Doknr.: 727-2016-135192
Sagsnr.: 727-2014-21314
Abent Fmd. init.:

Resume
VitaPark ledelsen fremsender kort referat over tidligere og kommende aktiviteter siden sidste Vitaudvalgsmede.
Aktivitetsresume

Kantinedrift
Jobcentret star i spidsen for projektet, der arbejder pa at skabe en social skonomisk look-alike virksomhed der kan kere
kantinedriften i VitaPark. De ovrige partnere er pt. Fabos, Ahusene, VitaPark og Hejmarken.

D. 22. september havde projektgruppen besgg af Sven Preisel fra Viborg Kommune, der har succesfulde erfaringer med
Kantinedrift p& socialekonomiske vilkar. Gruppen fik god sparring i forhold til skonomi, drift og konstruktion, som den
kan arbejde videre med.

Startdato for egentlig kantinedrift er endnu ikke pé plads. Sagen skal fremlagges for beskeftigelsesudvalget den 2.
november.

Projektudvikler

Lis Ellemand er ansat som projektudvikler i ti timer om ugen frem til 1. juni 2017. Lis skal hjelpe lokale 2017 projekter
med at blive realiseret, specifikt i forhold til fondsansegninger.

Lis har ansattelsessted i VitaPark. — lenmidlerne kommer fra uforbrugte midler fra folkeoplysningspuljen og pavirker
saledes ikke VitaParks gkonomi.

Skiltning
Endeligt oplaeg til ny skiltning er pa plads i samarbejde med Nonbye og Dansign skilte.

Den nye skiltningsstruktur udmyntes pa felgende made:

- Gér fra at henvise til husnumre til indgangs — og omradebetegnelser.

Indgang 9 debes Indgang A, indgang 69 debes indgang B —

Disse to indgange vil fungerer som hovedindgange til hovedkomplekset.

Omradet omkring Bernefamiliecenter, vaskeriet og kulturkekkenet debes omrade C.

- Stedbetegnelser som “kunstvaerket”, kulturkekkenet, vaskeriet, voksevarket med mere, vil blive brugt i vejvisningen.
- Vejvisningen pé pyloner forenkles til Makrohenvisninger fra Randlevvej og Asylgade, til mere og mere detaljeret
henvisning jo leengere ind i omradet du kommer.

- Det samme ger sig gaeldende for skiltningen indenfor.

- Ikoner bliver ensartet gennem hele VitaPark.

Nedtagning af eksisterende skiltning og ops@tning af nye pigar i labet af oktober.

Hjemmeside
Der er blevet rykket for tilbud hos leverandere. Den endelige beslutning omkring valg af leverander til ny hjemmeside, er
derfor ikke truffet endnu. Alt tyder dog pé at vi sagtens kan holde os inden for budget.

VitaPark har pt. en journalist i jobpraktik til og med december, som blandt andet arbejder pa nye tekster til den kommende
hjemmeside.

SAGN

Callet i Creative Europe er abnet. Der er deadline pa indlevering af ansegning den 23. november. Vi nar det.

Vi har brugt ventetiden til at arbejde godt med ansggningen, projektbeskrivelsen med mere i teet samarbejde med
regionens EU kontor i Bryssels. Projektgruppen bestar af 11 partnere fra 9 europaiske lande: Finland, Sverige, England,
Holland, to partnere i Tyskland, Frankrig, Greekenland og Kroatien og to danske.



Lokalt er der godt gang i SAGN projekt i skolerne — hvor digter Ursula Andkjer Olsen skal arbejde med bernene tekster.

Der er lavet kortfilm om beboere pa Ahusene og Stenslundcentret.
Flere projekter er i stobeskeen.

Udbedring af lokaler i traeningscentret
Der er pabegyndt udbedringer af kontorfaciliteter i treeningscentret.
Tre toiletter nedbrydes, siledes at de i stedet kan benyttes til kontorer. Traeningscentret er presset pa pladsen.

Midlerne til renoveringen kommer fra anlaegsmidler i Byg — teknisk afdeling.

Kulturkekkenet
Forste etape af renoveringen af kulturkekkenet pabegyndes i november. Forventes feerdig i starten af 2017. At projektet
skubbes ind i vinterhalvaret betyder at vi kan indkebe vinduerne billigere.

Kulturkekkenet fik ikke midler til anden etape fra Real Dania. Pt. er der derfor ingen finansiering til at feerdiggere
kokkenet, med mindre der gives en anlegsbevilling.

VitaPark arbejder pa alternative finansieringsmuligheder gennem fonding.

Fzllesaktiviteter VitaPark

Fredagsel/kaffe/kage atholdt den 29. September.

3. oktober: VitaPark har givet Internt foredrag med kreativitesekspert Bo Kriiger, om hvordan vi bliver mere nytaenkende
til akterer og lejere i huset.

Kommende Aktiviteter

29. september Viva La Vita koncert med Christina Dahlerup og Michael Hamilton
7. oktober Marie Frank koncert.

Stet Brysterne kampagne péa sundheds og wellnes gangene.

Forvaltningen indstiller
At udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Vitaudvalget den 4. oktober 2016:
Afbud: Ingen

Taget til efterretning



Punkt 3: Regnskab

Sagsfremstilling

3. Regnskab

Doknr.: 727-2016-137439

Sagsnr.: 727-2014-21314

Abent Fmd. init.:
Resume

Vitaudvalget laver lebende opfelgning pé VitaParks regnskab.

Forvaltningens bemzrkninger

Regnskabet for jan-sep 2016 er medsendt som bilag til lesbende opfelgning og efterretning.
Forvaltningen indstiller

At vitaudvalget tager regnskabet til efterretning.

Bilag

Vitapark Regnskab samlet jan - sep 2016.pdf 727-2016-139191

Beslutning fra Vitaudvalget den 4. oktober 2016:
Afbud: Ingen

Udvalget ensker punktet genoptaget pa naste made, med ny regnskabsopstilling.

Bilag

Vitapark Regnskab samlet jan - sep 2016.pdf



Punkt 4: Okonomi

Sagsfremstilling

4. Okonomi

Doknr.: 727-2016-135197
Sagsnr.: 727-2014-21314
Abent Fmd. init.:

Resume

VitaPark ledelsen indstiller at man i 2017 arbejder pé at skabe en transparent, gennemskuelig og ensartet skonomisk
model for VitaPark.

Baggrund for sagen

VitaPark skal skabe en beredygtig ekonomi, som kan hvile i sig selv. Effektiviserings og besparelseskataloget ligger
yderligere op til, at VitaPark bliver sa selvfinansierende som muligt henover den naste arrackke.

I dag er huslejeniveauet i VitaPark meget differentieret blandt de enkelte lejere.

Der er en lang raekke omrader, som ikke er kalkuleret ind i beregningen af husleje, som f.eks. faellesomrader.

Folgen heraf er ugennemsigtighed i forhold til huslejeniveauer, samt hvad man som lejer betaler for.
Samtidig giver den nuvarende ekonomiske model en foreget omkostning for VitaPark, som i dag ikke er dekket af
indkomster.

Forvaltningens bemzerkninger

Vitaparks ledelse indstiller at vi i starten af 2017 underseger mulighederne for at skabe en transparent, gennemskuelig og
ensartet gkonomiske model for VitaPark. Dette arbejde teenkes gennemfort i taet samarbejde med ekonomiafdelingen,
samt specialister inden for ejendomsadministration — dette kunne veere CEJ. (som kommunen har en

ejendomsadministrationsaftale med)

Forvaltningen indstiller
At vitaudvalget godkender indstillingen.

Beslutning fra Vitaudvalget den 4. oktober 2016:
Afbud: Ingen

Udvalget godkender indstillingen.



Punkt 5: Kulturfestival

Sagsfremstilling

5. Kulturfestival

Doknr.: 727-2016-135982
Sagsnr.: 727-2014-21314
Abent Fmd. init.:

Resume

Der gnskes en principiel dreftelse af kulturfestivalen, pa baggrund af erfaringerne fra de sidste fire ar.

Baggrund for sagen

Den 3. september 2016 blev der for fjerde gang i traek atholdt kulturfestival i VitaPark. Festivalen skabes i et samarbejde
med forskellige ildsjaele, kulturinstitutioner og foreninger, musikskolen og kulturlivet i Odder.

Ind til nu har etableringen af kulturfestivalen foregaet ved at hver enkelt akter har budt ind med deres egen aktivitet — de
sidste to &r under et overordnet tema.

Akteren er ansvarlig for sin egen aktivitet.

Den overordnede planlaegning, projektstyring, hele markedsferingen, logistik og alt praktisk omkring festival har veret
varetaget af VitaPark — primert ledelsen, sekundert serviceteamet. (pedel og servicemedarbejder)

konomisk har VitaPark dekket materialeomkostninger for de enkelte akterer, samt honorar pa udefra kommende artister.
VitaPark daekker ogsa stort set alle praktiske udgifter som telte og skiltning.

Nogle aktorer betaler selv for alle deres egne udgifter — f.eks. biblioteket

Nogle akterer betaler delvist for deres egne udgifter — f.eks. Odder teater, der giver halvdelen af forestillingen.

Stort set alle bruger meget frivillig tid pé festivalen.

Festivalen har alle ar veret atholdt efter sommerferien.

Det skennes at der har veret omkring 500-600 besggende de sidste to ar, hvilket ikke vurderes tilfredsstillende.
Markedsferingsindsatsen har varet oget betydeligt de sidste to ar.

En af udfordringerne ved festivalen har alle arene vaeret logistikken omkring hvor de forskellige aktiviteter befinder sig,
da VitaPark er et meget stort sted, med kulturakterer spredt over et storre omrade. Forskellige tiltag har vaeret forsegt for
at samle og vise vej, uden man er kommet i mal med at lykkes.

VitaPark har i ar haft en udgift pa4 Kulturfestivalen pa omkring 150.000 kr. (rene udgiftskroner — ikke medregnet
aktarernes egenbetaling, samt arbejdstid)

BUK har ydet tilskud pa 30.000 kr.

(Regnskab medsendt som bilag)

Forvaltningens bemzerkninger

Der gnskes en principiel dreftelse omkring kulturfestivalen, herunder:

- Skal kulturfestivalen fortsatte?

Hvis det er ensket, bedes folgende droftet:

- Hvilken form

- Hyppighed

- Onskeligt besggstal

- Tidspunkt
- Lengde



- Brugerbetaling

- Treekplaster

- Fokus (skal festivalen vere fokuseret pa f.eks. bernefamilier)
- VitaParks engagement i festivalen

Forvaltningen indstiller

At udvalget drefter og atklare kulturfestivalens fremtid.

Bilag

Regnskab kulturfestival 2016.pdf 727-2016-137135

Beslutning fra Vitaudvalget den 4. oktober 2016:
Afbud: Ingen

Udvalget drefter kulturfestival | beslutning udskudt til neste mede 5. dec.
Bilag

Regnskab kulturfestival 2016.pdf



Punkt 6: Strategi 2017

Sagsfremstilling

6. Strategi 2017

Doknr.: 727-2016-137138
Sagsnr.: 727-2014-21314
Abent Fmd. init.:

Resume

I slutningen af 2015 vedtog Vitaudvalget en ny vision og strategi for VitaPark. I forlengelse heraf blev en reekke
indsatsomradet for 2016 vedtaget. Tiden er nu til at drefte, hvilke handlingsplaner og indsatsomrader udvalget ensker, der
skal arbejdes med i 2017

Baggrund for sagen

Vitaudvalget udarbejdede i 2015 en ny vision og strategi for VitaPark. (strategien findes som bilag)

Indeholdt i strategien var listet en reekke indsatsomrader som man enskede, der skulle arbejdes med i de naste arrakker,
for at né frem til visionen.

De strategiske mal er:
- VitaPark skal bidrage markant til at Odder kommune nar mélene i udviklingsplanen.

- VitaPark skal vere et sterkt feellesskab indenfor sundhed, kultur og erhverv.
- VitaPark skal fremme innovation og baredygtighed indenfor sundhed, kultur og erhverv.
- VitaPark skal veere lokalt funderet, nationalt anerkendt og internationalt orienteret.

Indsatsomréderne er:

- Feellesskab: vi vil arbejde for at udvikle et steerkt faellesskab:

o Som lejer er man en del af en sterre helhed

o Skabe tvaerfaglige og professionelle leeringsmiljoer og synergieffekter.
o Skabe inspirerende miljoer, der er eftertragtede.

o Gore hinanden bedre.

- Vores sted: Vi vil arbejde for at udvikle VitaPark til et sted som borgerne betragter som ”vores sted”:
o Borgerne har daglig og naturlig gang i huset og parken.

o Der skabes miljeer som borgerne har adgang til og kan udfolde sig i.

o VitaPark er for alle

o Borgerne kan fa deres dremme og ideer tila t blive til virkelighed.

- Organisation: Vi vil arbejde pé ar udvikle organisationen, sa den kan understette udviklingen af VitaPark frem mod at
blive et fyrtarn for byen:

o Fa flere til selv at trille med bolden, i stedet for at VitaPark skal vaere den der trackker.

o Have de rigtige ressourcer til raddighed.

- @konomi: vi arbejder pa at udvikle gkonomien fra en lille til en sterre gkonomi:
o Sterre gkonomisk raderum til at understotte veekstlaget via projekter og aktiviteter.
o Bedre gkonomi til at udvikle bygningsmassen og udearealer.

12016 var handlingsplanerne:

- Renovering af kulturkekkenet:
Pébegyndes slut november 2016
- Ny_hjemmeside + intranet:
Pébegyndes oktober 2016

- Skiltning/wayfinding;

Feerdig november 2016

- Feellesskabsaktiviteter:




Labende aktiviteter
- Kulturfestival:
Afholdt

- Kantine:

Projektet er i proces

Derudover er folgende aktiviteter igangsat /faerdige:

- Parken — planleegning af stiforleb, baenke og lys i proces — igangsattes inden arets udgang.
- Parkering indgang 69 — parkeringspladsen renoveret.

- Vedligeholdelsesplan — er i proces

- Ungdomshuset er flyttet ind.

Forvaltningens bemarkninger

Ifelge strategien skal VitaPark stadigveaek arbejde med de fire overordnede strategiske indsatsomrader i 2017.
Fallesskab — vores sted — organisation — gkonomi.

VitaPark forslar en dreftelse af folgende indsatsomradet i 2017:

Fallesskab

Erfaringer fra forskellige tiltag i 2016 har vist, at det er sveert at aktivere husets akterer i “feellesskabstanken”. (se bilag 2)
— det er generelt svert for akterer at se verdien i feellesskabsporet.

12017 er det derfor nedvendigt, at feellesskabssporet gribes an pa en anden méde, hvis vi skal lykkedes.
Vitaudvalget bedes drofte:

1. Hvilke indsatser og aktiviteter kan der iveerkscettes i forhold til fellesskabssporet?

Mulige forslag kan vare:

- Nedsattelse af aktivitetsudvalg som kan sta for feellesoplevelser (foredrag, fester, fredagscafeer m.m.) - Vitaudvalget
bedes, i fald forslaget godtages tage stilling til en gkonomisk ramme for sddan et aktivitetsudvalg.

- Fokus pa fellesarealer — skabe bedre rammer for at akterer kan medes pé tvaers. Det kan f.eks. vare i glasgangen,
rummet omkring indgang 9, areal omkring indgang 67 og indgang 69, udearealer.
I fald forslag godtages bedes vitaudvalget tage stilling til en skonomisk ramme.

- Tour de VitaPark — akterer kommer pa beseg hos hinanden.
Vitaudvalget skal tage stilling til hvem der er ansvarlig, VitaParks engagement, gkonomisk ramme.

- Kommunikation - Andre made at gere folk opmerksomme pa hinanden, hvad kan det vere?
- Andet?
2. Hvilke indsatser og aktiviteter skal der til for at styrke indsatsomrddet Vores sted”?

Mulige forslag kan vere:

- Operationsgangen — aktive vaerksteder og samlingspunkt

VitaPark stiller som forslag at vi i 2017 arbejder pa skabe et projekt omkring operationsgangen, der med respekt for
historien, vil omdanne lokalerne rundt om operationsstuerne, til forskellige vaerksteder, som byens borgere, skoler,
bernehaver, dagplejere, foreninger, borgergrupper med mere kan benytte.

Malet er en gennemarbejdet projektbeskrivelse med business case, som der kan seges fondsmidler pa.

- Abent hus arrangementer — borgerne inviteres indenfor, evt. et specifikt arrangement for politikere og direktion.

- Kulturkekkenet som Kreativ andelsbevagelse — arbejde pé at finde en made at drive kulturkekkenet pa, gerne som
kreativ andelsbevagelse, med bade eksterne som interne andelshavere.

- Borne Sankthans — Fé eksterne partnere som idratsforeninger eller lignende til at sté for Berne Sankthans i parken.

- Flere arrangementer — Skal VitaPark sté for flere koncerter, foredrag, kurser, gvrige aktiviteter hen over aret?
Hvor stort skal VitaParks engagement vere i dette?




Skal VitaPark dekke underskud?

Hvor stor skal markedsferingspuljen vaere?

Hvem skal lave markedsferingen? (i dag er det VitaParks ledelse)
Hvor mange arrangementer?

Hvilke arrangementer?

- Andre tiltag vi kan gere?

Forvaltningen indstiller
At Vitaudvalge drefter og afklare mulige indsatsomrader inden for "faellesskab™ og “’vores sted”.

Bilag

VitaPark Forretningsplan 2016.pdf 727-2016-137132

Resultat af Undersogelse - feellesskab Vitapark 727-2016-137376

Beslutning fra Vitaudvalget den 4. oktober 2016:
Afbud: Ingen

Punktet udskudt til decembermeadet.
Bilag

VitaPark Forretningsplan 2016.pdf

Resultat af Undersogelse - fellesskab Vitapark



Punkt 7: Eventuelt

Sagsfremstilling

7. Eventuelt

Doknr.: 727-2016-139300
Sagsnr.: 727-2014-21314
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Vitaudvalget den 4. oktober 2016:
Afbud: Ingen

Ingen punkter.
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