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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden



Godkendelse af forslag til dagsorden 

Sagsfremstilling 

1.       Godkendelse af forslag til dagsorden 

Doknr.: 727-2015-122500 
Sagsnr.: 727-2014-24007 
Åbent                                                                    Fmd. init.:  
  
  
  
  
  

  
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 30. september 2015: 
Afbud: Ingen 
  
Godkendt 



Punkt 2: Information fra formand/forvaltning



Information fra formand/forvaltning 

Sagsfremstilling 

2.       Information fra formand/forvaltning 

Doknr.: 727-2015-122501 
Sagsnr.: 727-2014-24007 
Åbent                                                                    Fmd. init.:  
  
  
  
  
  

  
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 30. september 2015: 
Afbud: Ingen 
  
Udvalget mødes med LBF den 4. november kl. 16 



Punkt 3: Efterretningssager/-liste



Efterretningssager/-liste 

Sagsfremstilling 

3.       Efterretningssager/-liste 

Doknr.: 727-2015-122503 
Sagsnr.: 727-2014-24007 
Åbent                                                                    Fmd. init.:  
  
  
  
  
  

  
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 30. september 2015: 
Afbud: Ingen 
  
Det var ingen punkter på efterretningslisten 



Punkt 4: Forslag til strategi for Jobcenter Odder

Bilag

Beskæftigelsesstrategi 2016 - endelig.docx



Forslag til strategi for Jobcenter Odder 

Sagsfremstilling 

4.       Forslag til strategi for Jobcenter Odder 

Doknr.: 727-2015-104828 
Sagsnr.: 727-2015-7853 
Åbent                                                                    Fmd. init.:  
  
Resume 
  
Beskæftigelsesudvalget forelægges forslag til strategi for Jobcenter Odder til godkendelse. 
  
  
Baggrund for sagen 
  
Beskæftigelsesudvalget har i maj og juni 2015 drøftet henholdsvis principper for beskæftigelsesområdet samt 
beskæftigelsesområdet som strategisk middel til vækst. På baggrund af drøftelserne har forvaltningen udarbejdet 
vedlagte forslag til strategi for Jobcenter Odder. Strategien skal ses i sammenhæng med de principper for 
beskæftigelsesområdet, som udvalget også præsenteres for. 
  
  
Forvaltningens bemærkninger 
  
Forvaltningen anbefaler, at Beskæftigelsesudvalget godkender vedlagte strategi for Jobcenter Odder. 
  
  
Forvaltningen indstiller 
  
At Beskæftigelsesudvalget godkender vedlagte strategi for Jobcenter Odder. 
  
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 19. august 2015: 
Afbud: Ingen 
  
Beskæftigelsesudvalget godkendte materialet med få ændringer. Udvalget besluttede, at se materialet med 
ændringer til næste møde. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 30. september 2015: 
Afbud: Ingen 
  
Godkendt 

  
Beskæftigelsesstrategi 2016 - endelig.docx 

  
727-2015-111304 



Punkt 5: Status på boligområdet for flygtninge



Status på boligområdet for flygtninge 

Sagsfremstilling 

5.       Status på boligområdet for flygtninge 

Doknr.: 727-2015-119945 
Sagsnr.: 727-2015-3839 
Åbent                                                                    Fmd. init.:  
  
Resume 
  
Der gives en status på situationen for boliger til flygtninge i Odder Kommune. Der er, og vil også fremadrettet være, 
et stort behov for billige boliger. 
  
  
Baggrund for sagen 
  
Det stigende antal flygtninge og familiesammenførte har medført et væsentligt øget behov for boliger. Efter 
Integrationsloven har kommunerne pligt til at anvise en nyankommen flygtning en permanent bolig snarest muligt 
efter, at kommunen har overtaget ansvaret for flygtningen. Indtil det er muligt at anvise en permanent bolig, skal 
kommunerne anvise flygtninge et midlertidigt opholdssted. 
  
Odder Kommune kan løfte sin forpligtelse til at anvise en permanent bolig ved enten at anvise en bolig i den almene 
sektor eller i den private udlejningssektor, herunder ved selv at stå som udlejer eller fremlejer af en bolig.  
  
Nedenfor gives en status på situationen for boliger til flygtninge i Odder Kommune, herunder fordeling i forskellige 
boligtyper, udfordringer og mulige løsninger 
  
  
Forvaltningens bemærkninger 
  
Odder Kommune har i øjeblikket 113 voksne flygtninge, der er i gang med det lovpligtige introduktionsprogram, som 
blandt andet omfatter danskundervisning og beskæftigelsesfremmende tilbud. Nedenstående tabel 1 viser hvilke 
boligtyper de 113 voksne flygtninge er blevet anvist. 
  
Tabel 1: Fordeling på boligtype 

  
  
  
  
  

Boligtype Antal voksne flygtninge 

Midlertidig bolig i kommunalt ejede 
bygninger 

6 

Midlertidig bolig i kommunalt regi – hvor 
kommunen har lejet boligerne af private 

24 

Midlertidig bolig i privat regi – bor hos 
ven/familie 

2 

Permanent bolig i almennyttigt regi 59 

Permanent bolig i privat regi 20 

Andet – anbragt på opholdssted 2 



  
Midlertidige boliger: 
  
Økonomien omkring de midlertidige boliger er udfordret, da der lovgivningsmæssigt er lagt loft over de månedlige 
leje- og forbrugsudgifter for flygtninge, som i 2015 højst må udgøre følgende beløb: 
  
1) Enlig med og uden børn:              2122 kr.  
2) Par uden børn:                             3885 kr.  
3) Par med et, to eller tre børn:        4239 kr.  
4) Par med fire eller flere børn:        4592 kr.  
  
Et konkret eksempel, der kan illustrere de aktuelle udfordringerne med økonomien for de midlertidige boliger, er de 
lejeboliger på Aaholmsgade, der benyttes til enlige flygtninge. 
  
Tabel 2: Udgifter og indtægter i forbindelse med lejemål på Aaholmsgade 

  
Udover engangsudgifter er der således en væsentlig kommunal merudgift pr. lejemål hver måned. 
  
Der foretages ikke egentlig istandsættelse ved fraflytning, men blot rengøring.  
  
Når Odder Kommune lejer private lejemål – eksempelvis et hus – skal det møbleres.  
  
Permanente boliger: 
  
Odder Kommune har hidtil haft vanskeligt ved at anvise permanente boliger til vores flygtninge, da boligerne ikke må 
være for dyre i forhold til at sikre et passende rådighedsbeløb. Med vedtagelsen af integrationsydelsen til borgere, 
der ikke har opholdt sig i Danmark 7 ud af de seneste 8 år, bliver udfordringen med at anvise permanente boliger 
endnu større, da ydelsen er lavere end kontanthjælp og dermed påvirker rådighedsbeløbet negativt. 
Rådighedsbeløbet skal bl.a. dække internet, tv, transport, forsikring, telefon, mad etc. 
  
Aktuelt gælder integrationsydelsen for personer, der er tilflyttet Odder Kommune efter d. 1. september 2015.  
  
For en enlig ung flygtning under 25 år, der anvises en billig, permanent 1-værelses lejlighed med en månedlig husleje 
på 2786 kr., vil rådighedsbeløbet på kontanthjælp være 2859 kr. pr. måned, mens det for en tilsvarende ung flygtning 
på integrationsydelse vil være 2210 kr. 
  
For en familie med 3 børn, der bor til leje i en familiebolig i Hou med en månedlig husleje på 8001 kr., vil 
rådighedsbeløbet på kontakthjælp være 13.846 kr., mens det på integrationsydelse vil være 7162 kr., hvilket er 
væsentligt lavere end de ca. 10.000 kr., som hidtil har været tommelfingerreglen for en familie med 3 børn. 
  
Som det fremgår af ovenstående, har vedtagelsen af integrationsydelsen gjort udfordringen med at finde billige, 
permanente boliger endnu større. 
  
Odder Kommune har ultimo september fortsat kun modtaget ca. halvdelen af den kvote på 73 flygtninge, som 

Udgifter Indtægter 

Depositum 8000 kr. 
  
Husleje inkl. el, vand og varme 
4000 kr. pr. måned 
  
De enkelte værelser overtages 
møbleret, men der vil være behov 
for løbende udskiftninger. 
  

Midlertidig leje for enlig flygtning 
2122 kr. pr. måned 



kommunen er blevet tildelt i 2015. Der er ingen oplysninger om de flygtninge, der ankommer i den resterende del af 
2015, så det er for nuværende umuligt at vide, hvor mange af disse, der efterfølgende søger om 
familiesammenføring.  
  
Aktuelt er der 23 familiesammenføringer undervejs, hvor den herboende flygtning endnu ikke er blevet anvist en 
permanent bolig. Det drejer sig om 21 ægtefæller og 75 børn, hvorfor det fremadrettede behov for billige 
familieboliger vil være stort. 
  
Forvaltningen arbejder med og undersøger en række parallelle tiltag og planer, der alle har til hensigt at øge antallet 
af boliger – både midlertidige og permanente – som Odder Kommune kan anvise de flygtninge, der kommer til 
kommunen.  
  
· Odder Kommune har ført indledende drøftelser med DOMI omkring en ny aftale vedrørende anvisningsretten til 
almene boliger.   
  
· Forventet ombygning af Ørting Børnehave, der lukkede ved udgangen af juli 2015. Det er i det netop indgåede 
budgetforlig aftalt at afsætte 500.000 kr. til ombygningen, der skaber midlertidige boliger til udlejning til to familier 
med op til seks børn samt fem enkeltværelser til enlige flygtninge. 
  
· Boenheden Solbakken, der er en selvejende institution under foreningen Jysk Børneforsorg, forventes at indstille 
sine aktiviteter i Odder inden længe. Solbakken holder til i Odder Kommunes bygninger på Randlevvej. Bygningerne 
vil, efter en ombygning, være egnede til midlertidige og/eller permanente boliger. 
  
· Odder Kommune annoncerer fortsat efter private lejemål. Det har hidtil givet ganske mange henvendelser. 
  
· Det vil ligeledes være en mulighed, at Odder Kommune opfører midlertidige boliger i form af 
pavilloner/modulløsninger.  
  
  
Forvaltningen anbefaler, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
  
Forvaltningen indstiller 
  
At orienteringen tages til efterretning. 
  
  
  

  
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 30. september 2015: 
Afbud: Ingen 
  
Taget til efterretning 



Punkt 6: Temadrøftelse om flygtningeindsatsen i Odder Kommune



Temadrøftelse om flygtningeindsatsen i Odder Kommune 

Sagsfremstilling 

6.       Temadrøftelse om flygtningeindsatsen i Odder Kommune 

Doknr.: 727-2015-122504 
Sagsnr.: 727-2015-3839 
Åbent                                                                    Fmd. init.:  
  
Resume 
  
Beskæftigelsesudvalget afholder temadrøftelse om flygtningeindsatsen i Odder Kommune. 
  
Baggrund for sagen 
  
Kommunerne har en række opgaver i forbindelse med de flygtninge og familiesammenførte, som de modtager. 
  
Opgaverne er overordnet illustreret i nedenstående figur: 
  
  

  
  
  
 
                                                                                
                                             
  
  
  
  
  
Boligplacering 
Kommunen skal boligplacere flygtninge, der visiteres til kommunen fra 
Udlændingestyrelsen. Det kan evt. være i form af midlertidig bolig, indtil permanent bolig kan anvises. 
Familiesammenførte indgår ikke i visiteringen, idet de placeres hos det ansøgende familiemedlem. Som 
udgangspunkt skal en udlænding, der er visiteret, have den pågældende kommune som bopælskommune i hele 
integrationsprogrammets periode. 
  
Integrationsprogram 
Senest én måned efter, at kommunen har overtaget ansvaret for en flygtning eller familiesammenført udlænding, 
påbegyndes det obligatoriske integrationsprogram. Programmet skal i gennemsnit have et omfang på 37 timer pr. 
uge inklusive evt. forberedelse, og må højest have en varighed på 3 år. Der er ikke mulighed for forlængelse af 
perioden - dog kan evt. danskuddannelse række ud over 3 år. Hvis integrationsprogrammet afbrydes på grund af 
arbejde eller ordinær uddannelse, 
genoptages det ved eventuel ledighed uden dagpengeret inden for de første 3 år. 
  
Integrationsprogrammets indhold: 
· Danskuddannelse 1, 2 eller 3, jvf. danskuddannelsesloven. 
· Beskæftigelsesrettede tilbud, jvf. integrationsloven. De aktive tilbud omfatter bl.a. vejledning og opkvalificering, 
virksomhedspraktik og ansættelse med løntilskud. Deltagere i integrationsprogrammet kan også indgå i jobrotation 
og voksenlærlingeordningen. 
· Kommunen har mulighed for at tilbyde mentorstøtte med henblik på at opnå eller fastholde beskæftigelsestilbud, 



uddannelsesrettede tilbud samt ordinær uddannelse eller job. 
  
I forbindelse med integrationsprogrammet skal den nyankomne udlænding underskrive en integrationskontrakt, der 
fastlægger indholdet og omfanget af de igangsatte aktiviteter, borgerens beskæftigelses- og/eller uddannelsesmål 
samt hvilke sanktioner, der gælder mv. Der skal også underskrives en erklæring om integration og aktivt 
medborgerskab. Endelig skal kommunen tilbyde en helbredsundersøgelse samt en frivillig integrationsplan, der 
består en udrednings- og en indsatsdel. Integrationsplanen beskriver forudsætninger og ressourcer, en 
helbredsvurdering, angiver mål og delmål samt en plan for indsatser og 
præciserer, hvilken forvaltning, der har ansvaret for koordination af planens aktiviteter. 
  
Øvrige integrationsindsatser 
De øvrige integrationsindsatser indgår normalt i kommunens generelle indsats på forskellige sektorområder. Det 
kan eksempelvis være indsatser inden for skole- og uddannelsesområdet, indsatser inden for det sociale område i 
form af forebyggelse af kriminalitet og radikalisering, boligsociale indsatser, sundhedsindsatser mv. 
  
  
Forvaltningens bemærkninger 
  
Beskæftigelsesudvalget gives som oplæg til drøftelse en mundtlig orientering om status på de mange indsatser med 
særlig fokus på følgende temaer: 
  
1. Overordnet tilgang – aktivt medborgerskab – generel integration 
2. Økonomien 
3. Boligområdet 
4. Beskæftigelse og uddannelse 
  
Forvaltningen har i foråret 2015 nedsat en tværgående task force, der har til formål at sikre en koordineret indsats 
over for flygtningene. På baggrund af Beskæftigelsesudvalgets tilbagemeldinger, vil task forcen udarbejde et udkast 
til en række bærende principper for indsatsen over for flygtninge i Odder Kommune. 
  
Beskæftigelsesudvalget vil på mødet få en række faktuelle oplysninger i forhold til de mange igangsatte indsatser.  
  
  
Forvaltningen indstiller 
  
At Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
At Beskæftigelsesudvalget kommer med input til udarbejdelse af udkast til bærende principper for 
indsatsen over for flygtninge i Odder Kommune. 
  
  
  

  
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 30. september 2015: 
Afbud: Ingen 
  
Taget til efterretning 
  
Udvalgets input arbejder forvaltningen videre med, således at der er et forslag til næste møde 
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