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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

S2021-27353
Beslutning

Godkendt

Forvaltningen indstiller

At forslag til dagsorden godkendes.



Punkt 2: Efterretningsliste
S2021-27353

Beslutning

Taget til efterretning

Forvaltningen indstiller

At bilagslisten tages til efterretning.



Punkt 3: Information fra formand/forvaltning

S2021-27353
Beslutning
Information fra formanden, herunder
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne vil gerne folge skonomiudviklingen inden for udvalgets omrade. Forvaltningen
udarbejder derfor en sagsfremstilling som udvalget behandler pa hvert udvalgsmede. Forste gang bliver pa
udvalgsmedet i marts.
¢ Gensidig praesentation mellem udvalget og ny direkter, Sanela Ljeskovica
Information fra forvaltningen, herunder

¢ Orientering om medicinhandtering pa plejecentre i Odder Kommune

Udvalget for Sundhed og Voksne tog orienteringen til efterretning.

Forvaltningen indstiller

At informationen tages til efterretning.



Punkt 4: Status og godkendelse af sagsbehandlingsfrister — Sundhed og
Voksne

S2022-5098
Resumé

Kommunalbestyrelsen orienteres om status pa overholdelse af fastlagte sagsbehandlingsfrister efter lov om social service.
Kommunalbestyrelsen foreleegges forvaltningens anbefaling til at andre sagsbehandlingstiden pa tre omrader:

¢ serviceloven §84 om aflastning og aflesning forlenges fra 2 til 3 uger

¢ serviceloven §116 om boligindretning anbefales at blive delt i to, hvor den nuvarende 4 ugers frist fastholdes ved
mindre boligindretninger, men at fristen forleenges til 8 maneder ved sterre @ndringer i boligindretning

¢ serviceloven §113 om forbrugsgoder forlaenges fra 8 uger til 12 uger

Baggrund for sagen

Alle kommuner skal vedtage og offentliggere sagsbehandlingsfrister i sager med afgerelser efter lov om social service, jf.
retssikkerhedslovens § 3, stk. 2. Der skal fastsettes en frist for hver sagstype, hvor borgere retter henvendelse eller sender
en ansggning, hvorefter Odder Kommune skal traeffe en afgerelse. De sager, som Odder Kommune starter af egen drift,
er ikke omfattet af retssikkerhedslovens § 3, stk. 2.

I august 2021 godkendte Kommunalbestyrelsen sagsbehandlingsfrister for behandling af sager inden for
sociallovgivningen. Samtidig blev det besluttet, at de enkelte udvalg én gang arligt orienteres om status pa
sagsbehandlingsfristernes overholdelse i sager inden for udvalgets omrade for at sikre et labende fokus.

Formalet med fastsattelse og offentliggerelse af sagsbehandlingsfrister er, at borgere skal kunne vide, hvilket niveau
borgeren i den enkelte kommune kan forvente med hensyn til sagsbehandlingstid.

Udgangspunktet i retssikkerhedslovens § 3, stk. 1 er, at en sag skal behandles hurtigst muligt. Hvor hurtigt en sag kan
afgeres, athenger bl.a. af sagens kompleksitet og oplysningsniveau. Som offentlig myndighed mé Odder Kommune ikke
treeffe afgorelse 1 en sag, medmindre sagen er fuldt oplyst. Hvis der skal indhentes oplysninger fra eksterne som fx
sagsakter eller udtalelse fra anden myndighed, kan der ikke treffes afgarelse i sagen, for disse oplysninger foreligger. Det
skal derfor ved fastsattelse af en sagsbehandlingsfrist sikres, at det er muligt at néd at oplyse sagen fuldt ud inden for den
fastsatte sagsbehandlingsfrist. I visse typer af sager ma en afgerelse endvidere afvente udfaldet af en iverksat aktivitet.
Dette skal der ogsé tages hajde for ved fastsattelse af sagsbehandlingsfristen. Herudover kan der ved fastsattelse af
sagsbehandlingsfrister ogsa ligges vagt pa almindelig ressourceprioritering, sd eksempelvis akutte sager prioriteres
hgjest.

De vedtagne og offentliggjorte sagsbehandlingsfrister skal vaere realistiske. Dette betyder, at fristerne skal svare til den
tid, der i praksis gir med at behandle 80-90 % af sagerne. Dette fremgar af vejledningen til retssikkerhedsloven. Efter
vedtagelse og offentliggerelse af sagsbehandlingsfrister er Odder Kommune forpligtet til lobende at holde gje med
fristernes overholdelse. Hvis det konstateres, at fristerne kun overholdes i mindre end 80% af sagerne, er der pligt til at
revidere fristerne. Dette fremgér af ombudsmandens udtalelse FOB 2015.10 om overholdelse og revision

af sagsbehandlingsfrister. I de konkrete sager, hvor sagsbehandlingsfristen ikke kan overholdes, skal

sagsbehandleren underrette borgeren med besked om, hvornar borgeren kan forvente en afgerelse.

Hvis det i forbindelse med den érlige orientering af udvalgene om status pa sagsbehandlingsfristernes overholdelse viser
sig ngdvendigt at revidere enkelte sagsbehandlingsfrister, vil reviderede frister blive indstillet til kommunalbestyrelsens

godkendelse. Det samme er tilfeldet, hvis Odder Kommune i sociallovgivningen palegges nye sagstyper, som ikke er
omfattet af en allerede vedtaget sagsbehandlingsfrist.

Forvaltningens bemarkninger

Forvaltningen holder lgbende gje med fristernes overholdelse. Nedenfor redegeres for status pa overholdelse af
sagsbehandlingsfristerne pa de enkelte fagomrader:

Born og Unge-omréadet



Sagsbehandlingsfristerne overholdes. Der er foretaget kontrol ved en gennemgang af sager behandlet i forste halvér af
2022 via dataudtraek.

Sagsbehandlingstiderne gennemgas som minimum €n gang om &ret via dataudtraek i journalsystem. Derudover folges
tidsfrister lobende af ledelsen. Hvis der findes uregelmaessigheder eller mistanke herom, kan dette valideres ved
dataudtrek.

Myndighed inden for det Specialiserede Socialomride for Voksne

Sagsbehandlingsfristerne overholdes. Der er foretaget kontrol ved en gennemgang af sager behandlet i forste halvér af
2022 via dataudtraek.

Sagsbehandlingstiderne gennemgas som minimum én gang om aret via dataudtraek i journalsystem. Derudover folges
tidsfrister lobende af ledelsen. Hvis der findes uregelmessigheder eller mistanke herom, kan dette valideres ved
dataudtraek.

Borgerservice
Sagsbehandlingsfristerne overholdes.

Sagsbehandlingsfristernes overholdelse gennemgas minimum én gang om aret og dreftes lebende, hvis der opstar behov.

Jobcenteret
Sagsbehandlingsfristerne overholdes.

Tilsyn med overholdelse af sagsbehandlingsfristerne er en del af det interne ledelsestilsyn i Jobcentret, som foretages to
gange arligt.

Borgerforleb, Sundhed & Omsorg

P& tre omrader er der udfordringer med at overholde de fastsatte sagsbehandlingstider. Forvaltningen anbefaler derfor
folgende :

¢ at sagsbehandlingsfristen ved behandling af sager til serviceloven §84 om aflastning og aflgsning forleenges fra 2
uger til 3 uger. Dette skyldes, at der ved ansegning til eksempelvis aflastning pa korttidsafdeling, s& parerende kan
forlade hjemmet, ofte kraeves at andre borgeres tilbud justeres eller at afvente at der bliver en ledig plads i et
bestemt tidsrum. Ansggning om aflastning i eget hjem kan typisk behandles hurtigere.

¢ at sagsbehandlingsfristen ved behandling af sager til serviceloven §116 om boligindretning deles i to.
Sagsbehandlingsfristen ved mindre boligindretninger forbliver pa 4 uger. Sagsbehandlingstiden ved storre
@ndringer i boligindretninger sattes til 8 maneder. Dette skyldes, at storre @ndringer, som ombygning hvor en
barende vag skal fjernes eller hvor vadrumsomrader @ndres, kraever indhentning af ekstern radgivning og tilbud
fra hdndvearkere. Dette pavirker den samlede sagsbehandlingstid iser i perioder med belastning i byggebranchen.

¢ at sagsbehandlingsfristen ved behandling af sager til serviceloven §113 om forbrugsgoder forleenges fra 8 uger til
12 uger. Dette skyldes, at der i flere tilfaelde skal indhentes oplysninger fra borgeren via spergeskemaer, hvor
svarfristen er 4 uger. Den oprindelige sagsbehandlingsfrist er derfor foreslaet forlenget med 4 uger, da der ikke var
taget hgjde for dette ved fastsattelsen af sagsbehandlingsfristen i 2021.

Forvaltningen orienterer desuden om, at sagsbehandlingstiden i 2022 pa tildeling af Hjaelpemidler jf. serviceloven §112,
ikke har kunnet klares inden for de fastsatte 5 uger. Dette skyldes et stort arbejdspres. Der er foretaget nogle a@ndringer og
forvaltningen har derfor en klar forventning om, at sagsbehandlingstiderne rettes op i 2023.

De ovrige sagsbehandlingstider overholdes.



Sagsbehandlingstiderne gennemgas minimum én gang om aret og dreftes lobende, hvis der opstér behov.

Forvaltningen praciserer desuden, at servicelovens §117 om stette til individuel kersel omhandler @ldretransport og ikke
handicaptransport, som anfert i den oprindelige oversigt. Dette er rettet i den nye oversigt.

Samlede bemgerkninger

Af vedlagte bilag fremgér forvaltningens forslag til opdaterede sagsbehandlingsfrister for de enkelte sagstyper indenfor
sociallovgivningen. Fristerne geelder ogsa for hjemviste sager. Folgende @ndringer er foresléet:

¢ sagsbehandlingstiden pé serviceloven §84 om aflastning og aflgsning forleenges fra 2 uger til 3 uger
¢ sagsbehandlingstiden til serviceloven §116 om boligindretning opdeles i to, hvor der er 4 ugers frist ved mindre
boligindretninger og 8 maneder ved sterre ndringer
¢ sagsbehandlingstiden pé serviceloven §113 om forbrugsgoder forleenges fra 8 uger til 12 uger
Behandling af sager om boligindretning og forbrugsgoder (serviceloven §116 og §113) kan bererer bade voksen- og
berneomradet og skal derfor indstilles til godkendelse 1 bade Udvalget for Sundhed og Voksne og Udvalget for Bern og

Skole. Behandling af sager om aflastning og aflgsning (serviceloven §84) vedrerer voksenomradet og herer dermed under
Udvalget for Sundhed og Voksne.

Forvaltningen har fastsat de foreslaede sagsbehandlingsfrister pa baggrund af de hensyn, som der er redegjort for i
afsnittet "Baggrund for sagen". Sagsbehandlingsfristerne er herudover fastsat pa baggrund af forvaltningens undersogelse
af de faktiske sagsbehandlingstider inden for hver sagstype. Det er derfor forvaltningens vurdering, at de foresldede
sagsbehandlingsfrister er realistiske og svarer til den faktiske sagsbehandlingstid i 80-90 % af sagerne.

De enkelte sagsbehandlingsfrister er i bilaget inddelt i fagomrader. Enkelte fagomrader dekker flere udvalgsomréder.

Udvalget for Barn og Skole behandler sagen parallelt pa udvalgsmadet d. 9. januar.

Sagens gang
o Udvalget for Sundhed og Voksne d. 11. januar 2023

¢ Udvalget for Okonomi og Erhverv d. 23. januar
¢ Kommunalbestyrelsen d. 31. januar

Forvaltningen indstiller

At Kommunalbestyrelsen tager orienteringen til efterretning om status pa overholdelse af sagsbehandlingsfrister i
afgorelsessager inden for lov om social service

At Kommunalbestyrelsen godkender opdaterede sagsbehandlingsfrister som det fremgir af bilaget

Beslutning
Udvalget for Sundhed og Voksne tog orienteringen til efterretning.

Udvalget for Sundhed og Voksne godkendte &ndring i sagsbehandlingstiden til serviceloven §116 og §113, men
fastholdte sagsbehandlingstiden pa serviceloven §84 pa 2 uger efter dialog med forvaltningen og folger op pa
sagsbehandlingstiden til naste ar.

Udvalget var inden medet orienteret om seniorrddets heringssvar til sagen. Seniorradets heringssvar er folgende:

"Angdende §84: Seniorrddet onsker ikke at sagsbehandlingstiden forlcenges fra 2 til 3 uger, ligesom man heller ikke
forstdr argumentationen herfor”.

Bilag

Opdaterede sagsbehandlingsfrister - januar 2022



Punkt 5: Orientering om ny tveersektoriel og tverkommunal
samarbejdsstruktur pa sundhedsomradet

S2022-3848
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om den @ndrede samarbejdsstruktur pa sundheds- og psykiatriomradet i
Region Midtjylland, som udspringer af nationale tiltag som sundhedsreformen.

Baggrund for sagen

Sundhedsvasenet star over for en betydelig udfordring som felge af den demografiske udvikling, der betyder flere aldre
og flere patienter med kroniske lidelser. Det kraever styrket samarbejde og sammenhang og en fortsat, gradvis omstilling,
sa mere behandling og opfelgning fremadrettet skal lases i praksissektoren, i kommunerne og i hjemmet.

Nationale tiltag som sundhedsreformen, aftale om nerhed og sammenhang (sundhedsklynger) samt 10-arsplan for
psykiatrien laegger op til en styrkelse og forenkling af samarbejdsstrukturen, som skal sikre storre sammenhang mellem
sektorer, samt social og geografisk lighed og naerhed i sundhed.

Udvalget for Sundhed og Voksne blev d. 21. september 2022 orienteret om sundhedsreformens hovedpunkter og de
nyoprettede sundhedsklynger.

I denne sag praesenteres Udvalget for Sundhed og Voksne for den nye tvarsektorielle og tveerkommunale
samarbejdsstruktur i Region Midtjylland samt udvalgte fokusomrader.

Forvaltningens bemzarkninger
Organisering af det tveergiaende samarbejde pa sundheds- og psykiatriomradet

Som beskrevet i sagen d. 21. september, er der som noget nyt oprettet politiske sundhedsklynger. Sundhedsreformen har
fastlagt sundhedsklyngerne som en central ramme for samarbejdet om psykiatrien. Det er derfor besluttet, at
Psykiatriforum nedlaegges pr. 1. januar 2023 og at psykiatrien i stedet forankres i den tversektorielle organisering om
sundhedsaftalen i regi af Sundhedsstyregruppen og klyngerne.

En anden @&ndring i den nye samarbejdsstruktur er, at der fra august 2022 er oprettet et Sundhedssamarbejdsudvalget
forankret pa regionsplan. Sundhedssamarbejdsudvalget erstatter det tidligere sundhedskoordinations- og
praksisplansudvalg.

Med disse @ndringer er sundhed kommet tattere pa den lokalpolitiske dagsorden, samtidig med at der er skabt sterre
sammenhang mellem sektorerne.

I det folgende skitseres overordnet opgaver og Odder Kommunes reprasentation i den nye samarbejdsstruktur.
Organisationsdiagrammet over samarbejdsstrukturen er vedlagt som bilag til denne sag.

Politisk niveau

Sundhedssamarbejdsudvalget er det gverste politiske organ, hvis opgave bestar i at koordinere og satte retning for
sundhedsarbejdet pa tvars af sundhedsklyngerne i Region Midtjylland. Udvalget har ansvaret for at

udarbejde sundhedsaftalen mellem region, kommuner og almen praksis. Den nye sundhedsaftale omhandler bade det naere
sundhedsvaesen og den nare psykiatri. Det er Sundhedssamarbejdsudvalget som har inviteret Udvalget for Sundhed og
Voksne til en feelles konference i februar om den nye sundhedsaftale.

Sundhedssamarbejdsudvalget drefter emner, der er relevante for sammenhengen i forlob mellem sygehuse, almen praksis
og kommunale tilbud. Deresdreftelser og beslutninger fungerer som retningssattende og som oplaeg

til sundhedsklyngernes mere patient- og borgernare droftelser og beslutninger, der tager udgangspunkt i den enkelte
sundhedsklynges behov og ensker.

Udvalget bestér af medlemmer fra regionsradet, almen praksis samt reprasentanter fra hver klynge hvor Odder Kommune
er representeret ved Borgmesteren i Horsens Kommune.



Politiske sundhedsklynger skal lafte populationsansvaret med udgangspunkt i akutsygehusenes optageomrade og
sikre sammenhang i behandlings- og rehabiliteringsforleb pé tveers af sundhedsomréadet. Der er lagt op til et taettere og
mere forpligtende samarbejde pé tvers af kommunerne med det formal at lefte den den samlede befolkning i klyngen.
Sundhedsklyngen skal samtidig styrke forebyggelse, kvalitet og omstilling til det primare sundhedsvasen.

Den politiske sundhedsklynge i Horsensklyngen har i efterdret 2022 udvalgt to fokusomrader for det kommende
samarbejde:

¢ Kronikeromradet i fokus - de komplicerede forleb og sektorovergange
¢ Mental sundhed - sarligt for bern og unge

Borgmesteren og Direktaren for Social, Sundhed og Beskaftigelse i Odder Kommune er reprasenteret i den politiske
sundhedsklynge.

Administrativt niveau

Sundhedsstyregruppen er det gverste administrative organ i sundhedssamarbejdet. Sundhedsstyregruppen treeffer de
overordnede strategiske beslutninger for sundhedsaftalesamarbejdet og for den overordnede implementering af
sundhedsaftalen. Sundhedsstyregruppen behandler sager af vaesentlig skonomisk, organisatorisk eller kvalitetsmaessig
betydning.

Odder Kommune er repraesenteret ved Direkter for velfeerd og sundhed i Horsens Kommune.

KOSU - Den Kommunale Sundhedsstyregruppe drofter sager pé sundhedsomrédet, der har strategisk og ekonomisk
betydning for de 19 kommuner i Midtjylland. KOSU rejser sager til Sundhedsstyregruppen og
Sundhedssamarbejdsudvalget.

KOSU er et kommunalt administrativt forum reprasenteret af sundhedsdirektarer fra de 19 midtjyske kommuner.
Klyngestyregrupper er et fagligt strategisk niveau, der varetager det lokale samarbejde om og den praktiske udmentning
af sundhedsaftalen. Odder Kommune indgér i Horsensklyngen med Hedensted, Skanderborg og Horsens Kommune,
Regionshospitalet Horsens, Regionspsykiatrien Horsens og praktiserende laeger. Klyngerne dekker bade somatik og

psykiatri.

Odder Kommune er repraesenteret ved Odder Kommunes Direkter for Social, Sundhed og Beskeftigelse, Sundheds- og
Omsorgschef samt Social- og Borgerservicechef.

Samarbejdsstrukturens betydning for Odder Kommune

Den @ndrede samarbejdsstruktur betyder, at sundhed er kommet teettere pa den lokalpolitiske dagsorden og at

den kommunalpolitiske stemme bliver direkte reprasenteret i sundhedssamarbejdet. Dette er en del af omstillingen af
sundhedsvaesenet, hvor kommunerne fremover skal varetage flere og mere specialiserede opgaver. Samarbejdsstrukturen

betyder ogsa at somatikken og psykiatrien sidestilles, og at der fremover bliver gget fokus pa sammenhang
mellem sektorer.

Sagens gang

e Udvalget for Sundhed og Voksne d. 11. januar 2023
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Planche med Odder Kommunes reprasentation i de forskellige fora er vedlagt som bilag til beslutningsprotokollen.

Bilag



Planche Tverkommunal og tvaersektoriel samarbejdsstruktur region midt 2023 med Odder-repraesentation_Bilag til
udvalgsmede 11-01-2023

Tverkommunal og tversektoriel samarbejdsstruktur region midt 2022



Punkt 6: Orientering om opkvalificeringsindsatsen pa arbejdsmarkedet i
Odder Kommune

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om opkvalificeringsindsatsen péa arbejdsmarkedet i Odder Kommune.

Baggrund for sagen

Tilbage i juni 2020 indgik et bredt flertal i Folketinget en aftale om at styrke opkvalificeringsindsatsen for at bringe
arbejdsmarkedet godt videre efter Covid-19 pandemien. Mélet med aftalen var, at nedgangsperioden under Covid-19
skulle bruges til at uddanne og omstille arbejdsstyrken til virksomhedernes fremtidige behov for arbejdskraft. Det kunne
dels ske gennem opkvalificering til nye funktioner inden for samme fagomrade og dels gennem omskoling til nye fag og
brancher.

I dag er situationen pa arbejdsmarkedet en helt anden, end da aftalen blev indgéet for toethalvt &r siden. Men pé trods af
situationen i Ukraine, de hgje energipriser og den hgje inflation er der fortsat mangel pa kvalificeret arbejdskraft i
Danmark. I det lys er opkvalificerinsindsatsen fortsat yderst relevant.

I lobet af efteraret 2022 har Beskaeftigelsesministeriet offentliggjort flere analyser, der viser fremgang i
opkvalificeringsindsatsen i Danmark. En af analyserne viser, at 4.330 personer i Danmark padbegyndte et
voksenlarlingeforleb i forste halvar 2022. Det er 81 procent flere end i ferste halvar 2019, hvor 2.390 personer
pabegyndte et forleb. Blandt de ledige er tallet steget fra 1.089 til 3.019 forleb.

En anden analyse viser, at antallet af uddannelsesleft til ledige er steget markant i hele landet. Fra august 2020 til august
2022 har 3.920 ledige padbegyndt et uddannelsesloft, mens 1.276 ledige pdbegyndte et uddannelsesloft i perioden fra
januar 2018 til juli 2020. Det er en stigning pa 207 procent.

I det folgende beskrives opkvalificeringsordningerne og opkvalificeringsindsatsen i Odder Kommune.

Forvaltningens bemzarkninger

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering administrerer en raekke jobrettede uddannelsesordninger i Danmark, og flere
af disse blev udvidet med aftalen om en styrket opkvalificeringsindsats.

De mest centrale uddannelsesordninger er:

¢ Seks ugers jobrettet uddannelse

Den regionale uddannelsespulje

Puljen til uddannelsesloft

Midlertidig ret til uddannelsesleft inden for mangelomrader
Jobrotationsordningen

Voksenlerlingeordningen

e o o o o

Seks ugers jobrettet uddannelse er en ret for dagpengemodtagere og fleksjobvisiterede ledige med fzerrest formelle
kompetencer. Ordningen gealder for ufaglerte og faglerte ledige samt ledige med en kort videregadende uddannelse, der
samtidig har en erhvervsuddannelse, og ordningen giver adgang til op til seks ugers erhvervsrettede kurser.

Den regionale uddannelsespulje giver tilskud til kommunernes keb af korte erhvervsrettede uddannelsesforlab.
Formalet med puljen er at understette, at flere ledige kan fa et kort, erhvervsrettet kursus fra ferste ledighedsdag, og
bortset fra fleksjobbere er alle malgrupper i Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats omfattet af ordningen.

Med Puljen til uddannelsesloft kan dagpengemodtagere fa bevilget en hel erhvervsuddannelse eller dele heraf, mens
jobparate kontanthjeelpsmodtagere kan fa bevilget et grundforleb. Det er et krav, at personen skal vere fyldt 30 &r, og at
personen enten er ufaglert eller fagleert med en foraeldet uddannelse. Dagpengemodtagerne modtager 80 procent af den
maksimale dagpengesats under uddannelsen.

Den midlertidige ret til uddannelsesloft inden for mangelomrader giver dagpengemodtagere mulighed for at tage en
hel erhvervsuddannelse med 110 procent af den maksimale dagpengesats under uddannelsen. Kravene er her, at personen



er fyldt 30 ar, at personen enten er ufaglert eller fagleert med en foreldet uddannelse, og at uddannelsen tages inden for et
omrade med mangel pa arbejdskraft.

Den midlertidige ret til uddannelsesleft med 110 procent dagpenge blev indfert den 1. august 2020, og herefter er antallet
af uddannelsesloft steget markant. Denne udviking understettes af et serviceeftersyn af uddannelsesindsatsen, der viser, at
ni ud af ti adspurgte borgere gav udtryk for, at de 110 procent dagpenge netop var forudsetningen for, at de valgte at
pabegynde et uddannelsesloft. P4 baggrund af disse erfaringer har den tidligere regering besluttet at gore ordningen
permanent fra 2024.

Jobrotationsordningen giver virksomheder mulighed for at opkvalificere deres medarbejdere i en kortere eller l&engere
periode, og i denne periode bliver en ledig ansat som vikar for medarbejderen. Hermed opkvalificeres medarbejderne,
mens de ledige far mulighed for at fi konkret erhvervserfaring og et netvark pa en rigtig arbejdsplads.

Endelig giver voksenlzerlingeordningen virksomhederne tilskud til lennen, nar de indgér uddannelsesaftaler med voksne
i henhold til Lov om erhvervsuddannelser og Lov om maritime uddannelser. Det er et krav, at borgeren er fyldt 25 ar, og
borgeren skal vere i en af folgende malgrupper:

o Ledige ufaglaerte og ledige faglaerte med en foreldet uddannelse

o Ledige faglerte med mere end seks méaneders ledighed (mere end tre maneders ledighed som forseg i 2021 og
2022)

¢ Beskaftigede ufaglaerte

Opkvalificeringsindsatsen i Odder Kommune

Som udgangspunkt har Jobcenter Odder og Ungeenheden fokus pé at hjeelpe borgerne hurtigst muligt i ordineer
uddannelse eller ordinart job. Borgerne stottes og vejledes i at sgge job eller uddannelse, og de formidles til ledige
stillinger 1 virksomhederne.

Samtidig har jobcentret og ungeenheden fokus pé, at nogle borgere mangler kompetencer, som virksomhederne
eftersperger, og her har jobcentret og ungeenheden skarpt fokus pa mulighederne for opkvalificering. Herunder er
jobcentret og ungeenheden opmarksomme pa, at manglen pa arbejdskraft skaber nye og flere muligheder for ogsa at
hjelpe borgere med funktionsnedsettelser og borgere leengere vaek fra arbejdsmarkedet i beskaftigelse.

STARSs puljer er et vigtigt element i opkvalificeringsindsatsen i Odder Kommune, og de seneste ar er ordningerne blevet
anvendt i stort omfang:

1.-3.
Pébegyndte opkvalificeringsforlob 2018 2019 2020 2021 kvartal
2022
6 ugers jobrettet uddannelse 34 42 58 40 10
Den regionale uddannelsespulje 13 18 27 61 26
Puljen til uddannelsesloft 0 0 0 3 0
Ret til uddaonnelseslgft inden for 0 0 0 ] 1
mangelomrader
Voksenlaerling 1 3 9 16 17

Kilde: www.jobindsats.dk

I Odder er antallet af seks ugers jobrettede uddannelsesforlgb steget fra 2018 til 2020 og herefter faldet igen, mens antallet
af forleb under Den regionale uddannelsespulje er steget fra 2018 til 2021. De forelgbige tal for 2022 viser, at ordningerne
er anvendt i mindre omfang i 2022, men det skyldes, at ledigheden er faldet markant i lebet af 2021 og 2022.

Jobcentret har ikke tidligere anvendt Puljen til uddannelseslaft, men efter perioden med Covid-19 har flere ledige ensket
at tage en erhvervsuddannelse eller et grundforleb gennem ordningen. Tilsvarende udviklingen pa landplan har de fleste
ledige ensket at tage en erhvervsuddannelse inden for et mangelomrade og dermed med 110 procent af dagpengesatsen.



Endelig viser tallene, at antallet af pabegyndte voksenlarlingeforleb er steget siden 2018, og modsat de korte
erhvervsrettede kurser er stigningen fortsat i 2022. Samlet set er der i 2022 64 igangvarende voksenlarlingeforlab, og
heraf kommer 39 voksenlarlinge fra ledighed.

Igangvaerende voksenlerlingeforleb 2018 2019 2020 2021 ;%13-20 k
Ledig - faglert 3 3 5 10 14
Ledig - ufagleert eller faglert med

foraeldet udd. 10 6 > 15 2
Beskeftiget - fagleert med foraeldet 0 0 5 3 3
judd.

Beskaftiget - ufaglaert 7 10 15 19 21
[Uoplyst 7 6 5 2 1
[ alt 27 25 32 49 64

Kilde: www.jobindsats.dk
Sagens gang

¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 11. januar 2023
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning



Punkt 7: Orientering om indsatsen for borgere med funktionsnedszttelser i
Odder Kommune

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om indsatsen for borgere med funktionsnedsattelser i Odder Kommune.

Baggrund for sagen

P& medet den 26. oktober 2022 dreftede Udvalget for Sundhed og Voksne en ny analyse af handicapomrédet, som er
udarbejdet af VIVE, Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velferd. Efterfolgende enskede udvalget en
uddybning af indsatsen for borgere med handicap i Odder Kommune.

Forvaltningen har derfor opdateret et notat om handicap og beskaftigelse i Odder Kommune, som oprindeligt blev
udarbejdet til det daveerende Arbejdsmarkedsudvalg i juni 2021. Notatet beskriver Jobcenter Odders indsats for borgere
med funktionsnedsattelser, og det indeholder beskrivelser af:

De handicapkompenserende ordninger og den faktiske anvendelse af ordningerne
Opgaven som negleperson pa handicapomradet

Andre relevante ordninger

Indsatsen for borgere i fleksjobordningen og omfanget af borgere i ordningen
Ordningen med lentilskud til borgere i fortidspension

e o o o o

Notatet er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Med ministerens mal for 2019 satte daveerende beskeftigelsesminister Troels Lund Poulsen for ferste gang saerligt fokus
pa, at flere personer med handicap skal i beskaftigelse. For at understotte indsatsen afsatte regeringen og aftalepartierne i
satspuljen for 2019 knap 130 millioner kroner til at hjeelpe flere borgere med handicap i uddannelse og beskaftigelse.

Malsatningen var, at 15 procent af ydelsesmodtagerne med et storre selvoplevet handicap skulle ind pa arbejdsmarkedet,
enten i ordingr beskaftigelse eller i fleksjob. Det svarer til, at 13.000 flere personer med handicap kommer i
beskaftigelse frem mod 2025.

Siden har forst Troels Lund Poulsen og derefter Peter Hummelgaard fastholdt fokus pé indsatsen for de handicappede, og
den nye regering har nu besluttet at arbejde videre i samme retning.

I regeringsgrundlaget fra december 2022 skriver den nye regering, at den gnsker at give bedre muligheder for, at
mennesker med handicap og kapacitet til at arbejde kan blive en del af arbejdsfaellesskabet. Herudover gnsker regeringen
af forenkle reglerne for hjeelpemidler, sa borgerne oplever en gget tilgeengelighed, kortere ventetid og mere smidig
visitation til hjelpemidler.

I Odder Kommune har der gennem mange ar varet et politisk enske om at fastholde s& mange borgere som muligt pa
arbejdsmarkedet og at give ogsa udsatte borgere en tilknytning til arbejdsmarkedet. Det har Jobcenter Odder stort fokus

pa i det daglige arbejde med bevilling af de handicapkompenserende ordninger og i indsatsen for borgerne i
fleksjobordningen.

Sagens gang

e Udvalget for Sundhed og Voksne den 11. januar 2023
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning



Bilag

Handicap og beskaftigelse i Odder Kommune



Punkt 8: Orientering om beskeftigelsesministerens benchmark af
beskaftigelsesindsatsen

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om nye ranglister i beskeftigelsesministerens benchmark af
beskeaeftigelsesindsatsen.

Baggrund for sagen

Beskaftigelsesministerens benchmark af bekeftigelsesindsatsen viser, hvor gode kommunerne er til at hjelpe borgerne
vaek fra midlertidig offentlig forsergelse. I benchmarket ranglistes kommunerne fra 1 til 98 efter deres resultater, og
kommunerne gverst pa ranglisten er de kommuner, der klarer sig bedst og har feerre personer pa midlertidig offentlig
forsergelse, end det kan forventes.

I opgarelserne er der taget hajde for, at kommunerne har forskellige rammevilkér for beskaeftigelsesindsatsen.
Kommunernes rammevilkir athenger blandt andet af befolkningssammensatningen, borgernes uddannelsesniveau,
borgernes sociale baggrund og det lokale arbejdsmarked.

Beskaftigelsesministeriet har i november 2022 offentliggjort nye ranglister. Ranglisterne er baseret pa udviklingen i
perioden fra 2. halvar 2021 til 1. halvar 2022, og de viser, at Odder Kommune er nr. 73 ud af landets 98 kommuner. I den
seneste rangliste var Odder nr. 65.

Ranglisterne er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Beskeaftigelsesministerens benchmark indeholder fire ranglister: En samlet liste og en liste for hvert af omrdderne for
dagpenge, kontanthjelp og sygedagpenge. Placeringerne pa ranglisterne er beregnet ud fra en sammenligning af det
faktiske antal personer pa ydelserne og et forventet antal, som er fastlagt ud fra kommunernes rammevilkar.

Borgere i fleksjob og pé fertidspension er ikke med i opgerelserne, da benchmarket kun sammenligner kommunernes
indsats for at hjelpe borgere vaek fra midlertidig offentlig forsergelse.

De nye ranglister indeholder data for perioden fra 2. halvér 2021 til 1. halvar 2022. Pa den samlede liste er Odder
Kommune nr. 73.

Pa dagpengeomradet er Odder placeret som nr. 18. Placeringen skyldes, at Odder har haft 190 fuldtidspersoner pa
dagpenge i perioden, mens det forventede antal var 210 fuldtidspersoner. P4 den seneste rangliste havde Odder ogsa 20
feerre fuldtidspersoner pa dagpenge end forventet.

P4 kontanthjaelpsomradet er Odder placeret som nr. 84. Kontanthjelpsomradet omfatter kontanthjeelp,
uddannelseshjzlp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse, forrevalidering, revalidering, ressourceforleb og ledighedsydelse.
Odder har samlet set haft 430 fuldtidspersoner pa ydelserne, mens det forventede antal var 390. P& den seneste rangliste
havde Odder 20 flere fuldtidspersoner pa ydelserne end forventet.

Pé sygedagpengeomradet er Odder placeret som nr. 71. Sygedagpengeomradet omfatter sygedagpenge og jobafklaring,
og Odder har samlet set haft 460 fuldtidspersoner pa ydelserne, mens det forventede antal var 440 fuldtidspersoner. Pa
den seneste rangliste havde Odder 30 fuldtidspersoner mere pa ydelserne end forventet.

Samlet set har Odder Kommune haft 1.170 fuldtidspersoner pa midlertidig offentlig forsergelse. Det er 30*
fuldtidspersoner mere end forventet ud fra kommunens rammevilkar. Pa den seneste rangliste havde Odder Kommune 20*
fuldtidspersoner mere pé offentlig forsergelse end forventet.

Generelt er der folgende opmarksomhedspunkter ved tolkningen af ranglisterne:

o Ranglisterne er ikke baseret pa helt aktuelle tal. Benchmarket opdateres hvert halve ar, og nogle data opdateres
hvert halve ar, mens andre data kun opdateres en gang om aret.
¢ Det tager tid, for en forbedring i indsatsen afspejles i placeringerne pé ranglisterne.



¢ Mindre @ndringer i det faktisk antal fuldtidspersoner pa ydelserne kan betyde, at en kommune flytter mange pladser
pé ranglisterne.

De naste ranglister forventes offentliggjort i foraret 2023, og de vil indeholde tal for hele 2022. Baseret pa den faktiske
udvikling i 2022 forventer forvaltningen, at ranglisterne naste gang vil vise, at:

¢ QOdder fortsat vil have en fin placering pa dagpengeomradet, da ledigheden har veret lav i 2022.

¢ QOdder vil have en placering pad samme niveau pa kontanthjelpsomradet, da antallet af borgere pa ydelserne samlet
set har ligget stabilt i 2022.

¢ QOdder vil have en lidt bedre placering pé sygedagpengeomradet, da antallet af borgere pa ydelserne er faldet i 2022.

*NB: Forskellen mellem det forventede antal og det faktiske antal fuldtidspersoner pa hvert af de tre omrader summer
ikke til samme antal fuldtidspersoner, som de samlede ranglister viser. Det skyldes afrundinger, da tallene pa hver liste
afrundes til neermeste 10.

Tilsyn med kommunerne

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering anvender blandt andet ministerens benchmark i vurderingen af
kommunernes indsats og resultater. En kommune kan komme under skerpet tilsyn, hvis kommunen har flere borgere pa
midlertidig offentlig forsergelse end forventet, og kommunens samtaler og aktiveringsindsats samtidig ikke lever op til
lovgivningen. En lav placering i benchmarket vil derfor ikke udlese et skaerpet tilsyn, hvis kommunens indsats lever op til
lovgivningen.

Som folge af Covid-19 situationen med nedlukninger og suspension af beskeeftigelsesindsatsen traeder det skerpede tilsyn
forst 1 kraft 1 2023. Den forste vurdering af, hvorvidt kommuner skal under skarpet tilsyn, vil blive baseret pé tal for
indsatsen 1 2022.

I aftalen om Ret til tidlig pension er aftaleparterne enige om forenkle opfelgningen over for kommuner i skeerpet tilsyn.
Disse kommuner skal udarbejde en redegerelse og en genopretningsplan, men kommunerne ma selv vurdere, om der ogsa
er behov for en konkret sagsgennemgang. Herudover vil der blive afholdt et mede mellem beskeftigelsesministeren og
borgmesteren i hver af de kommuner, der kommer under skaerpet tilsyn.

Aktuelt opfylder Odder Kommune lovgivningens krav til samtaler men ikke til aktiveringsindsatsen, da kommunen
ligger over fokusmalet for samtaler og lidt under fokusmalet for aktivering. Da Odder Kommune samtidig har flere
fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse end forventet, opfylder kommunen heller ikke resultatmélet. Derfor er Odder
Kommune i light risiko for at komme under skerpet tilsyn.

Jobcentret og ungeenheden har konstant fokus pa at nedbringe antallet af borgere pé offentlig forsergelse. Herudover har

jobcentret og ungeenheden aktuelt stort fokus pa at sikre, at borgerne far et aktivt tilbud til tiden, s& Oder Kommune igen
opfylder fokusmalet for aktivering og derfor ikke kommer under skeaerpet tilsyn.

Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 11. januar 2023
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.

Oplag fra Jobcenterchefen er vedlagt som bilag til beslutningsprotokollen.

Bilag
Plancher Beskaftigelsesministerens benchmark Bilag til udvalgsmede 11-01-2023

Beskaftigelsesministerens benchmark 2. halvar 2021-1. halvar 2022



Punkt 9: Opfelgning pa Beskeeftigelsesplan 2022 og Implementeringsplan
2022

S2021-3406
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om status for malene i Beskeftigelsesplan 2022 og Implementeringsplan
2022 samt de seneste ledighedstal.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres labende om status for malene i Beskaftigelsesplan 2022 og
Implementeringsplan 2022. Denne gang er opfelgningen med data for oktober og november 2022.

Opfelgningen indeholder en status for:

¢ Det samlede antal borgere pa offentlig forsergelse og ekonomien pé beskaeftigelsesomradet
¢ Udviklingen i hver forsergelsesgruppe
¢ De seneste ledighedstal

Opfelgningen er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Den seneste opfolgning pa malene i Beskeftigelsesplan 2022 og Implementeringsplan 2022 viser, at der fra januar til og
med oktober 2022 var 2.425 heldrspersoner pa offentlig forsergelse i Odder Kommune. Heraf var 1.079 helarspersoner pa
midlertidig offentlig forsergelse, mens 1.346 helarspersoner modtog permanent offentlig forsergelse.

Odder Kommune har haft en fin udvikling i mange forsergelsesgrupper i 2022. Antallet af dagpengemodtagere,
kontanthjelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere og borgere i ressourceforleb er faldet, mens antallet af fleksjob har
ligget stabilt.

Herudover er antallet af selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtagere som forventet steget og derefter stabiliseret, da
Odder Kommune har modtaget mange flygtninge fra Ukraine.

De storste udfordringer i Odder Kommune er fortsat de unge og borgere i jobafklaring. Antallet af unge pa
uddannelseshjelp har ligget stabilt det seneste ar, og der er fortsat behov for en ekstra indsats for at hjelpe flere unge i
uddannelse og job. Tilsvarende har Odder Kommune haft et hejt antal borgere i jobafklaring, da mange af borgerne har et
langt forleb efter perioden med Covid-19.

Okonomi
Okonomisk viser nettoforbruget fra januar til og med november 2022 et samlet forbrug pa 291,6 mio. kr. Det er 9,4 mio.
kr. hgjere end forudsat i det korrigerede budget, der blev godkendt ved anden budgetopfelgning i september 2022.

Her skal der dog tages hgjde for, at Odder Kommune mangler at hjemtage cirka 0,8 mio. kr. i statsrefusion. Det betyder, at
det samlede forbrug reelt er cirka 8,6 mio. kr. hgjere end forudsat i det korrigerede budget.

Heraf har Odder Kommune haft uforudsete udgifter til dagpenge pa cirka 1,9 mio. kr., da en teknisk fejl i opgerelsen af
dagpengeydelser i 2020 og 2021 betyder, at kommunerne samlet set har skullet efterbetale 500 mio. kr. til staten for
dagpengeudgifter 1 2020 og 2021. Odder Kommunes andel svarer til cirka 1,9 mio. kr.

Herudover er det vigtigt at veere opmarksom p4a, at budgettet ved anden budgetopfelgning blev korrigeret ud fra
midtvejsreguleringen i KL og Regeringens gkonomiaftale for 2023. Aftalen blev vedtaget i juni 2022, og den var baseret
pa en meget positiv forventning til udviklingen pa arbejdsmarkedet i resten af 2022. I Odder Kommune blev det
korrigerede budget derfor fastlagt med en stram vurdering af udviklingen i resten af 2022.

Det korrigerede budget for 2022 er derfor under pres:

¢ Ledigheden er fortsat lav for borgerne tattest pa arbejdsmarkedet, men der er flere borgere pa sygedagpenge og
jobafklaring end forudsat ved midtvejsreguleringen.



¢ Odder Kommune har haft mange udgifter til Covid-19 refusion til arbejdsgiverne.
¢ Det er en lang proces at nedbringe antallet af borgere i jobafklaring.

Samlet set forventer forvaltningen, at regnskabet for 2022 vil vise et merforbrug i forhold til budgettet ved anden
budgetopfolgning. Det kan dog forventes, at Odder Kommune vil blive kompenseret for en del af udgifterne ved en senere
regulering fra staten.

Indsats
Jobcentret har lebende fokus pa at nedbringe antallet af borgere pa offentlig forsergelse og udgifterne pa
beskeftigelsesomridet. For at minimere merforbruget har jobcentret sat ekstra fokus pé at:

Fastholde den positive udvikling for dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere og sygedagpengemodtagere
Intensivere indsatsen for de unge med et gget jobfokus

Oge opmerksomheden pa udgifter til kab af eksterne tilbud til unge

Styrke indsatsen for borgere pa ledighedsydelse

Fastholde det intensive fokus péd borgere i jobafklaring

e o o o o

Fokusmal

Fokusmalene for samtaler og aktivering viser, at Odder Kommune i oktober 2022 14 over malet og lidt under
landsgennemsnittet for samtaler, og lidt under mélet og landsgennemsnittet for aktivering. Jobcentret og ungeenheden har
derfor fortsat fokus pa at styrke aktiveringsindsatsen og sikre korrekt registrering af alle aktiviteter.

Udviklingen i ledigheden

De seneste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at der i oktober 2022 var 218 fuldtidsledige i Odder Kommune,
svarende til en ledighed pa 2,0 procent. Siden oktober 2021 er ledigheden faldet 8,4 procent i Odder.

Faldet i Odder er lidt lavere end det gennemsnitlige fald blandt kommunerne i Ostjylland. Det skal dog ses i sammenhang
med, at Odder fortsat har en lavere ledighed end gennemsnittet blandt de astjyske kommuner.

Sagens gang
o Udvalget for Sundhed og Voksne den 11. januar 2023
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter status for mélene i Beskaeftigelsesplan 2022 og Implementeringsplan
2022 og tager dreftelserne til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning
Bilag

Mal og overblik oktober-november 2022
Malgrupper oktober-november 2022

Ledighed oktober 2022



Punkt 10: Dreftelse af arshjul for Udvalget for Sundhed og Voksne

S2022-5069
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne drefter udvalgets arshjul.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne drefter 1-2 gange om aret udvalgets arshjul med det formaél at skabe et felles overblik
over udvalgsarbejdet hen over aret.

Forvaltningen har lavet et &rshjul for 2023 ud fra de sager, som er kendt pa nuveerende tidspunkt. Arshjulet er vedlagt som
bilag. Arshjulet opdateres og forelegges udvalget igen midtvejs i aret.

Forvaltningens bemaerkninger

Arshjulet bestar af tre dele. Forst del viser de ekonomiske sager og storre udvalgssager, som pa nuvarende tidspunkt er
kendt. Her er ogsa anfort, hvilke samarbejdspartnere udvalget forventes at have dialog med i lobet af det pagaeldende éar,
samt datoer for fagrelevante KL konferencer.

Anden del er en oversigt over de sager, som udvalget hvert ar behandler. Det drejer sig blandt andet om lovpligtige sager.
Hvornér disse tilbagevendende sager behandles, kan endres fra ar til ar, som eksempelvis tilsynssager, der skal vere

uanmeldt eller som involvere en ekstern tilsynsmyndighed.

Den sidste del beskriver hvilke samarbejdspartnere, som Udvalget for Sundhed og Voksne inviterer til dialog i labet
af valgperioden.

Til hvert udvalgsmede vil der naturligt komme en raekke andre sager, end dem der er anfort. Der vil ogsa lebende opsta
behov for behandling af andre storre sager end dem, som er kendt pé nuvaerende tidspunkt.

Sagens gang

e Udvalget for Sundhed og Voksne d. 11. januar 2022
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne drofter udvalgets arshjul
Beslutning
Udvalget dreftede arshjulet og tog det til efterretning.
Forvaltningen laver forslag til datoer for dialogmeder.
Bilag

Arshjul 2023 for Udvalget for Sundhed og Voksne januar 2023



Punkt 11: Kort orientering fra bestyrelse/rad, hvor medlem er udpeget af
Kommunalbestyrelsen

S2021-27353

Beslutning

Taget til efterretning
Forvaltningen indstiller

At orienteringen tages til efterretning.



Punkt 12: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-27353
Beslutning

Ingen fraverende.

Godkendt.

Forvaltningen indstiller
Jf. Kommunestyrelseslovens §20, stk. 3 skal medets beslutningsprotokol godkendes.

Huvert tilstedeveerende udvalgsmedlem skal senest ved medets afslutning godkende dette punkt digitalt.
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