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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

Sagsfremstilling

1.  Godkendelse af forslag til dagsorden

Doknr.: 727-2016-174011
Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 1. juni 2017:
Afbud: Helle Jensen Mgller

Godkendt



Punkt 2: Information fra formand/forvaltning

Sagsfremstilling

2. Information fra formand/forvaltning

Doknr.: 727-2016-174012
Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

- Gensidig orientering

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 1. juni 2017:
Afbud: Helle Jensen Mgller

- Lokalt beskaftigelsesrad
- Integrationsindsatssen (sagen sattes pa dagsorden til naeste mede)
- Foranalyse (PWC) status pa processen



Punkt 3: Efterretningssager/-liste

Sagsfremstilling

3. Efterretningssager/-liste

Doknr.: 727-2016-174014
Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

Ankestatistik — Odder Kommune

Bilag

Ankestatistik - Odder Kommune 727-2017-59938

Beslutning fra Beskeaftigelsesudvalget den 1. juni 2017:
Afbud: Helle Jensen Mgller

Taget til efterretning
Bilag

Ankestatistik - Odder Kommune



Punkt 4: Orientering om samarbejdsaftale om MindSpring-gruppeforleb
for unge

Sagsfremstilling

4. Orientering om samarbejdsaftale om MindSpring-gruppeforleb for unge

Doknr.: 727-2017-69997

Sagsnr.: 727-2015-7853

Abent Fmd. init.:

Resume

Beskaftigelsesudvalget orienteres om samarbejdsaftale om MindSpring-gruppeforleb for unge, som er indgéet mellem
Dansk Flygtningehjelp og Odder Kommune.

Baggrund for sagen

Odder Kommune har indgéet en samarbejdsaftale med Dansk Flygtningehjelp. Aftalen omhandler et sékaldt MindSpring-
gruppeforleb, hvor 8-10 deltagere mades et antal gange 4 2 timer. Malgruppen er unge mellem 16 og 30 ar med
flygtningebaggrund. Der er til gruppen tilknyttet en frivillig MindSpring-treener samt en professionel medtraner. Formalet

med MindSpring er at forebygge psykiske og sociale problemer relateret til eksiltilvaerelsen.

Samarbejdets indhold og ansvarsfordeling er beskrevet naermere i vedlagte samarbejdsaftale.

Forvaltningens bemzrkninger

Det er forvaltningens vurdering, at malgruppen af unge med flygtningebaggrund vil drage stor fordel af gruppeforlgbene,
hvor der gives tid og rum til at drefte emner af stor relevans for denne gruppe af borgere.

Der planlegges med ét gruppeforleb i Odder Kommune. Forlebet atholdes i Frivilligcenter Odder, hvorfor der ikke bliver
udgifter til lokaleleje. Den samlede udgift bliver séledes 8000 kr. plus beskedne udgifter til materialer og forplejning.
Udgiften finansieres af de i budgettet afsatte driftsmidler til integrationsindsatsen.

Forvaltningen anbefaler, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Forvaltningen indstiller
At Beskftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Samarbejdsaftale vedr. MindSpring 727-2017-72198

Beslutning fra Beskeeftigelsesudvalget den 1. juni 2017:
Afbud: Helle Jensen Mgller

Taget til efterretning
Bilag

Samarbejdsaftale vedr. MindSpring



Punkt S: Budgetlaegning 2018 - 2021

Sagsfremstilling

5. Budgetlaegning 2018 - 2021

Doknr.: 727-2017-70528

Sagsnr.: 727-2016-23083

Abent Fmd. init.:

Resume

Forslag til ny drift og omprioriteringer til budget 2018 - 2021

Baggrund for sagen

I henhold til budgetvejledningen for 2018, har udvalgene mulighed for at fremsende:

- forslag til ny drift og

- forslag til omprioriteringer,

som gnskes medtaget i det budgetmateriale som fremsendes til de politiske budgetdreftelser.
Forvaltningens bemzrkninger

I henhold til budgetvejledningen skal forslagene tage udgangspunkt i Visionen for Odder Kommune.

Forvaltningen indstiller

At udvalget tager stilling til, om udvalget vil fremszette forslag til ny drift til de kommende budgetdreftelser.

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 1. juni 2017:
Afbud: Helle Jensen Mgller

Beskaftigelsesudvalget fremsatte ikke forslag til ny drift til de kommende budgetdraftelser.



Punkt 6: Indledende dreftelse omkring ideer til socialekonomiske tiltag

Sagsfremstilling

6. Indledende dreftelse omkring ideer til socialekonomiske tiltag

Doknr.: 727-2017-72290

Sagsnr.: 727-2015-22502

Abent Fmd. init.:

Resume

Beskaftigelsesudvalget foreleegges forvaltningens overordnede ideer til socialekonomiske tiltag. Forvaltningen
anbefaler, at udvalget drefter opleegget og tilkendegiver krav og ensker til det videre forleb.

Baggrund for sagen

Af Budget 2017 fremgar det, at Beskaeftigelsesudvalget, efter en sammenlaegning af en raekke puljer, fremadrettet har en
arlig pulje pa 200.000 kr. Denne pulje er i 2017 ekstraordinart forhgjet til 500.000 kr., séledes at der kan iverksattes

socialgkonomiske tiltag.

Forhgjelsen skete med baggrund i, at Beskeftigelsesudvalget d. 1. juni 2016 traf beslutning om, at der skulle udarbejdes
et budgetforslag vedrerende igangseatning af proces for etablering af socialokonomiske tiltag.

Forvaltningen fremkommer nedenfor og i vedlagte notat med ideer til mulige socialekonomiske tiltag. Droftelsen
genoptages efter sommerferien og udvalgets krav og ensker til det videre forleb skal ses i sammenhang med de
anbefalinger og konklusioner, der fremkommer i den analyse af beskaftigelsesomradet, som i gjeblikket er under
udarbejdelse af PwC. Analysen vil blive forelagt Beskaftigelsesudvalget forud for den fortsatte dreftelse af
socialekonomiske tiltag.

Forvaltningens bemarkninger

I det vedlagte notat peger forvaltningen pé, hvordan der kan arbejdes videre med etableringen af socialekonomiske tiltag i
Odder Kommune. Det er forvaltningens vurdering, at Hojmarken ber spille en central rolle i denne proces. Hgjmarken
lofter allerede i dag en stor indsats i forhold til de borgere, der er leengst vak fra arbejdsmarkedet, men en udvikling af

Hejmarken vil kunne styrke indsatsen yderligere. Tankerne omkring dette beskrives mere detaljeret i notatet.

Forvaltningen anbefaler, at Beskaftigelsesudvalget drafter oplegget og tilkendegiver krav og ensker til det videre forleb.
Forvaltningen indstiller

At Beskeeftigelsesudvalget drefter oplaegget og tilkendegiver krav og ensker til det videre forleb.

Bilag

Ideer til socialekonomiske tiltag 727-2017-72415

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 1. juni 2017:
Afbud: Helle Jensen Moller



Beskaftigelsesudvalget ensker at forvaltningen arbejder videre med at afdekke muligheder for at etablere tilbud til
mennesker pé kanten af arbejdsmarkedet.

Bilag

Ideer til socialokonomiske tiltag



Punkt 7: Ledelsesinformation - herunder orientering om udviklingen vedr.
ledighed, sygedagpenge, kontant- og uddannelseshjzlp samt opfelgning pa
Beskeaftigelsesplan 2017

Sagsfremstilling

7. Ledelsesinformation - herunder orientering om udviklingen vedr. ledighed,
sygedagpenge, kontant- og uddannelseshjzlp samt opfelgning pa Beskeeftigelsesplan 2017

Doknr.: 727-2017-72834

Sagsnr.: 727-2016-22838

Abent Fmd. init.:

Resume

Beskeaftigelsesudvalget forelegges senest udarbejdede ledelsesinformation — herunder udviklingen vedr. ledighed,
sygedagpenge, kontant- og uddannelseshjlp samt opfelgning pa Beskaftigelsesplan 2017 — til orientering.
Baggrund for sagen

Beskaeftigelsesudvalget gives en orientering om og foreleegges de seneste nggletal for bl.a. udviklingen i ledighed,
sygedagpenge, kontant- og uddannelseshjalp samt opfelgning pa Beskaftigelsesplan 2017. Nogletal er vedlagt.

Forvaltningens bemarkninger

Forvaltningen anbefaler, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Forvaltningen indstiller

At Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Opfoelgning marts 2017 overblik 727-2017-72594
Kontant- og uddannelseshjalp marts 2017 727-2017-68595
Ledighed marts 2017 727-2017-68594
Sygedagpenge marts 2017 727-2017-68598

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 1. juni 2017:
Afbud: Helle Jensen Moller

Taget til efterretning
Bilag



Opfelgning marts 2017 overblik
Kontant- og uddannelseshjelp marts 2017
Ledighed marts 2017

Sygedagpenge marts 2017
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