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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

Sagsfremstilling

1.  Godkendelse af forslag til dagsorden

Doknr.: 727-2018-127631
Sagsnr.: 727-2018-2162
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 15. august 2019:
Afbud: Torben Serensen

Godkendt



Punkt 2: Information fra formand/forvaltning

Sagsfremstilling

2. Information fra formand/forvaltning

Doknr.: 727-2018-127649
Sagsnr.: 727-2018-2162
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 15. august 2019:
Afbud: Torben Serensen

Orientering fra forvaltningen om, at der aftholdes Jobmesse i samarbejde med Skanderborg Kommune den 19. sep. 2019.



Punkt 3: Efterretningsliste

Sagsfremstilling

3. Efterretningsliste

Doknr.: 727-2018-127667
Sagsnr.: 727-2018-2162
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 15. august 2019:
Afbud: Torben Serensen

Taget til efterretning



Punkt 4: Tema: Fleksjobindsatsen i Odder Kommune

Sagsfremstilling

4. Tema: Fleksjobindsatsen i Odder Kommune

Doknr.: 727-2019-82092
Sagsnr.: 727-2016-19375
Abent Fmd. init.:

Resume
Arbejdsmarkedsudvalget skal drefte fleksjobindsatsen i Odder Kommune som tema.
Baggrund for sagen

I forbindelse med Arbejdsmarkedsudvalgets droftelser af indsatsen 1 2020 har udvalget onsket at drefte indsatsen pé
fleksjobomradet nermere. Pa dette mede skal Arbejdsmarkedsudvalget derfor drafte fleksjobindsatsen som tema.

Pa medet vil Seren Larsen fra Rummelig imidt forteelle om Rummelig imidts stette til initiativer for borgere pa kanten af
arbejdsmarkedet. Herunder vil Segren Larsen fortelle om Jobcenter Odders projekt ”Flere i fleksjob” set fra Rummelig
imidts vinkel.

Efterfalgende vil jobcentret fortelle om fleksjobindsatsen i Odder Kommune og de seneste resultater.

Arbejdsmarkedsudvalgets dreftelser vil danne baggrund for beskrivelsen af fleksjobindsatsen i Beskaftigelsesplan 2020.
Forste udkast til beskaftigelsesplanen skal vere udarbejdet til Arbejdsmarkedsudvalgets made den 19. september 2019.

Jobcentret har udarbejdet et notat om fleksjobindsatsen i Odder, der er vedlagt som bilag.
Forvaltningens bemarkninger

Rummelig imidt

Rummelig imidt er et projekt, der er med til at fremme det rummelige arbejdsmarked i Midtjylland. Rummelig imidt
statter projekter, der giver midtjyske borgere pé kanten af arbejdsmarkedet en ny chance for at komme i job, selv om de
kan veere meget langt vaek fra arbejdsmarkedet.

Samtidig arbejder Rummelig imidt for at age antallet af virksomheder, der tager et socialt ansvar og for at kendskabet til
socialgkonomiske virksomheder styrkes.

Projektet drives af LO sektionerne 1 Midtjylland, og det er forankret i Region Midtjylland, der bidrager gkonomisk til
projektet. Herudover er samtlige kommuner i Midtjylland, staten og EU’s Socialfond med til at finansiere projektet.

Rummelig imidt har blandt andet stottet Odder Kommunes projekt “Flere i fleksjob”. Her har 24
ledighedsydelsesmodtagere deltaget i en intensiv indsats hos RespektRum, hvor mélet var at hjelpe borgerne i fleksjob.

12019 og 2020 stetter Rummelig imidt SIND Erhvervs projekt for psykisk sarbare ledighedsydelsesmodtagere i Odder og
Aarhus.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets made vil Seren Larsen fra Rummelig imidt fortzelle generelt om Rummelig imidt og
specifikt om projekterne i Odder.

Fleksjobindsatsen i Odder
Som folge af investeringerne pé beskeeftigelsesomradet har jobcentret styrket indsatsen pé fleksjobomréadet. Pa
Arbejdsmarkedsudvalgets mede vil jobcentret forteelle nermere om indsatsen, herunder:
§ Organisering
§ Indsats
§ Samarbejde med andre afdelinger
§ Projekter
Projekt Flere i fleksjob



Projekter i samarbejde med SIND Erhverv
§ Succeser i indsatsen
§ Udfordringer i indsatsen
Sagens gang
Arbejdsmarkedsudvalget den 15. august 2019

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget drefter temaet og beslutter, om udvalget ensker at etablere nye initiativer i 2020.

Bilag

Fleksjobindsatsen i Odder Kommune 727-2019-83571

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 15. august 2019:
Afbud: Torben Serensen

Arbejdsmarkedsudvalget tilkendegav, at udvalget ser frem til at folge de nye initiativer der er sat igang, og afventer derfor
med, at sette flere initiativer igang.

Bilag

Fleksjobindsatsen i Odder Kommune



Punkt 5: Opfelgning pa Beskeaeftigelsesplan 2019

Sagsfremstilling

5. Opfoelgning pa Beskaftigelsesplan 2019

Doknr.: 727-2019-81713
Sagsnr.: 727-2018-16179
Abent Fmd. init.:

Resume
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status for malene i Beskaftigelsesplan 2019.
Baggrund for sagen

Til hvert mede orienteres Arbejdsmarkedsudvalget om status for malene i Beskaftigelsesplan 2019 og de seneste
ledighedstal.

Til dette mede er opfolgningen med data for maj 2019. Opfelgningen indeholder en status for:
§ Malene om 100 faerre heldrspersoner pa offentlig forsergelse og besparelsen pa 12,3 mio. kr.
§ Overblikket over antal borgere og forbruget fordelt pd malgrupper

§ Udviklingen i hver malgruppe

§ De seneste ledighedstal

I juni 2019 udarbejdede jobcentret et notat med opfelgning pd malene i Beskaftigelsesplan 2019. Notatet viser, at det
faktiske antal helérspersoner er hgjere end forventet for en reekke malgrupper, og derfor forventes det faktiske forbrug i
2019 at overstige budgettet med 4 mio. kr. Jobcentret har igangsat flere initiativer for at vende udviklingen, og disse
beskrives i notatet.

Jobcentret har opdateret notatet med de seneste data for indsats og ekonomi og med Arbejdsmarkedsudvalgets
kommentarer i forbindelse med beseget i Hjorring. Det opdaterede notat er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Status for malet om 100 feerre helarspersoner pé offentlig forsergelse viser, at der fra januar til april 2019 var 2.433
helarspersoner pa offentlig forsergelse i Odder. Det er 23 helarspersoner mere end forudsat i budgettet for 2019.

Den forelgbige status for januar til maj 2019 viser, at der samlet set var 2.417 helarspersoner pa offentlig forsergelse. Det
er 20 helarspersoner mere end forventet. Tallet er dog forelabigt, og det forventes at stige let pa grund af
efterregistreringer.

Nettoforbruget fra januar til og med juni 2019 ligger 1,7 mio. kr. lavere end det forventede forbrug.

konomisk ligger resultaterne derfor pé det forventede niveau ved udgangen af juni 2019. Men det hgjere antal
helarspersoner end forventet vil presse gkonomien og dermed malet om en besparelse pa 12,3 mio. kr. Samlet set
forventes det faktiske forbrug at overstige budgettet med 4 mio. kr. i 2019.

Fordelt pa malgrupper forventer jobcentret at na budgetmalet for 2019 og indsatsmalet for december 2019 for felgende
malgrupper:

§ Kontanthjzelp

§ Integrationsydelse

§ Jobafklaring

Jobcentret forventer at na indsatsmélet i december 2019 men ikke budgetmaélet for antal helarspersoner og ekonomi for
folgende mélgrupper:

§ Forsikrede ledige

§ Uddannelseshjealp

§ Sygedagpenge

§ Ledighedsydelse



Endelig forventer jobcentret, at det faktiske antal i 2019 vil ligge hgjere end budgetmalet og indsatsmalet for felgende
malgrupper:

§ Ressourceforlgb

§ Fleksjob

§ Fortidspension

Jobcentret har igangsat flere initiativer for at vende den negative udvikling og komme sé taet pa malene for 2019 som
muligt. Initiativerne er beskrevet i det vedlagte notat.

Ledighedstal

De seneste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at der i maj 2019 var 285 fuldtidsledige i Odder, svarende til en
ledighed pé 2,7%.

Odder har fortsat den 4. laveste ledighed blandt kommunerne i1 Ostjylland.

Siden maj 2018 er ledigheden faldet 13,9% i Odder. Det er det storste fald blandt de ostjyske kommuner. Modsat er
ledigheden steget i Hedensted, Skanderborg og Aarhus det seneste ar.

Sagens gang
Arbejdsmarkedsudvalget den 15. august 2019
Forvaltningen indstiller
At Arbejdsmarkedsudvalget drefter status for mélene og de igangsatte initiativer for at styrke mulighederne for at

na mailene, jf. det vedlagte notat.

Bilag

Opfolgning pa Beskaftigelsesplan 2019 (august 2019)  727-2019-81775

Ml og overblik maj 2019 727-2019-83638
Malgrupper maj 2019 727-2019-83639
Ledighed maj 2019 727-2019-81907

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 15. august 2019:
Afbud: Torben Serensen

Arbejdsmarkedsudvalget har dreftet status for mélene, og udtrykte at mélene forventes indfriet sdvel budgetmaélet som
antallet af helarspersoner.

Bilag

Opfolgning pa Beskaftigelsesplan 2019 (august 2019)
Mal og overblik maj 2019

Malgrupper maj 2019

Ledighed maj 2019



Punkt 6: Evaluering af projekt "Sta ikke i stampe - brug din rampe"

Sagsfremstilling

6. Evaluering af projekt 'St ikke i stampe - brug din rampe"

Doknr.: 727-2019-82100
Sagsnr.: 727-2016-19375
Abent Fmd. init.:

Resume
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om projekt ’Sté ikke i stampe — brug din rampe”, der nu er afsluttet.
Baggrund for sagen

Fra 2016 til 2018 har Jobcenter Odder deltaget i projektet ’Sté ikke i stampe — brug din rampe”. Projektet er nu afsluttet
og evalueret, og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres her om de vigtigste resultater af projektet.

”Sté ikke 1 stampe — brug din rampe” var et samarbejdsprojekt mellem SIND Erhverv og jobcentrene i Odder, Randers og
Aarhus. Projektet blev finansieret af midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, og projektet leb fra 1. januar
2016 til og med 31. december 2018.

Malet med projektet var at sikre ledighedsydelsesmodtagere med psykisk sygdom og psykisk sarbarhed et varigt fleksjob
og dermed en fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Samlet set har 125 borgere fra Odder, Randers og Aarhus deltaget i projektet. Ved projektets afslutning i december 2018
havde 51 borgere vaeret ansat i fleksjob i minimum seks méneder.

I Odder har 30 borgere deltaget i projektet, og heraf har 14 borgere opnéet fleksjobansettelse i minimum seks maneder.

I forbindelse med projektet besggte davaerende beskeftigelsesminister Troels Lund Poulsen og beskeftigelsesordforer
Leif Lahn Jensen i februar 2019 Rudehgj Efterskole, hvor en borger fra Odder er blevet ansat gennem projektet.

Projektet er nu afsluttet, men Rummelig imidt har bevilget midler til at fortsette indsatsen i 2019 og 2020. SIND Erhverv
har derfor indgéet samarbejdsaftaler med Jobcenter Odder og Jobcenter Aarhus om fortsat at lave en indsats for de
psykisk sarbare ledighedsydelsesmodtagere.

Slutevalueringen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og SIND Erhvervs interne evaluering er vedlagt som
bilag.

Forvaltningens bemzrkninger

Projekt ”Sté ikke i stampe — brug din rampe” tager udgangspunkt i den enkelte borgers situation, og mélet med projektet
er at hjelpe borgerne i varigt fleksjob.

I projektet er der arbejdet med:

§ Opbygning af teette relationer til borgerne og mellem SIND, jobcentrene og virksomhederne.

§ Opbygning af en tvaerfaglig og agil samarbejdsmodel mellem SIND, jobcentrene og virksomhederne, som sikrer
fleksibilitet i indsatsen og hurtig reaktion, nér der er behov for det.

§ Brug af metoden ”Du bestemmer”, der blandt andet er baseret pa kerneprincipperne frivillighed og vurderingsfrihed.
§ Opsamling og udbredelse af viden om psykiske sygdomme, og om hvad der skal til for at psykisk syge kan mestre et
job.

§ Inddragelse af frivillige og péarerende.

Projektet havde 10 aktivitetsmal, som alle er ndet ved projektets afslutning:
§ Udvikling af samarbejdsmodel mellem SIND Erhverv, jobcentrene og virksomhederne.
§ Visitering af 125 borgere til projektet.
§ Tre opkvalificeringsforleb for indsatsgruppen (medarbejderne i jobcentrene):
Viden om psykiske sygdomme.



Metoden ”Du bestemmer”.
Viden om handicapkompenserende ordninger.
§ Gennemforelse af fastholdelsessamtaler med borgere og virksomheder minimum hver tredje méned.
§ Udarbejdelse af formidlingsmateriale til virksomhederne.
§ Udarbejdelse af projekthjemmeside og Facebook-side.
§ Udarbejdelse af informationsmateriale til borgerne.
§ Udvikling af retningslinier for sagsbehandlernes arbejde.
§ Udarbejdelse af en samarbejdskontrakt med frivillige mentorer.
§ Informationsmeder for frivillige.

I projektet var der fastlagt fem resultatmal pa kort sigt og fire resultatmal pé lang sigt. De fem mal pa kort sigt blev alle
naet, og de var:

§ Borgerne skal have mere viden om at mestre en dagligdag med job.

§ Medarbejderne skal have mere viden om at understette borgere med psykisk sygdom.

§ Medarbejderne skal have mere viden om hvad der skal til for at mestre et job.

§ Medarbejderne skal have mere viden om de handicapkompenserende ordninger.

§ Flere virksomheder skal have viden om skanehensyn til psykisk sérbare medarbejdere.

Blandt de fire resultatmal pa lang sigt viste ét sig ikke at vaere relevant. De tre andre maél blev alle naet, og de var:
§ Flere borgere kan bruge deres handlingskompetencer i hverdagen.

§ Flere virksomheder kan bedre fastholde borgerne, da de har mere viden.

§ Medarbejderne kan bruge deres viden til at stotte flere borgere i at opna og fastholde et fleksjob.

Effektmalet for projektet var, at 60% af borgerne enten havde veret ansat i fleksjob i minimum seks méneder ved
projektets afslutning eller var blevet afklaret til fortidspension. Resultaterne af projektet blev:

Hele projektet |Odder
Antal borgere i alt 125 30
Heraf:
Ansat i fleksjob i minimum seks maneder 51 14
Tilkendt fortidspension (eller i proces hertil) |10 2
Malopfyldelse (fleksjob og fertidspension)  [49% 53%

Hertil kommer, at 10 borgere var i virksomhedspraktik ved projektets afslutning, og flertallet af disse borgere forventes at
komme i fleksjob efterfalgende. I Odder var 3 borgere i virksomhedspraktik.

Effektmaélet blev dog ikke naet, men det er vasentligt at tage med i betragtning, at mange af deltagerne i projektet er
sarbare. Blandt deltagerne havde 28% veret ledige i mere end tre ar, mens 39% havde vearet ledige i mere end to ar.

Endelig viser evalueringen, at den generelle trivsel er steget for mange af deltagerne i lebet af projektperioden. Samtidig
oplever mange at have et bedre helbred efter projektet.

Sagens gang
Arbejdsmarkedsudvalget den 15. august 2019
Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Evaluering SIND Erhverv  727-2019-82443



Evaluering STAR 727-2019-82441

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 15. august 2019:
Afbud: Torben Serensen

Taget til efterretning
Bilag

Evaluering SIND Erhverv

Evaluering STAR



Punkt 7: Opfelgning pa besoget i Hjorring Kommune

Sagsfremstilling

7. Opfelgning pa besoget i Hjorring Kommune
Doknr.: 727-2019-82486

Sagsnr.: 727-2016-19375

Abent Fmd. init.:
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget bedes drafte udvalgets indtryk fra beseget i Hjorring Kommune og beslutte, om det giver
anledning til nye politiske initiativer i Odder Kommune.

Baggrund for sagen

Arbejdsmarkedsudvalget besggte den 26. juni 2019 Hjerring Kommune for at here om kommunens investeringer pa
beskaeftigelsesomradet.

Arbejdsmarkedschef Michael Duus Nielsen og seniorkonsulent Torben Birkeholm holdt oplaeg pa dagen. Deres plancher
er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemzrkninger

Hjeorring Kommune har fra 2015 til 2019 investeret 158 mio. kr. i en reekke indsatser inden for beskeftigelse, sundhed og
det sociale omrade. Malet har blandt andet veret at skare et &r af den gennemsnitlige varighed pa offentlig forsergelse.

Som led i investeringerne har kommunen ansat flere sundhedsfaglige medarbejdere, mentorer,
beskeftigelsesmedarbejdere og virksomhedskonsulenter. Det har nedbragt antallet af sager pr. medarbejder fra 80 til 40
sager i gennemsnit. Det har samtidig veret vigtigt, at medarbejderne var indstillet p& og kunne se meningen med at
arbejde pa tveers af fagligheder og enheder.

Investeringerne har medfert, at Hjerring Kommune fra 2015 til 2018 har sparet 208,2 mio. kr. pa udgifter til offentlig
forsergelse. 1 2019 forventer kommunen at spare yderligere 117,8 mio. kr.

Som folge af de gode resultater har Hjerring Kommune besluttet at halvere investeringerne i den beskaftigelsesrettede
indsats, da de fzerre borgere pé offentlig forsergelse medferer et mindre behov for sagsbehandlere og tilbud. Kommunen
vil fortsat investere ca. 20 mio. kr. arligt i beskaftigelsesindsatsen, men fremover vil kommunen ogsa investere ca. 20
mio. Kkr. i en intensiveret og arbejdsmarkedsrettet indsats for de unge.
Sagens gang

Arbejdsmarkedsudvalget den 15. august 2019

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget drefter udvalgets indtryk fra beseget i Hjorring Kommune og beslutter, om udvalget
onsker at etablere nye initiativer eller at styrke eksisterende indsatser i Odder Kommune.

At Arbejdsmarkedsudvalget drefter hvilken mélgruppe eller mélgrupper, som udvalget ensker at mede, jf.
beslutning 2. maj 2019, sag 6.

Bilag

Ungestrategi februar 2019  727-2019-83641

Besog fra Odder Kommune 727-2019-83640



Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 15. august 2019:
Afbud: Torben Serensen

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at der pa ferstkommende mede foreligger et forslag til initiativer der kan indga i
naste ars beskaftigelsesplan.

Bilag
Ungestrategi februar 2019

Besog fra Odder Kommune



Punkt 8: Orientering om forsegsordning med socialt frikort

Sagsfremstilling

8.  Orientering om forsegsordning med socialt frikort

Doknr.: 727-2019-83283
Sagsnr.: 727-2019-8359
Abent Fmd. init.:

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om arbejdet med den landsdaekkende forsegsordning med socialt frikort.

Baggrund for sagen

Folketinget vedtog i 2018 Lov om forseg med socialt frikort, der tradte i kraft d. 2. januar 2019. Forsggsperioden er for
2019-2020.

Med et socialt frikort har de mest udsatte borgere mulighed for at tjene op til 20.000 kr. skattefrit om aret ved ordinert og
ustettet arbejde for virksomheder, offentlig arbejdspladser mv. uden at blive trukket i eksempelvis kontanthjalp,
fortidspension eller anden offentlig ydelse, der er indkomstathaengig.

Det sociale frikort skal sdledes give de mest udsatte borgere i samfundet mulighed for at deltage i samfundets
feellesskaber, bidrage og opleve vardi i hverdagen. Hensigten er tillige at tilskynde virksomheder til at tage et socialt
ansvar ved at engagere udsatte borgere.

Borgeren bestemmer selv, hvor meget og hvor ofte han/hun vil arbejde.

Malgruppen for det sociale frikort er personer med serlige sociale problemer, der er socialt udsatte (fx pga. hjemleshed
eller misbrug) eller har psykiske vanskeligheder (fx angst eller depression), og som opfylder betingelserne for at modtage
hjelp eller stotte efter afsnit V (voksne) i Serviceloven pa baggrund af dette. Man ma samtidig hverken have vaeret under
ordingr uddannelse eller have haft en arbejdsindkomst pé over 10.000 kr. inden for det seneste ar. Det sidste krav er, at

man opfylder opholdskravet for ret til uddannelseshjeelp eller kontanthjelp i § 11 i Lov om aktiv socialpolitik.

Et socialt frikort udstedes pa baggrund af en ansggning.

Forvaltningens bemzrkninger

Forvaltningen har veret opmarksom pé og bevidst om ordningen med socialt frikort siden efteraret 2018 og var saledes
klar, da forsegsperioden startede. I perioden siden d. 2. januar 2019 og frem til primo juli har der dog kun veret en
anspgning om socialt frikort. Ansggningen blev godkendt og der blev udstedt et socialt frikort.

I bestreebelserne pa at udbrede kendskabet til ordningen, vil forvaltningen nu sette et gget fokus pé arbejdet hermed. Det
indeberer, at de relevante personalegrupper klaedes endnu bedre pé i forhold til at identificere borgere i mélgruppen.
Samtidig vil der blive udarbejdet informationsmateriale, der offentliggeres pd Odder Kommunes hjemmeside samt 1
Odder Avis.

Med disse tiltag er det forventningen, at flere borgere vil benytte sig af ordningen. Det er dog forvaltningens opfattelse, at
antallet af ansegninger om socialt frikort i Odder Kommune fortsat vil vere relativt beskedent.

Forvaltningen anbefaler, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen er ligeledes forelagt Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget til orientering.

Sagens gang



Arbejdsmarkedsudvalget d. 15. august 2019

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 15. august 2019:
Afbud: Torben Serensen

Taget til efterretning



Punkt 9: Fagudvalgenes videre arbejde med indsatserne i de tre tvergaende
politikker

Sagsfremstilling

9. Fagudvalgenes videre arbejde med indsatserne i de tre tveergiende politikker

Doknr.: 727-2019-85818
Sagsnr.: 727-2016-7628
Abent Fmd. init.:

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget skal drefte, hvordan der skal arbejdes videre med indsatserne i Byradets tre tvaergaende
politikker.

Baggrund for sagen

Byradet besluttede pa medet d. 24. juni 2019, at fagudvalgene pa deres respektive augustmeder skal drofte, hvordan der
skal arbejdes videre med indsatserne i Byréadets tre tveergaende politikker.

De tre tvaergéende politikker ("Det gode liv”, ”Vakst og udvikling” samt “@konomisk baeredygtighed””) udger tilsammen
Byradets udviklingsplan ”En veekstkommune i balance”, der blev godkendt d. 27. august 2018.

De tre tveergdende politikker indeholder alle en vision, pejlemaerker, strategiske mélsatninger, samt en lang raeckke
indsatser, der angiver konkrete handlinger, som skal bidrage til at fore visionen, pejlemarkerne og de strategiske
malsetninger ud i livet.

Droftelser i fagudvalg og Byradet har fort til, at der er foretaget en fordeling af ansvaret for udmentningen af de enkelte
indsatser. Der er sdledes for hver enkelt indsats taget stilling til, hvilke(t) udvalg, der er henholdsvis “ankerudvalg” eller
“interessentudvalg” i forhold til en given indsats.

Som ankerudvalg” patager udvalget sig det primare ansvar for at sikre fremdrift og i sidste ende realisering af en given
indsats. Som interessentudvalg” har udvalget en abenlys interesse og andel i en given indsatsen og kan ogsa bidrage til
realiseringen heraf, men har ikke det primare ansvar herfor.

Fordelingen af ansvaret for udmentningen af indsatsatserne er oplistet i vedlagte oversigt, der blev endelig politisk
vedtaget d. 24. juni 2019 af Byradet.

Byradet udtrykte pa temamedet d. 6. marts 2019 enighed om, at Koordinationsudvalget, der bestér af samtlige
udvalgsformend, skal have den overordnede koordineringsopgave i forhold til indsatserne. Byradet besluttede séledes
ogsa d. 24. juni 2019, at Koordinationsudvalget pa deres made i september skal drefte de indsatser, hvor der er flere
ankerudvalg.

Forvaltningens bemzrkninger

Forvaltningen anbefaler, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, hvordan der skal arbejdes med den konkrete udmentning af
”ankerindsatser”. Forvaltningen henstiller til, at der i draftelserne omkring igangsatning og udmentning af indsatser tages
hensyn til ressourcetreekket pd organisationen, séledes at der lagges en realistisk plan for indsatserne, der dermed ikke
alle igangsaettes pa samme tid.

Forvaltningen foreslar, at de enkelte udvalg giver kvartalsvise afrapporteringer til Koordinationsudvalget, og at der laves
en sterre opsamling pa indsatserne i forbindelse med Byréadets midtvejsseminar i foraret 2020. Udvalget bedes ligeledes
drefte formen for disse kvartalsvise afrapporteringer til Koordinationsudvalget.



Sagens behandles sidelobende i Berne-, Uddannelses- og Kulturudvalget, Milje-, Teknik- og Klimaudvalget, @konomi-
og Erhvervsudvalget samt Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget. Udvalgenes tilbagemeldinger samles til madet i
Koordinationsudvalget i september.

Sagens gang

Arbejdsmarkedsudvalget d. 15. august 2019.

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget drefter, hvordan der skal arbejdes videre med indsatserne i Byradets tre tveergiaende
politikker

At Arbejdsmarkedsudvalget drefter formen for de kvartalsvise afrapporteringer til Koordinationsudvalget.

Bilag
Oversigt over indsatser i de tvargaende politikker med @ndringer fra 727-2019-
temamede d. 6/3-19 30779

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 15. august 2019:
Afbud: Torben Serensen

Arbejdsmarkedsudvalget tilkendegav, at en reekke af indsatserne arbejdes der allerede med. Udvalget besluttede, at
anmode forvaltningen om, at indarbejde de konkrete indsatser der understatter kerneopgaven i beskaeftigelsesplanen for
naste ar.

Bilag

Oversigt over indsatser i de tvaergaende politikker med @ndringer fra temamede d. 6/3-19
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