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Tema: Beskeeftigelsesindsats pa handicapomradet

Resumé

Kurt Holm, netvaerkschef hos Dansk Handicapforbund, holder oplezeg om
beskaeftigelsesindsatsen pa handicapomradet. Efterfalgende vil Kurt Holm og Det Lokale
Beskeaeftigelsesforum drafte mulighederne for at styrke indsatsen pa handicapomradet i Odder
Kommune.

Sagsfremstilling
Kurt Holms oplaeg vil have fokus pa felgende emner:

e Hvornar har man et handicap, i forhold til beskeeftigelse eller uddannelse?

e Hvordan optimerer man samarbejdet med virksomheder, nar det drejer sig om borgere
med handicap?

o Lgnnede timer
o Praktik eller lgntilskud? Hvorfor det ene og ikke det andet?

o Hvordan far vi flere virksomheder til at ansaette udsatte borgere? Skal vi tale ESG,
socialt ansvar eller hvordan skal vores dialog veere?

o Kan vi bruge virksomhederne mere aktivt, ga fra en-til-en model til for eksempel en-
til-x model?

e Er vi sikre pa, at medarbejdere i jobcentret spotter alle de borgere, som matte have et
handicap i forhold til arbejdsmarkedet? Og hvis ikke, hvad skal der sa til?

En kort beskrivelse af opleegget er vedlagt som bilag.
Forvaltningen indstiller

At Det Lokale Beskaftigelsesforum drofter beskaeftigelsesindsatsen pa
handicapomradet

Aktuel beslutning pa Det Lokale Beskaftigelsesforum 28-05-2024
Kurt Holm holdt oplazeg om handicap og arbejdsmarkedet.

Anslaet har 2.326 borgere i Odder Kommune et handicap. Tallet er anslaet ud fra nggletal og
landsdaekkende statistikker, der indikerer, at hver 10. borger i Danmark har et handicap.

Blandt borgerne pa midlertidig offentlig fors@rgelse anslas 323 borgere at have et handicap i
relation til uddannelse eller job.

Funktionsnedsaettelser defineres alene som et handicap, hvis de har betydning for den
konkrete opgavelgsning i et konkret job.

Der ses to mader at hjaelpe borgere med handicap. Den ene méade er at vejlede borgerne uden
om barrierer, hvor handicappet ikke har betydning for udfgrelsen af de konkrete opgaver i det



konkrete job. Den anden made er kompensation for barrierene via de handicapkompenserende
ordninger og dermed understgttelse af borgerne til et liv med lige vilkar pa arbejdsmarkedet.

Pa baggrund af opleegget draftede Det Lokale Beskeeftigelsesforum mulighederne for at styrke
indsatsen pa handicapomradet i Odder Kommune..

Herunder var der forslag om et strategisk og systematisk virksomhedssamarbejde til gavn for
bade virksomheder, borgere og jobcenter. Samarbejdet kunne blandt andet besta af
dialogmader 2 gange arligt for 25 til 30 virksomheder, hvor repraesentanterne for
virksomhederne kunne give sparring til jobcentret.

Et andet forslag var, at Jobcenter Odder inviteres ind pa temamgader i regi af UdviklingOdder.

Plancherne fra Kurt Holms oplaeg er vedlagt som bilag.



Godkendelse af dagsorden og referat

Forvaltningen indstiller

At dagsorden godkendes

At referatet fra modet den 21. februar 2024 godkendes

Aktuel beslutning pa Det Lokale Beskaftigelsesforum 28-05-2024

Dagsorden og referat blev godkendt



Velkomst og nyt fra formanden
Forvaltningen indstiller

At Det Lokale Beskaeftigelsesforum tager orienteringen fra formanden til efterretning

Aktuel beslutning pa Det Lokale Beskaftigelsesforum 28-05-2024

Finn Thranum orienterede om, at kommunalbestyrelsen aktuelt har fokus pa processen

omkring anseettelse af ny kommunaldirekter i forleengelse af, at Henning Haahr fratraeder ved
udgangen af maj 2024.

Kommunalbestyrelsen har ogsa fokus pa de kommende budgetforhandlinger.

Orienteringen blev taget til efterretning.



Proces for ny virksomhedsrepraesentant i LBF

Resumé

John Wallbridge har sidste mgde i Det Lokale Beskeeftigelsesforum. LBF vil tage afsked med
John Wallbridge og drafte processen i forbindelse med udpegning af en ny repraesentant for de
lokale virksomheder.

Sagsfremstilling

Jf. det vedlagte bilag om oprettelsen af LBF-Odder i 2014 bestar Det Lokale
Beskaeftigelsesforum af en raekke repraesentanter for interessenterne pa
beskaeftigelsesomradet.

Dansk Arbejdsgiverforening deltager med én repraesentant.
Forvaltningen indstiller

At Det Lokale Beskaeftigelsesforum drofter processen for udpegning af en ny
virksomhedsreprasentant

Aktuel beslutning pa Det Lokale Beskaftigelsesforum 28-05-2024

Dansk Arbejdsgiverforening udpeger ikke lzengere medlemmer af Det Lokale
Beskeeftigelsesforum. Det skal derfor overvejes, om vedtegterne for udveelgelse af
medlemmer til LBF skal aendres.

LBF er enige om, at det vigtigste for forummet er, at medlemmerne er engagerede og har
motivation for forummets arbejde.

FOA har meldt afbud til mgderne resten af 2024. BUPL var ogsa fravaerende ved dagens
mgade, og derfor kendes perspektiverne ikke herfra.

LBF blev enige om, at Karsten Geertsen gerne ma opsgge relevante medlemmer af
UdviklingOdder med henblik pa invitation til at blive medlem af LBF. Jobcenter Odder kan ogsa
hjeelpe med at finde kandidater, der vil veere engagerede i forummets arbejde.

Ole Stounbjerg afklarer med BUPL og FOA, hvilken holdning de har til nye medlemmer af LBF.



Arets Rummelige Arbejdsplads

Resumé

P& madet den 21. februar 2024 drgftede Det Lokale Beskaeftigelsesforum et forslag til
principper og rammer for uddelingen af Arets Rummelige Arbejdsplads fremover. Samtidig
besluttede LBF at udpege House of Kids som Arets Rummelige Arbejdsplads 2023. Prisen blev
overrakt ved Odder Kommunes Erhvervstraef den 18. april 2024.

Det Lokale Beskaeftigelsesforum bedes nu godkende principperne for uddelingen af prisen
fremover og kort evaluere uddelingen af prisen for 2023.

Sagsfremstilling

Principper

Det overordnede princip for prisen som Arets Rummelige Arbejdsplads er, at virksomheden i
det forlabne ar har ydet en saerlig rummelig indsats i forhold til borgere med forskellige
udfordringer.

LBF har drgftet folgende tre principper for prisen:

1. Virksomheden skaber plads til borgere pa kanten af arbejdsmarkedet
2. Virksomheden skaber plads til unge

3. Virksomheden har fokus pa forebyggelse og fortsat tilknytning til arbejdspladsen

Principperne er uddybet i det vedhaeftede notat.

Arets Rummelige Arbejdsplads 2023
Det er Jobcenter Odders job- og virksomhedskonsulenter, der indstiller kandidaterne til Arets
Rummelige Arbejdsplads til LBF.

Jobcentret har gnsket, at de gvrige nominerede ogsa blev anerkendt for deres indsats i 2023.
De ansvarlige konsulenter har derfor besggt de nominerede virksomheder med en lille
erkendtlighed.

Et billede af prisoverraekkelsen pa erhvervstreeffet og besggene hos de nominerede er vedlagt
som bilag.

Forvaltningen indstiller

At Det Lokale Beskzaftigelsesforum godkender principperne for uddeling af prisen Arets
Rummelige Arbejdsplads

At Det Lokale Beskzaftigelsesforum kort evaluerer uddelingen af Arets Rummelige
Arbejdsplads 2023

Aktuel beslutning pa Det Lokale Beskaftigelsesforum 28-05-2024



Det Lokale Beskeeftigelsesforum godkendte de indstillede principper for udvaelgelse af Arets
Rummelige Arbejdsplads.

LBF evaluerede ogséa processen for uddelingen af Arets Rummelige Arbejdsplads 2023. Det
blev aftalt, at:

e Prisen for Arets Rummelige Arbejdsplads uddeles fremover pa Odder Kommunes
Erhvervstreef.

e Uddelingen skal harmoniseres med de gvrige priser, der uddeles pa Erhvervstreeffet.

» Jobcentrets jobkonsulenter indstiller op til 10 arbejdspladser, og heraf nominerer LBF tre
arbejdspladser.

e De tre nominerede arbejdspladser inviteres med pa Erhvervstraeffet, gerne med
medarbejderrepraesentation.

e Vinderen af Arets Rummelige Arbejdsplads far en statuette ligesom de avrige
prismodtagere pa Erhvervstreeffet. De gvrige nominerede far blomster.

¢ Jobcentrets jobkonsulenter besgger efterfglgende de op til syv indstillede arbejdspladser,
ligesom de har gjort i forbindelse med uddelingen af priserne for 2022 og 2023.

Finn Thranum og Claes Jensen stiller sig til radighed for deltagelse i virksomhedsbesgg pa de
arbejdspladser, som var indstillede men ikke blev nominerede.



Nyt fra forummets medlemmer

Forvaltningen indstiller

At Det Lokale Beskeaeftigelsesforum tager en runde med nyt fra alle medlemmer

Aktuel beslutning pa Det Lokale Beskaftigelsesforum 28-05-2024
Karen Porse orienterede om muligheden for ordblindescreening qva Kurt Holms oplaeg.

Karen Porse orienterede ogsa om et mgde med repraesentanter for Jobcenter Odder og
Jobcenter Skanderborg vedrgrende Projekt Next Step.



Status for udviklingen pa beskeaeftigelsesomradet
Resumé

Det Lokale Beskeeftigelsesforum orienteres Igbende om status for udviklingen pa
beskeeftigelsesomradet i Odder Kommune. Status tager udgangspunkt i udviklingen i
gkonomien, forsgrgelsesgrupperne, den virksomhedsrettede indsats og de seneste
ledighedstal. Denne gang er status med data for marts 2024.

Sagsfremstilling

| marts 2024 var der samlet set 2.677 helarspersoner pa offentlig forsgrgelse i Odder
Kommune. Heraf var 1.138 helarspersoner pa midlertidig offentlig forsgrgelse, mens 1.539
modtog permanent forsgrgelse.

De seneste maneder er antallet af helarspersoner pa offentlig forsagrgelse faldet let. Men Odder
Kommune har fortsat relativt mange borgere pa offentlig forsgrgelse, og det skyldes, at:

¢ Ledigheden blandt dagpengemodtagerne er steget mere end forventet i 2023. Den

seneste maned er antallet dog faldet.

e Tilsvarende er ledigheden steget mere end forventet blandt
ledighedsydelsesmodtagerne. Dels er der i 2023 blevet visiteret flere til fleksjobordningen
end forventet, og dels har flere borgere end forventet mistet deres fleksjob. Ogsa her er
antallet dog faldet de seneste maneder.

e Det er et langt, sejt traek at nedbringe antallet af sygedagpengemodtagere og
jobafklaringsforlgb. Antallet er stabiliseret i begge forsgrgelsesgrupper, men det tager
lzengere tid end forventet at vende udviklingen.

Tallene for ledighedsydelse og jobafklaring skal dog ses i sammenhaeng med, at antallet
af borgere i ressourceforlgb er faldet markant, da nye regler betyder, at faerre borgere er
blevet visiteret hertil i 2023.

« Flere borgere end forventet har faet tilkendt fartidspension i 2023.

Der er imidlertid ogsa positive tendenser i indsatsen:

e Antal kontanthjeelpsmodtagere og unge pa uddannelseshjeelp er faldet i labet af 2023.

e Fokusmalet for samtaler er opfyldt i februar 2024, og fokusmalet for aktivering er kun
marginalt under malet.

 Jobcentret har fortsat et godt samarbejde med virksomhederne.

Gkonomisk er nettoforbruget fra januar til og med april 2024 pa 107,2 mio. kr. Det er 29,5



procent af det samlede budget pa 363,8 mio. kr.

For at vende udviklingen og nedbringe antallet af borgere pa offentlig forsagrgelse arbejder
Jobcenter Odder med fglgende initiativer:

e Prioritering af flere ressourcer til arbejdet med dagpengemodtagerne

« Prioritering af flere ressourcer og styrkelse af organiseringen af arbejdet med
ledighedsydelsesmodtagerne.

e Prioritering af virksomhedspraktik forud for fleksjob i de sager, hvor det er relevant.

 Fortsat styrket fokus pa uarbejdsdygtighed og jobrettet indsats pa sygedagpengeomradet

 Fortsat styrket virksomhedsrettet indsats med mulighed for kompetenceafklaring og stotte
til jobs@gning

e Fortsat styrket fokus pa borgernes cv og Min plan for at understgtte borgernes vej tilbage
til arbejdsmarkedet
e Lgbende fokus pa hvordan digitale Igsninger kan understgtte indsatsen

Hertil kommer, at sygedagpengeprojektet i forbindelse med partnerskabsaftalen med Den
Sociale Kapitalfond og Marselisborg Consulting er startet den 1. februar 2024. Projektet
forventes at styrke indsatsen for borgerne pa sygedagpenge og i jobafklaring, sa de hurtigere
vender tilbage til arbejdsmarkedet.

Forvaltningen indstiller

At Det Lokale Beskeeftigelsesforum drofter status for udviklingen pa
beskaeftigelsesomradet og tager droftelserne til efterretning

Aktuel beslutning pa Det Lokale Beskaftigelsesforum 28-05-2024

Det Lokale Beskaeftigelsesforum tog orienteringen til efterretning



Orientering fra jobcenterledelsen
Forvaltningen indstiller

At Det Lokale Beskaeftigelsesforum tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning pa Det Lokale Beskaftigelsesforum 28-05-2024

| relation til Kurt Holms oplaeg orienterede Ole Stounbjerg om, at Jobcenter Odder har to
ngglepersoner med ansvar for de handicapkompenserende ordninger. Det seneste ar har
ngglepersonerne ydet en ekstra indsats i forhold til ordningerne.

Ole Stounbjerg orienterede ogsa om, at jobcentret afholder temamgader for jobkonsulenterne
om lgnnede timer og Igntilskud i andet halvar 2024.

Det Lokale Beskeeftigelsesforum tog orienteringen til efterretning.



Evt.

Forvaltningen indstiller

At Det Lokale Beskaeftigelsesforum drgfter eventuelle andre emner

Aktuel beslutning pa Det Lokale Beskaftigelsesforum 28-05-2024

Rigtig god sommer til LBF.
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