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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

Sagsfremstilling

1.  Godkendelse af forslag til dagsorden

Doknr.: 727-2017-156990
Sagsnr.: 727-2017-20897
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 7. juni 2018:
Afbud:

Godkendt



Punkt 2: Information fra formand/forvaltning

Sagsfremstilling

2. Information fra formand/forvaltning

Doknr.: 727-2017-156991
Sagsnr.: 727-2017-20897
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 7. juni 2018:
Afbud:

Orientering om negletal



Punkt 3: Efterretningssager/-liste

Sagsfremstilling

3. Efterretningssager/-liste

Doknr.: 727-2017-156992
Sagsnr.: 727-2017-20897
Abent Fmd. init.:

Brev fra beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen

Bilag

Brev til kommuner - Udmelding af beskaftigelsespolitiske mal for
2019

Bilag 1 Beskaftigelsespolitiske malsaetninger for 2019

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 7. juni 2018:
Afbud:

Taget til efterretning
Bilag

Brev til kommuner - Udmelding af beskaftigelsespolitiske mal for 2019

Bilag 1 Beskeftigelsespolitiske mélsatninger for 2019

727-2018-
62121

727-2018-
62122



Punkt 4: Budgetlaegning 2019 - 2022 - Fremsattelse af forslag til Budget
2019 fra Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

4. Budgetleegning 2019 - 2022 - Fremszttelse af forslag til Budget 2019 fra
Arbejdsmarkedsudvalget

Doknr.: 727-2018-61987

Sagsnr.: 727-2018-2131

Abent Fmd. init.:
Resume

I henhold til budgetvejledningen for 2019 kan de enkelte udvalg fremsende forslag til budget 2019 — 2022.

Baggrund for sagen

I henhold til budgetvejledningen for 2019, har udvalgene mulighed for at fremsende forslag til budget 2019, som enskes
medtaget i det budgetmateriale, som fremsendes til de politiske budgetdroftelser.

Forvaltningens bemarkninger

I henhold til budgetvejledningen skal forslagene tage udgangspunkt i Visionen for Odder Kommune og kommunens
strategiske mélsetninger.

Sagens gang

- Arbejdsmarkedsudvalget d. 7. juni 2018

Forvaltningen indstiller

At udvalget tager stilling til, om udvalget vil fremsatte forslag til de kommende budgetdroftelser.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 7. juni 2018:
Afbud:

Udvalget besluttede at fastholde beslutningen fra udvalgsmedet den 9. maj 2018 sag 7 om investeringsforslag.



Punkt 5: Tema: Integrationsindsatsen

Sagsfremstilling

5. Tema: Integrationsindsatsen

Doknr.: 727-2018-65898
Sagsnr.: 727-2016-19375
Abent Fmd. init.:

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget skal drefte temaet Integrationsindsatsen”. Herunder skal Arbejdsmarkedsudvalget drefte og
beslutte, om der skal etableres et integrationsrad i Odder Kommune.

Baggrund for sagen

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pad meadet den 18. januar 2018, at Arbejdsmarkedsudvalget vil drefte et tema pa hvert
udvalgsmade. P4 medet den 6. marts 2018 blev det besluttet, at temaet for dette mede er ”Integrationsindsatsen”.

Som en del af teamet skal Arbejdsmarkedsudvalget drafte og beslutte, om der skal etableres et integrationsrad i Odder
Kommune. Udlendinge- og integrationsminister Inger Stgjberg og formand for Radet for Etniske Minoriteter Yasar
Cakmak opfordrede i januar 2018 alle landets kommunalbestyrelser til at organisere det lokale integrationsarbejde pé en
made, hvor etniske minoriteter involveres og tager et medansvar for, at integrationen lykkes lokalt.

Brevet fra Inger Stejberg og Yasar Cakmak er vedlagt som bilag. Herudover er der vedlagt et notat om
integrationsindsatsen i Odder Kommune.

Forvaltningens bemzerkninger

I Odder Kommune er integrationsindsatsen forankret i jobcentret, og jobcentrets integrationsteam har en bred opgave med
at modtage, boligplacere, koordinere og give en aktiv beskaftigelsesrettet indsats til de flygtninge og familiesammenforte,
som kommer til Odder. Den forebyggende familieorienterede indsats er ligeledes placeret i jobcentret.

Odder Kommune har modtaget mange flygtninge i 2014, 2015 og 2016, mens kommunen kun har modtaget fa flygtninge
og et mindre antal familiesammenforte 1 2017 og 2018. Odder Kommune har dog fortsat et relativt hejt antal
integrationsydelsesmodtagere i forhold til kommunens sterrelse: I marts 2018 udgjorde integrationsydelsesmodtagerne
0,9% af befolkningen i Odder mod 0,5% i hele landet.

Det seneste ar er mange flygtninge og familiesammenforte i Odder kommet i ordinzert job, IGU-forleb eller ordinaer
uddannelse. Flere af integrationsydelsesmodtagerne er godt pa vej, men en del af flygtningene og de familiesammenforte
har fortsat behov for en mere handholdt og helhedsorienteret indsats for at skabe tilknytning til arbejdsmarkedet.

P& Arbejdsmarkedsudvalgets mede vil forvaltningen praesentere jobcentrets integrationsindsats, herunder:
§ organiseringen af indsatsen

§ jobcentrets opgaver med bolig, beskaftigelse, familier og skonomi

§ snitflader og samarbejde med andre afdelinger

§ succeser i integrationsindsatsen

§ udfordringer 1 integrationsindsatsen

Herefter leegger forvaltningen op til debat ved at preesentere en reekke udsagn til dreftelse.

Etablering af et integrationsrad

I brevet fra udlendinge- og integrationsminister Inger Stejberg og formand for Rédet for Etniske Minoriteter Yasar
Cakmak opfordrer de landets kommuner til at involvere etniske minoriteter i det lokale integrationsarbejde ved at oprette
et lokalt integrationsrad. Medlemmerne skal have en sarlig indsigt i og kontakt til de etniske miljeer. Deres forventning
er, at et velfungerende integrationsrad kan veare med til at sikre et struktureret og formaliseret samarbejde mellem etniske
minoriteter, civilsamfundet og det politiske niveau.



En anden mulighed er at etablere et Medborgerskabsrad, et Mangfoldighedsrad eller et Dialogforum. Det centrale i
opfordringen er, at kommunen understetter en lobende aktiv involvering af de etniske minoriteter i integrationsindsatsen.

Arbejdsmarkedsudvalget skal drefte om og i hvilken form, der skal etableres et integrationsrad eller et andet dialogforum
i Odder Kommune.

Sagens gang

- Arbejdsmarkedsudvalget den 7. juni 2018

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget drefter temaet og tager dreftelserne til efterretning.

At Arbejdsmarkedsudvalget beslutter om og i hvilken form, der skal etableres et integrationsrad i Odder

Kommune.

Bilag

Felles brev til kommunerne om oprettelse af integrationsrad 727-2018-66031

Integrationsindsatsen i Jobcenter Odder 727-2018-65935

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 7. juni 2018:
Afbud:

Arbejdsmarkedsudvalget ensker en uddybning af bl.a. reglerne der vedr. sanktionering vedr. manglende fremmede.
John Rosenhgj ensker folgende bemerkning tilfgjet, at han ikke kan acceptere integrationsteamets fremlegning - da
teamet direkte modarbejder intentionen - ved ikke aktivt oplyse om de mulighder omkring repratiering jfr.

Integrationsministeriets henstilling for finansloven 2018.

Arbjedsmarkedsudvalget besluttede, at der ikke skal nedsettes et integrationsrad som beskrevet.

Bilag
Felles brev til kommunerne om oprettelse af integrationsrad

Integrationsindsatsen i Jobcenter Odder



Punkt 6: Ministerens mal 2019

Sagsfremstilling

6. Ministerens mal 2019

Doknr.: 727-2018-67493

Sagsnr.: 727-2016-19375

Abent Fmd. init.:

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om beskaftigelsesministerens mal for 2019.

Baggrund for sagen

Beskaftigelsesministeren udmelder hvert ar et antal beskaeftigelsespolitiske mal, som udstikker den overordnede retning
for den aktive beskaftigelsesindsats det kommende ér.

Beskeftigelsesminister Troels Lund Poulsen har den 3. maj 2018 udmeldt de beskaeftigelsespolitiske mal for 2019.
Malene understoatter de omrader, hvor der efter ministerens vurdering er sarligt behov for en styrket indsats de kommende
ar, seerligt i lyset af manglen pé arbejdskraft.

Ministerens udmelding af de beskeaeftigelsespolitiske mal er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Beska&ftigelsesministeren har forelabigt udmeldt seks beskeaftigelsespolitiske mél for 2019:

1. Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsergelse.

2. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

3. Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal vare selvforsergende.

4. Flere jobparate personer pa kontanthjelp skal i beskeeftigelse og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i
beskaeftigelse. Der ber i indsatsen veare et serligt fokus pé kvinder med indvandrerbaggrund.

5. Bekeempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.

6. Udsatte ledige skal have en indsats.

Ministeren har bekendtgjort, at der inden sommerferien vil blive tilfgjet et 7. mal om, at flere personer med handicap skal
1 beskeeftigelse.

Ministerens mal danner rammerne for de beskaeftigelsespolitiske mal og indsatsomrader i Jobcenter Odder, og indsatsen
for at nd mélene er en integreret del af hele indsatsen i jobcentret.

Malene vil derfor blive indarbejdet i Jobcenter Odders beskaeftigelsesplan for 2019, som udarbejdes og vedtages i
efteréret 2018.

Sagens gang
- Arbejdsmarkedsudvalget den 7. juni 2018
Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget droefter ministerens mal for 2019 og tager dreftelserne til efterretning.

Bilag

Udmelding af beskaftigelsespolitiske mal for 2019  727-2018-67508



Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 7. juni 2018:
Afbud:

Taget til efterretning
Bilag

Udmelding af beskaeftigelsespolitiske mal for 2019



Punkt 7: QOkonomioversigt 1

Sagsfremstilling

7.  Okonomioversigt 1

Doknr.: 727-2018-67510
Sagsnr.: 727-2016-19375
Abent Fmd. init.:

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om @konomioversigt 1, der viser forvaltningens justerede forventninger til Jobcenter
Odders gkonomi i 2018.

Baggrund for sagen

Forvaltningen skal hvert &r udarbejde to budgetopfalgninger, der viser forventningerne til jobcentrets gkonomi i
indeveerende ar.

Forvaltningen har i marts 2018 udarbejdet @konomioversigt 1, som er den ferste budgetopfelgning for 2018.
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres her om forventningerne i @konomioversigt 1.

Arbejdsmarkedsudvalget vil fremover blive orienteret, hver gang forvaltningen udarbejder en gkonomioversigt.

Forvaltningens bemarkninger

@konomioversigt 1 viser, at forvaltningen samlet set forventer et mindreforbrug pé 0,5 mio. kr. 1 2018 pa
beskaftigelsesomrédet. I det folgende beskrives de omrider, hvor det forventede resultat afviger fra det oprindelige
budget.

Pa sygedagpengeomradet forventes et merforbrug pa 1,6 mio. kr. i forhold til det oprindelige budget. Det skyldes, at
tilgangen til sygedagpenge er steget mere fra 4. kvartal 2017 end forventet, da budgettet blev fastlagt.

Jobcentret har konstant fokus pé udviklingen pa sygedagpengeomradet, og jobcentret justerer lebende indsatsen for at
sikre borgerne det kortest mulige sygedagpengeforlob. Men det forventes, at regnskabsresultatet vil ligge lidt hejere end
det oprindelige budget.

Pé fortidspensionsomradet forventes et merforbrug pa 1,7 mio. kr., da antallet af fortidspensionister mod forventning er
steget marginalt frem til december 2017. Stigningen skyldes ikke en gget tilkendelse af nye fortidspensioner, men der var
flere fortidspensionister bosat i Odder ultimo 2017 end forventet. Kommunen har derfor lidt flere fortidspensionister end
forudsat i det oprindelige budget.

P4 kontant- og uddannelseshjelpsomradet forventes et merforbrug pa 1,0 mio. kr. Det skyldes, at antallet af
uddannelseshjelpsmodtagere er steget let, hvorimod forvaltningen forventede et mindre fald i antallet, da budgettet blev
fastlagt.

Efter en lang periode med et ustabilt ungeteam er ungeteamet nu fuldt bemandet, og jobcentret har en faglig koordinator
til at seette ekstra fokus pa omradet. Jobcentret er derfor i gang med at udvikle et stabilt ungeteam med nye arbejdsgange
og nye aktiviteter, der skal hjelp flere unge hurtigere i uddannelse eller job. Forvaltningen forventer derfor at kunne holde
regnskabsresultatet 1,0 mio. kr. over det oprindelige budget.

Pa revalideringsomréadet forventes et mindreforbrug pa 0,3 mio. kr. i forhold til det oprindelige budget. Det skyldes, at
jobcentret anvender revalidering i mindre omfang end forudsat ved budgetlegningen. Borgerne far i stedet samme tilbud,
mens de er pa sygedagpenge eller i jobafklaring.

Pé ledighedsydelsesomradet forventes et mindreforbrug pa 1,5 mio. kr. Det skyldes, at antallet af
ledighedsydelsesmodtagere er faldet let i labet af 2017, og jobcentret forventer, at faldet vil fortsette i 2018, da jobcentret
har flere projekter for malgruppen.



Pa integrationsydelsesomréadet forventes et mindreforbrug pa 2,0 mio. kr., da antallet af integrationsydelsesmodtagere er
faldet mere i lobet af 2017 end forventet ved budgetleegningen.

Endelig forventes et mindreforbrug pa 1,0 mio. kr. til dagpenge, da ledigheden fortsat er lav i Odder, og de forsikrede
ledige relativt hurtigt kommer 1 job.

Jobcentret folger labende udviklingen i udgifterne og indsatsen — sarligt pa de omrader, der er budgetmaessigt udfordrede.
Arbejdsmarkedsudvalget vil blive orienteret om udviklingen i forbindelse med de kvartalsvise opfelgninger pa
Beskeeftigelsesplan 2018.

Sagens gang

- Arbejdsmarkedsudvalget den 7. juni 2018

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget drefter @konomioversigt 1 og tager dreftelserne til efterretning.

Bilag

Okonomioversigt nr. 1-2018, redegerelse til OEU  727-2018-45255

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 7. juni 2018:
Afbud:

Taget til efterretning
Bilag

Okonomioversigt nr. 1-2018, redegeorelse til OEU
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