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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

S2021-27353
Forvaltningen indstiller

At forslag til dagsorden godkendes.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 09-04-2025

Godkendt



Punkt 2: Efterretningsliste

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

At bilagslisten tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 09-04-2025
Taget til efterretning

Bilag

Sager pa vej til Udvalget for Sundhed og Omsorg - April 2025



Punkt 3: Information fra formand/forvaltning

S2021-27353
Forvaltningen indstiller

At informationen tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 09-04-2025

Forvaltningen orienterede blandt andet om:
¢ Helhedspleje, herunder leveranderaftaler
¢ Beredskab og kritiske funktioner
¢ Opfolgning pé placering af nyt botilbud

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 4: Orientering om ungeindsatsen i Odder Kommune

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om de aktuelle initiativer i ungeindsatsen i Odder Kommune.

Baggrund for sagen

Pa dialogmedet mellem Udvalget for Sundhed og Voksne og Det Lokale Beskeftigelsesforum den 8. januar 2025 dreftede
udvalget og LBF blandt andet indsatsen for de unge i Odder Kommune. I forleengelse af dialogmedet har udvalget ensket
en mere detaljeret orientering om ungeindsatsen i Odder.

I det folgende gives en kort orientering om organiseringen af ungeindsatsen i Odder Kommune, malene for indsatsen
samt aktuelle og kommende initiativer for at hjelpe flere unge i uddannelse og job.

Pé udvalgets made vil forvaltningen give et kort oplaeg.

Et uddybende notat er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemgerkninger

I Odder Kommune er ungeindsatsen forankret i Ungeradgivningen, der varetager indsatsen for de unge mellem 15 og 29
ar, der hverken er i uddannelse eller beskaeftigelse. Ungeraddgivningen er oganisatorisk forankret i Bern, Unge og Familie
og bestér af medarbejdere med kendskab til det specialiserede socialomrade for barn og voksne, beskaftigelsesomradet
og Ungdommens Uddannelsesvejledning.

I Ungeradgivningen far de unge en individuel, ssmmenhangende og koordineret indsats, og alt efter den enkeltes behov
tilretteleegges indsatsen pa tveers af faglighederne i afdelingen og i et teet samarbejde med de virksomhedsrettede og
ovrige tilbud i jobcentret.

Indsatsen for de unge, der modtager andre forsergelsesudgifter - p&4 dagpengeomrédet, sygedagpengeomradet og i
fleksjobordningen - er derimod forankret i Jobcenter Odder sammen med indsatsen for alle ydelsesmodtagere over 30 éar.

Mal
I Beskeftigelsesplan 2025 er det politiske méal for ungeindsatsen i Odder Kommune, at indsatsen skal styrkes ved, at:

. Fastholde fokus pé en tidlig og sammenhangende indsats for alle unge.

. Motivere de unge til ordinzer uddannelse.

. Fastholde fokus p4, at de unge gennemferer en uddannelse eller opnar fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

. Fastholde fokus pé overgangene mellem grundskole, uddannelse og beskaftigelse.

. Styrke brugen af de lokale erhvervsmentorer til unge.

. Styrke brugen af fritidsjob til unge.

. Fortsatte det politiske samarbejde om en tvaergdende indsats for unge med udgangspunkt i de fire temaer trivsel,
involvering af unge, inkluderende fallesskaber samt uddannelse og beskaftigelse.
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Unge i beskaftigelsesindsatsen
12024 var der samlet set 3.312 unge mellem 15 og 29 &r i Odder Kommune. Heraf var 945 unge mellem 15 og 17 ar,
mens 1.564 var mellem 18 og 24 ar, og 803 unge var mellem 25 og 29 ar.

Blandt de unge var 178 borgere tilknyttet ungeindsatsen i Ungeradgivningen, mens 502 unge var tilknyttet Jobcenter
Odders indsats pa dagpengeomradet, sygedagpengeomradet eller i fleksjobordningen. Herudover modtog 53 unge
fortidspension i 2024.

I ungeindsatsen er antallet af unge pa uddannelseshjalp faldet de seneste fem ar. I 2020 modtog 233 unge i Odder
Kommune uddannelseshjalp i en kortere eller leengere periode, og i 2024 var tallet faldet til 168 unge. Omregnet til
fuldtidspersoner svarer det til 134 unge i 2020 og 108 fuldtidspersoner i 2024.

Okonomisk var forbruget til uddannelseshjeelp, driftsudgifter og sarligt tilrettelagte uddannelsesforleb for de unge 12,2
mio. kr. 1 2024.



Aktuelle og kommende initiativer
Odder Kommune har lebende fokus pé at styrke ungeindsatsen gennem lokale og landsdeekkende initiativer.
Forvaltningen arbejder aktuelt med folgende initiativer:

Helhedsorienteret indsats og sammenhangende borgerforlab

Forvaltningen har besluttet, at alle afdelinger i Odder Kommune skal styrke den helhedsorienterede tilgang pa tveers
af kommunens fagomrader og skabe mere helhedsorienterede lgsninger for borgerne. Konkret betyder det, at
Ungeradgivningen arbejder for at styrke samarbejdet med berne- og skoleomradet, hvor de unge kommer fra, sa de
unge far den rette indsats hurtigst muligt.

Styrket jobrettet indsats

I budget 2025 har kommunalbestyrelsen afsat midler til en styrket jobrettet indsats, hvor medarbejderne pa
beskeftigelsesomradet anvender it-vaerktejet "Jobmatch" til at styrke arbejdet med borgerne cv, Min plan og
jobsagning - uanset borgernes funktionsniveau. Samtidig har jobcentret og Ungeradgivningen styrket den
virksomhedsrettede indsats for at finde flere job, fleksjob og lennede timer, sa flere borgere fér en tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Erhvervsplaymaker

Forvaltningen arbejder fokuseret pa at fremme samarbejdet mellem uddannelses- og erhvervslivet i Odder
Kommune, og i den forbindelse har forvaltningen besluttet at ansette en erhvervsplaymaker, der skal skabe
bindeled mellem de unge og erhvervslivet. Erhvervsplaymakeren skal blandt andet have fokus pé de unge under 18
ar, der hverken er i uddannelse eller job, styrke indsatsen for at fa flere unge i fritidsjob og vaere med at synliggere
de unges karrieremuligheder gennem praktik.

Ungeloftet

Et bredt flertal i Folketinget har i oktober 2024 lavet en aftale om at lofte de unge uden uddannelse eller job ind pa
arbejdsmarkedet. Ungeloftet er et unikt samarbejde mellem regeringen, virksomheder, kommuner og
civilsamfundsorganisationer, som sammen skal lofte opgaven med at fa flere unge i arbejde. Med Ungeloftet
forpligter virksomhederne sig til at hjelpe de unge ved at skabe flere jobabninger, mens civilsamfundet og
kommunerne skal ruste de unge til at tage et arbejde.

IPS-metoden

Forvaltningen har besluttet at sgge midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til at fa flere unge med
psykiske lidelser og psykisk mistrivsel i uddannelse eller job via IPS-metoden. IPS star for "Individuelt Planlagt job
med Stette" og er et samarbejde mellem den regionale behandlingspsykiatri og kommunen om at hjelpe mennesker
med psykiske lidelser med at opna og fastholde uddannelse eller ordinzrt job. IPS er et individuelt, hdndholdt og
fleksibelt forleb, der bliver tilrettelagt ud fra den enkelte deltagers ensker og behov.

Beskeftigelsesreformen

Regeringen forventes at indga en aftale om en omfattende reform af beskaeftigelsesindsatsen i lebet af april 2025.
Hvis aftalen laegger sig op af Kreiner Ekspertgruppens anbefalinger vil indsatsen for de unge blive harmoniseret
med indsatsen for de gvrige malgrupper, men kommunen vil fortsat skulle have en samlet og helhedsorienteret
kommunal ungeindsats. Forvaltningen folger forhandlingerne om beskaftigelsesreformen taet og er i gang med de
forste forberedelser til fremtidens beskeftigelsesindsats.

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksne den 9. april 2025

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter ungeindsatsen i Odder Kommune og tager dreftelserne til efterretning

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 09-04-2025

Udvalget ser med bekymring pé udviklingen i andelen af unge, som er uden for uddannelse og beskeftigelse. Udvalget
imedeser, at forvaltningen udarbejder opleg til losninger set i ssammenheng til beskaftigelsesreformen.

Udvalget tog dreftelsen til efterretning.

Bilag

Ungeindsatsen i Odder Kommune



Punkt 5: Status for udviklingen pa beskaeftigelsesomradet

S2024-4238
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om status for udviklingen pé beskaftigelsesomradet.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne har tidligere besluttet, at udvalget far en samlet og fyldestgerende status for udviklingen
pa beskeeftigelsesomradet to gange arligt pA mederne i april og oktober maned.

Denne gang er status for tal for januar og februar 2025. Status beskriver:

¢ Det samlede antal borgere pa offentlig forsergelse
Okonomien pd beskaftigelsesomradet
Udviklingen i forsergelsesgrupperne

Udviklingen i ledigheden

Udviklingen i den virksomhedsrettede indsats

I det folgende gives en overordnet status for udviklingen pa beskaftigelsesomradet. Et notat med en uddybende status er
vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemaerkninger

I januar 2025 var der samlet set 2.791 helarspersoner pa offentlig forsergelse i Odder Kommune. Heraf var 1.190
helarspersoner pa midlertidig offentlig forsergelse, mens 1.601 helarspersoner modtog permanent forsergelse.

Siden januar 2024 er antallet af helarspersoner pa offentlig forsergelse samlet set steget med 60 helérspersoner. Antallet af
borgere pé midlertidig offentlig forsergelse er faldet med 11 helarspersoner, mens antallet af borgere pa permanent
forsergelse er steget med 71 helarspersoner.

Udviklingen viser, at:

¢ Efter en periode med stigende ledighed blandt dagpengemodtagerne i 2023 er ledigheden stabiliseret i labet af
2024, og i februar 2025 var ledigheden med 266 fuldtidsledige marginalt lavere end i februar 2024, hvor der var
272 fuldtidsledige.

» Antallet af kontanthjeelpsmodtagere og unge pa uddannelseshjelp har ligget stabilt det seneste ar.

» Antallet af selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtagere er faldet let fra 54 til 52 fuldtidspersoner det seneste ar.
Antallet kan dog stige igen som folge af nye flygtninge fra Ukraine.

¢ Blandt ledighedsydelsesmodtagerne er antallet faldet let fra 92 til 86 fuldtidspersoner i lobet af 2024.

o Efter et fald i foraret 2024 er antal sygedagpengemodtagere steget igen i lgbet af efteraret 2024, og i januar 2025
var der 381 fuldtidspersoner pa sygedagpenge. Det er hgjere end i januar 2024, hvor der var 365 fuldtidspersoner pa
sygedagpenge. Hertil kommer, at antallet i januar 2025 kan forventes at stige let som felge af efterregistreringer.

o Efter en lang periode med lette stigninger i antal jobafklaringsforleb er stigningen bremset, og antallet er faldet fra
161 fuldtidspersoner i februar 2024 til 130 fuldtidspersoner i februar 2025. Antallet i februar 2025 kan dog
forventes at stige let som folge af efterregistreringer.

¢ Antal borgere i ressourceforlagb falder fortsat markant. I februar 2024 var 28 fuldtidspersoner i ressourceforleb, og i
februar 2025 var antallet faldet til 16. Det skal ses i sammenhang med antallet af borgere i jobafklaring og pa
ledighedsydelse, da reglerne for visitation til ressourceforlgb blev @&ndret i 2023, s& faerre borgere nu visiteres til
ressourceforlagb og i stedet bliver pa den tidligere ydelse.

» Antal borgere i fleksjob har ligget stabilt gennem hele perioden.



» Antal borgere pa fertidspension er steget mere end forventet i lobet af 2024, mens antal borgere pa seniorpension er
steget som forventet. I februar 2025 modtog 936 fuldtidspersoner fortidspension, mens 133 fuldtidspersoner
modtog seniorpension.

@Okonomisk er nettoforbruget i januar og februar 2025 pa 56,6 mio. kr. Det er 14,8 procent af det samlede budget pa
382,4 mio. kr.

Fokusmalene viser, at Odder Kommune i januar 2025 opfyldte malet for samtaler, mens kommunen 14 lige under malet
for aktivering. Resultatet for aktiveringsindsatsen er pa niveau med landsgennemsnittet.

Beskeftigelsesministeriets benchmark
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering offentligger to gange arligt Beskaeftigelsesministeriets benchmark, der viser,
hvor gode kommunerne er til at f borgerne vaek fra midlertidig offentlig forsargelse.

I benchmarket tages der hgjde for, at kommunerne har forskellige rammevilkér for beskaeftigelsesindsatsen.
Rammevilkarene athanger blandt andet af befolkningssammensatningen, borgernes uddannelsesniveau, borgernes
sociale baggrund og det lokale arbejdsmarked.

Det seneste benchmark er baseret pa udviklingen i 2024, og det viser, at Odder Kommune ligger nr. 91 ud af landets 98
kommuner. I det seneste benchmark var Odder Kommune nr. 90.

Den lave placering skyldes, at Odder Kommune har haft 70 helarspersoner mere pa midlertidig offentlig forsergelse end
forventet ud fra kommunens rammevilkar. Det skyldes, at kommunen har haft flere borgere end forventet pa
sygedagpenge og jobafklaring, mens kommunen har haft faerre borgere end forventet pa dagpenge.

Den seneste udvikling i forsergelsesgrupperne viser, at antallet af borgere pa midlertidig offentlig forsergelse er let
faldende for flere forsergelsesgrupper, men péa sygedagpengeomradet er antallet af helarspersoner pa sygedagpenge steget
let det seneste ar.

Jobcenter Odder har derfor intensiveret indsatsen pé sygedagpengeomradet, og samtidig har jobcentret igangsat flere
andre initiativer for at nedbringe antallet af borgere pd midlertidig offentlig forsergelse:

¢ Projekt "Styrket jobrettet indsats og flere i fleksjob og lennede timer" i samarbejde med Carelink Gruppen.
Projektet indeholder et styrket jobrettet fokus i samtalerne med borgerne gennem brug af it-vaerktejet "Jobmatch",
og et styrket strategisk fokus pa den virksomhedsrettede indsats for at finde flere ordinare job, fleksjob, praktikker,
lontilskud og lennede timer til borgerne.

e Prioritering af ekstra ressourcer til arbejdet med dagpengemodtagerne og udvikling af indsatsen

» Prioritering af ekstra ressourcer og styrkelse af organiseringen af arbejdet med ledighedsydelsesmodtagerne

¢ Samarbejde med Indsats (anden akter) om indsatsen for en gruppe ledighedsydelsesmodtagere

o Styrket fokus pa uvarbejdsdygtighed og jobrettet indsats pa sygedagpengeomradet gennem projektet med Carelink
Gruppen og Den Sociale Kapitalfond

o Styrket virksomhedsrettet indsats med mulighed for kompetenceafklaring og stette til jobsegning

¢ Lgbende fokus pd hvordan digitale lgsninger kan understette indsatsen

Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 9. april 2025
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter udviklingen pa beskzftigelsesomradet og tager dreftelserne til
efterretning

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 09-04-2025

Udvalget ser med bekymring pa udviklingen og imedeser, at forvaltningen udarbejder oplaeg til lasninger set i
sammenhang til beskaftigelsesreformen.



Udvalget tog dreftelsen til efterretning.
Bilag

Status for udviklingen pa beskaftigelsesomradet



Punkt 6: Negletal for den ekonomiske udvikling inden for social, sundhed og
beskaftigelse

S2023-788
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om nggletal inden for Det Specialiserede Socialomrade for voksne, Sundhed
og Omsorg samt Jobcentret.

Baggrund for sagen

Nogletallene vises som udgangspunkt pa alle udvalgsmeder. Formélet er at gore det gennemsigtigt at folge den
gkonomiske udvikling inden for udvalgets omrader. Nogletallene skal ses som et supplement til budgetopfelgningerne,
som foretages tre gange arligt.

Brug af data og negletal i styring og ledelse kan understette bade den faglige udvikling, den strategiske retning og den
gkonomiske styring. Nogletal understetter muligheden for at handle i tide ved afvigelser ved at udvikle handleplaner til at
overholde budgetrammen pa omradet.

Udvealgelsen af npgletallene har taget afsaet i udvalgets lebende tilkendegivelser og senest rettet til efter udvalgets
evaluering af negletallene pd udvalgsmedet i februar. For alle tre omréder vises basisoplysninger som forbrugsprocent,
relevant demografiudvikling og overordnet udgiftsniveau. Derudover udvealges indikatorer for hvert omrade inden for
de sterste udgiftsdrivere, som felges manedligt eller kvartalsvis. Udgiftsniveau athenger overordnet set af antal af
borgere, graden af stattebehov og serviceniveau. De udvalgte negletal viser den gkonomiske udvikling pa et overordnet,
strategisk niveau. Nogle af nggletallene er undervejs i perioden blevet endret i takt med udvikling af
ledelsesinformationen.

Data indhentes fra egne fagsystemer, FLIS nggletal, Jobindsats.dk samt KL's negletal bag publikation Kend din
Kommune.

Forvaltningens bemaerkninger
Opmerksomhedspunkter for ménedens negletal er folgende.

Beskeaftigelsesomradet:

P4 beskaftigelsesomradet ligger forbruget i januar og februar 2025 pé et fornuftigt niveau. Udgifterne til sygedagpenge er
lidt hegjere end forventet, men de forventes at falde i labet af 2025 i takt med, at jobcentret og Carelink Gruppen
intensiverer indsatsen pa sygedagpengeomradet.

Ledigheden er fortsat lavere i Odder Kommune end i Ostjylland og pa landsplan, men Odder Kommune ligger taettere pa
landsgennemsnittet end tidligere. Det seneste &r har udviklingen i ledigheden i Odder varet pé niveau med udviklingen pa
landsplan.

Socialomrédet:

Pé det specialiserede socialomrade for vokse er det samlede forbrug steget fra 9.963 kr. pr. borger i 2023 til 12.018 kr. pr.
borger 1 2024 (se graf 4). Udgiftsstigningen vedrerer primeert udgifter til midlertidige botilbud og personlig stette og
pasning af personer med handicap (BPA-ordning).

Derudover bemerkes, at der fortsat ses et fald i antallet af unikke borgere, der modtager stotte efter serviceloven (se graf
2). Dette kan tilskrives det tette samarbejde med beskaftigelsesomridet om tidlig indsats, som er ivaerksat.

Sundheds- og Omsorgsomradet:

Sundhed og Omsorg er ved at omlaegge den samlede gkonomi og driftsstyring som folge af Aldreloven med blandt andet
helhedspleje, forlebspakker og faste teams. I samme ovelse vil der ske omfordeling og tilpasning af budgettet, hvorfor de



okonomiske negletal er forelobige og vil forandre sig over de kommende méneder.

Det korte sygefraver har varet sarligt hojt de forste to méneder af 2025, hvilket har sterkt ledelsesmessigt fokus.
Sygefraveret for Sundhed og Omsorg har dog veret faldet fra 7,5% i 2023 til 6,8% 1 2024.

Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 9. april 2025
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager nogletallene til efterretning

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 09-04-2025

Taget til efterretning
Bilag

Nogletal pa beskeftigelsesomradet til aprilmedet
Det Specialiserede Socialomrade for Voksne marts 2025

Sundhed og Omsorg_marts 2025



Punkt 7: Orientering om opher af medicinkersel

S2025-1730
Resumé

Udvalget for Sundhed og Omsorg orienteres om, at Sundhed og Omsorg opherer med at udbringe medicin fra
Alykkecentret til borgeres hjem. Dette sker for at efterleve krav og retningslinjer om patientsikkerhed og af hensyn til
arbejdsmilje, og samtidig honoreres borgerens eget ansvar.

Baggrund for sagen

Apoteker har pligt til at sikre borgernes adgang til medicin, men det betyder ikke nadvendigvis hjemmelevering. Apoteker
kan tilbyde udbringning som en service, men det er ikke et krav. Odder Apotek tilbyder medicinudlevering til borgeres
hjem for de borgere, som bor i Odder by. Borgere i oplandet far ikke udbragt medicin fra Odder Apotek, men apoteket kan
levere medicin til udleveringssteder (apotekerudsalg) rundt om i oplandet.

Der har varet en praksis, hvor Odder Apotek har leveret medicin til Alykkecentret, hvorfra personalet i Sundhed &
Omsorg har taget medicinen med ud til borgere pa allerede planlagte hjemmebesog. Det er denne praksis som nu
opherer. Der har vaeret dialog med Apotek Odder om, hvorvidt Apoteket kan levere til borgeres hjemmeadresser i
oplandet, men det har Apotek Odder ikke ensket.

Praksis i de andre kommuner i sundhedsklyngen er, at kommunerne ikke star for udbringning af medicin grundet en
reekke udfordringer og ogede sikkerhedskrav til medicinhéndtering.

Forvaltningens bemaerkninger

Der er en rekke udfordringer ved arbejdsgangen, hvor hjemmeplejen og sygeplejen athenter medicin i Alykkecentret og
bringer det ud til borgere pa planlagte hjemmebesag. Ulemperne er felgende:

e Medicinsvind: Der er ofte risiko i form af medicinsvind forbundet med opbevaring af medicin. Derfor stiller det
store krav til indretning, opbevaring, arbejdsgange mv. for at kunne forhindre medicinsvind. Sundhed & Omsorg
har desvarre oplevet svind i medicinbeholdningen pa Alykkecentret, trods mange tiltag for at undga dette.

¢ Arbejdsmilje: Foranlediget af medicinsvind er der et usikkert og utrygt psykisk arbejdsmilje forbundet med at
transportere medicin. Medarbejdere i udekerende funktioner star som oftest alene - bade pa ruten og ude ved
borgeren. Dette skaber risiko for overfald/bergvelse og mistenkeliggeorelse, nar der opleves medicinsvind.

¢ Korrekte foranstaltninger til opbevaring: Udover sikker opbevaring for at foregribe medicinsvind, er der ogsa
serlige krav til korrekt opbevaring alt efter medicintypen. Noget medicin skal eksempelvis opbevares pa kel, og der
skal rengeres jevnligt for at sikre de korrekte hygiejniske forhold. Opbevaring af medicin kan vare i op til 2-3 uger.
Dertil kommer opbevaring under transporten af medicinen fra Alykkecentret til borgers hjem. Transporten foregér i
bil eller pa cykel, og Sundhed & Omsorg rader ikke over sartransporter til medicinkersel.

o GDPR: Der er mange faldgruber i at opbevare og transportere medicin. En af dem er, at medicinen kan mistes.
Dette vil betyde en sikkerhedsbrist i forhold til GDPR reglerne om personfelsomme oplysninger.

» Patientsikkerhed: Styrelsen for Patientsikkerhed har udferlige retningslinjer for, hvordan medicinhindtering
foregér i overensstemmelse med god patientsikker praksis. For at have en patientsikker praksis i forbindelse med
medicinhdndtering kraeves det blandt andet, at der kvitteres for hentet og modtaget medicin. Dette er ikke muligt,
nar Sundhed & Omsorg kerer med medicin til borgerne.

Andringen sker i overensstemmelse med retningslinjer fra Styrelsen for Patientsikkerhed og andre kommuners praksis pa
omradet. Dertil har Sundhed & Omsorg haft utilsigtede haendelser pa medicinomradet. Med de udfordringer, som
omradet ser ind i de kommende ar omkring rekruttering af fagleert personale og en stor demografisk stigning pa
eldreomradet, saerligt i Odder Kommune, er der stort fokus pa, at medarbejdere bruger ressourcer pa kerneopgaver og
faglighed. Kersel af medicin er ikke en kerneopgave, ej heller et kommunalt ansvar.



Det er velkendt i flere kommuner, at apoteker leverer medicin hjem til alle borgere i kommunen, f.eks. ved brug af
elektroniske derldse (Phoniro). En sddan samarbejdsaftale er der indgéet med Odder Apotek i en enkelt borgersag, som
bor inden for Odder bygrense, efter henvendelse fra borger selv. Sundhed & Omsorg har undersegt muligheden for, at
apoteker i omkringliggende kommuner kan varetage opgaven med hjemmelevering af medicin til borgere i oplandet, men
de har alle takket nej.

Som borger har man derfor fra 1. maj 2025 folgende muligheder for at f& sin medicin:

Afhent selv medicinen pé apoteket eller i apotekerudsalg rundt om i kommunen.

Fé pérerende til af athente medicinen.

Bestil medicin online med hjemmelevering mod egenbetaling.

Borgere i Odder by kan via egen henvendelse til Odder Apotek fa leveret medicin hjem, evt. ved brug af Phoniro.

e o o o

Sundhed & Omsorg ivaerkseatter folgende tiltag:

¢ De praktiserende leeger er orienteret om e@ndringen pd KLU-medet i efteraret 2024, og i februar og marts 2025
sendes en skriftlig orientering til leegerne og Odder Apotek med konkret dato for opher.

¢ Der udarbejdes et brev til borgere, som forklarer den @ndrede arbejdsgang, og hvordan man som borger
fremadrettet skal forholde sig. Pjece om medicinh&ndtering udleveres desuden til relevante borgere.

¢ Medarbejdere i Sundhed & Omsorg vil i en overgangsperiode forinden et borgerbeseg, hvor der er planlagt
medicinhandtering (dispensering af medicin), ringe til borger for at sikre sig, at vedkommende har fiet afthentet sin
medicin.

¢ Sundhed & Omsorg vil i enkelte tilfeelde tillade opbevaring af medicin - dette kun efter aftale med leder

Okt. |Nov. [Dec. [Jan. IFeb. Mar. |[[Apr. [Maj
24 24 24 25 25 25 25 25

Orientering om opher pé
KLU-mede

uligheder for X X

Enders;agelse af andre
edicinlevering

Skriftlig orientering med
dato for opher til
[praktiserende laeeger og
apoteker

Sagsfremstilling til
[Udvalget for Sundhed & X
\Voksne

Larientering til
edarbejdere og borgere

Opher af medicinkersel X

Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 9. april 2025
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Omsorg tager orienteringen til efterretning
Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 09-04-2025

Taget til efterretning.

Udvalget orienterer Samarbejdsudvalget for Apotekeromradet i Region Midtjylland om sagen.



Seniorradet er orienteret om sagen. Seniorradet tager orienteringen til efterretning og bakker op, da det fremmer
patientsikkerheden.



Punkt 8: Orientering om at kersel med urinprever ophorer

S2025-1868
Resumé

Udvalget for Sundhed og Omsorg orienteres om, at Sundhed og Omsorg opherer med at fragte urinprever for borgere til
egen lege. Dette sker for at efterleve retningslinjer om fragt af prover og borgerens eget ansvar honoreres. Samtidig
@ndres proceduren om urinpregver efter leegefaglig anvisning.

Baggrund for sagen

Der har veret en praksis i Sundhed og Omsorg, hvor Hjelpemiddeldepotet har afthentet urinprever pa de to plejehjem
flere gange ugentligt med aflevering til egen leege i Sundhedshuset. For hjemmeboende borgere har parerende eller
personalet i syge- eller hjemmeplejen afleveret urinprever for borgerne.

I flere andre kommuner er det praksis, at det er borgers eget ansvar at transportere urinpreven til egen leege, for
eksempel ved hjelp af parerende, naboer, venner eller taxa. Kun i sjeldne/akutte tilfzelde er personalet

involveret. Ansvaret for transport af urinprever fra borgers hjem eller plejehjem til leegen er ikke nedskrevet i lov eller
regler.

Som folge af mangel pa personale og presset gkonomi pa omradet samt betragtning af praksis i andre kommuner, opherer
Sundhed & Omsorg med at kere med urinprever for borgere.

Samtidig er man blevet opmarksom pé, at der er taget flere urinprever end negdvendigt i en periode. Efter dialog med
leegerne @ndres proceduren for, hvornér der skal tages urinprever, hvilket vil reducere behovet for transport af urinprever.

Forvaltningens bemarkninger

Proceduren for urinprevetagning i Sundhed & Omsorg er foreldet og praksis pad omradet har derfor vaeret handteret
forskelligt 1 organisationen. P4 baggrund heraf har KLU (Kommune Lage Udvalg) i oktober 2024 dreftet korrekt
handtering af urinprever. Her delte praksiskonsulenten gode erfaringer med undervisning til Skovbakkehjemmets
personale om, Avorndr der tages en urinpreve, hvilket har nedbragt andelen af urinprever betragteligt. Sundhed & Omsorg
har gennemgaet undervisningsmaterialet og méalrettet det til personalet Sundhed og Omsorg. Materialet forventes at vere
den fremadrettede procedure pa tvers af Sundhed og Omsorg. Videreformidling til alle omrader af Sundhed og Omsorg
sikres gennem det sundhedsfaglige miljo for kontinens, hvor alle enheder er repraesenteret med en medarbejder. Dertil
understottes plejehjemmene sarligt via samarbejdet med plejehjemslegerne.

Sundhed og Omsorg forventer en reduktion pa op mod 50% i antallet af urinprevetagninger fra juli 2025, da der generelt
har veret taget for mange urinprever (jf. nye retningslinjer fra leegerne). Som folge af implementering af viden og
arbejdsgange forventes en yderligere reduktion fra efteréret 2025 svarende til yderligere 25%. De resterende kersler med
urinprever vil blive borgers eget ansvar af fi transporteret til leegen, eksempelvis via parerende, naboer eller egenbetaling
af taxa.

Nedenfor ses et overblik over iverksatte tiltag over tid.

Okt. [Nov. [Dec. |[Jan. [Feb. [Mar. [Apr. [Maj
24 24 24 25 25 25 25 25

Droftelse af
rinprevetagning pa KLU- X
mode

Malrettelse af
tndervisningsmateriale 1 X X X X
rinprevetagning

Vidensdeling og X X
implementering af nye
arbejdsgange bl.a. via det




ontinens

‘iundhedsfaglige miljo for

Sundhed og Omsorg
opherer med kersel af X
rinpreover

Sagens gang
o Udvalget for Sundhed og Voksne den 9. april 2025
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 09-04-2025

Taget til efterretning

Udvalget vil gerne have en status om et halvt ar.

Seniorradet er orienteret i sagen og tager det til efterretning. Seniorrddet opfordrer til at f4 undersegt, om der kan laves en
form for beredskab, s& urinprever kan afleveres af frivillige, hvis man ikke selv kan klare opgaven. Seniorrddet har bedt
om en status om et halvt &r.



Punkt 9: Orientering om sundhedsfagligt tilsyn i plejeboligerne pa
Bronzealdervej

S2025-1869
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orientereres om et planlagt sundhedsfagligt tilsyn med fokus pa medicinhandtering i
plejeboligerne pa Bronzealdervej foretaget i februar 2025. Styrelsen for Patientsikkerheds vurdering er, at der er mindre
problemer af betydning for patientsikkerheden.

Baggrund for sagen

Styrelsen for Patientsikkerhed har pligt til at fere sundhedsfaglige tilsyn i blandt andet plejeboliger. Styrelsen har den 6.
februar 2025 afholdt et varslet sundhedsfagligt tilsyn i Plejeboligerne Bronzealdervej med fokus pa medicinhandtering.
Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.

Vurderingen af patientsikkerheden er baseret pd observationer, interview, instruksgennemgang, samt gennemgang af
medicinliste og medicinbeholdning ved det aktuelle tilsyn.

Nér Styrelsen for Patientsikkerhed vurderer niveau af problemer for patientsikkerhed benyttes fire kategorier:

¢ Ingen problemer af betydning for patientsikkerheden
¢ Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden
o Storre problemer af betydning for patientsikkerheden
¢ Kiritiske problemer af betydning for patientsikkerheden

Styrelsens samlede vurdering efter tilsynet i plejeboligerne pa Bronzealdervej er, at der blev fundet mindre problemer af
betydning for patientsikkerheden (kategori 2), og at manglerne kan rettes op ud fra den rddgivning, der blev givet pa
stedet. De to mindre problemer omhandler tilstraekkelig implementering af af instruks for medicinadministration samt et
tilfeelde af medicin med udlgbet holdbarhedsdato. Tilsynet er afsluttet uden pabud eller yderligere tilsynsbesog. Styrelsen
konkluderer overordnet set:

Vi vurderede, at Plejeboliger Bronzealdervej Odder kommune sundhedsfagligt var velorganiseret med gode procedurer og

haj faglighed.
Forvaltningens bemarkninger

Den opnéede kategori vurderes som et godt resultat. I tilbagemeldingen fra Styrelsen for Patientsikkerhed fremgik det, at
Plejeboligerne Bronzealdervej arbejder med instrukser og arbejdsgange inden for medicinhandtering og utilsigtede
handelser pé et hojt fagligt niveau - ogsd af sterre patientsikkerhedsmessig karakter, end hvad lovkravet beskriver.
Sundhed & Omsorg ser det som positivt med hgj patientsikkerhed.

Forvaltningen har ikke haft nogen bemerkninger til tilsynsrapporten.
Forvaltningen iveerksatter folgende tiltag:

o Offentliggerelse af rapporten pé hjemmeside og plejehjemsoversigten (pélagt via lovgivning).

o Felles leering pa tveers af Sundhed & Omsorg via erfaringsudveksling pé sundhedsfagligt ledermede.

e Learing for hele personalegruppen pa Plejeboligerne Bronzealdervej via prasentation af rapporten, plan for og
implementering af videre tiltag, opmarksomhedspunkter og dreftelser.

¢ Gennemgang og eventuel revision af instrukser for medicinhéndtering og utilsigtede handelser, samt videre
implementering heraf.

Sagens gang

o Udvalget for Sundhed og Voksne den 9. april 2025
¢ Kommunalbestyrelsen den 29. april 2025

Forvaltningen indstiller



At Kommunalbestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 09-04-2025

Taget til efterretning.

Seniorradet tager orienteringen om tilsynet til efterretning og udtrykker tilfredshed med tilsynets vurdering.

Bilag

Tilsynsrapport Sundhedsfagligt tilsyn Bronzealdervej 2025



Punkt 10: Arlig orientering om den boligsociale indsats - 2025

S2023-3216
Resumé

Odder Kommune og den almennyttige boligorganisation DOMI Bolig har indgéet en partnerskabsaftale om boligsocialt
arbejde. Udvalget for Sundhed og Voksne far en arlig orientering om den boligsociale indsats.

Baggrund for sagen

Partnerskabsaftalen mellem Odder Kommune og DOMI Bolig er tradt i kraft fra 1. januar 2024. Partnerskabet bygger
videre pa erfaringer fra projektsamarbejdet i perioden 2021-2023. Det overordnede formél med den boligsociale
indsats er, at udvikle og facilitere robuste faellesskaber og inkluderende boligomrader, der hvor borgerne bor og lever
deres liv. Partnerskabsaftalen er vedlagt som bilag.

Der afholdes kvartalsmader mellem Odder Kommune og DOMI Bolig pé ledelsesniveau. Udvalget for Sundhed og
Voksne samt DOMI Boligs organisationsbestyrelse far arligt en status pa det boligsociale arbejde med opfelgning pa
aftalte mal og milepele. Partnerskabet har ansat en falles medarbejder, som understeatter samarbejde og ejerskab pa tvers
af de to organisationer.

Odder Kommune og DOMI Bolig har ogsa indgéet en partnerskabsaftale om baredygtighed. De to partnerskabsaftaler
understetter hinanden.

I projektperioden var der nedsat en felgegruppe, som blandt andet havde en repraesentant fra Udvalget for Sundhed og
Voksne. Pé det sidste made i folgegruppen blev der aftalt fem milepzle i partnerskabet. Der arbejdes i praksis med
milepalene hos henholdsvis beboerkonsulenten, en medarbejder i DOMI Bolig samt et fzelles samarbejde mellem Odder
Kommune og DOMI Bolig.

Beboerkonsulenten arbejder med

1. Oget aktivitet og fellesskaber i de enkelte afdelinger
2. Nye fzllesskaber pa tveers af afdelingerne
3. Flere beboere skal deltage i aktiviteter i byen/Odder

DOMI Boligs medarbejder pa omradet arbejder med individuelle indsatser

4. Fokus pa brobygning og uddannelse/kompetenceudvikling af medarbejdere

5. Hjlpe beboere tattere pa arbejdsmarkedet

Forvaltningens bemaerkninger

Status pa de aftalte milepale er folgende:

1. Oget aktivitet og fellesskaber i de enkelte afdelinger

¢ Facilitering og rddgivning af trivselsambassadererne og ideer til igangsatning af faellesskaber i afdelingen

¢ Der er aktiviteter i flere afdelinger med det formal at etablere og understotte nye feellesskaber. Det vurderes som en
leengere proces, der kraever gentagelse. Trivselsambassaderer har bl.a. varet bindeled til sommerfester og andet
socialt samveer

2. Nye fzllesskaber pé tveers af afdelingerne



¢ Trivselsambassadererne holder kvartalsvis mader, hvor inspiration deles.

e "DOMI pa tur" er faelles events og ture for beboere med fokus pa falles leering om klima og baredygtighed, og
hvor der samtidig er fokus pa at skabe feellesskaber pa tvars af deltagere. Beboere har besogt Kredsleb og Reno
Syd med fokus pé "her om affald"

e Temaaften om gode rad til at spare pé energien i hjemmet

3. Feellesskaber pa tvaers af boligafdelinger og byen

¢ Nordea Fonden har stettet projekt om etablering af bynatur pa Torvald Kehlsvej. Alle borgere ma anvende
bynaturen og der kan derved skabes aktiviteter pa tvers af boligafdeling og bylivet.
¢ DOMI Bolig formidler en aktivitetskalender, som er tilgeengelig fra hjemmesiden

For at stette op om beboerkonsulentens arbejde i og mellem afdelingerne, har DOMI Bolig skabt gkonomisk statte til
etablering af folgende puljer, som kan seges af beboergrupper:

o Pavillonpulje: Afdelinger kan sege om stette til etablering af orangeri / pavillon

¢ BAT10-100: Pulje til indenders og udenders bordtennisbord.

¢ Redskabspulje: Pulje til indkeb af haveredskaber, som beboerne i afdelingerne kan vare felles om

¢ God Id¢ pulje: En pulje til at understatte andre gode idéer, der ikke lige passer ind i en kasse, max. kr. 20.000,-

DOMI Bolig egen medarbejder (individuel indsats)

4. Fokus pa brobygning og uddannelse/kompetenceudvikling af medarbejdere

o Opstart af feelles projekt mellem DOMI Bolig, Odder Kommune og Keb Odder om fremskudt stofbehandling: Der
har veret atholdt informationsmede med DOMI Boligs ansatte og medarbejdere i projektet, og der er nu igangsat
taet dialog mellem de forskellige aktarer. Dialogen har givet god effekt, og der er iverksat indsatser for flere
borgere.

¢ Der arbejdes fortsat med bekymringshenvendelser fra naboer, bekendte eller DOMI Boligs egne
ejendomsfunktionerer . Ved en bekymringshenvendelse skabes hurtig kontakt og indledende dialog med den
pagaldende beboer og skulle det vurderes aktuelt eller efter accept fra beboer inddrages / overtager kommunen den
videre hjzlp til beboer.

Udsattelsesramte beboere

« DOMI Bolig satter fokus pa beboere, som er i risiko for at blive sat ud af boligen. DOMI Bolig arbejder pa at skabe
kontakt med beboeren inden udsattelse sker og etablere kontakten mellem Odder Kommune og beboeren for at
opsege og understotte muligheder for rette hjlp.

Beskaftigelse (samarbejde mellem Odder Kommune og DOMI Bolig)

5. Hjzlpe beboere tettere pa arbejdsmarkedet

* Samarbejdet blev etableret i 2024 med de forste praktikforlab. DOMI Bolig opretter nu smajobs til flexjobbere og
tager lobende beboere i virksomhedspraktik.

¢« DOMI Bolig har ansat den forste medarbejder i flexjob i administrationen og fastansat en medarbejder fra
virksomhedspraktik i Driftsafdelingen.

Sagens gang

¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 9. april 2025
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 09-04-2025



Taget til efterretning
Status er opgjort for 2024 og de forste méneder i 2025.
Bilag

Partnerskabsaftale om boligsocialt arbejde mellem DOMI Bolig og Odder Kommune December 2023



Punkt 11: Orientering om tilsyn og magtanvendelse i 2024 pa det
specialiserede socialomrade for voksne

S2024-1023
Resumé

Kommunalbestyrelsen orienteres om Socialtilsyn Midts tilsyn i 2024 med det specialiserede socialomrade for voksne
samt om antallet af magtanvendelser i 2024 pa det specialiserede socialomrade for voksne.

Baggrund for sagen

Socialtilsyn Midt har tilsynsforpligtelsen med Ahusene, Rosenhuset samt Bo og Beskeftigelse (Aktivitetscentret, Hjornet
og Krogen).

Odder Kommune har tilsynsforpligtelsen med aktivitets- og samvarstilbuddet pd Egmont Hejskolen. 1 2014 blev Egmont
Hgjskolen godkendt til aktivitets- og samveerstilbud til personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
eller med sarlige sociale problemer (jf. Lov om Social Service § 104 ) til borgere over 18 ar. Siden 2015 har Odder
Kommune indgéet aftale med Socialtilsyn Midt om at varetage tilsynet med Egmont Hejskolen. 1 2024 blev det besluttet,
at der foretages tilsyn hvert andet ar pd4 Egmont Hejskolen i stedet for hvert ar. I 2024 har Socialtilsyn Midt ikke fort
tilsyn pa Egmont Hgjskolens aktivitets- og samverstilbud.

Formélet med Socialtilsyn Midts tilsyn er, for det ferste, at vurdere om de sociale tilbud fortsat har den fornadne kvalitet
bade socialfagligt, pedagogisk, skonomisk og juridisk, og dermed om tilbuddet fortsat opfylder betingelserne for
godkendelse (jf. §§ 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn). For det andet at indgé i dialog med tilbuddet om at fastholde og
udvikle kvaliteten fremadrettet.

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med stedet med udgangspunkt i en kvalitetsmodel. Kvalitetsmodellen
indeholder syv temaer:

. Uddannelse og beskeeftigelse,

. Selvstendighed og relationer,

. Mélgruppe, metoder og resultater,
. Sundhed og trivsel,

. Organisation og ledelse,

. Kompetencer,

. Fysiske rammer.
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Ved det enkelte tilsyn udveaelger Socialtilsyn Midt temaer, som der sattes fokus pa. Det betyder, at ikke alle af
kvalitetsmodellens syv temaer indgér hver gang. Ved de temaer, der ikke indgéar i det pagaeldende tilsyn, overferes teksten
fra forrige ars tilsyn.

Socialtilsyn Midt har foretaget tre tilsyn pa det specialiserede socialomrade for voksne i 2024.

Ahusene (botilbud)

¢ Tilsyn foretaget den 25. november 2024.
¢ Fokus: Uddannelse og beskeftigelse, Malgruppe, metoder og resultater samt Sundhed og trivsel

Hjgrnet og Krogen (botilbud) og Aktivitetscentret (Aktivitets- og samveerstilbud samt Beskyttet beskaftigelse)

¢ Tilsyn foretaget den 28. oktober 2024.
¢ Fokus: Uddannelse og beskeftigelse, Selvstaendighed og relationer, Sundhed og trivsel, Organisation og ledelse

Rosenhuset (botilbudslignende tilbud, Aktivitets- og samvarstilbud)
¢ Tilsyn foretaget den 12. januar 2024
o Fokus: Uddannelse og beskzftigelse, Selvstendighed og relationer, Mélgruppe, metoder og resultater, Sundhed

og trivsel, Organisation og ledelse

Der er udarbejdet en tilsynsrapport ved hvert af tilsynsbesegene, som er vedlagt som bilag.



Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at alle tre steder har den forngdne kvalitet og opfylder betingelserne jf. lov om
socialtilsyn § 6.

Forvaltningens bemaerkninger
Tilsyn
Ahusene

Tilsynet anbefaler, at man i Ahusene arbejder med, hvordan man kan strukturere opsamlingen af delmalsnotater og
evaluere delmalene i temaet Uddannelse og Beskeaftigelse. Bo og Beskeftigelse arbejder med at implementere
Voksenudredningsmetoden (VUM), som er en metode til sagsbehandling pd myndighedsomradet for voksne med
handicap, psykiske vanskeligheder eller sociale problemer. Metoden skal hjalpe til at systematisere, hvordan og hvornar
man evaluerer pa delmal og dokumenteret delmélsnotaterne.

Hjernet, Krogen og Aktivitetscentret

Under temaet Sundhed og Trivsel handler to af kriterierne om magtanvendelser. Forvaltningen bemarker, at der fortsat
arbejdes med stort fokus pa at hgjne trivsel blandt borgerne og forebygge magtanvendelser. Blandt andet er metoden
LA2u under implementering. LA2u er en recovery-orienteret metode til at fremme trivsel og reducere konfliktsituationer
og dermed forebygge voldsomme episoder og magtanvendelser. Derudover arbejdes med korrekt indberetning samt
leering fra eventuelle magtanvendelser.

Rosenhuset

I Rosenhuset har tilsynet ogsa i 2024 haft fokus pé en varierende kvalitet i dokumentationspraksis. Radgivningsteamet har
12024 arbejdet med at udarbejde nye mal og delmal for borgere tilknyttet Vejledning og Mestring

Der arbejdes med en sterre proces omkring dokumentationspraksis i hele organisationen med blik for, hvordan
dokumentationen kan skerpes og understette den paedagogiske praksis.

Antal magtanvendelser i 2024

Pé det specialiserede socialomrdde for voksne i Odder Kommune har der veret én magtanvendelse i Aktivitetscentret i
2024. Opgerelsen af indberetninger af magtanvendelser omfatter alene kommunens egne tilbud. Nedenfor ses oversigt
over magtanvendelser i perioden 2021 - 2024.

2021 2022 2023 |2024
Bo og Beskaftigelse (AC, Hjornet, Krogen) |0 1 2 1
Ahusene 0 0 0 0
Rosenhuset 0 1 0 0

Hering i Handicapradet

Handicaprédet far sagen forud for udvalgsmedet i Udvalget for Sundhed og Voksne og radets eventuelle bemarkninger
fremsendes til udvalget.

Sagens gang

o Udvalget for Sundhed og Voksne den 9. april 2025
o Kommunalbestyrelsen den 29. april 2025

Forvaltningen indstiller

At Kommunalbestyrelsen tager orientering om tilsyn og magtanvendelse pa socialomradet i 2024 til efterretning



Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 09-04-2025

Taget til efterretning
Bilag

Bo og Beskaftigelse Ahusene Driftsorienteret tilsyn 2024 (delrapport)
Bo og Beskaftigelse Hjernet, Krogen, AC Driftsorienteret tilsyn 2024 (delrapport)

Vejledning og Mestring Rosenhuset Driftsorienteret tilsyn 2024 (delrapport)



Punkt 12: Orientering om arligt tilsyn i Forebyggelse og Rusmidler 2024

S2024-1023
Resumé
Kommunalbestyrelsen orienteres om det arlige tilsyn i Forebyggelse og Rusmidler foretaget den 8. marts 2024.

Socialtilsyn Midt overordnede konklusion er, at Forebyggelse og Rusmidler lever op til kravene og at behandlingen
opfylder de indikatorer, som tilsynet har sat fokus pa, i hgj grad og i meget haj grad.

Baggrund for sagen

Socialtilsyn Midt har tilsynsforpligtelsen med Forebyggelse og Rusmidler. Der blev foretaget et anmeldt tilsynsbeseg i
marts 2024.

Formaélet med Socialtilsyn Midts tilsyn er, for det forste, at vurdere om tilbuddet fortsat har den fornedne kvalitet bade
socialfagligt, peedagogisk, ekonomisk og juridisk, og dermed om tilbuddet fortsat opfylder betingelserne for godkendelse
(f. §§ 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn). For det andet at indga i dialog med tilbuddet om at fastholde og udvikle
kvaliteten fremadrettet.

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med stedet med udgangspunkt i en kvalitetsmodel. Kvalitetsmodellen
indeholder syv temaer: 1) Uddannelse og beskaftigelse, 2) Selvsteendighed og relationer, 3) Mélgruppe, metoder og
resultater, 4) Sundhed og trivsel, 5) Organisation og ledelse, 6) Kompetencer, 7) Fysiske rammer. Ved det enkelte tilsyn
udvalger Socialtilsyn Midt temaer, som der sattes fokus pa. Det betyder, at ikke alle af kvalitetsmodellens syv temaer
indgér hver gang. Ved de temaer, der ikke indgér i det pageldende tilsyn, overfores teksten fra forrige ars tilsyn. Ved
tilsynet i marts havde tilsynet serligt fokus pa selvsteendighed og relationer, Organisation og ledelse, Fysiske rammer
samt Pkonomi. Tilsynet vurderer opfyldelsen af de forskellige indikatorer ud fra en skala fra 1-5, hvor 5 er hgjst
(indikator er opfyldt i meget hoj grad)

Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.
Tilsynet i Forebyggelse og Rusmidler vedrerer bdde ambulant alkohol- og stofmisbrugsbehandling til voksne og ambulant

stofmisbrugsbehandling til bern/unge. Derfor skal orienteringen om tilsynet bade tilga Udvalget for Bern og Skole med
fokus pé bern og unge, og i Udvalget for Sundhed og Voksne med fokus pa voksne.

Forvaltningens bemaerkninger

Forvaltningen har ikke yderligere kommentarer til den arlige tilsynsrapport. Der arbejdes med at fastholde den gode
kvalitet af tilbud, samt videre udvikling til gavn for borgerne.

Sagens gang
o Udvalget for Bern og Skole den 7. april 2025

¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 9. april 2025
o Kommunalbestyrelsen den 29. april 2025

Forvaltningen indstiller

At Kommunalbestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 09-04-2025
Taget til efterretning

Bilag

Forebyggelse og Rusmidler Driftsorienteret tilsyn 2024 (endelig delrapport)



Punkt 13: Godkendelse af beredskabsplan for @resrelaterede konflikter og
negativ social kontrol

S2024-4608
Resumé

Kommunalbestyrelsen skal i denne sag godkende Odder Kommunes beredskabsplan for @resrelaterede konflikter og
negativ social kontrol.

Baggrund for sagen

Ifolge Barnets lov er det lovpligtigt at kommunen har en beredskabsplan, der omhandler @resrelaterede konflikter og
negativ social kontrol. Beredskabet daekker hele kommunens berne- og ungeomrade samt voksenomradet. Denne
beredskabsplan er udarbejdet for forste gang og skal ifelge loven efter vedtagelsen opdateres hvert fjerde ar.

Forvaltningens bemarkninger

Formalet med beredskabsplanen er at sikre, at alle relevante ansatte i Odder Kommune kender deres rolle og ansvar i
forhold til at opdage og handle pa mistanke om @resrelaterede konflikter, herunder negativ socialkontrol hos bade blandt
bern og unge samt ved voksne. Denne beredskabsplan giver for det forste en baggrundsviden, til arbejdet med at opspore
og handtere negativ social kontrol, @resrelaterede konflikter. For det andet er beredskabsplanen en guide til, hvordan
ansatte i Odder Kommune skal handle, hvis de far mistanke om eller kendskab til, at et barn udsattes for negativ social
kontrol eller @resrelaterede konflikter.

Beredskabsplanen skal séledes eksempelvis medvirke til at:

o fagpersoner ved, hvordan de kan handle i sager om &resrelaterede konflikter samt ved negativ social kontrol, og
hvem de kan henvende sig til for at fa vejledning, nar der opstar bekymringssager og akutte sager for borgere bade
over og under 18 ar.

¢ sikre at kommunen tager stilling til og beskriver, hvordan @resrelaterede konflikter, herunder negativ social kontrol
forebygges samt handteres.

o forvaltningerne hindterer bekymringer eller sager om @resrelaterede konflikter herunder negativ social kontrol
systematisk og tvaerfagligt med alle relevante myndigheder.

Beredskabsplanen indeholder sékaldte actionscards, der skal fungere som handleredskab til ansatte i Odder

Kommune. Disse actionscards giver et hurtigt overblik over konkrete eksempler pé aresrelaterede konflikter samt negativ
social kontrol og sarligt hvilke handlinger, der skal igangsattes af ansatte ved Odder Kommune i en reekke konkrete
situationer.

I forbindelse med beredskabsplanen oprettes et tveergdende "Vidensteam for aresrelaterede konflikter”, der organiseres i
teet kobling til INFOHUS og SSP(Skole, Socialforvaltning og Politi) samarbejdet. Vidensteamet bestér af leder af SSP
samarbejdet, repraesentant for Ungeomradet og repreesentant fra voksenomradet.

Beredskabsplanen henvender sig til faggrupper, der har kontakt til bern og unge under 18 ar - kommunikation om og
implementering af beredskabsplanen sker via ledelseskaden pa de relevante fagomrader. Herudover laegges den
opdaterede plan pd hjemmesiden, og der orienteres om den pa Odder Kommunes intranet, sa alle ansatte ved Odder
Kommune bliver bekendt med den.

Sagens gang
o Udvalget for Bern og Skole den 7. april 2025

o Udvalget for Sundhed og Voksne den 9. april 2025
o Kommunalbestyrelsen den 29. april 2025



Forvaltningen indstiller
At Kommunalbestyrelsen godkender Beredskabsplanen for eresrelaterede konflikter og negativ social kontrol
Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 09-04-2025

Indstilles til godkendelse
Bilag

Beredskabsplan for aresrelaterede konflikter til behandling pa udvalgsmede



Punkt 14: Uddeling af midler til frivilligt socialt arbejde - forste uddeling i
2024

S2025-1836
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne beslutter, hvem der tildeles midler til frivilligt socialt arbejde efter Servicelovens § 18.
Der foretages to uddelinger om éret. Ved uddelingen i 2025 er der 288.777 kr. til rddighed.

Baggrund for sagen

Odder Kommune uddeler hvert ar midler til at stotte det frivillige sociale arbejde efter Servicelovens § 18. I budget

2025 er der 277.184 kr. til frivilligt socialt arbejde. Hertil kommer et ikke-forbrugt beleb pa 11.593 kr. fra 2024, som
forventes overfort til budget 2025. Safremt de overfores, er der dermed 288.777 kr. til frivilligt socialt arbejde til uddeling
ved de to runder 1 2025.

Der er 14 organisationer og foreninger, som har indsendt en ansegning i forbindelse med forste uddeling. Det samlede
beleb, som foreningerne har segt om, udger 226.451 kr.

Forvaltningens bemaerkninger
Ved vurdering af ansegninger, kan folgende definerende punkter for at arbejde frivilligt anvendes:

Indsatsen udferes uden fysisk, retlig eller skonomisk tvang
Indsatsen er ikke-lonnet

Indsatsen udferes over for andre end familie og slegt
Indsatsen skal vere til gavn for andre en én selv og ens familie
Indsatsen er af formel karakter

Det overordnede formal med uddelingen er, at motivere til at udvikle kvaliteten af det frivillige sociale arbejde i Odder
Kommune. Fra 2015 har felgende tildelingskriterier vaeret geeldende.

Projekter/aktiviteter, der relaterer sig til nedenstédende kriterier vil blive prioriteret i forbindelse med tildeling af stotte:

1. Stetten ydes primart til aktiviteter, der finder sted i Odder Kommune.

2. Aktiviteter, der fremmer og udvikler frivilligt socialt arbejde - og gerne foregér i et samarbejde mellem flere
frivillige foreninger og mellem de frivillige foreninger og Odder Kommune.

3. Aktiviteter, der understotter relationer og netveark pé tvaers af malgrupper og aldersgrupper. Dette kan bade vere
igangveerende og nyskabende aktiviteter, men de nyskabende vil blive prioriteret.

4. Aktiviteter, der forebygger isolation og ensomhed samt giver borgere med sarlige behov nye muligheder.

5. Aktiviteter, der er dbne for alle og ikke er begrenset til egne medlemmer i en forening eller lignende.

6. Aktiviteter, der er sundhedsfremmende og forebyggende.

Der ydes ikke stotte til folgende projekter/aktiviteter:
1. Administration, herunder lon, porto, kontorartikler, telefon og kersel. Der er mulighed for undtagelser, hvis stetten
er en forudseatning for udferelsen af det frivillige sociale arbejde.
2. Udflugter, rejser og fortaering. Der er mulighed for undtagelser i forbindelse med frivilligpleje.
3. Foreninger med en storre likvid formue.
Forvaltningen har udarbejdet en oversigt over ansggningerne, som er vedlagt som bilag.
Sagens gang
o Udvalget for Sundhed og Voksne den 9. april 2025

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne beslutter hvem der tildeles midler til frivilligt socialt arbejde ved forste
uddeling i 2025.



Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 09-04-2025

Udvalget for Sundhed og Voksne besluttede at tildele folgende:

e 6 o o o o o o o o o o o o

Alzheimerforeningen @stjylland: 10.000 kr.

Bla Kors, Familienetvaerk Odder: 10.000 kr.

Bla Kors, Nye Netvark Odder: 10.000 kr.
Center for Digital Peedagogik - Cyberhus: 10.000 kr.
Det Frivillige Demensteam: 10.000 kr.

Egmont Hejskolen: 10.000 kr.

Gylling Pensionistforening: 3.600 kr.
Jubellejren, Ungdommens Rede Kors: 15.000 kr.
Klub Rosenhuset pa Lundevej: 20.551 kr.
Parkinson klubben i Odder: 15.000 kr.

Prikken over I'et: 10.000 kr.

Spisevenner i Odder Kommune: 10.000 kr.
Vores Netvaerk - felles madlavning: 5.900 kr.
Vores Netvaerk - keramikvearksted: 8.900 kr.

I alt er der fordelt 148.951 k. til frivilligt socialt arbejde.

Bilag

Oversigt over ansegninger ved 1. uddeling 2025 ved frivilligt socialt arbejde



Punkt 15: Anlaegsregnskab for indretning i Sundhedshuset for
Genoptraening og Korttidspladser

S2025-1774
Resumé

Der foreligger anlaegsregnskab for nyanskaffelser og indretning af Sundhedshuset . Anlagsudgiften udger 3.870.700 kr.
og en afvigelse til anlaegsbevilling pa 2.200 kr.

Baggrund for sagen

Pa Kommunalbestyrelsesmadet den 10. oktober 2022 blev der givet en anlegsbevilling pa 3.868.500 kr. til ny
anskaffelser og indretning af Sundhedshuset.

Der er aftholdt falgende udgifter:

IAnlegsbevilling IForbrug Afvigelse
Kommunalbestyrelsen 10.10.2022 |3.868.500
IAdm. bidrag 85.900
‘Akut- og Korttid 1.865.800
Dekoration og way-finding 271.300
Gardiner 237.300
Traeningscenter 1.410.400

3.868.500 3.870.700 | -2.200

Anlagsarbejdet udviser et merforbrug pé 2.200 kr.
I marts behandlede udvalg og Kommunalbestyrelse en sag om genbevilling af rddighedsbeleb fra 2024 til 2025. Her var

Sundhedshuset ogsa navnt, men det omhandlede et restbelab for opferelsen af selve sundhedshuset, mens denne sag
omhandler indretningen af Akut- og Korttidsafdelingen og Treeningscentret.

Forvaltningens bemarkninger
Ingen bemerkninger.
Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 9. april 2025
e Udvalget for @konomi og Erhverv den 22. april 2025
o Kommunalbestyrelsen den 29. april 2025
Forvaltningen indstiller
At anlaegsregnskabet godkendes.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 09-04-2025

Indstilles til godkendelse



Punkt 16: Kort orientering fra bestyrelse/rad, hvor medlem er udpeget af
Kommunalbestyrelsen

S2021-27353
Forvaltningen indstiller

At orienteringen tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 09-04-2025

Kort orientering om

¢ Seneste moade i @-udvalget
o Afdelingsbestyrelsen pa Bronzealder, demensvenligt hegn

Udvalget tog orienteringen til efterretning



Punkt 17: Godkendelse af beslutningsprotokol
S2021-27353

Forvaltningen indstiller

Jf. Kommunestyrelseslovens §20, stk. 3 skal medets beslutningsprotokol godkendes.

Hyvert tilstedevaerende udvalgsmedlem skal senest ved medets afslutning godkende dette punkt digitalt.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 09-04-2025

Godkendt

Ingen fraverende

Magadet sluttede k1. 17.20
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