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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

S2021-27353
Forvaltningen indstiller

At forslag til dagsorden godkendes.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 16-08-2023

Godkendt



Punkt 2: Efterretningsliste

S2021-27353
Forvaltningen indstiller

At bilagslisten tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 16-08-2023

Taget til efterretning

Bilag

Nyhedsmail fra RAR Ostjylland

Plancher fra mgde mellem RAR og kommunernes beskaftigelsespolitiske udvalg
Landsdakkende brugertilfredshedsundersogelse af kommunernes genoptraening (2023-394)
Henvendelse fra FOA til de kommunale fagudvalg og seniorrdd angédende rengering
Anbefalinger til styrket rengering pé eldreomridet

Felles @ldreudspil fra Kost og Erneringsforbundet, Aldre Sagen og FOA_juni 2023
Udspil med 5 forslag vedr. mad og méltider

Sager pa vej til Udvalget for Sundhed og Voksne August 2023



Punkt 3: Information fra formand/forvaltning

S2021-27353
Forvaltningen indstiller

At informationen tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 16-08-2023

Udvalgsformanden orienterede om:

o Status pa vederlagsfti fysioterapi
¢ Mpode med Regionens Prahospital

Nestformanden orienterede om:
¢ Made i RAR Ostjylland med fokus p& ungeomrédet
Forvaltningen orienterede om:

o Justeret organisation pa Rddhuset
¢ Dialog med Region Midtjylland vedr. sygeplejeberedskabet pa Tune



Punkt 4: Oplzg til proces for realisering af Odder Kommunes
sundhedsstrategi 2022-2027

S2022-572
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne praesenteres for et oplag til en proces for realisering af Odder Kommunes
Sundhedsstrategi 2022-2027, som indstilles til godkendelse.

Baggrund for sagen

Den 14. november 2022 blev Odder Kommunes Sundhedsstrategi 2022-2027 godkendt af Kommunalbestyrelsen.
Sundhedsstrategien s@tter retning for fremtidens sundhed i Odder Kommune.

Visionen er, at alle borgere i Odder Kommune skal leve et godt liv med trivsel og livskvalitet. Visionen realiseres ud fra
fire fokusomrader, som skal vare gennemgaende i arbejdet med sundhed i Odder Kommune:

¢ Sundhedsfremme og forebyggelse
e Sundhed for alle

e Sundhed skal vare nemt

e Sammen om sundhed

Med visionen som sigte formuleres helhedsorienterede indsatser, som tager udgangspunkt i borgerne, deres behov og
ressourcer ud fra fire livsfaser.

'Vision

)Alle borgere i Odder Kommune skal leve et godt liv med trivsel og livskvalitet

Fokusomrader

Sundhedsfremme og forebyggelse
Sundhed for alle

Sundhed skal vare nemt

Sammen om sundhed

Livsfaser

Born Unge 'Voksne Seniorer

Sundhedsstrategien skal bidrage til at realisere Odder Kommunes Udviklingsplan 2022-2026 - Et sterkt feellesskab i
balance, med et serligt fokus pa politik for velfeerd og trivsel. Samtidig skal sundhedsstrategien teenkes sammen med
Odder Kommunes Fritidsstrategi 2023-2027 samt Odder Kommunes Landdistriktsstrategi 2023-2030, hvor flere mal og
indsatser vil veere overlappende.

Det naste skridt i arbejdet med sundhedsstrategien er realiseringen af strategien. I denne sag preesenteres et opleg til en
proces for realisering af Odder Kommunes Sundhedsstrategi 2022-2027.

Odder Kommunes Sundhedsstrategi 2022-2027 samt Opleg til realiseringsplan for Odder Kommunes sundhedsstrategi
2022-2027 er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Forvaltningen har udarbejdet et oplaeg til en realiseringsplan, som tager afsat i fire faser.



Fase 1: Strategisk afsat

En betydelig del af sundhedsstrategiens strategiske afsat er udarbejdet som fundament for udviklingen af strategien. Der
har vaeret atholdt strategiske dialogmeder med medarbejdere og politikere, borgerinddragelse samt offentlig og
malgruppespecifik hering. Baggrundsanalyser og temadroftelser har veret med til at give det nedvendige grundlag for
prioritering af strategien sammen med forskning, rammeaftaler og anbefalinger pa4 omradet.

Forvaltningen anbefaler, at naste skridt i denne fase bliver, at udvalget for Sundhed og Voksne har en dialog om de
strategiske méal for fremtiden ud fra spargsmélene: Hvad ensker vi, at sundhedsstrategien har bidraget til ved slutningen af
2027? Hvad skal vi vaek fra og hvad skal vi hen imod, for at det lykkes? Forvaltningen anbefaler, at udvalget praesenteres
overordnet for de indsatser, der allerede arbejdes med i dag inden for strategien.

Herefter vil koncernledelsen blive inddraget i en dreftelse af de strategiske mél for fremtiden ud fra sundhedsstrategiens
vision.

Fase 2: Ejerskab og traekkraft

Fase to beskriver rollefordelingen og ejerskabet i forhold til realiseringen af sundhedsstrategien.

Forvaltningen anbefaler, at der nedsettes en strategisk task force, der er bredt repreesenteret af repreesentanter fra Odder
Kommune og civilsamfundet. Den strategiske task force udvelger og prioriterer indsatser pa baggrund af de strategiske
dreftelser i Udvalget for Sundhed og Voksne samt i koncernledelsen.

Den strategiske task force nedsatter strategiske aktionsteams, der skal konkretisere de prioriterede indsatser.

Fase 3: Fremdrift pi indsatser

I denne fase er hovedopgaven at skabe fremdrift pa strategien. Forvaltningen anbefaler, at

de nedsatte aktionsteams arbejder intensivt og tidsafgreenset med at konkretisere og afpreove indsatser i sakaldte
aktionsforleb. Der sikres en forbindelse mellem de strategiske elementer under sundhedsstrategien men ogsa til
Fritidsstrategien og Landdistriktsstrategien samt til Udviklingsplanen.

Indsatserne og realiseringen af sundhedsstrategien evalueres labende, hvilket skal fastholde fokus péa strategien, sikre
fremdrift og vere et beslutningsgrundlag for eventuelle justeringer.

Forvaltningen anbefaler, at Udvalget for Sundhed og Voksne samt koncernledelsen orienteres arligt om fremdriften pa
realiseringen af sundhedsstrategien.

Fase 4: Forankring og spredning

I fase 4 evalueres indsatserne. Forvaltningen anbefaler, at der ved udgangen af 2027 bliver udarbejdet en samlet status pa
realiseringen af sundhedsstrategien, som danner grundlag for en videre prioritering pd omradet.

Succesfulde indsatser vil blive forankret og erfaringerne vil bidrage til at justere praksis i den efterfelgende periode.
Learingen, der er opstaet undervejs, vil indga i prioriteringen af nye indsatsomrader med nye aktionsteams.

Okonomi
Der er ikke afsat midler til udmentningen af sundhedsstrategien, men puljen til sundhedsfremme og forebyggelse under

Udvalget for Sundhed og Voksne vil blive teenkt ind i realiseringen af strategien. Puljen er pa i alt 200.000 kr. og her af er
ca. 80.000 kr. frie midler, som primert vil blive brugt til at mobilisere aktarer til realiseringen af sundhedsstrategien.

Sagens gang
o Udvalget for Sundhed og Voksne d. 16. august 2023
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter og godkender oplzg til proces for realisering af Odder Kommunes
Sundhedsstrategi 2022-2027.



Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 16-08-2023
Godkendt

Bilag

Opleg til realiseringsplan for Odder Kommunes sundhedsstrategi 2022 - 2027

Sundhedsstrategi2022 2oplag



Punkt 5: Hering Sundhedsaftalen 2024-2027

S2022-5118
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne drefter haringsversionen af Sundhedsaftalen 2024-2027 for den midtjyske region med
henblik pa afgivelse af heringssvar.

Baggrund for sagen

Sundhedsaftalen setter en fzlles politisk retning for samarbejdet mellem hospitaler, kommuner og almen praksis.
Sundhedsaftalen indeholder visioner, prioriterede indsatsomrader, malsatninger og barende principper for samarbejdet.
Den danner ramme for konkrete samarbejdsaftaler, der labende vil blive udarbejdet i sundhedsaftaleperioden.

Sundhedsaftalen for Region Midtjylland udarbejdes af Sundhedssamarbejdsudvalget i Region Midtjylland og skal
godkendes af bade regionsradet og af de midtjyske kommuners kommunalbestyrelser.

"Sundhedsaftalen 2024-2027 - Nerhed, tilgeengelighed og sammenhaeng for borgeren" er sendt i hering i alle kommuner
og hos heringsparter.

Sundhedssamarbejdsudvalget vil med udgangspunkt i bidragene fra hgringsrunden behandle forslag til endelig
sundhedsaftale i september 2023. Sundhedsaftalen vil herefter blive sendt til endelig behandling i region og kommuner i
oktober til december 2023. Sundhedsaftalen treeder i kraft 1. januar 2024.

Heringsversionen af sundhedsaftalen er udarbejdet med afsaet i Sundhedssamarbejdsudvalgets debatoplaeg
samt Sundhedssamarbejdsudvalgets opfelgning pa konferencen om det nere sundhedsvasen og den neare psykiatri, som
blev afholdt d. 23. februar 2023.

Sundhedsaftalen bygger pa fire visioner og tre indsatsomréader for det faelles sundhedsvaesen i Midtjylland:
Visioner

Sammenhang og tryghed

Pé borgerens premisser

Et naert og tilgeengeligt sundhedsvaesen
Et sundhedsvasen i balance.

Indsatsomrader

¢ Pgykiatri og trivsel - med fokus pa bern og unges trivsel og fokus pd mennesker med svar psykisk sygdom

¢ Sammenheng for borgere med kronisk sygdom - med fokus pa de med sterst behov og sterst kompleksitet

o Velferdsteknologi, digitalisering og datadeling - med fokus p4 hjemmemonitorering, digitale konsultationer og
platforme samt datadeling.

Indsatsomréderne skal ses som faelles udviklingsomrader i de kommende ar, hvor der er brug for en ekstra indsats - og
hvor indsatsen med fordel kan udvikles og implementeres i teet samspil mellem kommuner, hospitaler og praktiserende
leger.

Barende principper for samarbejdet

Sammen med borgerne

Felles tidligere

Kwvalitet hele vejen rundt

Virtuelt hvor det er muligt
Okonomisk klarhed og fair balance

Sundhedsaftalen skal bidrage til at realisere de otte nationale mal for sundhedsomradet. Dertil er der opsat fzlles
forpligtende malsatninger for hvert af de tre prioriterede indsatsomrader og malbare indikatorer, der tager udgangspunkt i
eksisterende tilgaengelige data.



De prioriterede indsatsomréder vil blive udmentet i aftaleperioden via konkrete handlingsorienterede initiativer og aftaler,
som udvikles i centralt nedsatte arbejdsgrupper eller i sundhedsklyngerne.

Forvaltningens bemaerkninger

Udvalget for Sundhed og Voksne har det overordnede ansvar for sundhedsaftalen, men aftalen er tveergédende og indgér
ogsé i ansvarsomradet for Udvalget for Bern og Skole i forhold til bern og unges trivsel samt for Udvalget for Kultur og
Fritid med opmarksomhed pa sundhedsfremme og forebyggelse.

Forvaltningen ser overordnet positivt pa udkast til Sundhedsaftalen 2024-2027. Aftalen stemmer overens med de
formulerede politiske visioner i Odder Kommunes Sundhedsstrategi 2023-2027: sundhedsfremme og forebyggelse,
sundhed for alle, sundhed skal vaere nemt, sammen om sundhed. Odder Kommune arbejder desuden for at sikre
sammenhang, nerhed og kvalitet i alle borgerforleb, der gér pé tveers af regioner, kommuner, private akterer og almen
praksis.

Forvaltningen har forelagt haringsversionen af sundhedsaftalen for et bredt udvalg af fagpersoner og rdd i Odder
Kommune. Forvaltningen vil med udgangspunkt i de indkomne heringssvar udarbejde et udkast til et samlet heringssvar
for Odder Kommune, som preasenteres for Udvalget for Sundhed og Voksne péa udvalgsmedet i august.

Okonomi

Der er ingen direkte gkonomiske konsekvenser af Sundhedsaftalen 2024-2027, og der er ikke afsat midler fra nationalt
hold eller i budgetaftalen for Odder Kommune til udmentning af sundhedsaftalen.

I sundhedsaftalen beskrives skonomisk klarhed og fair balance som et af de barende principper:

o Nar vi udvikler sundhedsvasenet og indgar samarbejdsaftaler, beskriver vi forst den fagligt bedste losning - dernzst
gkonomien.

¢ Naér en aftale @ndrer pa opgavevaretagelsen mellem kommuner og region, skal de skonomiske konsekvenser vere
klarlagt som del af det feelles beslutningsgrundlag.

e Vier enige om, at udviklingen af det samlede sundhedsvasen skal ske ud fra et princip om, at der over tid er en fair
balance i skonomien mellem kommuner og region. For almen praksis gelder serlige forhold.

o Vi fortsetter og videreudvikler samarbejdet der, hvor der er sundhedsgevinster at hente for borgerne og
effektiviseringer for kommuner og region og respekterer andre sektorers vilkar.

Der skal fremover vare en opmarksomhed pd, hvilke ekonomiske konsekvenser aftalen og de folgende indsatser far i
Odder Kommune.

Sagens gang
o Udvalget for Sundhed og Voksne d. 16. august 2023.
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter heringsversionen af Sundhedsaftalen 2024-2027 for Region
Midtjylland med henblik pa afgivelse af heringssvar.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 16-08-2023

Udvalget for Sundhed og Voksne havde forud for medet modtaget et udkast til heringssvar til Sundhedsaftalen, der blev
dreftet pd madet. Udvalget udtrykte opbakning til heringssvaret.

Udvalget blev ogsé forelagt Seniorrddets input til Sundhedsaftalen, som udvalget ligeledes udtrykte opbakning til. Det
blev péa baggrund heraf besluttet, at forvaltningen indarbejder Seniorradets pointer i Odder Kommunes endelige

haringssvar.

Seniorridets input samt Odder Kommunes endelige heringssvar er vedlagt referatet.

Bilag
Seniorradets input til sundhedsaftalen

Heringssvar fra Odder Kommune til heringsversion af Sundhedsaftalen 2024-2027



Heringsversion Sundhedsaftalen 2024-2027



Punkt 6: Status pa kapacitet pa plejecentre

S2023-4192
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om den nuvarende kapacitet pd plejecentre i Odder Kommune og droefter
behovet for yderligere analyse heraf.

Baggrund for sagen
Antal pladser, belaegningsprocent, venteliste og aldersfordeling
Odder Kommune har to kommunale plejecentre:

¢ Bronzealdervej med 60 plejehjemspladser
¢ Stenslundscentret med 84 plejehjemspladser

Derudover er der et privat plejecenter i kommunen, Skovbakkehjemmet, som har 40 plejehjemspladser. Det er ejet og
forvaltet af Danske Diakonhjem. I alt er der 184 plejehjemspladser tilgeengelig i kommunen. Senest er Stenslundscentret
udvidet med 30 pladser, som blev taget i brug fra sommeren 2020.

Den gennemsnitlige beleegningsprocent pad de kommunale plejecentrene for de seneste 12 méneder er:

Plejecenter Belzegningsprocent

Bronzealdervej [95%

Stenslund 94%

Belegningsprocenten pa Skovbakkehjemmet er ikke medtaget her, men kan undersegges i en evt. kommende analyse.

Antallet af borgere pé venteliste har over det seneste &r varieret fra 13 til 29 borgere. I primo juli var der 23 borgere pa
venteliste (se figur 1 i bilag ). Af opgerelsen indgér ikke borgere fra andre kommuner som alene ensker
Skovbakkehjemmet. Som friplejehjem, kan Skovbakkehjemmet vaelge, at give en ledig plads til en borger fra en anden
kommune som har skrevet sig op hos Skovbakkehjemmet. Det betyder at ventetiden for de borgere, som er pa ventelisten,
kan blive leengere.

Fra at en borger visiteres til en plejehjemsplads og til borgeren tildeles en bolig gar der i gennemsnit 68 dage.

For at angive, hvor lang tid der i gennemsnit gar fra at én borger flytter ud og til en anden flytter ind, er der behov for at
dykke mere ned i data. Forvaltningens indtryk er, at det som oftest forleber smidigt.

Hyvis en borgers almene tilstand vasentligt forverres og det ikke leengere er muligt at varetage plejen i eget hjem, flyttes
borgeren til en Akut- og Korttidsplads frem til tidspunktet, hvor en plejehjemsplads bliver ledig. Forvaltningen vurderer,
at det i i gennemsnit optager 20% af pladserne pd Akut- og Korttid.

Pé tvaers af de tre plejecentret er 94% af beboere 70 ar eller derover. Borgere pa 80 ar og opefter udger 66%.

Der er lgbende borgere fra andre kommuner, som seger en plejebolig i Odder. Her gaelder reglerne om dobbelt visitation,
dvs. at borgerne bade skal opfylde kriterierne for visitation til plejebolig i deres hjemkommune og i den kommune, de
onsker at flytte til. Hvis borgeren flytter, har den modtagende kommune ret til refusion. P4 de kommunale plejecentre i
Odder bor aktuelt 12 borgere fra andre kommuner. Odder Kommune har aktuelt 11 borger, som bor pa et plejecenter i en
anden kommune. Derudover kan der vaere borgere i specialtilbud.

Visitation til en plejebolig

Det er ikke nedvendigvis omfanget af hjelpen, som er afgerende for, om en borger opfylder kriterierne for at komme i
betragtning til en plejebolig, men derimod hvilken type af stotte, der er behov for. Ofte er der et behov for plejebolig, hvis



der opstar problemer imellem besggene. Det vil sige, at der er et behov for opsyn med borgeren for at kunne yde stotte,
nér behovet opstér. Der kan ogsé vare borgere, som kan vere til fare for sig selv, idet de ikke er i stand til at handle
konstruktivt eller tilkalde hjelp, nar og hvis, der opstér en uvant situation.

I Odder Kommunes kvalitetsstandard for visitation til plejebolig er der beskrevet folgende arsager til at {3 tildelt en
plejebolig. En borger kan visiteres til en plejebolig nar:

e Man pé grund af fysiske, psykiske eller sociale &rsager er ude af stand til eller har meget vanskeligt ved at udfore
egenomsorg.

e Man har brug for tilknytning af sundhedspersonale over hele dognet med henblik pa at skabe struktur, stabilitet og

tryghed i hverdagen.

Man generelt er ude af stand til at tage initiativ, herunder at tage initiativ til at spise og drikke.

Man ikke er orienteret i tid og sted.

Man er til fare for dig selv f.eks. i forbindelse med trafik, vand og brand.

Man har manglende erkendelse af behov for hjelp.

Man ikke selv kan tilkalde hjelp.

Det er sjeldent, at en ansggning pa plejebolig afvises. Sker dette, vil der ofte samtidigt tilbydes andre indsatser og evt. en
anden boform fx en @ldrebolig.

Nogle borgere passes af nertstiende, selvom borgeren opfylder kriterier for en plejebolig. Det kan vare borgere med
demens eller serligt udsatte borgere, som ikke er i stand til eller ikke ensker, at modtage hjelpen fra hjemmeplejen. Der
er oftest tale om borgere, som ikke kan rumme at modtage hjelpen fra hjemmeplejen, fordi der er behov for stor grad af
genkendelighed, fast struktur eller at hjelpen er svar at fastlegge over dognet. Pararende, der er i stand til det, valger
derfor ind i mellem selv at varetage plejen.

Denne gruppe af borgere vil ikke sté registret til at modtage ret megen hjelp, da plejen varetages af parerende. Borgeren
og familien folges taet. Nar de parerende ikke lengere magter opgaven, tilbydes borgeren en plejebolig.

Forvaltningens bemaerkninger
Det fremtidige behov for plejeboliger

Malsatningen er, at der samlet set skal vare et passende antal boliger til malgruppen og at plejecentrene har gode rammer
for @ldre med forskellige behov.

Den demografiske udvikling pa eldreomradet viser en fortsat stigning (se figur 2 i bilag). Antallet af borgere med demens
forventes ligeledes at stige. Der har over de seneste ar ogsa veret en stigning i antallet af kronisk syge og der opleves en
oget kompleksitet i nogle borgerforleb. Dette peger pé et eget behov for plejeboliger i de kommende ar. Dog pavirkes
efterspergslen pa plejeboliger ogsa af andre forhold, herunder den generelle sundhedstilstand i den @ldre del af
befolkningen, samfundstendenser, udbuddet af alternative boformer mv.

Dekningsgraden kan beregnes, s& det viser, hvor mange plejeboliger der er til rddighed pr. 100 borgere enten beregnet for
borgere pa 67 ar og opefter eller borgere pa 80 ar og opefter.

Dekningsgraden for 80+ arige er i Odder Kommune i dag pa 13%. Det betyder, at der er 13 plejeboliger pr. 100 borgere
pa 80 ar og opefter i kommunen.

Hvis der alene tages afsat i at fastholde daekningsgraden, dvs. at der skal vaere samme antal plejeboliger pr. borger, sa vil
der om 5 ar veere behov for 66 pladser mere end i dag, og om 9 ar vaere behov for 123 pladser flere end i dag. Se tabel
nedenfor.

2023 2028 [2032

Daekningsgrad 80+arig |13 13 13

/Antal 80+ arige 1.436 [1.999 |[2.454

lAntal plejeboliger 184 256 314

Dekningsgraden for 67+ arige er i Odder Kommune i dag 4%. Nér der ses pa aldersfordelingen pé borgere i plejeboliger
udger de borgere, som er under 70 &r omkring 6% (jf. afsnittet om alder ovenfor).



Zldresagen har for 2022 beregnet dekningsgraden for 80+ arige for alle landets kommuner. I figur 3, bilag 1, er vedlagt
et danmarkskorts, som viser kommunernes daekningsgrader.

D=zkningsgraden kan dog ikke sta alene for vurdering af det passende antal plejeboliger i kommunen. Der er behov for en
dybdegéende analyse for at kunne vurdere det reelle behov og muligheder og for at komme narmere, hvad et passende
antal plejeboliger i fremtiden er. Samtidig ber det belyses, hvilke boligtyper der er behov for og efterspargsel pa,
eksempelvis boliger til egtepar, demensvenlige boliger eller boliger til svert overvaegtige borgere. En mulig placering af
eventuelle flere &ldreboliger og plejeboliger skal ogsa belyses naermere i forhold til nuvaerende kommunale plejecentre og
Skovbakkehjemmet.

Sagens gang

e Udvalget for Sundhed og Voksne den 16. august 2023
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning

At Udvalget for Sundhed og Voksne drofter behovet for yderligere analyse

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 16-08-2023

Udvalget for Sundhed og Voksne tog orienteringen til efterretning og anerkendte de beskrevne udfordringer.

Udvalget for Sundhed og Voksne drgftede behovet for yderligere analyse og besluttede, at Kommunalbestyrelsen skal
inddrages i det fremadrettede arbejde. Forvaltningen blev pa den baggrund bedt om at praesentere en procesplan

for yderligere analyser, behovsafdeekning og eventuelle inspirationsture, hvor der eventuelt ogsa kan ses ne&rmere pa
andre relevante malgrupper og boligformer.

Bilag

Bilag_Data vedrerende kapacitet pa plejecentre i Odder Kommune



Punkt 7: Opsamling pa KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2023
$2023-3527
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne drefter budskaberne fra KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2023 pd baggrund af
deltagelse.

Baggrund for sagen
Udvalget for Sundhed og Voksne er inviteret til at deltage ved KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2023 d. 11.-12.

maj. Arets tema er "Vi tager ansvar for vores velfard", som er en udleber af regeringsgrundlagets budskab om frisattelse
af den offentlige sektor.

Forvaltningens bemarkninger
Temaerne d. 11. maj:

Velferd i balance

Hovedbudskaber:

o Efter de seneste érs fokus pa styringsmeessig teenkning skal omsorgen og kerneopgaven genfindes.
o Vi skal fra giftig geeld til beeredygtig velfeerd, hvor borgerne ikke loves mere end vi kan holde.

Kommunerne skal frisattes - fra hvad og til hvem?

Hovedbudskaber:

¢ Konkurrencestaten var svaret pa 1980'ernes krise - hvad bliver svaret pa vores tids krise?
o Frisattelse prasenteres i regeringsgrundlaget som neglen til beredygtig velfaerd.

Otte temameder:

. Tiarsplanen for psykiatrien og hjelpen der udeblev - hvordan omstiller vi socialpsykiatrien til fremtiden?
. Madet med mennesker pa kanten - hvordan lefter vi i flok?

. Sma, faste teams i e&ldreplejen - hvordan?

. Hvordan behandler vi kronisk sygdom, nér vi alle om lidt er kronisk syge?

. Born og unges sundhed og trivsel - er der greenser for kommunens ansvar?

. 2 mio. plus: hvad ved vi om de dyreste indsatser pa socialomradet?

. Samspillet mellem politikere, embedsmaend og medier

. Afskaf al overfladig dokumentation?

01NN AW~

Temaer d. 12. maj:

Hvad driver unges mistrivsel?

Hovedbudskaber:
¢ Tendensen med unges mistrivsel er global og arsagerne er mange.
¢ Samfundsmaessige rammer som én af arsagerne til unges mistrivsel.
¢ De kommunale indsatser med unges trivsel skal veere tvaerfaglige.
Sadan gér vi i kedet pa de vilde problemer!
Hovedbudskaber:

¢ Vilde problemer er komplekse og kreever nye greb og samarbejder med nye aktorer.

Vinderen af KL's Forebyggelsespris 2023 kéres. | ar er prisen mélrettet sundhedsfremmende og forebyggende indsatser
for udsatte og sarbare grupper. Odder Kommune arbejder med tre af de ni indstillede indsatser: "Sammen pa Sporet",



"Brus", "Rygestoptilbud til borgere med psykiske lidelser".
Sagens gang

¢ Udvalget for Sundhed og Voksne d. 24. maj 2023
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter budskaberne ved KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2023.

Beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 24-05-2023

Udsat til naeste udvalgsmede.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 16-08-2023

Udvalget for Sundhed og Voksne dreftede nogle af de vasentlige pointer og budskaber, som de var blevet prasenteret for
ved KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum d. 11.-12. maj 2023.

Udvalget finder, at deltagelse i KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum er vaerdifuldt og giver en fzlles viden, indsigt
og inspiration, der kan satte perspektiv pa det lokalpolitiske arbejde.

Bilag

Magasin til KLs Social- og Sundhedspolitiske Forum 2023



Punkt 8: Negletal for den ekonomiske udvikling inden for social, sundhed og
beskaftigelse

S2023-788
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om og drefter nggletal inden for social, sundhed og beskzaftigelse.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne har tilkendegivet, at udvalget gerne vil felge den gkonomiske udvikling tet inden for
udvalgets omride. Forvaltningen fremlagger derfor udvalgte negletal og indikatorer, som giver et overordnet billede af
den gkonomiske udvikling. Indikatorerne opdateres lobende og vil blive forelagt pa alle udvalgsmeder i 2023.

Brug af data og negletal i styring og ledelse kan understette bade den faglige udvikling, den strategiske retning og den
gkonomiske styring. Nogletal understetter datadrevet styring, hvor der skabes overblik og gennemsigtighed

i skonomistyringen. Det gor det muligt at agere i tide ved afvigelser ved at udvikle handleplaner til at overholde
budgetrammen pa omradet.

De udvalgte negletal og indikatorer er et supplement til budgetopfelgningen, som behandles i udvalget i april, maj og
september 2023.

Forvaltningens bemgerkninger

Der opstilles negletal for folgende tre omrader: Det Specialiserede Socialomrade for Voksne, Sundhed & Omsorg og
Jobcentret. Nogletallene for socialomradet er under udarbejdelse og foreligger forst til udvalgsmedet i september.

Der er taget afsat i udvalgets tilkendegivelser pa udvalgsmedet 8. marts 2023, hvor udvalget dreftede forslag til
udvealgelse af nogletal.

For alle tre omrader vises basisoplysninger, som forbrugsprocent, relevant demografiudvikling og overordnet
udgiftsniveau. Derudover udvelges indikatorer for hvert omrade inden for de sterste udgiftsdrivere, som felges manedligt

eller kvartalsvis. Udgiftsniveau athenger overordnet set af antal af borgere, graden af stettebehov og serviceniveau. De
udvalgte negletal viser den gkonomiske udvikling pa et overordnet, strategisk niveau.

Data indhentes fra egne fagsystemer, FLIS nogletal, Jobindsats.dk samt KL's negletal bag publikation Kend din
Kommune.

Der vil lebende ske tilpasninger i takt med at ledelsesinformationen udvikles.
Pa udvalgsmedet bliver nogletallene preesenteret af fagcheferne.
Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 16. august 2023
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter om de prasenterede negletal giver den nedvendige indsigt

At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter om negletallene giver anledning til opmaerksomheder og
iveerkseettelse af eventuelle handlinger

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 16-08-2023

Udvalget for Sundhed og Voksne blev prasenteret for negletal for henholdsvis Sundhed & Omsorg samt
beskaeftigelsesomrédet. Der er enkelte diagrammer og grafer, der skal geres mere leesevenlige. Det er udvalgets vurdering,
at de praesenterede negletal med de enskede tilretninger giver stor indsigt i omraderne.



Udvalget for Sundhed og Voksne vurderede, at nggletallene ikke gav anledning til seerlige opmarksomhedspunkter eller
iveerksettelse af eventuelle handlinger.

Opdaterede negletal for Sundhed & Omsorg er vedlagt referatet.
Bilag

Opdaterede negletal Sundhed & Omsorg
Nogletal Sundhed og Omsorg August 2023

Nogletal Beskaftigelsesomrade August 2023



Punkt 9: Status for skeerpet tilsyn pa beskzftigelsesomradet

S2023-3497
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om status for aktiveringsindsatsen pé beskeftigelsesomradet, hvor Odder
Kommune er under skerpet tilsyn i 2023.

Baggrund for sagen

P& medet den 24. maj 2023 blev Udvalget for Sundhed og Voksne orienteret om, at Odder Kommune er kommet under
skaerpet tilsyn pa beskeftigelsesomradet. Det skyldes, at Odder Kommune i 2022 har haft flere borgere pa offentlig
forsergelse end forventet, og at kommunen ikke har levet op til den forudsatte indsats.

Odder Kommune har udarbejdet en kort redegerelse, der beskriver drsagerne til den manglende opfyldelse af kravene, og
en plan for genopretning af indsatsen. Udvalget fik praesenteret indholdet i redegerelsen og planen pé medet i maj.
Redegorelsen og genopretningsplanen er vedlagt som bilag.

Kommunen har resten af 2023 til at genoprette indsatsen. Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om status for
genopretningen.

Forvaltningens bemaerkninger

Mail
Kommunerne skal leve op til et resultatmal og to fokusmal:

¢ Resultatmal: Kommunen mé ikke have flere borgere pa offentlig forsergelse end forventet ud fra kommunens
rammevilkar

¢ Fokusmail 1: Mindst 80 procent af borgerne med mere end 12 maneder pé offentlig forsergelse skal have haft 4
samtaler med jobcentret inden for det seneste ar

¢ Fokusmal 2: Mindst 70 procent af borgerne med mere end 12 maneder pa offentlig forsergelse skal have haft et
virksomhedsrettet tilbud eller minimum 100 timers ordiner beskeaftigelse inden for det seneste ar

Der kigges kun pa opfyldelsen af fokusmaélene, hvis resultatmalet ikke er opfyldt.

Odder Kommune levede ikke op til fokusmaél 2 i 2022, og derfor er kommunen nu under skarpet tilsyn pa
aktiveringsindsatsen. Hvis fokusmal 2 skulle vaere opfyldt, skulle 493 borgere have haft en indsats. Odder Kommune ville
saledes have ndet malet, hvis 9 borgere mere havde féet en indsats i 2022 (jf. orienteringen fra udvalgsmedet i maj 2023).

Status
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er i gang med at tilrette malingerne af kommunernes opfyldelse af
fokusmalene. Derfor er de seneste tal for april 2023. Tal for maj og juni 2023 vil blive offentliggjort ultimo august 2023.

Tallene for april 2023 viser, at status for fokusmal 2 var 76,8 procent i Odder Kommune. Kommunen lever derfor op til
malet i april maned.

Udviklingen i fokusmalet viser, at Odder Kommune har levet op til malet i de forste fire maneder i 2023:



Udvikling i fokusmalet for aktivering i Odder
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12023 er fokusmal 2 @ndret til kun at omfatte virksomhedsrettet aktivering og enkelte uddannelsesforlgb, mens al
vejledning og opkvalificering tidligere har talt med i malet. Reelt er det nye fokusmaél 2 forst tradt i kraft den 22. marts
2023, og derfor teeller al vejledning og opkvalificering med i fokusmaélet, hvis aktiviteterne er igangsat inden denne dato.

Det mé derfor forventes, at status for fokusmaélet vil falde let i takt med, at disse aktiviteter bliver afsluttet. Dette vil blive
modsvaret af, at Jobcenter Odder styrker den virksomhedsrettede indsats.

Samarbejde med virksomhederne

Det skal bemarkes, at Odder Kommune - lige som mange af landets gvrige kommuner - ser en stor udfordring i, at 70
procent af borgerne skal have en virksomhedsrettet indsats eller ordinaere lentimer. Kommunerne kan ikke lgse denne
udfordring alene, da de er athaengige af, at virksomhederne dels ensker at medvirke og dels har mulighed for at medvirke
i en virksomhedsrettet indsats.

Alt athaengig af udviklingen pé arbejdsmarkedet i lobet af 2023 kan virksomhederne ogsa komme i en situation, hvor de
ikke er i stand til at lave virksomhedspraktikker, lontilskud og ordinare timer i det fornadne omfang.

Jobcenter Odder har generelt et godt samarbejde med de lokale virksomheder og virksomheder i nabokommunerne, og
mange virksomheder bidrager gerne til den aktive indsats.

Pa et mode i Det Lokale Beskeaftigelsesforum (LBF) den 10. maj 2023 har LBF dreftet den virksomhedsrettede indsats i
Odder Kommune. Her anbefalede LBF at styrke samarbejdet mellem UdviklingOdder og Jobcenter Odder i forhold til:

o Adgang til UdviklingOdders store netvaerk af virksomheder

¢ Lgbende struktureret samarbejde og udveksling af viden om virksomhederne i Odder Kommune, herunder
nyetablerede virksomheder og gazelle-virksomheder

¢ Arrangementer i regi af UdviklingOdder med fokus pé, hvordan jobcentret kan bista virksomhederne i forhold til
rekruttering, fastholdelse og ansattelse af voksenlerlinge

o Fokus pé brancheskift, sporskifteforleb og fastholdelse via eksempelvis ordblindeundervisning

¢ Understottelse af virksomhedernes rummelige dagsorden og maling af virksomhedernes sociale indsats

¢ Genetablering af netvarket af erhvervsmentorer for unge

Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 16. august 2023
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning



Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 16-08-2023

Taget til efterretning
Bilag

Redegorelse og genopretningsplan for Odder Kommune



Punkt 10: Kort orientering fra bestyrelse/rad, hvor medlem er udpeget af
Kommunalbestyrelsen

S2021-27353
Forvaltningen indstiller

At orienteringen tages til efterretning.

I udvalget er der folgende udpegninger:
¢ Handicaprad: Torben Madsen (A), Klaus Rafael Jensen (C), Allan Werk (V)
¢ Afdelingsbestyrelsen for plejeboliger: Claes Jensen (A)
¢ (J-udvalget for Tune: Finn Thranum (V) og Leif Gjortz Christensen ()
Udvalgets reprasentanter i andre fora, projekter mv.
¢ Det Lokale Beskeftigelsesforum: Finn Thranum (V) og Claes Jensen (A)

¢ Falles om Ungelivet, lokal styregruppe: Claes Jensen (A)
* Boligsocialt arbejde, folgegruppe: Leif Gjertz Christensen (Q)

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 16-08-2023
Orientering fra mede i afdelingsbestyrelsen for plejeboliger v. Claes Jensen (A)

Taget til efterretning



Punkt 11: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-27353
Forvaltningen indstiller

Jf. Kommunestyrelseslovens §20, stk. 3 skal medets beslutningsprotokol godkendes.

Hyvert tilstedevaerende udvalgsmedlem skal senest ved medets afslutning godkende dette punkt digitalt.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 16-08-2023
Ingen fraveerende. Madet afsluttet k1. 17.04.

Godkendt
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