REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget 2018 - 2021 d. 06-
12-2018

Mededato Torsdag d. 06. december 2018 k1. 14:00

Meodested Modelokale 2



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af forslag til dagSorden............ccueieiuiiiiiiieiiiccee e

Information fra formand/forvaltning

Efterretningssager/-liste....................

Beskaftigelsesplan 2019..................

Beskeftigelsesministerens benchmarkSystem..........coueerueirieiiiiiiiiiieieeee e

O N N b~ W



Godkendelse af forslag til dagsorden

Sagsfremstilling
1. Godkendelse af forslag til dagsorden

Doknr.: 727-2017-157007
Sagsnr.: 727-2017-20897
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 6. december 2018:
Afbud:

Godkendt



Information fra formand/forvaltning

Sagsfremstilling
2. Information fra formand/forvaltning

Doknr.: 727-2017-157008
Sagsnr.: 727-2017-20897
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 6. december 2018:
Afbud:

Nggletal for ledighed



Efterretningssager/-liste

Sagsfremstilling
3. Efterretningssager/-liste

Doknr.: 727-2017-157009
Sagsnr.: 727-2017-20897
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 6. december 2018:
Afbud:

Taget til efterretning



Beskeeftigelsesplan 2019

Sagsfremstilling
4. Beskaeftigelsesplan 2019

Doknr.: 727-2018-145493
Sagsnr.: 727-2018-16179
Abent Fmd. init.:

Resume

Byradet foreleegges det endelige udkast til Beskeeftigelsesplan 2019 til godkendelse.

Baggrund for sagen

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskeeftigelsesplan for det kommende ar. Beskaeftigelsesplanen skal
beskrive kommunens mal og strategier for beskaeftigelsesindsatsen ud fra Beskaeftigelsesministerens udmeldte
mal og udfordringerne pa det lokale arbejdsmarked.

Beskaeftigelsesministeren har udmeldt syv beskaeftigelsespolitiske mal for indsatsen i 2019. Malene understatter
de omrader, hvor der efter ministerens vurdering er seerligt behov for en styrket indsats i de kommende ar,

seerligt i lyset af manglen pa arbejdskraft.

Ministerens mal danner rammerne for de beskaeftigelsespolitiske mal og indsatsomrader i Odder Kommune i
2019, og indsatsen for at na malene er en integreret del af den samlede beskaeftigelsesindsats i Odder.

Arbejdsmarkedsudvalget fik forelagt farste udkast til Beskeeftigelsesplan 2019 pa mgdet den 15. november
2018. Forvaltningen har nu indarbejdet Arbejdsmarkedsudvalgets bemeaerkninger til planen i det endelige
udkast.Herudover har forvaltningen tilfgjet konkrete maltal for indsats og gkonomi.

Det endelige udkast til Beskeeftigelsesplan 2019 er vedlagt som bilag. Alle rettelser og tilfgjelser i planen er
markeret med en lodret streg ved siden af teksten.

Forvaltningens bemaerkninger

Beskeeftigelsesplan 2019 er skrevet med udgangspunkt i Odder Kommunes strategi for den
beskeeftigelsespolitiske indsats, de aktuelle reformer pa beskaeftigelsesomradet, de lokale udfordringer pa
arbejdsmarkedet og de vedtagne forslag til investeringer.

Det endelig udkast til beskaeftigelsesplanen indeholder:

§ De aktuelle udfordringer pa det lokale arbejdsmarked

§ Beskaeftigelsesministerens mal for 2019
§ Indsatsen for borgerne teet pa arbejdsmarkedet



§ Indsatsen for borgerne leengere vaek fra arbejdsmarkedet
§ Den virksomhedsrettede indsats

§ Partssamarbejdet pa det lokale arbejdsmarked

§ Budget 2019

Malene for indsatsen i 2019 er fastlagt pa baggrund af:

§ Den faktiske udvikling i malgrupperne i 2018.

§ Den aktuelle udvikling pa det lokale og det regionale arbejdsmarked.
§ Kravene til indsatsen i de mange reformer pa beskeeftigelsesomradet.
§ Malene for Jobcenter Odders investeringer i beskaeftigelsesindsatsen.
§ Viden om det, der virker i beskaeftigelsesindsatsen.

§ Jobcenter Odder gkonomi i 2018 og budgettet for 2019.

Med malene for 2019 har forvaltningen prioriteret at lave den bedst mulige indsats for flest mulige borgere inden
for den givne gkonomiske ramme.

Sagens gang
Arbejdsmarkedsudvalget den 6. december 2018
@konomi- og Erhvervsudvalget den 10. december 2018
Byradet den 17. december 2018

Forvaltningen indstiller

At Byradet godkender det endelige udkast til Beskzeftigelsesplan 2019.

Bilag

Beskeeftigelsesplan 2019 andet udkast 727-2018-141329

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 6. december 2018:
Afbud:

Sagen oversendes til gkonomiudvalget og byrad med anbefaling om, at sagen godkendes.



Udvalget bemaerkede, at udvalgets fokus er, at flere skal i beskaeftigelse eller uddannelse, og at budgettet
skal holdes.



Beskeaeftigelsesministerens benchmarksystem
Sagsfremstilling

5. Beskaftigelsesministerens benchmarksystem

Doknr.: 727-2018-145540
Sagsnr.: 727-2016-19375
Abent Fmd. init.:

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om Beskaeftigelsesministerens nye benchmark af kommunerne. Odder
Kommune er nr. 45 ud af landets 98 kommuner i den fagrste opggrelse.

Baggrund for sagen

Beskeeftigelsesminister Troels Lund Poulsen offentliggjorde den 2. november 2018 et nyt benchmarksystem, der
ranglister kommunerne fra 1 til 98 efter deres resultater.

Det nye benchmarksystem viser, hvor gode kommunerne er til at fa borgerne veek fra dagpenge, kontanthjaelp
og sygedagpenge. Kommunerne gverst pa ranglisten er de kommuner, der klarer sig bedst og har faerre
personer pa offentlig forsgrgelse, end det kan forventes.

| opgarelserne er der taget hgjde for, at kommunerne har forskellige rammevilkar for beskeeftigelsesindsatsen.
Kommunernes rammevilkar afheenger blandt andet af befolkningssammensaetningen, borgernes
uddannelsesniveau, borgernes sociale baggrund og det lokale arbejdsmarked. Rammevilkarene er beregnet af
Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd (VIVE).

Benchmarksystemet udspringer af den politiske aftale om en mere forenklet beskaeftigelsesindsats, som giver
kommunerne mere frihed til at tilrettelaegge indsatsen. Men med friheden felger en forventning om, at
kommunerne lever op til deres ansvar, og kommunerne kan komme under administration, hvis ledige efterlades
uden indsats.

En placering nederst pa ranglisterne medfgrer ikke automatisk, at en kommune bliver sat under administration.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil vaere i dialog med de kommuner, der er placeret nederst pa
listerne, og styrelsen vil fare et skaerpet tilsyn med kommunen, hvis der ikke sker forbedringer.

Ranglisterne opdateres hvert halve ar, sa kommunerne Igbende kan se, om de gar fremskridt. Herudover kan de
mindre gode kommuner bruge listerne til at se hvilke kommuner, der gar det godt, sa de kan sgge inspiration til
at forbedre deres egen indsats.

Ranglisterne og VIVEs rapport om kommunernes rammevilkar for beskaeftigelsesindsatsen er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemaerkninger



Benchmarksystemet indeholder fire ranglister: En samlet liste og en liste for hvert af omraderne for dagpenge,
kontanthjeelp og sygedagpenge. Placeringerne pa ranglisterne er beregnet ud fra en sammenligning af det
faktiske antal personer pa ydelserne og et forventet antal, som er fastlagt ud fra VIVEs rammevilkar.

De farste ranglister indeholder tal for 2017, og pa den samlede liste er Odder Kommune nr. 45.

Pa dagpengeomradet er Odder placeret som nr. 5. Placeringen skyldes, at Odder i 2017 har haft 170
fuldtidspersoner pa dagpenge, mens det forventede antal fuldtidspersoner er 200.

Pa kontanthjaelpsomradet er Odder placeret som nr. 65. Kontanthjeelpsomradet omfatter kontanthjzelp,
uddannelseshjeelp, integrationsydelse, forrevalidering og revalidering, og Odder har samlet set haft 460
fuldtidspersoner pa ydelserne, mens det forventede antal er 450.

Pa sygedagpengeomradet er Odder placeret som nr. 79. Sygedagpengeomradet omfatter sygedagpenge og
jobafklaring, og Odder har samlet set haft 350 fuldtidspersoner pa ydelserne, mens det forventede antal er 330.

Generelt kan ranglisterne give et billede af resultaterne i Odder i forhold til resten af landets kommuner.
Forvaltningen har dog fglgende opmaerksomhedspunkter i forhold til det nye benchmarksystem:

§ Benchmarksystemet bliver opdateret hvert halve ar. Nogle data opdateres hvert halve ar, mens andre
opdateres en gang om aret. Ranglisterne er derfor ikke baseret pa aktuelle tal.

§ Det tager lang tid, fgr en forbedring i indsatsen kan ses pa ranglisterne.

§ Mindre aendringer i det faktiske antal personer pa ydelserne kan betyde, at en kommune flytter mange pladser
pa ranglisterne.

Herudover indgar borgerne laengere veek fra arbejdsmarkedet — ledighedsydelsesmodtagere,
ressourceforlgbsborgere og borgere i fleksjob eller pa fartidspension — ikke i opggrelserne. Det betyder, at en
revisitering af borgere fra eksempelvis kontanthjeelp til ressourceforlgb vil pavirke kommunens placering pa
ranglisterne positivt.

VIVEs rammevilkar

Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd (VIVE) har beregnet kommunernes rammevilkar som
baggrundsmateriale til det nye benchmarksystem. VIVEs rammevilkar er blandt andet beregnet ud fra
befolkningssammenseetningen, borgernes uddannelsesniveau, borgernes sociale baggrund og det lokale
arbejdsmarked.

| VIVEs opggarelse er kommunerne rangordnet, s& kommunerne gverst pa listen har de mindst favorable
rammevilkar. Samlet set er Odder Kommune nr. 61 pa VIVEs rangliste. Odders rammevilkar er derfor i den
bedste halvdel blandt kommunerne.

Blandt de omkringliggende kommuner ligger Favrskov nr. 73, Horsens nr. 37 og Skanderborg nr. 76. Favrskov
og Skanderborg har derfor mere favorable rammevilkar end Odder, mens Odder har mere favorable rammevilkar
end Horsens.



Fordelt pa ydelserne er Odder Kommunes rammevilkar:
§ Dagpengeomradet: 73
§ Kontanthjeelpsomradet: 68
§ Sygedagpengeomradet: 30
§ Fortidspension mv.: 52
Sagens gang
Arbejdsmarkedsudvalget den 6. december 2018

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
Benchmarksystemets ranglister

Kommunernes rammevilkar for beskaeftigelsesindsatsen

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 6. december 2018:

Afbud:

Taget til efterretning

727-2018-145805

727-2018-145804
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