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Punkt 1: Velkommen til direkter Sanela Ljeskovica
$2022-2898
Forvaltningen indstiller

At Det Lokale Beskzftigelsesforum hilser pa den nye direktor for Social, Sundhed og Beskzftigelse Sanela
Ljeskovica

Beslutning

LBFs medlemmer og Sanela Ljeskovica praesenterer sig for hinanden og ser frem til et gensidigt og konstruktivt
samarbejde.



Punkt 2: Godkendelse af referat
S2022-2898

Beslutning

Dagsorden og referat godkendes.

Forvaltningen indstiller

At referatet fra moedet den 30. november 2022 godkendes
Bilag

Referat af made i Det Lokale Beskaftigelsesforum den 30-11-2022



Punkt 3: Velkomst og nyt fra formanden

S2022-2898
Forvaltningen indstiller

At Det Lokale Beskaftigelsesforum tager orienteringen fra formanden til efterretning

Beslutning

Odder Kommune er i denne valgperiode i gang med massive besparelser - herunder P40.

Beskeaftigelsesomradet har i efteraret 2022 veeret igennem en sparerunde, der har medfert afskedigelser.

Der skal ligge en plan for de kommende besparelser for 2023 og 2024 cirka 1. april 2023.

Sundhedshuset forventes taget i brug i april eller maj i ar. Selve den officielle indvielse bliver formentlig i efteraret 2023.
Tunefaergen far fra 1. april 2023 4 afgange om dagen. Den sene afgang bliver med tilmelding.

Odder Kommune skal have ny gkonomichef, da den nuverende holder den 1. marts 2023. Herudover skal der ansattes en
ny chef for Sundhed og Omsorg, en ny leder af Felles Drift og Service samt to fagchefer.



Punkt 4: Nyt fra forummets medlemmer

S2022-2898
Forvaltningen indstiller

At Det Lokale Beskaftigelsesforum tager en runde med nyt fra alle medlemmer

Beslutning

Generelt gar det godt for virksomhederne i Odder. En rundtur til virksomhederne viser ikke tegn pé krise pa nuvarende
tidspunkt. Det gaelder ogsa for hdndverkerne, som oplever at kunne servicere flere private kunder.

Der er fortsat fokus pé rekruttering og uddannelse inden for sundhedsomrédet.

Ungeomréadet er pd ny til debat i forummet. 12 procent af de unge 18 til 25-arige i Odder er hverken i uddannelse eller
beskaftigelse. Ungeomrédet er derfor et konstant fokusomrade, og der er enske om, at omradet kommer pa dagsorden til
naste mede, hvor den nye direkter Susanne Hammer-Jacobsen inviteres.

Lokal Alliancen, som er et samarbejde etableret mellem skole og erhvervsliv, er godt i gang. Der skal blandt andet vere
mede med ungdomsskolen i forhold til praktik.

Der onskes fortsat en lokal Odder-udgave af Ungegarantien inspireret af den model, der blev prasenteret ved et besog i
Hjerring Kommune.

Det er vigtigt med fokus pé praktikker og fritidsjob for, at de unge far kendskab til arbejdsmarkedet.

Der har veret atholdt Skills i Fredericia. Der er enske om forberedelse til naste ars Skills, sa der kunne vare deltagelse
fra skolerne 1 Odder.

FO har udgivet en pjece om unge og arbejdsmilje. Den videresendes til forummets medlemmer.
Der oprettes et HF-ordblindehold fra august 2023 pa Skanderborg-Odder Center for Uddannelse.

Det er sidste gang, at Inge Jensen Pedersen deltager i LBF, da hun stopper som formand i FOA ved et valg i april 2023.
LBF vil gerne takke Inge for et mangeérigt konstruktivt og positivt samarbejde.



Punkt 5: Arets Rummelige Arbejdsplads 2022 i Odder Kommune

S2016-19375
Resumé

Det Lokale Beskaftigelsesforum i Odder Kommune uddeler arligt prisen "Arets Rummelige Arbejdsplads" til en
arbejdsplads, som i det forlgbne ar har ydet en serlig rummelig indsats i forhold til borgere med forskellige udfordringer.

Job- og virksomhedskonsulenterne i Jobcenter Odder har indstillet fem kandidater til titlen. P4 modet skal LBF udvalge
den arbejdsplads, der skal vinde titlen i 2022.

Indstillingerne er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling
Jobcenter Odder indstiller folgende kandidater:

Netto 1 Vennelund

Odder Fitness

Salus Nordic

Breinholt Service og Montage ApS
House of Kids

e o o o o

Begrundelserne for de valgte kandidater er beskrevet i det vedlagte bilag.

Forvaltningen indstiller

At Det Lokale Beskzftigelsesforum beslutter hvilken virksomhed, der skal vinde prisen som Arets Rummelige
Arbejdsplads 2022

Beslutning
Arets Rummelige Arbejdsplads er valgt og offentliggeres senere.
De ovrige nominerede besgges og krediteres for deres indsats.

Det diskuteres, hvorvidt der fremover skal udarbejdes principper for tildelingen, og om jobkonsulenterne skal fremlegge
deres kandidater pa et mode i LBF. Emnet tages op igen i forbindelse med tildelingen for 2023.

Bilag

Indstillinger til Arets Rummelige Arbejdsplads 2022



Punkt 6: Nye aftaler pa beskzeftigelsesomradet

S2016-19375
Resumé

Det Lokale Beskaftigelsesforum orienteres om de nyeste politiske aftaler pa beskaeftigelsesomrédet:

¢ Delaftale 2 om nytaenkning af beskeftigelsesindsatsen
¢ Regeringsaftalen om nedlaeggelse af jobcentrene

Sagsfremstilling
Delaftale 2 om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen

I Aftalen om retten til tidlig pension - den sékaldte "Arne-pension" - og delaftalerne om nytaenkning af
beskaftigelsesindsatsen har aftaleparterne besluttet at nytaenke indsatsen, sa jobcentrene bruger ressourcerne der, hvor de
har storst effekt og kommer flest ledige til gavn.

Nytenkningen af beskeaftigelsesindsatsen skal tilvejebringe en arlig besparelse pd beskeaftigelsesomradet pa 1,1 mia. kr.
fra 2024 og frem. I Odder Kommune svarer besparelsen til 4,2 mio. kr. arligt.

Med nytenkningen af beskaeftigelsesindsatsen vil nogle opgaver i jobcentrene forenkles eller helt falde bort, mens
jobcentrene skal prioritere andre opgaver fremover. Kravene til indsatsen for de unge er blevet lempet, der er blevet bedre
muligheder for at holde digitale samtaler med borgerne, og fra 2024 vil kontaktforlabet for dagpengemodtagerne bliver
forenklet, sa a-kasserne far ansvaret for kontaktforlebet de forste tre méneder af ledighedsforlebet. Herudover vil
administrationen i jobcentrene blive forenklet.

Samtidig har aftaleparterne besluttet, at den aktive indsats fremover skal malrettes de tilbud, der har sterst positiv effekt
pa borgernes muligheder for at komme i job. Det er de virksomhedsrettede tilbud, ordinaere lentimer og ordinzer
uddannelse. Jobcentrene kan fortsat anvende vejledning og opkvalificering til de borgere, hvor det vurderes givende for
borgerens vej til arbejdsmarkedet.

Nytenkningen af beskaftigelsesindsatsen er omfattende, og den kraever en omstilling af indsatsen i jobcentrene, som vil
tage tid at gennemfore. Men Jobcenter Odder og Ungeenheden er i gang med at gennemfore besparelserne og omstille
indsatsen.

I prioriteringen af indsatsen i 2023 har jobcentret og ungeenheden samtidig taget hgjde for de udfordringer, som
resultaterne af indsatsen i 2022 har vist. Jobcentret og ungeenheden vil derfor prioritere folgende indsatser i 2023:

o Styrkelse af den jobrettede indsats

Styrket indsats for unge

Styrket indsats pa sygedagpengeomradet

Ny organisering af Job- og Virksomhedsservice

Sammentankning af den virksomhedsrettede indsats og de @vrige aktive tilbud
Styrket brug af digitale lgsninger

Et uddybende notat er vedlagt som bilag.

Regeringsaftalen om nedlzeggelse af jobcentrene

I regeringsaftalen fra december 2022 fremgér det, at regeringen vil nytaenke og reformere beskaftigelsesindsatsen, sa
udgifterne reduceres med 3 mia. kr. 1 2030. Malet er, at de ledige kommer hurtigere 1 arbejde.

Nytenkningen af beskeftigelsesindsatsen er endnu ikke konkretiseret, men regeringen har folgende planer:

¢ Den enkelte ledige skal i centrum
o Ledige, der kan selv, skal have frihed til at veelge den bedste vej frem - med fokus pa job
¢ Jobcentrene skal nedleegges



o Kommunerne skal settes fri af statslige proceskrav og have frihed til at organisere og prioritere indsatser med storst
effekt

o A-kasser og private leveranderer skal spille en sterre rolle for dem, der er ledige i kort tid

o Kommunerne skal prioritere borgere med sterre udfordringer

¢ Socialt bedrageri skal medes med en hard og markant konsekvens

Forvaltningen indstiller

At Det Lokale Beskaftigelsesforum drefter de nye aftaler pa beskaftigelsesomradet

Beslutning

Punkt 6, 7 og 8 behandles under et.

Forvaltningen redeger for de indtil nu kendte udmeldinger i forhold til omlegningen af beskaftigelsesindsatsen.
Der bliver mulighed for at atholde flere samtaler digitalt og pr. telefon fremfor personligt fremmede.
Virksomhedsrettet indsats, herunder praktik og lentilskud, samt ordiner uddannelse intensiveres.

Ovrige vejledningskurser og mestringsforleb med mere teller ikke leengere som nulstillende tilbud i
beskeeftigelsesindsatsen.

I Odder omleegges organiseringen af job- og virksomhedskonsulenterne til ikke leengere at veere mélgruppeopdelt, ligesom
der pt. foregér en proces i forhold til omlegning af de tilbud, der trods omlegningen af beskaeftigelsesindsatsen er brug
for, i forhold til at bringe borgerne frem til beskeeftigelse.

De medsendte bilag om opfelgning pa udviklingen pa beskeftigelsesomrédet, herunder opfalgning pa Beskeaftigelsesplan
2022, tages til efterretning.

Bilag

Nytenkning af beskaftigelsesindsatsen og prioriteringer i 2023



Punkt 7: Status for ledigheden og udviklingen i malgrupperne pa
beskaeftigelsesomradet

S2021-3406
Resumé

Det Lokale Beskeftigelsesforum orienteres lobende om status for ledigheden og udviklingen i malgrupperne pé
beskeaeftigelsesomradet. Denne gang er status med data for november og december 2022.

Status indeholder:

« Et overblik over det samlede antal borgere pa offentlig forsergelse og ekonomien pé beskaftigelsesomradet
¢ Udviklingen i hver malgruppe
¢ De seneste ledighedstal

Status er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling

Den seneste opfalgning pa malene i Beskeftigelsesplan 2022 og Implementeringsplan 2022 viser, at der fra januar til og
med november 2022 var 2.429 helarspersoner pa offentlig forsergelse i Odder Kommune. Heraf var 1.083 helarspersoner
pa midlertidig offentlig forsergelse, mens 1.346 helarspersoner modtog permanent offentlig forsergelse.

Odder Kommune har haft en fin udvikling i mange forsergelsesgrupper i 2022. Antallet af dagpengemodtagere,
kontanthjelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere og borgere i ressourceforleb er faldet, mens antallet i fleksjob har
ligget stabilt.

Herudover er antallet af selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtagere som forventet steget og derefter stabiliseret, da
Odder Kommune har modtaget mange flygtninge fra Ukraine.

De storste udfordringer i Odder Kommune er fortsat de unge og borgere i jobafklaring. Antallet af unge pa
uddannelseshjeelp har ligget stabilt det seneste ar, og der er fortsat behov for en ekstra indsats for at hjelpe flere unge i
uddannelse og job. Tilsvarende har Odder Kommune haft et hgjt antal borgere i jobafklaring, da mange af borgerne har et
langt forleb efter perioden med Covid-19.

Endelig er antal ledighedsydelsesmodtagere steget i lobet af aret, da flere er blevet visiteret til fleksjobordningen.

Gkonomi
Det forelebige nettoforbrug fra januar til og med december 2022 viser et samlet forbrug pa 317,5 mio. kr. Det er 8,0 mio.
kr. hgjere end forudsat i det korrigerede budget, der blev godkendt ved anden budgetopfelgning i september 2022.

Her skal der dog tages hgjde for, at Odder Kommune har haft uforudsete udgifter til dagpenge pé cirka 1,9 mio. kr., da en
teknisk fejl i opgerelsen af dagpengeydelser i 2020 og 2021 betyder, at kommunerne samlet set har skullet efterbetale 500
mio. kr. til staten for dagpengeudgifter i 2020 og 2021. Odder Kommunes andel svarer til cirka 1,9 mio. kr.

Herudover er det vigtigt at vaere opmaerksom p4, at budgettet ved anden budgetopfelgning blev korrigeret ud fra
midtvejsreguleringen i KL og Regeringens gkonomiaftale for 2023. Aftalen blev vedtaget i juni 2022, og den var baseret
pa en meget positiv forventning til udviklingen pa arbejdsmarkedet i resten af 2022. I Odder Kommune blev det
korrigerede budget derfor fastlagt med en stram vurdering af udviklingen i resten af 2022.

Indsats
Jobcentret har lebende fokus pé at nedbringe antallet af borgere pa offentlig forsergelse og udgifterne pa
beskaeftigelsesomradet. For at minimere merforbruget har jobcentret sat ekstra fokus pé at:

¢ Intensivere indsatsen for de unge med et oget jobfokus

¢ (ge opmarksomheden pa udgifter til keb af eksterne tilbud til unge
o Styrke indsatsen for borgere pé ledighedsydelse

o Fastholde det intensive fokus pa borgere i jobafklaring

Fokusmal
Fokusmaélene for samtaler og aktivering viser, at Odder Kommune i november 2022 14 over malet og lidt under



landsgennemsnittet for samtaler, og lidt under mélet og landsgennemsnittet for aktivering. Jobcentret og ungeenheden har
derfor fortsat fokus pé at styrke aktiveringsindsatsen og sikre korrekt registrering af alle aktiviteter.

Som folge af delaftalerne om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen vil jobcentret og ungeenheden i 2023 prioritere
indsatsen for at leve op til det nye fokusmél om virksomhedsrettet aktivering, ordinare lentimer og ordinar uddannelse.

Udviklingen i ledigheden
De seneste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at der i november 2022 var 215 fuldtidsledige i Odder Kommune,
svarende til en ledighed pa 1,9 procent. Siden november 2021 er ledigheden steget 0,5 procent i Odder.

Stigningen i Odder er lavere end den gennemsnitlige stigning blandt kommunerne i Ostjylland. Det skal ses i
sammenhang med, at Odder fortsat har en lavere ledighed end gennemsnittet blandt de @stjyske kommuner.

Forvaltningen indstiller
At Det Lokale Beskaftigelsesforum drefter status for udviklingen pa arbejdsmarkedet
Beslutning

Punktet blev behandlet under punkt 6.
Bilag

Mal og overblik november-december 2022
Malgrupper november-december 2022

Ledighed november 2022



Punkt 8: Orientering fra jobcenterledelsen

S2022-2898
Forvaltningen indstiller

At Det Lokale Beskzftigelsesforum tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Punktet blev behandlet under punkt 6.



Punkt 9: Evt.

S2022-2898
Forvaltningen indstiller

At Det Lokale Beskaftigelsesforum drefter eventuelle andre emner

Beslutning

I forbindelse med UdviklingOdders generalforsamling den 23. marts 2023 holder Torben Larsen, CEO i Give Steel, et
oplaeg. Torben Larsen er initiativtager til erhvervsinitiativet GROW og Den Sociale Baredygtighedsberegner.
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