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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

S2025-6590

Forvaltningen indstiller

At forslag til dagsorden godkendes.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Handicap og Beskæftigelse 08-04-2026

Godkendt



Punkt 2: Godkendelse af økonomiske initiativer på Beskæftigelsesområdet

S2025-6646

Resumé

Kommunalbestyrelsen skal godkende de økonomiske initiativer på Beskæftigelse- og Borgerserviceområdet, som skal
være med til at sikre budgetoverholdelse på området.

Baggrund for sagen

I Odder Kommune ligger bevillingsniveauet på fagudvalgene. Det betyder, at det er det enkelte fagudvalg, der har
ansvaret for, at det samlede budget på udvalgets område holdes. De fagudvalg, der både administrerer serviceudgifter og
indkomstoverførsler har dog en bevilling til hvert af disse hovedområder. Udvalget for Social, Handicap og Beskæftigelse
har både serviceudgifter og indkomstoverførsler. 

Udvalget for Social, Handicap og Beskæftigelse er på udvalgsmøder hhv. den 14. januar 2026 og den 25. februar 2026
blevet orienteret om den økonomiske situation beskæftigelsesområde. På det seneste møde i februar var der ligeledes en
drøftelse af mulige handlinger for at sikre langsigtet økonomisk balance på området. I forbindelse med 3.
budgetopfølgning 2025 godkendte Udvalget for Sundhed og Voksne på udvalgsmøde d. 22-10-2025, "at der inden
udgangen af første kvartal 2026 forelægges en samlet plan for økonomisk genopretning på udvalgets områder, der sikrer
budgetoverholdelse".

Med denne sag præsenteres Kommunalbestyrelsen for indholdet i en række økonomiske initiativer på Beskæftigelse- og
borgerserviceområdet for 2026-2027. I sagen præsenteres initiativerne på et overordnet niveau. De konkrete initiativer
som indgår i planen uddybes nærmere i bilagsmaterialet (se nummerering i tabel og bilag).

Forvaltningens bemærkninger

Beskæftigelsesområdet står over for væsentlige ændringer som følge af beskæftigelsesreformen, ændrede rammevilkår og
reducerede ressourcer. Ligeledes er der forsat borgere uden tilknytning til arbejdsmarkedet, hvor en styrket indsats kan
have både menneskelige og samfundsøkonomiske gevinster. 

Ved 1. budgetopfølgning forventedes et samlet mindreforbrug i 2026 på 4,7 mio. kr. for området Arbejdsmarked og
Borgerservice.

Det forventede resultat for området fordeler sig på følgende måde: 

1.000 kr.
Politisk
udvalg

Overført
resultat
fra 2025

Budget
2026
(korrigeret) 1. Budgetopfølgning

Arbejdsmarked og Borgerservice SHB 376 35.324 2.854

Indkomstoverførsler SHB  432.014 1.840

Arbejdsmarked og Borgerservice Alle 376 467.338 4.694

 

Mindreforbruget kan blandt andet tilskrives effektueringen af besparelser som følge af beskæftigelsesreformen, en positiv
udvikling i indkomstoverførsler siden budgetlægningen samt lavere udgifter til seniorpension end forventet.

Samtidig oplever området en række modsatrettede tendenser. Der ses merudgifter til fleksjob og kontanthjælp, ligesom
usikkerheden om de fremtidige konjunkturer bidrager til økonomiske risici fremadrettet.

Hertil kommer flere borgere med svag tilknytning til arbejdsmarkedet, hvilket øger presset på indsatserne, mens
reformkravene indebærer færre administrative ressourcer.

 



For budget 2026 er der allerede indarbejdet en række forbedringsforslag og forudsætninger som samlet reducerer
budgettet.

 

Øget kontrolindsats, som forventes at spare i alt 1,2 mio. kr. i uberettigede ydelser.

 

Styrket jobrettet indsats og flere i fleksjob og lønnede timer, som forventes at spare 3,2 mio. kr. på ydelser. Indsatsen
består af to elementer:

Jobmatch, systematikken i Jobmatch skal understøtte, at flere borgere kommer hurtigere i varig beskæftigelse
frem for passiv forsørgelse.
Ekstra virksomhedskonsulent med fokus på småjob, herunder lønnede timer til borgere på midlertidige
ydelser. Småjob-indsatsen er godt i gang, og der forventes gradvist at reducere udgifterne, når flere borgere
opnår eller fastholder tilknytning til arbejdsmarkedet.

 

Sygedagpengeindsats

Styrket indsats for langvarige sager - Investeringscase i samarbejde med Carelink. Den forventede besparelse
på ydelsen på 4,8 mio. kr. er indregnet mens udgiften er medregnet i driftsudgifterne.
Styrkelse af den tidlige indsats og fastholdelsesindsatsen. Udgiften til fastholdelse af to medarbejder er 1,2
mio. kr. og det forventes at kunne nedbringe forsørgelsesudgifterne med 3,8 mio. kr. Der forventes derfor en
samlet gevinst på 2,6 mio. kr.  

 

Omprioritering af midler til ungeindsatsen

Der er inden for området prioriteret fastholdelse af medarbejderressourcer i ungerådgivningen for at fastholde de seneste
års positive udvikling og skabe et yderligere fald i antallet af unge på forsørgelse. Indsatsen skal ses i sammenhæng med
øvrige indsatser på området herunder, Jobmatch og erhvervsplaymaker samt IPS-projektet. Indsatsen forventes at koste
0,3 mio. kr. i 2026 og være udgiftsneutral fremover. 

 

Omlægning og reduktion i driftsudgifter til beskæftigelsesindsatsen som følge af beskæftigelsesreformen:
Som led i den nationale beskæftigelsesreform omlægges indsatsen til borgerne og driftsudgifterne på området reduceres i
takt med opgavernes bortfald. Dette sker med udgangspunkt i en personalereduktion på 30%. 

Det er for tidligt at vurdere, hvilken effekt reformen vil få på udviklingen i indkomstoverførslerne.

 

På denne baggrund vurderes det, at der er behov for en tydelig og målrettet prioritering af indsatsen for at fastholde den
økonomiske balance og sikre en bæredygtig udvikling på området.Med denne sag forelægges
Kommunalbestyrelsen således for en række initiativer på beskæftigelsesområdet.

Formålet med initiativerne er, at sikre ressourcerne anvendes der hvor effekten for borgere og samfund er størst. Samt at
tilpasse indsatsen til nye rammer og reformkrav, prioritere ressourcerne skarpere, styrke borgernes tilknytning til
arbejdsmarkedet og sikre en bæredygtig økonomi på længere sigt. 

 

Der foreslås følgende initiativer:

 

Styrkelse af kontolindsatsen



Der ønskes at styrke indsatsen for forebyggelse og kontrol af socialt bedrageri. Det vurderes at der er et
økonomisk potentiale i at udvide kontrolindsatsen yderligere med en ekstra medarbejder Indsatsen forventes
at give en nettobesparelse på 0,55 mio. kr. i 2026 og 1,1 mio. kr. i 2027.   

 

Pulje til lønnede timer:

Der ønskes at etablere en pulje til at styrke indsatsen for flere ordinære løntimer på kommunale
arbejdspladser. Flere løntimer forventes at give borgerne i målgruppen en stærkere tilknytning til
arbejdsmarkedet og en bedre progression på vejen mod job.
Indsatsen finansieres via jobpræmie ordningen på 0,2 mio. kr. for 2026 og 2027.

 

Prioritering af fleksjobindsatsen:

Der ønskes at styrke fleksjobindsatsen ved at ansætte en ekstra jobrådgiver. Indsatsen forventes kun at give
en mindre gevinst på udgifterne til offentlig forsørgelse men til gengæld vil indsatsen styrke den social- og
handicappolitiske dagsorden og indsatsen vil også kunne påvirke udgifterne på de øvrige velfærdsområder
positivt, da kommunerne ofte har færre udgifter til borgere i job.
Indsatsen vil medføre en udgift i 2026 på 0,25 mio. kr. mens der forventes en nettobesparelse på 0,5 mio. kr. i
2027. Udgiften i 2026 afholdes inden for eget budget.  

 

Samarbejde med frivillige foreninger om jobsøgning

Der ønskes at afprøve et samarbejde med en frivillig organisation om støtte til jobsøgning til borgerne.
Samarbejdet vil medføre en udgift på 0,1 mio. kr. i 2026 mens det forventes at kunne være udgiftsneutral i
2027, da en hurtigere overgang til varig beskæftigelse vil reducere kommunes forsørgelsesudgifter.

 

De foreslåede initiativer kan i 2026 igangsættes inden for eget budget. Initiativerne forventes i perioden 2026 og 2027 at
give et samlet provenu på 1,6 mio. kr. 

Opfølgning og status på initiativerne i planen  vil blive forelagt udvalget for Social, Handicap og Beskæftigelse i
forbindelse med økonomiopfølgningerne.

Sagens gang

Udvalget for Social, Handicap og Beskæftigelse den 8. april 2026
Udvalget for Økonomi og Erhverv den 21. april 2026
Kommunalbestyrelsen den 28. april 2026

Forvaltningen indstiller

At Kommunalbestyrelsen godkender de økonomiske initiativer

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Handicap og Beskæftigelse 08-04-2026

Indstilles til godkendelse

Bilag

Økonomiske initiativer på Beskæftigelse- og Borgerserviceområdet



Punkt 3: Godkendelse af økonomisk genopretningsplan på Det
Specialiserede Socialområde for Voksne

S2025-6646

Resumé

Kommunalbestyrelsen skal godkende den økonomiske genopretningsplan på Det Specialiserede Socialområde for Voksne,
som skal være med til at sikre budgetoverholdelse på området.

Baggrund for sagen

I Odder Kommune ligger bevillingsniveauet på fagudvalgene. Det betyder, at det er det enkelte fagudvalg, der har
ansvaret for, at det samlede budget på udvalgets område holdes. De fagudvalg, der både administrerer serviceudgifter og
indkomstoverførsler har dog en bevilling til hvert af disse hovedområder. Udvalget for Social, Handicap og Beskæftigelse
har både serviceudgifter og indkomstoverførsler. På Det Specialiserede Socialområde er der kun serviceudgifter.

 

Udvalget for Social, Handicap og Beskæftigelse er på udvalgsmøder hhv. den 14. januar 2026 og den 25. februar 2026
blevet orienteret om den økonomiske situation på Det Specialiserede Socialområde. På det seneste møde i februar var der
ligeledes en drøftelse af mulige handlinger for at sikre langsigtet økonomisk balance på området. I forbindelse med 3.
budgetopfølgning 2025 godkendte Udvalget for Sundhed og Voksne på udvalgsmøde d. 22-10-2025, "at der inden
udgangen af første kvartal 2026 forelægges en samlet plan for økonomisk genopretning på udvalgets områder, der sikrer
budgetoverholdelse".

 

Med denne sag præsenteres Kommunalbestyrelsen om indholdet i en økonomisk genopretningsplan på Det Specialiserede
Socialområde for 2026-2027 med henblik på godkendelse. I sagen præsenteres genopretningsplanen på et overordnet
niveau. De konkrete initiativer som indgår i planen uddybes nærmere i bilagsmaterialet (se nummerering i tabel og bilag).

Forvaltningens bemærkninger

Det Specialiserede Socialområde for Voksne i Odder Kommune står over for betydelige og sammensatte udfordringer.
Området omfatter borgere med meget forskellige og ofte komplekse behov, og indsatserne bygger i høj grad på faglige
vurderinger. Samtidig er der et vedvarende pres på både kapacitet og økonomi. Enkelte meget omkostningstunge sager har
stor betydning for den samlede økonomi, og udviklingen over tid har skabt en situation, hvor serviceniveau og de
økonomiske rammer ikke altid hænger tilstrækkeligt sammen. Udfordringerne kan derfor ikke løses med enkeltstående
tiltag, men kræver en mere tydelig, gennemsigtig og langsigtet styring af området.

Den økonomiske situation i 2026 tegner et mere komplekst billede end blot et enkelt årigt merforbrug. Kombinationen af
et betydeligt overført underskud fra 2025 og nye udgiftsstigninger i 2026 betyder, at kommunen står over for en strukturel
udfordring, der ikke kan løses med engangstiltag.
 

Særligt udviklingen på botilbudsområdet presser økonomien, hvor både antallet af borgere i midlertidige botilbud (§107)
og taksterne på længerevarende botilbud (§108 og §105/85) fortsætter med at stige. Samtidig vokser udgifterne til BPA-
ordninger og forsorgsområdet, hvilket yderligere forværrer presset på budgettet.

Det forventede merforbrug på Det Specialiserede Socialområde for Voksne i 2026 er på 16,4 mio. kr. ud fra et forventet
korrigeret budget på området på 128,9 mio. kr.  Dette budget er inklusiv en overført gæld på 8,8 mio. kr. fra 2025. I det
forventede resultat er der indregnet allerede forudsatte besparelser på 7,5 mio. kr. 

De forventede strukturelle økonomiske udfordringer på området er 15,1 mio. kr. (indregnede forudsætninger for 2026 +
yderligere merforbrug). Derudover forventes en budgettilførsel på 0,9 mio. kr. i 2026 fra beskæftigelsesområdet, som er
beskrevet nærmere i denne sag. 

 



Økonomisk udfordring 2026 Mio. kr.

Underskud 2025 (engangsudgift) -8,8

Forventet merforbrug 2026
(inkl. indregnede forudsætninger) -7,6

I alt -16,4

  

Økonomiske udfordringer på området før genopretningsplan  

Indregnede forudsætninger for 2026 -7,5

Yderligere merforbrug ved 1. budgetopfølgning -7,6

Forventet budgetflytning fra beskæftigelsesområdet i 2026 0,9

I alt -14,2

 

De økonomiske udfordringer er ikke unikke for Odder, men afspejler en national tendens, hvor udgiftsniveauet på
området har været stigende gennem en længere årrække. Det betyder, at selv ambitiøse lokale indsatser for at styrke
styring, forebyggelse og hjemtagelser kun delvist kan imødegå udviklingen.

Det store merforbrug understreger derfor behovet for både kortsigtede prioriteringer og langsigtede strategiske løsninger,
der kan skabe balance mellem borgernes behov og de økonomiske rammer.

Med Aftale om budget 2026 blev det besluttet, at der skulle investeres 1,15 mio. kr. på det specialiserede voksenområde
med tættere opfølgning og mindre indgribende løsninger, der både styrker borgernes selvstændighed og reducerer udgifter
til dyre botilbud.

I 2026 finansieres tiltaget delvist via en reduktion på driftsudgifter til botilbud samt en finansiering inden for det samlede
udvalgsområde. Det foreslås, at finansieringen på 0,9 mio. kr. sker via mindreforbruget på serviceudgifterne i 2026 på
beskæftigelsesområdet.

Med denne sag forelægges udvalget således en genopretningsplan, som bygger videre og implementerer beslutningerne
fra budgetaftalen, herunder beslutningen om at styrke opfølgningen på myndighedsområdet samt en udmøntning af
boligstrategien på området.

Genopretningsplanen er udarbejdet for at imødegå disse udfordringer og skabe bedre faglig og økonomisk balance på Det
Specialiserede Socialområde. Den forventede effekt er, at kommunens ressourcer i højere grad anvendes dér, hvor de
skaber størst mulig værdi for borgerne, og at indsatserne i højere grad tilrettelægges på den mindst indgribende måde, som
samtidig understøtter borgernes selvstændighed og udvikling. Gennem tydeligere politiske rammer, klare kvalitets- og
serviceniveauer samt mere konsekvente prioriteringer skabes der et fælles grundlag for, hvilke indsatser kommunen
tilbyder, og hvordan de anvendes.

 

Genopretningsplanen har samtidig konsekvenser for den måde, området arbejder på i praksis. Planen forudsætter en mere
systematisk visitation, tættere opfølgning og løbende vurdering af, om den støtte, borgeren modtager, fortsat matcher
behovet. Det betyder, at ikke alle eksisterende indsatser og tilbud kan videreføres uændret, og at der i højere grad vil ske
justeringer og omlægninger med fokus på progression, hjemtagelser og bevægelse mod mindre indgribende indsatser. For
nogle borgere kan det indebære ændringer i støtteform eller omfang, mens det for andre kan betyde nye og mere
forebyggende tilbud.

For at imødekomme disse konsekvenser og sikre, at genopretningsplanens målsætninger kan realiseres i praksis, er det
nødvendigt at arbejde målrettet med en række centrale temaer. Disse udgør de bærende elementer i planens videre



implementering og skal tilsammen understøtte en mere bæredygtig, sammenhængende og fagligt velfunderet udvikling af
det specialiserede socialområde i Odder Kommune.

Indsatsen koncentreres særligt om følgende temaer:

Tema 1. Faglig og økonomisk styring
Tema 2. Udmøntning af Boligstrategi
Tema 3. Udviklingen af tilbudsviften

Med genopretningsplanen for Det Specialiserede Socialområde for Voksne forventes det, at der kan findes besparelser for
8,5 mio. kr. i 2026 og 14,9 mio. kr. i 2027. Engangsudgiften fra 2025 (den overførte gæld på 8,8 mio. kr.) er dermed ikke
håndteret med den økonomiske genopretningsplan. 

Opfølgning og status på genopretningsplanen vil blive forelagt udvalget i forbindelse med økonomiopfølgningerne.

Sagens gang

Udvalget for Social, Handicap og Beskæftigelse den 8. april 2026
Udvalget for Økonomi og Erhverv den 21. april 2026
Kommunalbestyrelsen den 28. april

Forvaltningen indstiller

At Kommunalbestyrelsen godkender den økonomiske genopretningsplan
At Kommunalbestyrelsen godkender, at der i 2026 overføres 0,9 mio. kr. fra serviceudgifter på
beskæftigelsesområdet til finansiering af investeringsforslaget vedrørende tættere opfølgning fra Aftale om budget
2026 (engangsoverførsel)
At Kommunalbestyrelsen med udgangen af 2. kvartal forelægges serviceniveaubeskrivelser, der tydeliggør
målgrupper, indhold og omfang af indsatser

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Handicap og Beskæftigelse 08-04-2026

Et samlet udvalg indstiller de tre punkter til godkendelse.

 Et flertal bestående af Eva Carlslund (A), Camilla Jæger (A), Finn Thranum (V) og Allan Werk (V) indstiller til
godkendelse at gælden på 8,8 mio. kr., der ikke er håndteret i genopretningsplanen, afvikles i indeværende valgperiode,
og at forvaltningen udarbejder en plan for afviklingen af gælden.

Imod tilføjelsen vedrørende gælden var Niels Rosenberg (C), Henriette Toftegaard Jensen (C) og Niels Jacobsen (Ø) med
følgende mindretalsudtalelse: Gælden på 8,8 mio. kr. skal finansieres via et kassetræk, da det er gæld opbygget over flere
år.

 

Bilag

Genopretningsplan på Det Specialiserede Socialområde for Voksne



Punkt 4: Godkendelse af Sundhedsberedskabsplan 2026-2029

S2021-3995

Resumé

Odder Kommunes Sundhedsberedskabsplan 2026-2029, der er en samordnet sundhedsberedskabsplan for Odder, Samsø,
Skanderborg og Aarhus Kommune, fremsendes til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Baggrund for sagen

Kommunerne skal i hver valgperiode vedtage en sundhedsberedskabsplan jf. Sundhedslovens §210 og Bekendtgørelse om
planlægning af sundhedsberedskabet (BEK nr. 971 af 28/06/2016). 

Den gældende sundhedsberedskabsplan for 2022-2025 er blevet opdateret, og den nye plan for 2026-2029 skal nu
godkendes politisk (bilag 1). Planen er for anden gang udarbejdet som en fælles plan for Østjyllands Brandvæsens fire
ejerkommuner: Odder, Skanderborg, Aarhus og Samsø. Planen er gældende for valgperioden 2026-2029. 

Sundhedsberedskabsplanen skal ses i sammenhæng med Plan for fortsat drift, som også er udarbejdet mellem de fire
kommuner. Udkast til Plan for fortsat drift er ligeledes fremsendt til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Sundhedsberedskabsplanen har været i høring ved Favrskov, Syddjurs, Silkeborg, Horsens Kommuner og Region
Midtjylland, samt været sendt til rådgivning ved Sundhedsstyrelsen i perioden 12. november 2025 - 15. december 2025.
Høringssvaret fra Sundhedsstyrelsen har givet anledning til mindre justeringer i Sundhedsberedskabsplanen (bilag 2 og
bilag 3). De yderligere høringssvar har ikke givet anledning til justeringer (bilag 4).

Forvaltningens bemærkninger

En sundhedsberedskabsplan er en beredskabsplan, der sikrer, at Odder Kommunes kritiske ydelser og leverancer til
borgerne kan opretholdes eller effektivt reetableres under ekstraordinære situationer som store ulykker, forsyningssvigt
eller sundhedskriser. Planen beskriver sundhedsberedskabets organisering, krisestyring og konkrete handlinger under en
beredskabshændelse.

Sundhedsberedskabsplanen for 2026-2029 lægger særlig vægt på beredskab for sårbare og psykisk sårbare borgere i tråd
med anbefalingerne fra Styrelsen for Samfundssikkerhed. Planen indeholder en ny indsatsplan for håndtering af
forsyningssvigt i op til tre døgn. Derudover er antallet af driftsniveauer reduceret fra tre til to, da niveau 3 om
tværkommunal krisestyring udgår. Øvrige ændringer er primært tekniske. 

Sundhedsberedskabsplanen dækker beredskab på sundhedsområdet, herunder oprettelse af
beredskabsplejehjem, nødstrøm til plejehjem og institutioner, evakuering af sårbare borgere, modtagelse af ekstraordinært
udskrevne patienter samt psykosocialt beredskab. Planen beskriver desuden samarbejdet og snitfladerne til Region
Midtjylland, som forventes at blive justeret yderligere, når Sundhedsreformen er gennemført. 

Sundhedsberedskabsplanen er struktureret i fire hoveddele: krisestyringsorganisering, indsatsplaner og action cards,
supplerende aktiviteter samt bilag.  

Ressourceforbrug til planlægning og beredskabsopgaverne på sundhedsområdet forventes afholdt inden for forvaltningens
almindelige driftsbudgetter. 

Efter godkendelse i Kommunalbestyrelsen placeres Sundhedsberedskabsplanen på Odder Kommunes intranet sammen
med "Plan for fortsat drift" samt på krisestyringssystemet/C3 ved Østjyllands Brandvæsen, som alle ledere og
nøglemedarbejdere kan tilgå. Bilag til sundhedsberedskabsplanen, herunder action cards og indsatsplaner, er ikke vedlagt
sagen til politisk behandling men kan tilgås på C3.

Sagens gang

Udvalget for Ældre, Omsorg og Sundhed den 7. april 2026
Udvalget for Social, Handicap og Beskæftigelse den 8. april 2026
Udvalget for Økonomi og Erhverv den 21. april 2026
Kommunalbestyrelsen den 28. april 2026



Forvaltningen indstiller

At Kommunalbestyrelsen godkender Sundhedsberedskabsplan 2026-2029 for Odder, Skanderborg, Aarhus og
Samsø kommuner.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Handicap og Beskæftigelse 08-04-2026

Indstilles til godkendelse

Bilag

Bilag 3 Odder Kommunes bemærkninger til rådgivning fra Sundhedsstyrelsen og høringssvar

Bilag 4 Høringssvar fra Region Midtjylland til Sundhedsberedskabsplan 2026-2029

Bilag 2 Sundhedsstyrelsens rådgivning til Aarhus, Skanderborg, Odder og Samsø Kommuners sundhedsberedskabsplan

Bilag 1 Sundhedsberedskabsplan for Aarhus, Skanderborg, Odder og Samsø kommuner 2026-2029 240226



Punkt 5: Drøftelse af proces for handleplan til handicappolitikken

S2024-1385

Resumé

Udvalget for Social, Handicap og Beskæftigelse drøfter proces for udarbejdelse af en handlingsplan for Odder Kommunes
Handicappolitik.

Baggrund for sagen

På Kommunalbestyrelsesmødet den 7. oktober 2025 blev Odder kommunes handicappolitik vedtaget. Politikken blev
udarbejdet gennem en længere inddragende proces med involvering af handicaprådet, DH Odder og øvrige aktører som
Handicaprådet pegede på.

Da handicappolitikken blev vedtaget, blev det besluttet, at der skulle udarbejdet en handlingsplan med konkrete mål.
 Processen for udarbejdelsen af handlingsplanen skulle ifølge beslutningen igangsættes i løbet af første halvår 2026.

Forvaltningens bemærkninger

Der lægges op til en drøftelse på udvalgsmødet af processen for udarbejdelsen af handlingsplanen,
herunder tidsperspektivet, indholdsmæssig ramme samt inddragelse af aktører i processen. 

Sagens gang

Udvalget for Social, Handicap og Beskæftigelse den 8. april 2026

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Social, Handicap og Beskæftigelse drøfter proces for udarbejdelse af handlingsplan til
handicappolitikken

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Handicap og Beskæftigelse 08-04-2026

Udvalget ønsker at forvaltningen i samarbejde med formandskabet for udvalget udarbejder et forslag til en proces for
udarbejdelsen af en handleplan.



Punkt 6: Efterretningsliste

S2025-6598

Forvaltningen indstiller

At bilagslisten tages til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Handicap og Beskæftigelse 08-04-2026

Taget til efterretning

Bilag

Sager på vej til Udvalget for Social, Handicap og Beskæftigelse april 2026



Punkt 7: Information fra formand/forvaltning

S2025-6590

Forvaltningen indstiller

At informationen tages til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Handicap og Beskæftigelse 08-04-2026

Taget til efterretning



Punkt 8: Kort orientering fra bestyrelse/råd, hvor medlem er udpeget af
Kommunalbestyrelsen

S2025-6590

Forvaltningen indstiller

At orienteringen tages til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Handicap og Beskæftigelse 08-04-2026

Intet at bemærke



Punkt 9: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2025-6590

Forvaltningen indstiller

Jf. Kommunestyrelseslovens §20, stk. 3 skal mødets beslutningsprotokol godkendes.

Hvert tilstedeværende udvalgsmedlem skal senest ved mødets afslutning godkende dette punkt digitalt.

Aktuel beslutning på Udvalget for Social, Handicap og Beskæftigelse 08-04-2026

Godkendt

 

Ingen fraværende

Mødet sluttede kl. 15.20
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