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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden
S2025-6590

Forvaltningen indstiller

At forslag til dagsorden godkendes.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Handicap og Beskzftigelse 08-04-2026

Godkendt



Punkt 2: Godkendelse af ekonomiske initiativer pa Beskaeftigelsesomradet

S2025-6646
Resumé

Kommunalbestyrelsen skal godkende de skonomiske initiativer pé Beskeeftigelse- og Borgerserviceomradet, som skal
vaere med til at sikre budgetoverholdelse pa omréadet.

Baggrund for sagen

I Odder Kommune ligger bevillingsniveauet pa fagudvalgene. Det betyder, at det er det enkelte fagudvalg, der har
ansvaret for, at det samlede budget pa udvalgets omrade holdes. De fagudvalg, der bade administrerer serviceudgifter og
indkomstoverfoersler har dog en bevilling til hvert af disse hovedomrader. Udvalget for Social, Handicap og Beskaftigelse
har bade serviceudgifter og indkomstoverfersler.

Udvalget for Social, Handicap og Beskeftigelse er pa udvalgsmeder hhv. den 14. januar 2026 og den 25. februar 2026
blevet orienteret om den skonomiske situation beskeaftigelsesomréde. P& det seneste mede i februar var der ligeledes en
dreftelse af mulige handlinger for at sikre langsigtet skonomisk balance pa omradet. I forbindelse med 3.
budgetopfalgning 2025 godkendte Udvalget for Sundhed og Voksne pa udvalgsmede d. 22-10-2025, "at der inden
udgangen af forste kvartal 2026 forelaegges en samlet plan for gkonomisk genopretning pé udvalgets omrader, der sikrer
budgetoverholdelse".

Med denne sag presenteres Kommunalbestyrelsen for indholdet i en reekke ekonomiske initiativer pa Beskeeftigelse- og
borgerserviceomradet for 2026-2027. I sagen prasenteres initiativerne pa et overordnet niveau. De konkrete initiativer
som indgar i planen uddybes naermere i bilagsmaterialet (se nummerering i tabel og bilag).

Forvaltningens bemarkninger

Beskaftigelsesomradet stir over for vasentlige @ndringer som folge af beskaeftigelsesreformen, &ndrede rammevilkar og
reducerede ressourcer. Ligeledes er der forsat borgere uden tilknytning til arbejdsmarkedet, hvor en styrket indsats kan
have bade menneskelige og samfundsgkonomiske gevinster.

Ved 1. budgetopfolgning forventedes et samlet mindreforbrug i 2026 pé 4,7 mio. kr. for omradet Arbejdsmarked og
Borgerservice.

Det forventede resultat for omradet fordeler sig pa folgende made:

IPolitisk Overfort IBudget
1.000 kr. udvalg |resultat 2026
fra 2025 |(korrigeret) |1. Budgetopfelgning

Arbejdsmarked og Borgerservice SHB 376 35.324 2.854
Indkomstoverforsler SHB 432.014 1.840
IArbejdsmarked og Borgerservice [Alle 376 467.338 4.694

Mindreforbruget kan blandt andet tilskrives effektueringen af besparelser som folge af beskaftigelsesreformen, en positiv
udvikling i indkomstoverfersler siden budgetleegningen samt lavere udgifter til seniorpension end forventet.

Samtidig oplever omradet en raekke modsatrettede tendenser. Der ses merudgifter til fleksjob og kontanthjelp, ligesom
usikkerheden om de fremtidige konjunkturer bidrager til ekonomiske risici fremadrettet.

Hertil kommer flere borgere med svag tilknytning til arbejdsmarkedet, hvilket gger presset pa indsatserne, mens
reformkravene indeberer feerre administrative ressourcer.



For budget 2026 er der allerede indarbejdet en reekke forbedringsforslag og forudsetninger som samlet reducerer
budgettet.

Oget kontrolindsats, som forventes at spare i alt 1,2 mio. kr. i uberettigede ydelser.

Styrket jobrettet indsats og flere i fleksjob og lonnede timer, som forventes at spare 3,2 mio. kr. pa ydelser. Indsatsen
bestér af to elementer:

o Jobmatch, systematikken i Jobmatch skal understette, at flere borgere kommer hurtigere i varig beskaftigelse
frem for passiv forsergelse.

o Ekstra virksomhedskonsulent med fokus pa sméjob, herunder lennede timer til borgere pa midlertidige
ydelser. Sméajob-indsatsen er godt i gang, og der forventes gradvist at reducere udgifterne, nér flere borgere
opnaér eller fastholder tilknytning til arbejdsmarkedet.

Sygedagpengeindsats

o Styrket indsats for langvarige sager - Investeringscase i samarbejde med Carelink. Den forventede besparelse
pa ydelsen pa 4,8 mio. kr. er indregnet mens udgiften er medregnet i driftsudgifterne.

o Styrkelse af den tidlige indsats og fastholdelsesindsatsen. Udgiften til fastholdelse af to medarbejder er 1,2
mio. kr. og det forventes at kunne nedbringe forsergelsesudgifterne med 3,8 mio. kr. Der forventes derfor en
samlet gevinst pa 2,6 mio. kr.

Omprioritering af midler til ungeindsatsen

Der er inden for omradet prioriteret fastholdelse af medarbejderressourcer i ungerddgivningen for at fastholde de seneste
ars positive udvikling og skabe et yderligere fald i antallet af unge pé forsergelse. Indsatsen skal ses i ssmmenheeng med
gvrige indsatser pa omradet herunder, Jobmatch og erhvervsplaymaker samt IPS-projektet. Indsatsen forventes at koste
0,3 mio. kr. 1 2026 og vaere udgiftsneutral fremover.

Omlcegning og reduktion i driftsudgifter til beskeeftigelsesindsatsen som folge af beskceftigelsesreformen:
Som led i den nationale beskaftigelsesreform omlaegges indsatsen til borgerne og driftsudgifterne pa omradet reduceres i
takt med opgavernes bortfald. Dette sker med udgangspunkt i en personalereduktion pé 30%.

Det er for tidligt at vurdere, hvilken effekt reformen vil fa p& udviklingen i indkomstoverferslerne.

Pé denne baggrund vurderes det, at der er behov for en tydelig og mélrettet prioritering af indsatsen for at fastholde den
gkonomiske balance og sikre en baeredygtig udvikling pa omrddet.Med denne sag forelegges
Kommunalbestyrelsen séledes for en rakke initiativer pa beskaftigelsesomradet.

Formaélet med initiativerne er, at sikre ressourcerne anvendes der hvor effekten for borgere og samfund er sterst. Samt at
tilpasse indsatsen til nye rammer og reformkrav, prioritere ressourcerne skarpere, styrke borgernes tilknytning til
arbejdsmarkedet og sikre en baredygtig ekonomi pé lengere sigt.

Der foreslas folgende initiativer:

Styrkelse af kontolindsatsen



o Der onskes at styrke indsatsen for forebyggelse og kontrol af socialt bedrageri. Det vurderes at der er et
okonomisk potentiale i at udvide kontrolindsatsen yderligere med en ekstra medarbejder Indsatsen forventes
at give en nettobesparelse pa 0,55 mio. kr. 1 2026 og 1,1 mio. kr. i 2027.

Pulje til lonnede timer:

o Der gnskes at etablere en pulje til at styrke indsatsen for flere ordinzre lentimer pa kommunale
arbejdspladser. Flere lontimer forventes at give borgerne i malgruppen en sterkere tilknytning til
arbejdsmarkedet og en bedre progression pa vejen mod job.

o Indsatsen finansieres via jobpremie ordningen pé 0,2 mio. kr. for 2026 og 2027.

Prioritering af fleksjobindsatsen:

o Der onskes at styrke fleksjobindsatsen ved at ansette en ekstra jobradgiver. Indsatsen forventes kun at give
en mindre gevinst pé udgifterne til offentlig forsergelse men til gengeeld vil indsatsen styrke den social- og
handicappolitiske dagsorden og indsatsen vil ogsa kunne pévirke udgifterne pa de gvrige velfeerdsomrader
positivt, da kommunerne ofte har faerre udgifter til borgere i job.

o Indsatsen vil medfere en udgift i 2026 pa 0,25 mio. kr. mens der forventes en nettobesparelse pa 0,5 mio. kr. i
2027. Udgiften i 2026 afholdes inden for eget budget.

Samarbejde med frivillige foreninger om jobsegning

o Der onskes at afprove et samarbejde med en frivillig organisation om stette til jobsegning til borgerne.
Samarbejdet vil medfere en udgift pa 0,1 mio. kr. i 2026 mens det forventes at kunne vare udgiftsneutral i
2027, da en hurtigere overgang til varig beskeeftigelse vil reducere kommunes forsergelsesudgifter.

De foreslaede initiativer kan i 2026 igangsattes inden for eget budget. Initiativerne forventes i perioden 2026 og 2027 at
give et samlet provenu pa 1,6 mio. kr.

Opfolgning og status pé initiativerne i planen vil blive forelagt udvalget for Social, Handicap og Beskaftigelse i
forbindelse med gkonomiopfelgningerne.

Sagens gang
¢ Udvalget for Social, Handicap og Beskaftigelse den 8. april 2026

¢ Udvalget for @konomi og Erhverv den 21. april 2026
¢ Kommunalbestyrelsen den 28. april 2026

Forvaltningen indstiller
¢ At Kommunalbestyrelsen godkender de ekonomiske initiativer

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Handicap og Beskaeftigelse 08-04-2026

Indstilles til godkendelse
Bilag

Okonomiske initiativer pd Beskeftigelse- og Borgerserviceomradet



Punkt 3: Godkendelse af ekonomisk genopretningsplan pa Det
Specialiserede Socialomrade for Voksne

S2025-6646
Resumé

Kommunalbestyrelsen skal godkende den ekonomiske genopretningsplan pa Det Specialiserede Socialomrade for Voksne,
som skal veere med til at sikre budgetoverholdelse pa omradet.

Baggrund for sagen

I Odder Kommune ligger bevillingsniveauet pa fagudvalgene. Det betyder, at det er det enkelte fagudvalg, der har
ansvaret for, at det samlede budget pa udvalgets omrade holdes. De fagudvalg, der bade administrerer serviceudgifter og
indkomstoverfersler har dog en bevilling til hvert af disse hovedomrader. Udvalget for Social, Handicap og Beskaftigelse
har bade serviceudgifter og indkomstoverforsler. P4 Det Specialiserede Socialomrade er der kun serviceudgifter.

Udvalget for Social, Handicap og Beskeftigelse er pa udvalgsmeder hhv. den 14. januar 2026 og den 25. februar 2026
blevet orienteret om den ekonomiske situation pa Det Specialiserede Socialomrade. P4 det seneste mede i februar var der
ligeledes en dreftelse af mulige handlinger for at sikre langsigtet akonomisk balance pa omradet. I forbindelse med 3.
budgetopfolgning 2025 godkendte Udvalget for Sundhed og Voksne pa udvalgsmede d. 22-10-2025, "at der inden
udgangen af forste kvartal 2026 forelaegges en samlet plan for skonomisk genopretning pd udvalgets omrader, der sikrer
budgetoverholdelse".

Med denne sag prasenteres Kommunalbestyrelsen om indholdet i en gkonomisk genopretningsplan pé Det Specialiserede
Socialomrade for 2026-2027 med henblik pa godkendelse. I sagen praesenteres genopretningsplanen pa et overordnet
niveau. De konkrete initiativer som indgar i planen uddybes naermere i bilagsmaterialet (se nummerering i tabel og bilag).

Forvaltningens bemzarkninger

Det Specialiserede Socialomrade for Voksne i Odder Kommune star over for betydelige og sammensatte udfordringer.
Omradet omfatter borgere med meget forskellige og ofte komplekse behov, og indsatserne bygger i hgj grad pé faglige
vurderinger. Samtidig er der et vedvarende pres pa bade kapacitet og skonomi. Enkelte meget omkostningstunge sager har
stor betydning for den samlede gkonomi, og udviklingen over tid har skabt en situation, hvor serviceniveau og de
okonomiske rammer ikke altid haenger tilstreekkeligt sammen. Udfordringerne kan derfor ikke loses med enkeltstdende
tiltag, men kreever en mere tydelig, gennemsigtig og langsigtet styring af omradet.

Den gkonomiske situation i 2026 tegner et mere komplekst billede end blot et enkelt arigt merforbrug. Kombinationen af
et betydeligt overfert underskud fra 2025 og nye udgiftsstigninger i 2026 betyder, at kommunen star over for en strukturel
udfordring, der ikke kan lgses med engangstiltag.

Seerligt udviklingen pa botilbudsomridet presser skonomien, hvor bdde antallet af borgere i midlertidige botilbud (§107)
og taksterne pé leengerevarende botilbud (§108 og §105/85) fortsaetter med at stige. Samtidig vokser udgifterne til BPA-
ordninger og forsorgsomradet, hvilket yderligere forverrer presset pa budgettet.

Det forventede merforbrug pa Det Specialiserede Socialomrade for Voksne i1 2026 er pd 16,4 mio. kr. ud fra et forventet
korrigeret budget pd omradet pa 128,9 mio. kr. Dette budget er inklusiv en overfort geld pd 8,8 mio. kr. fra 2025. I det
forventede resultat er der indregnet allerede forudsatte besparelser pa 7,5 mio. kr.

De forventede strukturelle ekonomiske udfordringer pd omréadet er 15,1 mio. kr. (indregnede forudsatninger for 2026 +
yderligere merforbrug). Derudover forventes en budgettilforsel pa 0,9 mio. kr. i 2026 fra beskeftigelsesomradet, som er
beskrevet nermere i denne sag.



Okonomisk udfordring 2026 Mio. kr.
|[Underskud 2025 (engangsudgift) -8,8
Eorveptet merforbrug 2026 _ 76
(inkl. indregnede forudsatninger) ’

I alt -16,4
Okonomiske udfordringer pia omridet for genopretningsplan
Indregnede forudsetninger for 2026 -7,5

'Y derligere merforbrug ved 1. budgetopfelgning -7,6
Forventet budgetflytning fra beskeeftigelsesomradet 1 2026 0,9

I alt -14,2

De gkonomiske udfordringer er ikke unikke for Odder, men afspejler en national tendens, hvor udgiftsniveauet pa
omradet har vaeret stigende gennem en laengere arraekke. Det betyder, at selv ambitigse lokale indsatser for at styrke
styring, forebyggelse og hjemtagelser kun delvist kan imedegéa udviklingen.

Det store merforbrug understreger derfor behovet for bade kortsigtede prioriteringer og langsigtede strategiske lasninger,
der kan skabe balance mellem borgernes behov og de gkonomiske rammer.

Med Aftale om budget 2026 blev det besluttet, at der skulle investeres 1,15 mio. kr. pa det specialiserede voksenomrade
med teettere opfelgning og mindre indgribende lgsninger, der bade styrker borgernes selvsteendighed og reducerer udgifter
til dyre botilbud.

12026 finansieres tiltaget delvist via en reduktion pa driftsudgifter til botilbud samt en finansiering inden for det samlede
udvalgsomrade. Det foreslas, at finansieringen pa 0,9 mio. kr. sker via mindreforbruget pa serviceudgifterne i 2026 pa
beskaeftigelsesomradet.

Med denne sag foreleegges udvalget sdledes en genopretningsplan, som bygger videre og implementerer beslutningerne
fra budgetaftalen, herunder beslutningen om at styrke opfelgningen pa myndighedsomradet samt en udmentning af
boligstrategien pa omradet.

Genopretningsplanen er udarbejdet for at imedega disse udfordringer og skabe bedre faglig og ekonomisk balance pa Det
Specialiserede Socialomrade. Den forventede effekt er, at kommunens ressourcer i hgjere grad anvendes dér, hvor de
skaber storst mulig veerdi for borgerne, og at indsatserne i hegjere grad tilrettelegges pa den mindst indgribende méde, som
samtidig understetter borgernes selvsteendighed og udvikling. Gennem tydeligere politiske rammer, klare kvalitets- og
serviceniveauer samt mere konsekvente prioriteringer skabes der et feelles grundlag for, hvilke indsatser kommunen
tilbyder, og hvordan de anvendes.

Genopretningsplanen har samtidig konsekvenser for den made, omradet arbejder pé i praksis. Planen forudsatter en mere
systematisk visitation, teettere opfelgning og lebende vurdering af, om den stette, borgeren modtager, fortsat matcher
behovet. Det betyder, at ikke alle eksisterende indsatser og tilbud kan viderefores uendret, og at der i hgjere grad vil ske
justeringer og omlagninger med fokus pa progression, hjemtagelser og bevagelse mod mindre indgribende indsatser. For
nogle borgere kan det indebere @ndringer i stotteform eller omfang, mens det for andre kan betyde nye og mere
forebyggende tilbud.

For at imedekomme disse konsekvenser og sikre, at genopretningsplanens malsatninger kan realiseres i praksis, er det
nedvendigt at arbejde mélrettet med en reekke centrale temaer. Disse udger de barende elementer i planens videre



implementering og skal tilsammen understette en mere baredygtig, sammenhangende og fagligt velfunderet udvikling af
det specialiserede socialomrade i Odder Kommune.

Indsatsen koncentreres sarligt om felgende temaer:

e Tema 1. Faglig og ekonomisk styring
e Tema 2. Udmentning af Boligstrategi
e Tema 3. Udviklingen af tilbudsviften

Med genopretningsplanen for Det Specialiserede Socialomrade for Voksne forventes det, at der kan findes besparelser for
8,5 mio. kr. 1 2026 og 14,9 mio. kr. i 2027. Engangsudgiften fra 2025 (den overforte gaeld pa 8,8 mio. kr.) er dermed ikke
handteret med den ekonomiske genopretningsplan.

Opfelgning og status pa genopretningsplanen vil blive forelagt udvalget i forbindelse med gkonomiopfelgningerne.
Sagens gang
¢ Udvalget for Social, Handicap og Beskaftigelse den 8. april 2026

e Udvalget for @konomi og Erhverv den 21. april 2026
o Kommunalbestyrelsen den 28. april

Forvaltningen indstiller

o At Kommunalbestyrelsen godkender den gkonomiske genopretningsplan

¢ At Kommunalbestyrelsen godkender, at der i 2026 overferes 0,9 mio. kr. fra serviceudgifter pa
beskeftigelsesomradet til finansiering af investeringsforslaget vedrarende taettere opfolgning fra Aftale om budget
2026 (engangsoverforsel)

¢ At Kommunalbestyrelsen med udgangen af 2. kvartal foreleegges serviceniveaubeskrivelser, der tydeligger
malgrupper, indhold og omfang af indsatser

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Handicap og Beskzftigelse 08-04-2026
Et samlet udvalg indstiller de tre punkter til godkendelse.

Et flertal bestdende af Eva Carlslund (A), Camilla Jeger (A), Finn Thranum (V) og Allan Werk (V) indstiller til
godkendelse at geelden pé 8,8 mio. kr., der ikke er hindteret i genopretningsplanen, afvikles i indevarende valgperiode,
og at forvaltningen udarbejder en plan for afviklingen af galden.

Imod tilfgjelsen vedrerende geelden var Niels Rosenberg (C), Henriette Toftegaard Jensen (C) og Niels Jacobsen (@) med

folgende mindretalsudtalelse: Galden pa 8,8 mio. kr. skal finansieres via et kassetraek, da det er geeld opbygget over flere
ar.

Bilag

Genopretningsplan pa Det Specialiserede Socialomrade for Voksne



Punkt 4: Godkendelse af Sundhedsberedskabsplan 2026-2029

S2021-3995
Resumé

Odder Kommunes Sundhedsberedskabsplan 2026-2029, der er en samordnet sundhedsberedskabsplan for Odder, Samsg,
Skanderborg og Aarhus Kommune, fremsendes til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Baggrund for sagen

Kommunerne skal i hver valgperiode vedtage en sundhedsberedskabsplan jf. Sundhedslovens §210 og Bekendtgerelse om
planlaegning af sundhedsberedskabet (BEK nr. 971 af 28/06/2016).

Den gzldende sundhedsberedskabsplan for 2022-2025 er blevet opdateret, og den nye plan for 2026-2029 skal nu
godkendes politisk (bilag 1). Planen er for anden gang udarbejdet som en fzlles plan for Ostjyllands Brandvaesens fire
ejerkommuner: Odder, Skanderborg, Aarhus og Samse. Planen er geeldende for valgperioden 2026-2029.

Sundhedsberedskabsplanen skal ses i sammenhang med Plan for fortsat drift, som ogsa er udarbejdet mellem de fire
kommuner. Udkast til Plan for fortsat drift er ligeledes fremsendt til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Sundhedsberedskabsplanen har veret i hering ved Favrskov, Syddjurs, Silkeborg, Horsens Kommuner og Region
Midtjylland, samt vaeret sendt til rddgivning ved Sundhedsstyrelsen i perioden 12. november 2025 - 15. december 2025.
Horingssvaret fra Sundhedsstyrelsen har givet anledning til mindre justeringer i Sundhedsberedskabsplanen (bilag 2 og
bilag 3). De yderligere heringssvar har ikke givet anledning til justeringer (bilag 4).

Forvaltningens bemarkninger

En sundhedsberedskabsplan er en beredskabsplan, der sikrer, at Odder Kommunes kritiske ydelser og leverancer til
borgerne kan opretholdes eller effektivt reetableres under ekstraordinere situationer som store ulykker, forsyningssvigt
eller sundhedskriser. Planen beskriver sundhedsberedskabets organisering, krisestyring og konkrete handlinger under en
beredskabshandelse.

Sundhedsberedskabsplanen for 2026-2029 legger serlig vagt pa beredskab for sérbare og psykisk sarbare borgere i trad
med anbefalingerne fra Styrelsen for Samfundssikkerhed. Planen indeholder en ny indsatsplan for handtering af
forsyningssvigt i op til tre dogn. Derudover er antallet af driftsniveauer reduceret fra tre til to, da niveau 3 om
tveerkommunal krisestyring udgar. @vrige endringer er primart tekniske.

Sundhedsberedskabsplanen dakker beredskab pa sundhedsomradet, herunder oprettelse af

beredskabsplejehjem, nedstrem til plejehjem og institutioner, evakuering af sarbare borgere, modtagelse af ekstraordineert
udskrevne patienter samt psykosocialt beredskab. Planen beskriver desuden samarbejdet og snitfladerne til Region
Midtjylland, som forventes at blive justeret yderligere, nar Sundhedsreformen er gennemfort.

Sundhedsberedskabsplanen er struktureret i fire hoveddele: krisestyringsorganisering, indsatsplaner og action cards,
supplerende aktiviteter samt bilag.

Ressourceforbrug til planlaegning og beredskabsopgaverne pa sundhedsomradet forventes atholdt inden for forvaltningens
almindelige driftsbudgetter.

Efter godkendelse i Kommunalbestyrelsen placeres Sundhedsberedskabsplanen pd Odder Kommunes intranet sammen
med "Plan for fortsat drift" samt pa krisestyringssystemet/C3 ved Ostjyllands Brandvasen, som alle ledere og
neglemedarbejdere kan tilga. Bilag til sundhedsberedskabsplanen, herunder action cards og indsatsplaner, er ikke vedlagt
sagen til politisk behandling men kan tilgés pa C3.

Sagens gang

Udvalget for Aldre, Omsorg og Sundhed den 7. april 2026
Udvalget for Social, Handicap og Beskaftigelse den 8. april 2026
Udvalget for @konomi og Erhverv den 21. april 2026
Kommunalbestyrelsen den 28. april 2026



Forvaltningen indstiller

At Kommunalbestyrelsen godkender Sundhedsberedskabsplan 2026-2029 for Odder, Skanderborg, Aarhus og
Samse kommuner.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Handicap og Beskzftigelse 08-04-2026

Indstilles til godkendelse
Bilag

Bilag 3 Odder Kommunes bemerkninger til raddgivning fra Sundhedsstyrelsen og heringssvar
Bilag 4 Heringssvar fra Region Midtjylland til Sundhedsberedskabsplan 2026-2029
Bilag 2 Sundhedsstyrelsens radgivning til Aarhus, Skanderborg, Odder og Samsg Kommuners sundhedsberedskabsplan

Bilag 1 Sundhedsberedskabsplan for Aarhus, Skanderborg, Odder og Samse kommuner 2026-2029 240226



Punkt 5: Dreftelse af proces for handleplan til handicappolitikken

S2024-1385
Resumé

Udvalget for Social, Handicap og Beskeeftigelse drefter proces for udarbejdelse af en handlingsplan for Odder Kommunes
Handicappolitik.

Baggrund for sagen
P& Kommunalbestyrelsesmadet den 7. oktober 2025 blev Odder kommunes handicappolitik vedtaget. Politikken blev
udarbejdet gennem en leengere inddragende proces med involvering af handicapradet, DH Odder og @vrige akterer som

Handicapradet pegede pa.

Da handicappolitikken blev vedtaget, blev det besluttet, at der skulle udarbejdet en handlingsplan med konkrete mal.
Processen for udarbejdelsen af handlingsplanen skulle ifelge beslutningen igangsettes i labet af forste halvar 2026.

Forvaltningens bemaerkninger

Der legges op til en dreftelse pa udvalgsmedet af processen for udarbejdelsen af handlingsplanen,
herunder tidsperspektivet, indholdsmessig ramme samt inddragelse af akterer i processen.

Sagens gang
o Udvalget for Social, Handicap og Beskeftigelse den 8. april 2026
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Social, Handicap og Beskzftigelse drefter proces for udarbejdelse af handlingsplan til
handicappolitikken

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Handicap og Beskzftigelse 08-04-2026

Udvalget onsker at forvaltningen i samarbejde med formandskabet for udvalget udarbejder et forslag til en proces for
udarbejdelsen af en handleplan.



Punkt 6: Efterretningsliste

S52025-6598

Forvaltningen indstiller

At bilagslisten tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Handicap og Beskzftigelse 08-04-2026
Taget til efterretning

Bilag

Sager pé vej til Udvalget for Social, Handicap og Beskaftigelse april 2026



Punkt 7: Information fra formand/forvaltning

S2025-6590
Forvaltningen indstiller
At informationen tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Handicap og Beskzftigelse 08-04-2026

Taget til efterretning



Punkt 8: Kort orientering fra bestyrelse/rad, hvor medlem er udpeget af
Kommunalbestyrelsen

S2025-6590
Forvaltningen indstiller
At orienteringen tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Handicap og Beskzftigelse 08-04-2026

Intet at bemaerke



Punkt 9: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2025-6590

Forvaltningen indstiller

Jf. Kommunestyrelseslovens §20, stk. 3 skal medets beslutningsprotokol godkendes.

Hvert tilstedeverende udvalgsmedlem skal senest ved moadets afslutning godkende dette punkt digitalt.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Handicap og Beskzftigelse 08-04-2026

Godkendt

Ingen fraverende

Magdet sluttede k1. 15.20
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