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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

23000072018-30104945110589

Beslutning
Godkendt

Forvaltningen indstiller
At forslag til dagsorden godkendes



Punkt 2: Information fra formand/forvaltning

23000072018-30104945110589

Beslutning
Forvaltningen gav en orientering om, hvordan Covid-19 situationen er håndteret indtil nu.
 
Taget til efterretning

Forvaltningen indstiller
At orienteringen tages til efterretning



Punkt 3: Efterretningsliste

23000072018-30104945110589

Beslutning
Taget til efterretning

Forvaltningen indstiller
At listen tages til efterretning

Bilag

Svar til ansøgerne bag forsøg om Motiveret beskæftigelse



Punkt 4: Tema: Evaluering af investeringsindsatsen i 2019 og planer for
indsatsen i 2021

23000072016-278143559975353

Resumé
Arbejdsmarkedsudvalget skal drøfte evalueringen af investeringsindsatsen i 2019 og de første planer for indsatsen i
2021 som tema.
 

Baggrund for sagen
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på mødet den 16. januar 2020, at temaet for mødet den 19. marts 2020 skulle
være "Evaluering af investeringsindsatsen i 2019". Mødet blev imidlertid aflyst som følge af, at statsminister Mette
Frederiksen delvist lukkede Danmark den 11. marts 2020. Temaet fra mødet i marts 2020 drøftes derfor på dette møde
sammen med mødets oprindelige tema "Indsats og budget i 2021".
 
I budget 2019 besluttede Byrådet at investere i indsatsen på beskæftigelsesområdet fra 2019 til 2022. Investeringerne
omfattede:

Sygedagpengeindsatsen
Ungeindsatsen
Integrationsindsatsen
Indsatsen for borgere længere væk fra arbejdsmarkedet
Omlægning af den aktive beskæftigelsesindsats

 
Med investeringerne fulgte to mål for indsatsen i 2019:

Antallet af helårspersoner skal reduceres med 100 fra 2018 til 2019
Indsatsen skal føre til en besparelse på 12,3 mio. kr.

 
Resultaterne af indsatsen i 2019 viser, at:

Antallet er helårspersoner er faldet med 34 helårspersoner
Indsatsen har ført til en besparelse på 11,1 mio. kr.

 
På mødet vil jobcentret fortælle om de kvantitative og de kvalitative resultater af investeringsindsatsen i 2019 og lægge op
til drøftelse af, om resultaterne giver anledning til at justere indsatsen i 2020. Samtidig skal Arbejdsmarkedsudvalget
drøfte de første overvejelser om indsats og budget i 2021. Drøftelserne vil danne baggrund for udarbejdelsen af budgettet
for 2021 og Beskæftigelsesplan 2021.
 
Drøftelserne af indsatsen i 2020 og 2021 skal naturligvis ses i lyset af, at konsekvenserne af Covid-19 pandemien og den
delvise nedlukning af Danmark endnu ikke kendes fuldt ud. Den aktive beskæftigelsesindsats er suspenderet foreløbigt
frem til den 10. maj 2020, men jobcentret arbejder fortsat aktivt med at holde kontakt til borgere og virksomheder.
Jobcentret arbejder derfor med at minimere konsekvenserne af nedlukningen, men der vil være flere borgere end
forventet, der modtager offentlig forsørgelse i 2020.
 
Et notat om resultaterne af investeringsindsatsen i 2019 og en endelig opfølgning på målene i 2019 er vedlagt som bilag.
Bilagene er de samme som til det aflyste møde i marts 2020.
 
Herudover har jobcentret opdateret notatet om beskæftigelsesindsatsen i nedlukningsperioden. Notatet blev udsendt til
Arbejdsmarkedsudvalget ultimo marts 2020. Det opdaterede notat er vedlagt som bilag.
 
Endelig er der vedlagt et brev fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, hvori STAR orienterer om, at 225-timers
reglen suspenderes i nedlukningsperioden. Suspenderingen af 225-timers reglen er beskrevet i notatet om
beskæftigelsesindsatsen i nedlukningsperioden.
 

Forvaltningens bemærkninger



På Arbejdsmarkedsudvalgets møde vil jobcentret præsentere resultaterne af investeringsindsatsen i 2019:

Kvantitative resultater:
Udviklingen i antal helårspersoner på offentlig forsørgelse fra 2018 til 2019
Besparelsen i 2019
 

Kvalitative resultater:
Større fokus på mål i hele organisationen
Styrket samarbejde mellem sagsbehandler, jobkonsulent og tilbud
Styrket opfølgning på indsatsen
Omlægning af den aktive beskæftigelsesindsats med styrket brug af virksomhedsrettede tilbud

 
Jobcentret vil også præsentere den aktuelle situation på arbejdsmarkedet og jobcentrets indsats i nedlukningsperioden.
 
Undervejs vil jobcentret lægge op til drøftelse af, om resultaterne i 2019 giver anledning til at justere indsatsen i 2020.
Jobcentret vil også lægge op til drøftelse af hvilke indsatser, Arbejdsmarkedsudvalget ønsker at prioritere i 2021.
 

Sagens gang

Arbejdsmarkedsudvalget den 30. april 2020

 

Forvaltningen indstiller
At Arbejdsmarkedsudvalget drøfter, om evalueringen af investeringsindsatsen i 2019 giver anledning til at justere
indsatsen i 2020.
 
At Arbejdsmarkedsudvalget drøfter hvilke indsatser, udvalget ønsker at prioritere i 2021.
 

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at udvalget på førstkommende møde skal forelægges et notat, der tydeligt beskriver
beløbene i investeringen på beskæftigelsesområdet.
 
Derudover ønsker Arbejdsmarkedsudvalget på førstkommende møde en sag om konsekvenserne af Covid-19 situationen.
 

Bilag

Evaluering af investeringsindsatsen i 2019

Mål og overblik december 2019

Status for beskæftigelsesindsatsen i nedlukningsperioden

Brev til kommunerne om 225-timers reglen



Punkt 5: Opfølgning på Beskæftigelsesplan 2020

23000072018-353140044704220

Resumé
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status for målene i Beskæftigelsesplan 2020.
 

Baggrund for sagen
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres løbende om status for målene i Beskæftigelsesplan 2020.
 
Til dette møde er opfølgningen med data for februar 2020. Opfølgningen indeholder en status for:

Målene om færre helårspersoner på offentlig forsørgelse og besparelsen på 15,4 mio. kr.
Overblik over antal borgere og forbrug fordelt på målgrupper.
Udviklingen i hver målgruppe.
De seneste ledighedstal.

 
Opfølgningen er vedlagt som bilag.
 

Forvaltningens bemærkninger
Status på målet om færre helårspersoner på offentlig forsørgelse viser, at der i januar 2020 var 2.475 helårspersoner på
offentlig forsørgelse i Odder. Det er 35 helårspersoner mere end forudsat i budgettet for 2020.
 
Den foreløbige status for januar til februar 2020 viser, at der var 2.463 helårspersoner på offentlig forsørgelse. Det er 21
helårspersoner mere end forventet. Tallet er dog foreløbigt, og det forventes at stige let på grund af efterregistreringer.
 
Nettoforbruget fra januar til og med marts 2020 ligger 1,8 mio. kr. lavere end det forventede forbrug.
 
Økonomisk ligger resultaterne derfor på et tilfredsstillende niveau ved udgangen af marts 2020. Men det højere antal
helårspersoner end forventet vil presse økonomien og dermed målet om en besparelse på 15,4 mio. kr.. Hertil kommer, at
den aktuelle situation med en delvis nedlukning af Danmark har medført stigende ledighed og flere sygemeldte.
Situationen vil forbedres i takt med, at landet genåbnes, men nedlukningen forventes at have længerevarende effekter på
beskæftigelsen, og det vil presse de kommunale budgetter.
 
Målgrupper
Da de seneste tal er for februar 2020, kan effekterne af nedlukningen af Danmark endnu ikke ses i de statistikker, som
anvendes til opfølgningen på Beskæftigelsesplan 2020. Men internt har jobcentret aktuelle tal frem til medio april, og
disse tal giver en tydelig indikation af den aktuelle situation.
 
Overordnet set viser tallene for januar til februar 2020, at der var 1.141 helårspersoner på midlertidig offentlig
forsørgelse, mens 1.322 helårspersoner modtog permanent offentlig forsørgelse. Samlet set forventes antallet af
helårspersoner på midlertidig offentlig forsørgelse at stige de kommende måneder som følge af nedlukningen.
 
De seneste måneder er antallet af dagpengemodtagere og jobparate kontanthjælpsmodtagere steget mere end forventet, og
antallet er derfor højere end forventet i februar 2020. Denne stigning vil forstærkes af konsekvenserne af nedlukningen,
og i de kommende måneder vil tallene ligge højere.
 
Antallet af unge på uddannelseshjælp og antal integrationsydelsesmodtagere har ligget stabilt de seneste måneder, men
antallet vil stige let de kommende måneder.
 
Antallet af helårspersoner på sygedagpenge er faldet let de seneste måneder, mens antal helårspersoner i jobafklaring og
ressourceforløb har ligget stabilt. Disse tal forventes dog også at stige de kommende måneder.
 
Tilsvarende er antallet af helårspersoner på ledighedsydelse faldet let de seneste måneder, men faldet er lavere end
forventet. Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning om at prioritere indsatsen i 2020 betyder, at jobcentret har ansat en ekstra
jobkonsulent til at hjælpe flere ledighedsydelsesmodtagere i fleksjob i løbet af 2020. Men den aktuelle situation har
imidlertid medført, at jobcentrets medarbejdere har haft travlt med at fastholde en del borgere i deres nuværende fleksjob.



Det betyder, at medarbejderne midlertidigt har haft færre ressourcer til at hjælpe nye ledighedsmodtagere i fleksjob, men
samtidig betyder det, at færre borgere er blevet afskediget fra deres fleksjob. Af samme grund har antallet af fleksjob
ligget stabilt de seneste måneder.
 
Ledighed
De seneste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at der i februar 2020 var 335 fuldtidsledige i Odder, svarende til en
ledighed på 3,1%. Siden februar 2019 er ledigheden steget 0,3% i Odder.
 
Ligesom tallene for indsatsen viser ledighedstallene endnu ikke effekterne af nedlukningen af Danmark. Tallene viser
derfor, at ledigheden allerede var steget inden nedlukningen.
 
Udviklingen i Odder svarer til udviklingen i flere østjyske kommuner. I 6 ud af 11 kommuner og i Østjylland som helhed
er ledigheden steget det seneste år, og Odder har fortsat den 4. laveste ledighed blandt kommunerne i Østjylland.
 

Sagens gang

Arbejdsmarkedsudvalget den 30. april 2020

 

Forvaltningen indstiller
At Arbejdsmarkedsudvalget drøfter status for målene og tager drøftelserne til efterretning.
 

Beslutning
Punktet blev udsat til førstkommende møde i Arbejdsmarkedsudvalget.
 

Bilag

Mål og overblik februar 2020

Målgrupper februar 2020

Ledighed februar 2020



Punkt 6: STARs overvågning af beskæftigelsesindsatsen

23000072016-278143559975353

ResumÃ©
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om resultaterne i en ny rapport, der overvÃ¥ger beskÃ¦ftigelsesindsatsen i
kommunerne.
Â 

Baggrund for sagen
Aftalen om en forenklet beskÃ¦ftigelsesindsats giver kommunerne stÃ¸rre frihed til at tilrettelÃ¦gge indsatsen fleksibelt
efter den enkelte borgers behov. Men den stÃ¸rre frihed skal forvaltes under hensyntagen til, at borgerne ikke mÃ¥
efterlades passive uden indsats eller kontakt med jobcentret i lÃ¦ngere perioder. Derfor har Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering udarbejdet en ny rapport, som overvÃ¥ger beskÃ¦ftigelsesindsatsen i kommunerne.
Â 
Rapporten "Jobcenterindblik" skal skabe gennemsigtighed om kommunernes resultater ved at vise, hvordan de enkelte
kommuner prÃ¦sterer pÃ¥ centrale beskÃ¦ftigelsesindsatser. Rapporten viser, om kommunerne opfylder de resultatmÃ¥l
og fokusmÃ¥l, der er afgÃ¸rende for, om kommunerne kommer under skÃ¦rpet tilsyn med beskÃ¦ftigelsesindsatsen.
ResultatmÃ¥let handler om at have et lavt antal borgere pÃ¥ offentlig forsÃ¸rgelse, mens fokusmÃ¥lene handler om have
en hÃ¸j andel af borgerne med et tilstrÃ¦kkeligt antal samtaler og et aktivt tilbud.
Â 
Jobcenterindblikket danner grundlag for mÃ¸der mellem KL og STAR om kommunernes resultater og opfÃ¸lgningen
over for de kommuner, der ikke har tilfredsstillende resultater. Kommuner med utilfredsstillende resultater kommer under
skÃ¦rpet tilsyn,Â og i yderste konsekvens kan kommuner, der ikke lever op til deres ansvar, sÃ¦ttes under administration
med faste krav til indsatsen.
Â 
Reglerne i aftalen om en forenklet beskÃ¦ftigelsesindsats er trÃ¥dt i kraft den 1. januar 2020. Reglerne om skÃ¦rpet tilsyn
erÂ fastsat til fÃ¸rst at trÃ¦de i kraft den 1.Â januar 2021, sÃ¥ kommunerne har et Ã¥r til at rette op pÃ¥ indsatsen, hvis
de aktuelle resultater ikke er tilfredsstillende.
Â 
Den 4. marts 2020 har KLÂ sendt et brev til beskÃ¦ftigelsesminister Peter Hummelgaard om det nye Jobcenterindblik. KL
mener, at rangeringen af kommunerne i de nye mÃ¥linger vil fÃ¥ stor betydning for prioriteringen og tilrettelÃ¦ggelsen af
den lokale beskÃ¦ftigelsesindsats, og KL er bekymret for, om opfyldelsen af fokusmÃ¥lene for samtaler og aktivering vil
bliveÂ vigtigere end resultatmÃ¥let om at nedbringe antallet af borgere pÃ¥ offentlig forsÃ¸rgelse. IfÃ¸lge KL mÃ¥
mÃ¥let med beskÃ¦ftigelsesindsatsen altid vÃ¦re at hjÃ¦lpe borgerne hurtigst muligt i uddannelse eller job. Derfor
opfordrer KL beskÃ¦ftigelsesministeren til at fjerne rangeringen af kommunerne eller at justere modellen, sÃ¥
opfyldelsen af resultatmÃ¥let altid rangeres over opfyldelsen af fokusmÃ¥lene.
Â 
Henvendelsen fra KL har medfÃ¸rt, at Styrelsen for Arbejdsmarked og RekrutteringÂ har justeret modellen, sÃ¥
kommuner, der enten opfylder resultatmÃ¥let eller fokusmÃ¥lene, rangeres i samme kategori.
Â 
Statsminister Mette Frederiksens delvise nedlukning af Danmark betyder imidlertid, at den aktive beskÃ¦ftigelsesindsats
er suspenderet fra den 12. marts 2020 og forelÃ¸bigt til og med den 10. maj 2020. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering har endnu ikke beskrevet, hvad det vil betyde for vurderingen af, om kommunerne opfylder
resultatmÃ¥letÂ og fokusmÃ¥lene. Det mÃ¥ dog forventes, at perioden med nedlukning ikke tages med i vurderingen af,
om kommunerne opfylder mÃ¥lene, men kommunerne skal vÃ¦re klar til at arbejde videre efter mÃ¥lene, nÃ¥r
jobcentrene Ã¥bner igen.
Â 
DeÂ fÃ¸rste Jobcenterindblik viser, at Odder Kommune er i risiko for at komme under skÃ¦rpet
tilsyn.Â Arbejdsmarkedsudvalget orienteres her om resultaterne iÂ rapporten for januar 2020 og jobcentrets handlinger
for at rette indsatsen op.
Â 
Jobcenterindblikket for januar 2020 og KLs brev til beskÃ¦ftigelsesministeren er vedlagt som bilag.
Â 

Forvaltningens bemÃ¦rkninger
Jobcenterindblikket for januar 2020Â viser, at Odder Kommune er i risiko for at komme under skÃ¦rpet tilsyn.
Vurderingen er baseret pÃ¥ tre mÃ¥linger:



ResultatmÃ¥l: Den faktiske andel borgere pÃ¥ offentlig forsÃ¸rgelse skal vÃ¦re mindre end den forventede andel.
Â 
FokusmÃ¥l: I gennemsnit skal mere end 80% af ydelsesmodtagerne med mindst 12 mÃ¥neders anciennitet have
modtaget mindst fire samtaler de seneste 12 mÃ¥neder.
Â 
FokusmÃ¥l: I gennemsnit skal mere end 80% af ydelsesmodtagerne med mindst 12 mÃ¥neders anciennitet have
opnÃ¥et mindst 225 timers ordinÃ¦r beskÃ¦ftigelse eller deltaget i et beskÃ¦ftigelsesrettet tilbud de seneste 12
mÃ¥neder.

Â 
ResultatmÃ¥let viser, at Odder Kommune i 2018 havde 40 personer mere end forventet pÃ¥ midlertidig offentlig
forsÃ¸rgelse. ResultatmÃ¥let er derfor ikke opfyldt.
Â 
MÃ¥lingen er opgjort med data for antal borgere pÃ¥ midlertidig offentlig forsÃ¸rgelse i hele 2018. Jobcentrets egne tal
viser, at antal borgere pÃ¥ midlertidig offentlig forsÃ¸rgelse er faldet fra 2018 til 2019. Jobcentret forventer derfor, at
resultatet vil forbedres i de kommende mÃ¥linger.
Â 
Det fÃ¸rste fokusmÃ¥l viser, at 75,53%Â af ydelsesmodtagerne med mindst 12 mÃ¥neders anciennitet havde haft mindst
fire samtaler det seneste Ã¥r. FokusmÃ¥let er derfor ikke opfyldt.
Â 
Det andet fokusmÃ¥l viser, at 82,35%Â af ydelsesmodtagerne med mindst 12 mÃ¥neders anciennitet havde haft 225
timers ordinÃ¦r beskÃ¦ftigelse eller deltaget i et beskÃ¦ftigelsesrettet tilbud det seneste Ã¥r. Dette fokusmÃ¥l er derfor
opfyldt.
Â 
FokusmÃ¥lene er opgjort med data for januar 2020, og mÃ¥lingerne er derfor relativt aktuelle. Det fÃ¸rste
Jobcenterindblik var med data for 4. kvartal 2019, og de nye talÂ  for januar 2020 viser en marginal forbedring af begge
fokusmÃ¥l.
Â 
MÃ¥lingerne afspejler dels, at nogle borgere ikke har fÃ¥et fire samtaler og et beskÃ¦ftigelsesrettet tilbud inden for 12
mÃ¥neder, men ogsÃ¥ at jobcentret ikke har fÃ¥et registreret al aktivitet korrekt i sagsbehandlingssystemet.Â 
Â 
Jobcentret har derfor igangsat fÃ¸lgende initiativer for at sikre, at mÃ¥lene bliver opfyldt:

Styrket fokus pÃ¥ god datadisciplin, sÃ¥ alle samtaler og tilbud registreres korrekt i sagsbehandlingssystemet.
Â 
Styrket fokus pÃ¥ brug af samtaletypen "Jobsamtale" - bÃ¥de hos sagsbehandler og jobkonsulent.
Â 
Alle tilbud oprettes som deciderede tilbud i sagsbehandlingssystemet. Hidtil har borgerne kunnet deltage i frivillige
tilbud som eksempelvis jobcentrets Fleksjobforum. Disse tilbud er ikke blevet registreret i systemet.
Â 
Styrket opmÃ¦rksomhed pÃ¥, at alle borgere skal have fire samtaler og deltage i et beskÃ¦ftigelsesrettet tilbud
inden for det fÃ¸rste halve Ã¥r. OpmÃ¦rksomheden understÃ¸ttes af nye mÃ¥nedlige rapporter til sagsbehandlerne,
som viser, om nogle borgere mangler samtaler eller tilbud.
Â 
Samt naturligvis konstant fokus pÃ¥ at alle borgere hurtigst muligt skal i ordinÃ¦r beskÃ¦ftigelse eller ordinÃ¦r
uddannelse.

Â 
Hvis enten resultatmÃ¥let eller begge fokusmÃ¥l bliver opfyldt, vil kommunen ikke lÃ¦ngere vÃ¦re i risiko for skÃ¦rpet
tilsyn.
Â 

Sagens gang

Arbejdsmarkedsudvalget den 30. april 2020

Â 

Forvaltningen indstiller
At Arbejdsmarkedsudvalget drÃ¸fter orienteringen og tager drÃ¸ftelserne til efterretning.
Â 

Beslutning



Punktet blev udsat til fÃ¸rstkommende mÃ¸de i Arbejdsmarkedsudvalget.

Bilag

Jobcenterindblik januar 2020

Brev til beskæftigelsesministeren fra KL vedr udmøntningen af skærpet tilsyn



Punkt 7: Afrapportering på studietur til Norge for Arbejdsmarkedsudvalget
og Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

23000072019-120084733614738

Resumé
Arbejdsmarkedsudvalget og Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget var ultimo oktober 2019 på fælles studietur til
Norge. Udvalgene forelægges nu afrapportering på turen samt indsatser og temaer, der skal arbejdes videre med på
baggrund af udvalgenes temadrøftelse i december 2019. Forvaltningen anbefaler, at udvalgene tager afrapporteringen til
efterretning samt drøfter det videre arbejde med indsatser og temaer.
 

Baggrund for sagen
Arbejdsmarkedsudvalget og Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget var på fælles studietur til Norge d. 27. - 30.
oktober 2019. Udgangspunktet for den fælles studietur var et ønske om at sætte fokus på den gruppe af unge, der hverken
er i uddannelse eller beskæftigelse. Formålet med studieturen var således at få inspiration til, hvordan Odder Kommune
med blandt andet sundhedsfremme, forebyggelse og borgerinddragelse kan understøtte egne kerneopgaver og det øvrige
lokalsamfund (herunder ungdomsuddannelser og virksomheder) i at fastholde unge i uddannelse og beskæftigelse.
 
Der var på turen ligeledes fokus på, hvordan diverse velfærdsteknologiske tiltag kan være med til at imødegå nogle af de
udfordringer, der følger af den demografiske udvikling med flere ældre og en voksende andel af borgere med kronisk
sygdom.
 

Forvaltningens bemærkninger
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte afrapportering, der beskriver studieturens enkelte besøg i forhold til indhold og
hvorvidt diverse projekter og tilgange kan og bør omsættes og igangsættes i Odder Kommune. Udvalgene havde d. 16.
december 2019 en temadrøftelse, hvor de udvalgte temaer/tilgange fra studieturen, som de ønsker at arbejde videre med. I
afrapporteringens sidste del kommer forvaltningen med sine bud på, hvad dette arbejde skal indeholde og den videre
proces forbundet hermed.
 
I forbindelse med temadrøftelsen pegede udvalgene på, at det kunne være interessant at arbejde videre med følgende
temaer/indsatser:
 

IPS = Individual Placement & Support (Individuelt Planlagt job med Støtte)
Mental sundhed - tidligere igangsætning og mere systematik
Udarbejdelse af ny strategi for udbredelse af velfærdsteknologi - herunder sted til udstilling og afprøvning
samt "sundhedsbibliotek" med mulighed for udlån

 
Forvaltningen anbefaler, at Arbejdsmarkedsudvalget tager afrapporteringen til efterretning samt drøfter det videre arbejde
med indsatser og temaer.
 
Sagen behandles parallelt i Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.
 

Sagens gang

Arbejdsmarkedsudvalget d. 19. marts 2020

 
 

Forvaltningen indstiller
At Arbejdsmarkedsudvalget tager afrapporteringen til efterretning samt drøfter det videre arbejde med indsatser
og temaer.
 
 

Beslutning



Punktet blev udsat til førstkommende møde i Arbejdsmarkedsudvalget.

Bilag

Afrapportering på studietur til Norge for Arbejdsmarkedsudvalget og Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
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