REFERAT Udvalget for Sundhed og Voksne (2022 -
2025) d. 23-10-2024

Mededato Onsdag d. 23. oktober 2024 kl. 14:00
Maedested Mgodelokale 2

Leif Gjertz Christensen, Torben Madsen, Finn Thranum, Klaus Rafael

Modedeltagere Jensen, Claes Jensen, Ole Lyngby Pedersen, Allan Werk



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af forslag til dagSorden............ccueieiuiiiiiiieiiiccee e

R L34 410 1D 0T ] £ USSR
Information fra formand/fOrvaltning..............cccvieiiieiiiiiieieee e
Status for udviklingen pé beskaftigelseSOMIAdEt.........cc.eevuieriieiiiiieieee e
Orientering om status for det sociale investeringsprojekt pa sygedagpengeomradet...............c..........
Nogletal for den gkonomiske udvikling inden for social, sundhed og beskaftigelse...............c..........
Forslag til program for dialog med borgere om velfeerdsteknologi...........cocceeeeiiiiiiiiniiiiiiiiiiee
DanmarksKOTtet 2024.........oouiiiiiiiiee ettt sttt et
Uddeling af midler til frivilligt socialt arbejde - anden runde............ccoeevieeiiiiiiiiciieeeeceeeee,
Godkendelse af tilretning 1 Kvalitetsstandard for tejvask og Kvalitetsstandard for hjalp til maltidet
Orientering om Sundhedsudspil 2024 ..........cc.oiiiiiiieii e e e e e e e s e e
Droftelse og orientering om implementering af den kommende ZEldrelov...........cccoecveveiiiiniinenienenn,
Orientering om kommende brugertilfredshedsundersegelser pa plejehjem og i hjemmeplejen...........
Kort orientering fra bestyrelse/rad, hvor medlem er udpeget af Kommunalbestyrelsen......................
Godkendelse af beslutningSprotoKOL..........ccuiiiiiiiiiiiei e



Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

S2021-27353
Forvaltningen indstiller

At forslag til dagsorden godkendes.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 23-10-2024

Godkendt



Punkt 2: Efterretningsliste

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

At bilagslisten tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 23-10-2024
Taget til efterretning

Bilag

Sager pa vej til Udvalget for Sundhed og Voksne Oktober 2024



Punkt 3: Information fra formand/forvaltning

S2021-27353
Forvaltningen indstiller

At informationen tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 23-10-2024
Der blev orienteret om:

o Alykkecentret

¢ Dialog med apotek og praktiserende leeger om udbringning af medicin mv.

¢ Dialog med seniorradet

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 4: Status for udviklingen pa beskaeftigelsesomradet

S2023-5069
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om status for udviklingen pé beskaftigelsesomradet.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne har tidligere besluttet, at udvalget far en samlet og fyldestgerende status for udviklingen
pa beskeeftigelsesomradet to gange arligt pA mederne i april og oktober maned.

Denne gang er status med tal for august 2024. Status beskriver:

¢ Det samlede antal borgere pa offentlig forsergelse
Okonomien pd beskaftigelsesomradet
Udviklingen i forsergelsesgrupperne

Udviklingen i ledigheden

Udviklingen i den virksomhedsrettede indsats

Herudover gives en status for Odder Kommunes placering pa beskaftigelsesministeriets seneste benchmark, der blev
offentliggjort den 26. september 2024.

I det folgende gives en overordnet status for indsatsen. Et notat med en uddybende status er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemgerkninger

I august 2024 var der samlet set 2.629 helarspersoner pa offentlig forsergelse i Odder Kommune. Heraf var 1.058
helérspersoner pa midlertidig offentlig forsergelse, mens 1.571 helérspersoner modtog permanent forsergelse.

Siden august 2023 er antallet af helérspersoner pa offentlig forsergelse samlet set steget med 2 helarspersoner. Antallet af
borgere pa midlertidig offentlig forsergelse er faldet med 57 helarspersoner, mens antallet af borgere pa permanent
forsergelse er steget med 59 helarspersoner.

Udviklingen viser, at:

¢ Ledigheden blandt dagpengemodtagerne steg mere end forventet i efteraret 2023. I foraret 2024 er ledigheden faldet
igen, og 1 august 2024 var antallet pd niveau med antallet i august 2023.

¢ Antallet af kontanthjelpsmodtagere og unge pé uddannelseshjalp har ligget stabilt det seneste ar.
¢ Antallet af selvforsargelses- og hjemrejseydelsesmodtagere er faldet let det seneste ar.
¢ Blandt ledighedsydelsesmodtagerne steg antallet i labet af 2023, men i fordret 2024 er antallet faldet igen.

o Pa sygedagpengeomradet er antal sygedagpengemodtagere steget i efterdret 2023. I foraret 2024 er antallet faldet
igen, og i august 2024 var antallet pa niveau med august 2023.

o Efter en lang periode med lette stigninger i antal jobafklaringsforleb er stigningen bremset, og i lobet af foréret
2024 er antallet faldet.

¢ Antal borgere i ressourceforlob falder fortsat markant. Det skal ses i sammenhang med antallet af borgere i
jobafklaring og pé ledighedsydelse, da reglerne for visitation til ressourceforleb blev @ndret i 2023, sa faerre
borgere nu visiteres til ressourceforleb.

o Antal borgere i fleksjob har ligget stabilt gennem hele perioden.

¢ Antal borgere pa fortidspension er steget mere end forventet det seneste ar, mens antal borgere pé seniorpension er
steget som forventet.



Okonomisk er nettoforbruget fra januar til og med september 2024 pé 265,4 mio. kr. Det er 73,3 procent af det samlede
budget pa 362,0 mio. kr.

Fokusmailene viser, at Odder Kommune i juni 2024 opfyldte maélet for samtaler, mens kommunen 14 lige under malet for
aktivering i juli 2024.

Beskeaftigelsesministeriets benchmark
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering offentligger to gange érligt Beskaeftigelsesministeriets benchmark, der viser,
hvor gode kommunerne er til at fa borgerne veek fra midlertidig offentlig forsergelse.

I benchmarket tages der hgjde for, at kommunerne har forskellige rammevilkér for beskaeftigelsesindsatsen.
Rammevilkarene athenger blandt andet af befolkningssammensatningen, borgernes uddannelsesniveau, borgernes
sociale baggrund og det lokale arbejdsmarked.

Det seneste benchmark er baseret pa perioden fra 2. halvar 2023 til 1. halvar 2024, og det viser, at Odder Kommune ligger
nr. 90 ud af landets 98 kommuner. I det seneste benchmark var Odder Kommune nr. 75.

Den lave placering skyldes, at Odder Kommune har haft 70 helarspersoner mere pa midlertidig offentlig forsergelse end
forventet ud fra kommunens rammevilkar. Det skyldes primart, at kommunen har haft flere borgere end forventet pa
ledighedsydelse, sygedagpenge og jobafklaring.

Forvaltningen forventer, at Odder Kommune vil forbedre placeringen i det naste benchmark, der bliver baseret pa antallet
af borgere pa midertidig offentlig forsergelse i hele 2024. Dels ses en tendens til, at antal borgere pa midlertidig offentlig
forsergelse er let faldende i Odder, og dels har jobcentret igangsat flere initiativer for at nedbringe antallet af borgere pa
midlertidig offentlig forsergelse:

o Prioritering af ekstra ressourcer til arbejdet med dagpengemodtagerne

o Prioritering af ekstra ressourcer og styrkelse af organiseringen af arbejdet med ledighedsydelsesmodtagerne

o Styrket fokus pa uarbejdsdygtighed og jobrettet indsats pa sygedagpengeomradet gennem projektet med Carelink
Gruppen og Den Sociale Kapitalfond

o Styrket virksomhedsrettet indsats med mulighed for kompetenceafklaring og stette til jobsegning

¢ Lgbende fokus pd hvordan digitale lgsninger kan understette indsatsen

Hertil kommer, at Kommunalbestyrelsen i budgetaftalen for 2025 har medtaget projektet "Styrket jobrettet indsats og flere
i fleksjob og lennede timer". Projektet vil blive gennemfort i samarbejde med Carelink Gruppen, og det vil give Jobcenter
Odder mulighed for at udbrede den jobrettede metode fra sygedagpengeprojektet til alle gvrige medarbejdere i jobcentret.
Som et led heri vil medarbejdernes jobrettede fokus blive understottet med et nyt digitalt vaerktej "Jobmatch".

Samtidig kan jobcentret styrke den virksomhedsrettede indsats med en investering i en ekstra jobkonsulent. Det vil give

jobkonsulenterne flere ressourcer til arbejdet med ordinere ansettelser, fleksjob, praktikker, lontilskud og lennede timer
til borgerne.

Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 23. oktober 2024
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter status for udviklingen pa beskeftigelsesomradet og tager droftelserne
til efterretning

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 23-10-2024

Udvalget tog dreftelserne til efterretning
Bilag

Status for udviklingen pé beskeftigelsesomradet



Punkt 5: Orientering om status for det sociale investeringsprojekt pa
sygedagpengeomriadet

S2023-5286
Resumé

Kommunalbestyrelsen foreleegges en status for det sociale investeringsprojekt vedrarende forebyggende og styrket
jobrettet indsats for sygemeldte til orientering.

Baggrund for sagen

Kommunalbestyrelsen besluttede den 10. oktober 2023, at Odder Kommune skulle indgé en partnerskabsaftale med Den
Sociale Kapitalfond og konsulentfirmaet Marselisborg Consulting (nu Carelink Gruppen) om en forebyggende og styrket
jobrettet indsats for sygemeldte.

Partnerskabet omfatter et socialt investeringsprojekt, hvor en udbyder (Odder Kommune), en leverander (Carelink
Gruppen) og en investor (Den Sociale Kapitalfond) er enige om at lgse en social udfordring. Partnerskabet er baseret pa
en resultatkontrakt, hvor investor far tilbagebetalt sin investering samt et finansielt afkast, hvis leveranderen er i stand til
at levere den aftalte effekt.

Investeringsprojektet indeholder tre spor:

1. Et forebyggende spor, hvor formélet er at reducere tilgangen til sygedagpenge og fastholde medarbejdere. Der er
udvalgt tre kommunale arbejdspladser (Bo og Beskaftigelse, Parkvejens Skole og Stenslundscentret), hvor der
initialt er et hojt sygefraveer. Med afsat i kortlagning af sygefravarsmenstre pa den pagaeldende arbejdsplads,
arbejdes der strategisk og operationelt med blandt andet onboarding, skerpelse af ledelsesrollen, den systematiske
brug af sygefraveersdata, indsatsmodel og implementering af redskaber til handtering af det tidlige sygefraveer.

2. Et indsatsspor, hvor formélet er borgere i malgruppen bliver raskmeldt og far en langvarig tilknytning til
arbejdsmarkedet. Der er udvalgt 100 sygemeldte borgere, som modtager en ekstraordiner indsats i en todrig
periode, blandt andet ved at have en fast tilknyttet jobraddgiver fra Carelink Gruppen, der folger den enkelte borger i
hele perioden.

3. Et leeringsspor, hvor formélet er at medarbejdere 1 jobcentrets gennemforer et kompetenceudviklingsforleb for at
forankre de virksomme metoder, som afpraves. Carelink Gruppen leverer blandt andet massiv og intensiv
sagssparring til organisationen og medarbejderne og satter fokus pé styring og opfelgning. Her arbejdes der saledes
ikke kun med de 100 borgere, men med alle sygemeldte i Odder Kommune med henblik pa en styrket indsats. I
tilleeg hertil gennemfores et kompetenceudviklingsforlgb for alle relevante medarbejdere i forhold til at sikre et
sammenhangende forlgb for de borgere, der skifter ydelse.

Ved projektstart var vurderingen, at de tre spor tilsammen ville medfere et skonomisk netto-provenu pa 5-10 mio. kr. samt
en afledt effekt pa udvalgte kommunale arbejdspladser som folge af den forebyggende og tidlige indsats. En illustration af
principperne i betalingsmodellen er vedlagt som bilag.

Projektet startede den 1. februar 2024. Carelink Gruppen har udarbejdet en forste status for projektets resultater (jf. bilag).
Denne status suppleres med enkelte opmarksomhedspunkter fra forvaltningen, som er beskrevet nedenfor.

Sagen behandles parallelt i Udvalget for Bern og Skole og i Udvalget for Sundhed og Voksne. Udvalget for Bern og Skole
far sagen til orientering, da Parkvejens Skole indgéar i det forebyggende spor (spor 1), mens de to andre arbejdspladser i
det forebyggende spor, samt indsatserne i spor 2 og 3 herer under Udvalget for Sundhed og Voksne.

Forvaltningens bemaerkninger
Spor 1: Det forebyggende spor

I foréret 2024 har Carelink gennemfert en analyse af sygefravaeret pa de tre udvalgte arbejdspladser. Resultaterne blev
praesenteret i maj for ledere og arbejdsmiljerepraesentanter. Med afsat heri har Carelink anbefalet, hvilke elementer, der
skal arbejdes videre med i udviklings- og implementeringsfasen i henholdsvis bo og Beskeftigelse, Parkvejens Skole og
Stenslundscentret. Denne fase er startet op efter sommerferien og kerer frem til januar 2025.



Det er forvaltningens vurdering, at det endnu er for tidligt at evaluere pa indsatsen, da udviklingsfasen med undervisning,
workshop og supervision forst er startet i august. Det kan dog have en positiv indvirkning pé fald i sygefraver alene det,
at der saettes ledelsesmessigt fokus pé sygefraveret. Pa Parkvejens Skole er der endvidere tiltradt ny leder pr. 1.
november 2023 efter en periode med vakance, hvilket ogsé kan have betydning for det faldende sygefraver pa
arbejdspladsen.

Det skal bemerkes, at grafen for udvikling i sygefraveersprocenten er pa arsbasis, hvor 2024 alene er et gennemsnit for
ménederne januar-august. Der mangler séledes de sidste méneder af éret, hvor der kan forekomme en lille stigning over
efterdrsmanederne.

Spor 2: Indsatssporet

Hovedparten af de 100 borgere i projektet blev visiteret til en indsats ved Carelink Gruppen pr. 1. februar 2024, og resten
af deltagerne blev visiteret i lobet af februar 2024.

Ifolge projektbeskrivelsen skulle sygedagpengesagerne have en anciennitet pA minimum 26 uger og dermed en vis
kompleksitet, men i realiteten var det ikke muligt at finde 50 sygedagpengesager over 26 uger, der ogsa levede op til de
gvrige kriterier i projektet. Derfor blev der i forste omgang visiteret 44 sygedagpengesager til Carelink Gruppen, og heraf
var 32 sager med en anciennitet under 22 uger. Blandt disse sager er én borger fortsat pa sygedagpenge.

Status fra jobcentrets fagsystem viser nu, at 12 borgere fortsat modtager sygedagpenge, og 14 borgere fortsat er i
jobafklaring, mens 11 borgere er pa dagpenge, 1 borger er pa kontanthjaelp og 58 borgere ikke modtager en offentlig
ydelse.

Statusevalueringen fra Carelink viser, at sygedagpengemodtagerne i projektet samlet set har haft 155 méneder uden
offentlig forsergelse, mens deltagerne i jobatklaringsforleb samlet set har haft 68 maneder uden offentlig forsergelse.

Status viser hermed, at projektet allerede har skabt gode resultater i Odder Kommune. [ statusevalueringen beskriver
Carelink Gruppen, at projektet indtil videre har skabt markant flere maneder uden offentlig forsergelse end forudsat i den
finansielle model og den historiske kommunale succesrate.

I sygedagpengeindsatsen skal denne opgerelse dog tages med forbehold for, at den finansielle model og den kommunale
succesrate er beregnet med udgangspunkt i, at alle sager havde en varighed pa mere end 26 uger og dermed en vis
kompleksitet ved visitation til projektet.

Spor 3: Lzeringssporet

Kompetenceudviklingsforlgbet i den jobrettede indsats startede i marts 2024 med to dages undervisning for relevante
medarbejdere i jobcentret i emner som arbejdsevne, uarbejdsdygtighed, ressourcespotting og jobmaél. Efterfelgende har
medarbejderne haft flere individuelle faglige sparringer i konkrete sager, i ferste omgang med underviseren fra Carelink
Gruppen og senere med afdelingsleder og faglig koordinator i jobcentret.

Samtidig er medarbejderne blevet introduceret til Carelink Gruppens it-lesning "Forecast", der giver medarbejderne et
overblik over deres aktuelle sager og status i sagerne.

Leaeringssporets evalueringsperiode starter forst 12 méneder efter opstart af kompetenceudviklingsforlgbet.
Evalueringsperioden er derfor ikke indtruffet endnu.

Sagens gang
o Udvalget for Bern og Skole den 21. oktober 2024
o Udvalget for Sundhed og Voksne den 23. oktober 2024

¢ Udvalget for @konomi og Erhverv den 4. november 2024
¢ Kommunalbestyrelsen den 12. november 2024

Forvaltningen indstiller

At Kommunalbestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Beslutning pa Udvalget for Bern og Skole 21-10-2024

Det indstilles, at Kommunalbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.



Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 23-10-2024

Udvalget indstiller, at Kommunalbestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Bilag
Afrapportering fra Carelink Gruppen_September 2024

Princip for betalingsmekanisme



Punkt 6: Negletal for den ekonomiske udvikling inden for social, sundhed og
beskaftigelse

S2023-788
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om nggletal inden for social, sundhed og beskeaftigelse.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne har tilkendegivet, at udvalget gerne vil felge den gkonomiske udvikling tet inden for
udvalgets omride. Forvaltningen fremlagger derfor udvalgte negletal og indikatorer, som giver et overordnet billede af
den gkonomiske udvikling. Indikatorerne opdateres lebende og forelaegges pa alle udvalgsmeder.

Brug af data og negletal i styring og ledelse kan understette bade den faglige udvikling, den strategiske retning og den
gkonomiske styring. Nogletal understetter datadrevet styring, hvor der skabes overblik og gennemsigtighed

i skonomistyringen. Det gor det muligt at agere i tide ved afvigelser ved at udvikle handleplaner til at overholde
budgetrammen pa omradet.

De udvalgte nogletal og indikatorer er et supplement til de arlige budgetopfelgninger.

Forvaltningens bemgerkninger

Der opstilles negletal for folgende tre omrader: Det Specialiserede Socialomrade for Voksne, Sundhed & Omsorg og
Jobcentret.

Der er taget afsat i udvalgets lobende tilkendegivelser i forhold til udvelgelse af negletal.

For alle tre omrader vises basisoplysninger som forbrugsprocent, relevant demografiudvikling og overordnet
udgiftsniveau. Derudover udvealges indikatorer for hvert omrade inden for de sterste udgiftsdrivere, som folges manedligt
eller kvartalsvis. Udgiftsniveau athenger overordnet set af antal af borgere, graden af stettebehov og serviceniveau. De

udvalgte negletal viser den gkonomiske udvikling pa et overordnet, strategisk niveau.

Data indhentes fra egne fagsystemer, FLIS negletal, Jobindsats.dk samt KL's nggletal bag publikation Kend din
Kommune.

Der vil labende ske tilpasninger i takt med, at ledelsesinformationen udvikles.
Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne d. 23. september 2024
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager negletallene til efterretning
Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 23-10-2024
Taget til efterretning
Bilag
Nogletal pa beskeeftigelsesomridet til oktobermadet
Nogletal - S&O - Oktober, opdateret til og med september 2024

Sundhed og Omsorg_Forklaring pa tabeller og grafer

Nogletal Socialomradet - oktober 2024 (data til og med september 24)



Det specialiserede socialomrade for voksne Forklaring pa tabeller og grafer



Punkt 7: Forslag til program for dialog med borgere om velfaerdsteknologi

S2022-4377
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne foreleegges forslag til program for dialog med borgere om velferdsteknologi.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne har tidligere besluttet, at udvalget minimum én gang om aret vil invitere en gruppe af
borgere til dialog.

Forvaltningens bemzarkninger

Forvaltningen foreslér, at dialogens omdrejningspunkt denne gang bliver brug af velfaeerdsteknologi med afsat i erfaringer
fra borgere i Odder Kommune. Det sker med afset i Udviklingsplan 2022-2026, hvor der blandt andet er sat fokus pa at
anvende nye teknologier, metoder og digitalisering til at frigive ressourcer (jf. Politik for Udvikling og Veakst). Dette er
fulgt op af blandt andet kommunalbestyrelsens budgetaftaler, hvor bedre benyttelse af de teknologiske og digitale
muligheder ogsa ses som en del af svaret pa arbejdskraftudfordringer. I budgetaftalen for 2024 var der enighed 1
Kommunalbestyrelsen om grundprincippet "digitalt og teknologisk ferst". Digitale lasninger og ny teknologi, som har en
dokumenteret effekt i forhold til at kunne frigive tid og ressourcer, skal sdledes vaere forstevalget til at lose opgaver i hele
Odder Kommune.

Forvaltningens oplag er, at der inviteres 2-3 borgere, som har erfaring med brug af velfaerdsteknologi. Deres deltagelse
suppleres med korte videofilm fra andre borgere, som ogsé har erfaring med velfaerdsteknologi, men som kan have svert
ved at made op.

Forvaltningen foreslar ogsé, at folgende interessenter ogsa inviteres til dialogen:

¢ Formand eller repraesentant for Seniorradet

Formand eller reprasentant for Handicapradet

Formand eller repraesentant for Aldresagen

Formand eller reprasentant for lokal afdeling af Danske Handicap Organisationer
Formand eller reprasentant for Aktivitetshuset

e o o o

Vedlagt er forslag til invitationen til udvalg og interessenter, samt forslag til program.
Dialogen atholdes den 4. december kl. 14 - 16 i Spisestuen i Vitapark.
Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 23. oktober 2024
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne godkender forslag til dialogmede om brugen af velfzerdsteknologi
Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 23-10-2024
Godkendt
Bilag

Opleg til invitation og program for dialogmede



Punkt 8: Danmarkskortet 2024

S2024-4796
Resumé

Kommunalbestyrelsen forelegges til droftelse Danmarkskortet for kommunens omgerelsesprocent pé socialomradet
2023.

Kommunalbestyrelsen skal pa baggrund af de forelagte omgerelsesprocenter og dreftelserne tage stilling til, om der er
behov for at udarbejde en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.

Baggrund for sagen

Nar en borger klager over en kommunal afgerelse pa socialomréddet, er det Ankestyrelsen, der behandler klagen.
Omgerelsesprocenten viser andelen af realitetsbehandlede klagesager i Ankestyrelsen, som @ndres, ophaves eller
hjemvises. Danmarkskortet for socialomradet daekker over alle bestemmelser i serviceloven, hvor der er klageadgang til
Ankestyrelsen. Derudover er der to underliggende kort, som viser klagesager inden for henholdsvis
bearnehandicapomradet og voksenhandicapomradet. Materialet findes pa Social-, Bolig- og Aldreministeriets hjemmeside
pa felgende adresse: www.sm.dk/danmarkskort

Kommunalbestyrelsen har siden 2018 skullet behandle Danmarkskortet pa et mede. Det fremgér af retssikkerhedslovens §
79 b, stk. 1. Formélet med medebehandlingen er at sikre politisk fokus pé og ansvar for kvaliteten i sagsbehandlingen i
kommunerne. Det folger af forarbejderne til bestemmelsen, at der i forbindelse med medebehandlingen skal ske en aktiv
politisk dreftelse af Danmarkskortet, herunder om kommunens omgerelsesprocent er tilfredsstillende, eller om der ber
iveerksaettes tiltag til forbedringer af kvaliteten i sagsbehandlingen. Det er ikke tilstraekkeligt, at der har veeret en aktiv
politisk dreftelse i et af de stdende udvalg.

Kravene til Kommunalbestyrelsens droftelse blev skaerpet med en lovendring af § 79 b i retssikkerhedsloven, som tradte i
kraft den 1. juli 2022. Kommunalbestyrelserne skal fremadrettet aktivt tage stilling til, om der er behov for at udarbejde
en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunernes sagsbehandling pa baggrund af de forelagte
omggarelsesprocenter og dreftelserne pa kommunalbestyrelsesmadet.

Referatet fra det kommunalbestyrelsesmede, hvor Danmarkskortet har vaeret behandlet, skal sendes til Ankestyrelsen med
orientering om, hvorvidt Kommunalbestyrelsen har besluttet at udarbejde en handlingsplan. Har Kommunalbestyrelsen
valgt ikke at iveerksaette en handlingsplan, skal Ankestyrelsen orienteres om baggrunden for, at Kommunalbestyrelsen har
valgt ikke at ivaerksette en handlingsplan. Arsagen hertil er, at Ankestyrelsen som led i en fokuseret indsats pa
handicapomradet i perioden 2023-2025 foretager en arlig gennemgang af samtlige kommuners behandling af og
opfelgning pd Danmarkskortet for at vurdere, om kommunalbestyrelsernes behandling er i overensstemmelse med
retssikkerhedslovens krav. Odder Kommune har modtaget et brev i august 2024 fra Ankestyrelsen, hvor Ankestyrelsen
vurderer, at Odder Kommunens behandling af Danmarkskortet 2023 (tal for 2022) var i overensstemmelse

med retssikkerhedslovens krav (jf. bilag).

Selvom kommunens samlede omgerelsesprocent ligger lavere end andre kommuner, kan der vere udvalgte sagsomrader,
hvor omgerelsesprocenterne - sammenholdt med klagesagsvolumen - ber fere til, at Kommunalbestyrelsen beslutter, at
der skal udarbejdes en handlingsplan med henblik pé en styrkelse af den juridiske kvalitet pa et specifik sagsomrade.

Lempelse af kravene i 2025

Den 1. januar 2025 treeder en lovaendring af Retssikkerhedsloven i kraft, som lemper nogle af de skarpede krav til
kommunernes behandling af Danmarkskortet. Det vil betyde, at folgende to bestemmelser ophaves:

¢ at Kommunalbestyrelsen i forbindelse med behandlingen af Danmarkskortet skal tage stilling til, hvorvidt der er
behov for at udarbejde en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.
Beslutter kommunalbestyrelsen, at der ikke skal udarbejdes en handlingsplan, skal kommunalbestyrelsen orientere
Ankestyrelsen herom

o at Ankestyrelsen kan paleegge kommunalbestyrelsen at udarbejde en handlingsplan til styrkelse af den juridiske
kvalitet i sagsbehandlingen, hvis kommunalbestyrelsen ikke selv har truffet beslutning herom og
omggrelsesprocenterne pa socialomrédet og Ankestyrelsens gvrige kendskab til sagsbehandlingen 1 kommunen
tilsiger det. Ankestyrelsen fastsatter en frist for udarbejdelse af handlingsplanen.



Det vil dog fortsat geelde, at Kommunalbestyrelsen skal behandle Danmarkskortet pa et mede inden udgangen af det ér,
hvor Danmarkskortet over omgerelsesprocenter pa socialomradet offentliggeres.

Forvaltningens bemaerkninger
Danmarkskortet 2023

Omggrelsesprocenten i Odder Kommune pé det samlede socialomrade har siden 2021 ligget under landsgennemsnittet,
men er steget de to seneste ar og ligger nu pa niveau med landsgennemsnittet (se bilag, figur 1). Antallet af omgjorte sager
har dog ligget stabilt pa 5-7 sager de seneste 4 ar, mens antallet af behandlede klagersager i Ankestyrelsen fra Odder
Kommune er faldet fra 2021-2023 (se bilag, figur 2).

Omggerelsesprocenten pa bernehandicapomradet og pa voksenhandicapomradet ligger fortsat under landsgennemsnittet.

Der er lgbende fokus pa at sikre og udvikle kvaliteten i myndighedsafdelingernes sagsbehandling og de afgerelser, som
Ankestyrelsen treffer, folges teet. Odder Kommunes afgerelser justeres lobende i forhold til Ankestyrelsens praksis.

I det vedlagte bilag udfoldes resultaterne af Danmarkskortet for Odder Kommune sammenlignet med landsgennemsnittet.
Bagerst i bilaget er en liste over de paragraffer, der er har veret omfattet af klagesager i Ankestyrelsen.

Tabt arbejdsfortjeneste

Pa bernehandicapomrédet er det szerligt klagesager vedrerende tabt arbejdsfortjeneste, som har veret paklaget.
Ankestyrelsen har 1 2023 behandlet 7 klagesager om tabt arbejdsfortjeneste, hvoraf Ankestyrelsen har stadfastet 4 sager,
hjemvist 2 sager til fornyet behandling og @ndret/ophaevet 1 sag. I 2022 behandlede Ankestyrelsen 7 sager vedrerende
tabt arbejdsfortjeneste, hvoraf Ankestyrelsen stadfzestede 2 sager, hjemviste 4 sager til fornyet behandling og
@ndrede/ophavede 1 sag.

I efteraret 2023 besluttede forvaltningen at folge afgerelser vedgerende tabt arbejdsfortjeneste tet, og at klagesager pa
omradet i en periode skulle genvurderes i samarbejde med ledelsen og en jurist i kommunen. Forvaltningen har fokus pa
omradet og der pabegyndes en analyse af tabt arbejdsfortjenesteomradet, samt hvordan behandling af anseggninger
opstartes, nar der skal bevilliges tabt arbejdsfortjeneste.

Politisk behandling

Sagen behandles parallelt i Udvalget for Barn og Skole og Udvalget for Sundhed og Voksne, hvorefter sagen foreleegges
Udvalget for @konomi og Erhverv og dernest Kommunalbestyrelsen.

Udvalget for Barn og Skole forholder sig til de bestemmelser, der vedrerer berne- og ungeomradet, mens Udvalget for
Sundhed og Voksne fokuserer pa de bestemmelser, der vedrerer voksenomradet.

Forvaltningen anbefaler, at Kommunalbestyrelsen drefter og tager Danmarkskortet 2023 til efterretning. Derudover
anbefaler forvaltningen, at Kommunalbestyrelsen vedtager ikke at iveerksette yderligere tiltag til styrkelse af
sagsbehandlingen pa de pagaldende sagsomrader.

Sagens gang
¢ Udvalget for Bern og Skole den 21. oktober 2024
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 23. oktober 2024

¢ Udvalget for @konomi og Erhverv den 4. november 2024
¢ Kommunalbestyrelsen den 12. november 2024

Forvaltningen indstiller

At Kommunalbestyrelsen drefter og tager Danmarkskortet 2023 til efterretning.

At Kommunalbestyrelsen vedtager ikke at iveerkszette yderligere tiltag til styrkelse af sagsbehandlingen pa de
pagzldende omrader.



Beslutning pa Udvalget for Bern og Skole 21-10-2024

Indstilles til godkendelse

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 23-10-2024

Indstilles til godkendelse

Seniorrddet havde inden udvalgsmedet fremsendt folgende:

Seniorradet er tilfreds med, at antallet af klager til Ankestyrelsen fra borgere i Odder Kommune er lavt og at
omguorelsesprocenten for klagesager ligger under/eller pd samme niveau som landsgennemsnittet.

Seniorrddet kan sdledes tiltrcede forvaltningens anbefaling om, at Kommunalbestyrelsen vedtager ikke at iveerkscette
yderligere tiltag til styrkelse af sagsbehandlingen pd de pdgceeldende sagsomrdder.

Bilag
Brev fra Ankestyrelsen med resultat af styrelsens gennemgang af danmarkskortet for 2023 (tal for 2022)
Omggorelsesprocent 2018-2023 Hele landet og Odder Kommune

Lasevejledning_til Danmarkskort



Punkt 9: Uddeling af midler til frivilligt socialt arbejde - anden runde

S2024-4456
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne beslutter, hvem der tildeles midler til frivilligt socialt arbejde efter Servicelovens § 18.

Baggrund for sagen

Odder Kommune uddeler hvert &r midler til at stotte det frivillige sociale arbejde efter Servicelovens § 18. Der foretages
to uddelingsrunder. I 2024 er der 328.600 kr. til radighed. Ved forste uddeling i april 2024 blev der i alt tildelt 92.110 kr.
Udvalget for Sundhed og Voksne besluttede pa mede den 29. maj 2024 at anvende 14.500 kr. fra puljen til at finansiere
Odder Kommunes medlemskab af Solsikkeprogrammet for at stette borgere med usynlige handicaps.

Der er 225.200 kr. til rddighed i forbindelse med anden uddeling i 2024, nar der er korrigeret for moms.

Der er 22 foreninger, som har indsendt en ansegning i1 forbindelse med anden uddeling. Det samlede beleb, som
foreningerne har segt om udger 512.175 kr.

Forvaltningens bemarkninger
Ved vurdering af ansggninger, kan folgende definerende punkter for at arbejde frivilligt anvendes:

Indsatsen udferes uden fysisk, retlig eller skonomisk tvang
Indsatsen er ikke-lgnnet

Indsatsen udferes over for andre end familie og slegt
Indsatsen skal vere til gavn for andre en én selv og ens familie
Indsatsen er af formel karakter

Det overordnede formal med uddelingen er, at motivere til at udvikle kvaliteten af det frivillige sociale arbejde i Odder
Kommune. Fra 2015 har felgende tildelingskriterier vaeret geeldende.

Projekter/aktiviteter, der relaterer sig til nedenstaende kriterier vil blive prioriteret i forbindelse med tildeling af stotte:

1. Stetten ydes primeert til aktiviteter, der finder sted i Odder Kommune.

2. Aktiviteter, der fremmer og udvikler frivilligt socialt arbejde - og gerne foregér i et samarbejde mellem flere
frivillige foreninger og mellem de frivillige foreninger og Odder Kommune.

3. Aktiviteter, der understotter relationer og netverk pé tvaers af malgrupper og aldersgrupper. Dette kan bade vere
igangvaerende og nyskabende aktiviteter, men de nyskabende vil blive prioriteret.

4. Aktiviteter, der forebygger isolation og ensomhed samt giver borgere med s&rlige behov nye muligheder.

5. Aktiviteter, der er dbne for alle og ikke er begranset til egne medlemmer i en forening eller lignende.

6. Aktiviteter, der er sundhedsfremmende og forebyggende.

Der ydes ikke statte til folgende projekter/aktiviteter:
1. Administration, herunder lon, porto, kontorartikler, telefon og kersel. Der er mulighed for undtagelser, hvis stetten
er en forudsetning for udferelsen af det frivillige sociale arbejde.
2. Udflugter, rejser og fortering. Der er mulighed for undtagelser i forbindelse med frivilligpleje.

3. Foreninger med en storre likvid formue.

Forvaltningen har udarbejdet en oversigt over ansggningerne, som er vedlagt som bilag. P4 medet vil formandsskabet
fremsaette forslag til fordeling af midlerne.

Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 23. oktober 2024

Forvaltningen indstiller



At Udvalget for Sundhed og Voksne beslutter, hvem der tildeles midler til frivilligt socialt arbejde ved
anden uddeling i 2024.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 23-10-2024
Udvalget for Sundhed og Voksne besluttede at tildele folgende:

Aktivitetshuset - NuStep treeningsmaskine: 32.225 kr.
Alzheimerforeningen @stjylland: 10.000 kr.

Bla Kors, Familienetvaerk Odder: 10.000 kr.

Bla Kors, Nye Netverk i Odder: 10.000 kr.

Barns Rettigheder: 10.000 kr.

Center for Digital Peedagogik - Cyberhus: 10.000 kr.
Det Frivillige Demensteam i Odder: 10.000 kr.
Foreningen for gget livskvalitet gennem handikapidraet: 25.100 kr.
Frivillige i Projekt Feelles Juleaften: 6.500 kr.
Hjerteforeningen Odder: 11.400 kr.

Kvisten: 10.000 kr.

Lev Odder - Samsg: 26.000 kr.

Laesehunde - Fonden for Socialt Ansvar: 10.000 kr.
Odder MUMS, Mad Uden Meget Spild: 15.000 kr.
Peach Pit Odder - tilflytternetvaerk for kvinder: 7.500 kr.
Stetteforeningen Stenslunds Venner: 10.000 kr.

Vores Netvaerk: 6.495 kr.

e 6 o o o o o o o o o oo oo oo o o o

I alt er der fordelt 220.220 kr. til frivilligt socialt arbejde.
Bilag

Oversigt over ansggninger ved 2. uddeling 2024 ved frivilligt socialt arbejde



Punkt 10: Godkendelse af tilretning i Kvalitetsstandard for tejvask og
Kvalitetsstandard for hjeelp til maltidet efter Servicelovens § 83

S2024-1380
Resumé

En @ndring i Kvalitetsstandard for tajvask og Kvalitetsstandard for hjcelp til mdltidet efter Servicelovens § 83 fremsendes
til Kommunalbestyrelsens godkendelse.

Baggrund for sagen

Kommunalbestyrelsen har ansvar for, at der er udarbejdet kvalitetsstandarder for personlig og praktisk hjalp,
rehabiliteringsforleb samt kommunal genoptrening og vedligeholdelsestrening efter Servicelovens §83, §83a og §86.
Odder Kommune har 11 kvalitetsstandarder, som Kommunalbestyrelsen godkendte den 18. juni 2024.

Kuvalitetsstandarderne skal indeholde generel information til borgere om den hjlp, de kan forvente fra kommunen, hvis
de far behov for personlig og praktisk hjelp, rehabiliteringsforleb eller kommunal genoptraning og
vedligeholdelsestrening. I kvalitetsstandarderne skal der derfor vaere en beskrivelse af det serviceniveau, som
Kommunalbestyrelsen har fastsat for ydelserne.

Malgruppen for kvalitetsstandarderne er alle borgere fra 18 ar og op, der har behov for denne form for hjelp. Tildeling af
stotte vil altid bero pa en individuel og konkret vurdering af den enkeltes behov, funktionsnedsattelse, omgivelser,
parerende mv.

Ankestyrelsen henvendte sig ved brev af 12. marts 2024 til Odder Kommune. Ankestyrelsen vurderede, at kommunens
kvalitetsstandard for stette efter servicelovens §§ 83-84 pa fire konkrete omrader, ikke levede op til lovgivningen eller
ikke var overensstemmende med Ankestyrelsens offentliggjorte praksis. Omraderne var vinduespudsning, strygning af
taj, hjelp til tilberedning af mad og tidsrummet for aflesning i hjemmet.

Forvaltningen rettede kvalitetsstandarderne til pa baggrund af henvendelsen fra Ankestyrelsen og fremsendte 9. april 2024
heringsvar til Ankestyrelsen. Med afsat heri blev de opdaterede kvalitetsstandarder fremsendst til politisk godkendelse.

Siden godkendelsen i juni er Ankestyrelsen vendt tilbage ved brev af 11. juli 2024 (jf. bilag). Her oplyser Ankestyrelsen,
at nogle af tilretninger fortsat ikke er i overensstemmelse med regler og praksis. Dette geelder omraderne strygning af tej
og hjelp til tilberedning af hele varme maltider. Ankestyrelsen fandt herudover, at kvalitetsstandarderne og de evrige
rettelser var i overensstemmelse med regler og praksis.

Forvaltningens bemzarkninger

Inden forvaltningen svarede p& Ankestyrelsens henvendelse via et heringssvar i april, var forvaltningen i telefonisk dialog
med Ankestyrelsen for at drefte tilpasningerne, farend de blev fremsendst til politisk godkendelse. Her blev serligt
formuleringen om "at borgerne i udgangspunktet ikke kunne forvente et serviceniveau, men at dette kunne fraviges ved en
konkret og individuel vurdering" dreftet og den umiddelbare tilbagemelding fra Ankestyrelsen var, at det ville veere i
overensstemmelse med regler og praksis, da der vil blive foretaget en konkret og individuel vurdering i den enkelte sag.

Forvaltningens formél med denne formulering var, at der ikke skulle skabes en misvisende forventning hos borgerne om
et konkret serviceniveau, hvis den konkrete vurdering i sterstedelen af sagerne med ville medfore et afslag.

Ankestyrelsen vurderede dog sagen anderledes, da de i brevet af 11. juli 2024 vurderer, at formuleringen vil vere i strid
med lovgivningen. Ankestyrelsen henviser til, at den negative afgraesning: "at der som udgangspunkt ikke blev ydet hjelp
til strygning og tilberedning af varme maéltider efter servicelovens § 83", som den var formuleret - var i strid med
lovgivningen.

Forvaltningen tager Ankestyrelsen henvendelse til efterretning og lader derfor de negativt afgrensede formuleringer udga
fra Kvalitetsstand for tajvask og i Kvalitetsstandard for hjcelp til maltidet.

Sagens gang

¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 23. oktober 2024
o Udvalget for @konomi og Erhverv den 4. november 2024



¢ Kommunalbestyrelsen den 12. november 2024

Forvaltningen indstiller

At Kommunalbestyrelsen godkender endringen i Kvalitetsstandard for tejvask og Kvalitetsstandard for hjzlp til
maéltidet efter Servicelovens § 83

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 23-10-2024

Indstilles til godkendelse, hvor forvaltningen eendrer formuleringen i overensstemmelse med Ankestyrelsens henstilling,
og at seniorradets forslag tages i betragtning.

Seniorrddet havde inden udvalgsmedet fremsendt folgende:

Seniorradet kan ud fra beskrivelserne i bilag til sagen godkende at kvalitetsstandard angdende hjeelp til mdltidet under
afsnittet "Du har mulighed for at fa hjcelp til folgende" sidste dot, cendres til: Der kan ydes hjcelp til tilberedning af hele
madltider ud fra en individuel vurdering af dit samlede behov for hjcelp.

Og at kvalitetsstandard angdende tajvask under afsnittet "Veerd at vide", sidste dot, cendres til: Der kan ydes hjcelp til
strygning af taj ud fra en individuel vurdering af dit samlede behov for hjcelp.

Bilag

Brev fra Ankestyrelsen 11. juli 2024 om tgjvask og maltider



Punkt 11: Orientering om Sundhedsudspil 2024

S2024-5208
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om regeringens udspil til en sundhedsreform med veegt pa dele af
sundhedsudspillet og betydningen for Odder Kommune.

Baggrund for sagen

Regeringen offentliggjorde den 18. september 2024 deres udspil til en sundhedsreform "Sundhed tet pa dig" (vedhaftet).
Udspillet bygger videre pa Sundhedsstrukturkommissionens tveergdende anbefalinger og forslag til forvaltningsmodeller
til en ny organisering af det danske sundhedsvasen, som udkom juni 2024. Sundhedsstrukturkommissionen adresserede
tre vaesentlige udfordringer for sundhedsvaesenet, som en sundhedsreform skal imedekomme: usammenhangende
patientforleb, ubalance mellem sygehusene og det almene sundhedsvasen, geografisk og social ulighed i sundhed.

Regeringens hensigt med sundhedsudspillet er at styrke og fremtidssikre det samlede sundhedsvasen ved at endre pa
bade strukturen, opgavefordelingen og ekonomien i sundhedsvesenet.

Baggrunden for denne omstilling er et sundhedsvasen, som er udfordret og under et stigende pres. Den demografiske
udvikling ger, at flere borgere nu og i fremtiden fér brug for pleje og behandling pa tvers af sygehuse, almen praksis og
kommunale sundhedstilbud. Samtidig er der en ubalance mellem sygehusene og det nare sundhedsveasen og en skav
fordeling af ressourcer, hvor adgangen til sundhedstilbud oftest er udfordret i de dele af landet, hvor behovet er storst.

Med sundhedsreformen ensker regeringen at opruste det naere sundhedsvaesen, sikre en ensartet kvalitet i pleje og
behandling samt en mere lige fordeling af sundhedspersonale og ekonomi pé tveers af landet.

Implementering

Sundhedsreformen forhandles pa nuvarende tidspunkt med Folketingets evrige parter. Regeringen har fremlagt folgende
tidsplan for implementering af sundhedsreformens elementer:

2025

o Februar 2025 behandles "Lovgivning om opfelgning pa Sundhedsstrukturkommissionen” i Folketinget
¢ 18. november valg til nye regionsrad

2026

¢ 1. januar opgaveoverdragelse fra kommuner til sundhedsrad
e 2026 fungerer som et forberedende overgangsar

2027

¢ 1. januar overtager de nye myndigheder opgaverne (4 regioner og 17 sundhedsrad)
e Qvrige dele af sundhedsreformen trader i kraft blandt andet kronikerpakker, national sundhedsplan,
folkesundhedslov.

Forvaltningens bemarkninger

Sundhedsudspillet indleder et paradigmeskifte, som @ndrer og flytter pad den nuverende struktur og det nuverende ansvar
i sundhedsvaesenet. Det betyder blandt andet, at flere kommunale opgaver overdrages til regionerne, mens

kommunerne fortsat skal varetage borgerrettet sundhedsfremme og forebyggelse, den almene sygepleje, samt sikre
koordinering og gode overgange og sammenhang med regionens hjemmebehandlingsteam.

Sundhedsudspillet er bygget op over otte temaer med flere konkrete initiativer. Temaerne er:

1. Ny organisering af sundhedsvasenet

2. Flere leeger og bedre fordeling

3. Sundhedsvasenet skal styrkes der, hvor behovet er storst
4. Bedre forlgb for borgere med kronisk sygdom



5. Frit valg og styrkede patientrettigheder

6. Moderne sygehuse, bedre fysiske rammer
7. Mere behandling i eller tet pa hjemmet

8. Lige muligheder for et sundere liv

I det folgende udfoldes udvalgte dele af sundhedsudspillet samt betydningen for Odder Kommune.
Ny organisering af sundhedsvaesenet

Med den nye organisering af sundhedsvasenet foreslar regeringen en forvaltningsmodel med nye myndigheder. I den nye
model reduceres antallet af regioner til fire. Regionerne far ansvaret for sygehuse, almen medicinske tilbud og avrig
praksissektor samt det preehospitale omrade. Derudover fér regionerne overdraget en reekke nuverende kommunale
opgaver.

I den foreslaede forvaltningsmodel etableres ogsa 17 nye sundhedsrad under regionsradet, med repraesentation fra
regionsradene og kommunerne. Alle kommuner repraesenteres ved deres sundhedsudvalgsformand. Kommuner med over
80.000 indbyggere fér to stemmer i radet. De regionale medlemmer har flertal i rddet. Sundhedsradene skal varetage den
umiddelbare forvaltning af regionernes opgaver.

Som folge af ovenstdende nedlaegges sundhedsklyngerne og Sundhedssamarbejdsudvalg, og der skal ikke leengere
udarbejdes sundhedsaftaler.

Udvalgsformand for Sundhed og Voksne i Odder Kommune vil i den nye forvaltningsmodel repreesentere Odder
Kommune i Horsens Sundhedsrad, som vil besté af de tilsvarende kommuner som den nuvarende Horsensklynge
(Horsens, Hedensted, Skanderborg, Odder).

Flytning af opgaver fra kommunerne

Med Regeringens udspil foreslas det, at ansvaret for en rekke kommunale sundhedsopgaver overdrages til
regionerne. Det drejer sig om folgende opgaver:

« Midlertidige pladser og akutpladser. Kommunerne bibeholder aflastningspladser under serviceloven.

o Akutsygeplejen som overgér til at veere dogndaekkende udgaende teams i regionen.

¢ Patientrettet forebyggelse som omfatter en reekke opgaver vedrerende forebyggende og sundhedsfremmende
indsatser for borgere med kronisk sygdom.

¢ Specialiseret genoptrening. Opgaven udferes i dag pa sygehusene, men finansieres af kommunerne.

¢ Specialiseret rehabilitering. Opgaven vedrerer rehabilitering til en begranset borgergruppe med fx hjerneskade efter
en blodprop.

Ifelge udspillet svarer ovenstéende til en opgaveflytning fra kommunerne til regionerne pé op til 5 mia. kr.
Kommunerne kommer fortsat til at have ansvar for felgende opgaver:

Zldreplejen, herunder bl.a. helhedspleje, plejehjem, plejeboliger mv.

Almen kommunal sygepleje

Dele af genoptraening

Borgerrettet forebyggelse og sundhedsfremme

Sundhedspleje

Barne- og ungetandpleje samt omsorgstandpleje, specialtandpleje og socialtandpleje
Let tilgaengeligt tilbud til bern og unge med psykisk mistrivsel mv.

Vederlagsfri fysioterapi

Mere behandling i eller tzet pa eget hjem

Mere behandling skal forega i eller teet pa borgers eget hjem for at sikre behandling i trygge rammer og reducere
forebyggelige indleeggelser. Det vil ske via fire initiativer:

¢ Hjemmebehandlingsteams som varetages af regionerne

¢ 96 timers behandlingsansvar for sygehusene efter udskrivning
o Fast tilknyttet laege pa botilbud

o Styrket udbredelse af brugen af digitale lesninger i psykiatrien

Folkesundhedslov



Regeringen vil indfere en folkesundhedslov, som skal styrke kommunernes arbejde med sundhedsfremme og
forebyggelse pa tvers af velferdsomraderne. Der afsattes 250 mio. kr. til kommunerne fra 2027.

Flere leger og bedre fordeling

Med sundhedsudspillet leegger regeringen op til, at den praktiserende laege far en sterre rolle som tovholder for at
koordinere forleb pé tveers af sygehuset, kommunen og lagen selv. Det almenmedicinske tilbud skal styrkes, udvikles og
flere af de opgaver, som i dag lgses pa sygehusene, skal lgses i det naere sundhedsvaesen, tat pa borgere. Det kraever flere
praktiserende leeger og en bedre legedaekning pa tvers af landet.

Okonomi

Sundhedsreformen medferer en omfordeling af ressourcer i sundhedsvasenet og tilforsel af midler til nye prioriterede
opgaver. Overordnet set er der to vaesentlige endringer pad ekonomiomréadet for kommunerne.

For det forste flyttes opgaver fra kommunerne til regionerne svarende til ca. 5 mia. kr. For Odder Kommune svarer
andelen af de 5 mia. kr. til 19.550.000 kr.

For det andet far de 17 nye lokale sundhedsrad ansvaret for 4,3 mia. kr. (2030-niveau) til naere sundhedsindsatser i bade
regioner og kommuner, og for at skabe bedre fysiske rammer for de nye lokale sundhedsindsatser. Der afsattes 3,5 mia.
kr. over de naste 10 &r til at skabe bedre fysiske rammer for de nye lokale sundhedsindsatser.

Det endelig omfang af gkonomioverdragelsen fra kommunerne til regionerne er endnu ikke praeciseret.

Der ud over foreslér regeringen, at den kommunale medfinansiering (KMF) nedlaegges, hvilket indebarer et bortfald af
kommunernes lobende betalinger til regionerne for arligt ca. 26 mia. kr.

Som et loft til kommunernes varetagelse af folkesundhedsomradet, tilfares 250 mio. kr. til kommunerne fra 2027.

Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 23. oktober 2024
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 23-10-2024

Taget til efterretning
Bilag

Sundhed taet pa dig - del 2



Punkt 12: Dreftelse og orientering om implementering af den kommende
ldrelov

S2024-5015
Resumé

Udkast til ny eldrelov setter rammerne for fremtidens @ldrepleje. Forvaltningen skitserer de sterre &ndringer, som skal
igangsettes 1 2024-2025, for at nye krav i lovgivningen kan honoreres. Udvalget for Sundhed og Voksne drefter
forandringerne og tager orienteringen til efterretning.

Baggrund for sagen
Regeringen har fremsat forslag til ny @ldrelov, der skal s@tte rammen for fremtidens @ldrepleje.

Bag reformforslaget star regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Danmarksdemokraterne, Socialistisk
Folkeparti, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre. Forslaget skal behandles i Folketinget i
2024/2025 og forventes at traede i kraft den 1. juli 2025.

I lovforslaget er der serligt lagt vaegt pa selvbestemmelse for den @ldre borger. Lovforslaget leegger vagt pa tre vaerdier:

o at sikre mere selvbestemmelse for den @ldre,
o tillid til medarbejderne i e&ldreplejen
o et tet samspil med parerende, lokale fellesskaber og civilsamfund

Helhedspleje er et baerende princip for @ldreplejen fremover. Det betyder, at det i hgjere grad skal veere et fast team af
medarbejdere, der kommer i de &ldres hjem. Opbygningen af pleje og praktisk hjelp i form af helhedspleje, skal samtidig
give den aldre mere selvbestemmelse og indflydelse pa, hvilken hjelp der gives i det daglige.

Helhedspleje omfatter:

1. personlig hjelp og pleje,

2. hjelp og stette til nedvendige praktiske opgaver m.v. i hjemmet,

3. genoptrening af fysisk funktionsnedsattelse fordrsaget af sygdom, der ikke behandles i tilknytning til en
sygehusindlaeggelse.

I udkast til sundhedsreform "Sundhed taet pa dig" integreres sygeplejen ogsé i helhedsplejen i kommunerne.

Det er lagt ud til kommunerne at vedtage helhedspleje i form af fa, ssmmenhangende og rummelige pleje- og
omsorgsforlgb. Det skal veere muligt lebende at tilpasse hjelpen ud fra udviklingen borgerens fysiske, psykiske og sociale
behov. Hjelpen skal gives med et forebyggende, rehabiliterende og vedligeholdende sigte. Krav om helhedspleje i
eldreloven indferes med indfasning, s& borgere, der i dag kun modtager rengering, kan fastholde leveranderen, indtil de
eventuelt far behov for yderligere hjelp og skal visiteres til et samlet helhedsplejeforleb.

Aldreloven @ndrer ogsa pa tilsyn af &ldreplejen, pa dokumentationskrav og giver kommunerne mulighed for at etablere
frisatte lokalplejehjem, som ligner private friplejehjem.

Forvaltningens bemarkninger

Zldreloven giver anledning til et paradigmeskifte i &ldreplejen, herunder maden hvorpa samarbejdet mellem
borger, parerende og kommunale medarbejdere foregir. Fremmod udgangen af 2025 skal der derfor ske flere store
forandringer, s& lovgivningens nye krav honoreres.

Der vil blandt andet veere behov for i 2024-2025 at arbejde med folgende forandringer:

¢ udvikling af forlgbspakker (helhedspleje) og implementering heraf med nye arbejdsgange og nye méder at
organisere opgaverne pa

¢ implementering af en mere borgerner visitationspraksis, hvor borger skal inddrages i, hvordan det tildelte forleb
skal udmentes i praksis og hjelpen inden for den givne forlebsramme kan a&ndres i et samarbejde mellem borger og
medarbejder



¢ udvikling og implementering af en ny styringsmodel og afregningsmodel, der understetter at organisationen kan
styre og derved overholder den skonomiske ramme

¢ videreudvikling af maden hvorpé digitalisering og velferdsteknologi understetter den rehabiliterende tilgang og
borgerens selvbestemmelse

¢ videreudvikle det tette samarbejde med og inddragelse af parerende og civilsamfund

¢ kompetenceudvikling af ledere med fokus pé faglig, praksisner og borgernar ledelse

¢ kompetenceudvikling af medarbejdere med fokus pa

o at medarbejdere har de rette sundhedsfaglige og personlige kompetencer til at arbejde helhedsorienteret og
patientsikkert, sammen med borgeren og dennes pérerende.

o at medarbejdere far flere handlemuligheder, storre ansvar og medbestemmelse samt far bedre mulighed for at
bruge deres faglighed og uddannelse.

o at medarbejdere kan dokumentere pa en made, som lever op til patientsikkerhedsmaessige krav, men samtidig
bruger mindre tid p& unedig dokumentation og kontrol og mere tid pa borgernar omsorg, nerver pleje og
praktisk bistand.

muligheden for etablering af frisatte lokalplejehjem

I kraft af sundhedsreformen vil der ogsa vaere @ndringer, som skal samkeres med implementering af @ldreloven. Det
gaelder blandt andet de opgaver, som overgar til regionen, herunder akutsygepleje, akut- og korttidspladser, patientrettet
forebyggelse og en del af genoptraeningen.

P& udvalgsmedet vil forandringssporene blive foldet ud.

Der er afsat statslige midler til et kvalitetsloft af eldreplejen og til implementering af loven. Odder Kommune regner med
at modtage nedenstiende finansiering, som er indarbejdet i budget 2025 og frem. Fra 2027 er finansieringen varig.

1.000 kr. 2024 |2025 (2026 ||2027 |2028-

Kvalitetsloft af ldreplejen (484 2516 (2.709 |3.870 (3.870

Faste teams 800 1.019

Nar ZEldreloven er tradt i kraft, skal Odder Kommune fortsat ogsé arbejde ud fra Sundhedsloven og Serviceloven pa
sundheds- og &ldreomradet.

Kommunalbestyrelsen skal s@tte rammerne for udmentning af helhedsplejen, herunder godkende forlebspakkerne. Der vil
derfor senere blive fremsendt forlebspakker i helhedsplejen til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 23. oktober 2024
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter og tager til efterretning de sterre 2ndringer, som skal igangszettes i
2024-2025 for at implementere zldrelovens krav

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 23-10-2024

Udvalget tog dreftelserne til efterretning.



Punkt 13: Orientering om kommende brugertilfredshedsundersegelser pa
plejehjem og i hjemmeplejen

S2024-5381
Resumé

Udvalget for Sundhed og Omsorg informeres om, at der fremover foretages brugertilfredshedsundersegelser pé plejehjem
og i hjemmeplejen.

Baggrund for sagen

Aldreministeriet vil fremover arligt gennemfore brugertilfredshedsundersegelser pa plejehjem og i hjemmeplejen.
Baggrunden for brugertilfredshedsundersaggelsen er et politisk gnske blandt aftalepartierne bag eldreaftalen om dels at
benytte brugertilfredshedsundersggelser som en kvalitetsindikator for hjemmeplejen og det enkelte plejehjem, og dels at
give borgere bedre adgang til at udeve deres frie valg pa et oplyst grundlag. Resultater fra

brugertilfredsunderseggelserne vil derfor fremadrettet skulle offentliggeres pa en ny hjemmeside kaldet Plejeoversigten
(den nuverende Plejehjemsoversigt).

Danmarks Statistik udferer brugertilfredshedsundersggelserne pa vegne af Aldreministeriet.
Brugertilfredshedsundersegelserne tager afsaet i &ldrereformens vardier om selvbestemmelse, tillid til medarbejdere og
ledelse og et oget samspil med pérerende, lokale faellesskaber og civilsamfund. Brugertilfredshedsundersegelserne har
blandt andet til formal at afdekke borgernes tilfredshed og syn pa den hjelp og stette de far, og hvordan borgerne oplever
kontinuiteten i plejen. Derudover bliver der i undersggelserne spurgt ind til borgernes kendskab til frit valg, borgernes

livskvalitet og borgernes oplevelse af medarbejdernes samarbejde med eventuelle paregrende.

Det vil veere frivilligt for det enkelte plejehjem at deltage i brugertilfredshedsundersagelsen. Aldreministeriet opfordrer
dog til, at der lokalt bakkes op om undersaggelsen. Den enkelte borgers deltagelse er naturligvis ogsa frivillig.

Plejehjem

I plejehjemmene gennemfores brugertilfredshedsundersggelserne i perioden fra januar til maj 2025. Borgerne inviteres til
at deltage via Digital Post, og undersegelsen gennemfores som besggsinterview pa hvert plejehjem.

Hjemmepleje
I hjemmeplejen gennemfores brugertilfredshedsundersggelsen i perioden fra november 2024 til februar 2025.

Borgerne inviteres til at deltage via Digital Post, og undersggelsen gennemfores via web-skema og
telefoninterview. Kommunens medarbejdere er ikke tilteenkt en rolle i forbindelse med gennemforelsen af undersegelsen.

Forvaltningens bemarkninger

Forvaltningen forventer, at tilfredshedsundersegelsen kan understatte kvaliteten i borgerforleb iszer under implementering
af @ldreloven.

Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 23. oktober 2024
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 23-10-2024

Taget til efterretning



Punkt 14: Kort orientering fra bestyrelse/rad, hvor medlem er udpeget af
Kommunalbestyrelsen

S2021-27353
Forvaltningen indstiller

At orienteringen tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 23-10-2024
Orientering fra @-udvalget for Tune.
Orientering fra plejeboliger pa Bronzealdervej angdende bygningsvedligehold mv..

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 15: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-27353
Forvaltningen indstiller

Jf. Kommunestyrelseslovens §20, stk. 3 skal medets beslutningsprotokol godkendes.

Hyvert tilstedevaerende udvalgsmedlem skal senest ved medets afslutning godkende dette punkt digitalt.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 23-10-2024
Godkendt.

Lejf Gjertz (@) ikke til stede ved punkt 10-15

Allan Werk (V) ikke til stede ved punkt 13-15.

Madet sluttede k1. 17.45
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