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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

S2021-27353

Beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 26-04-2023
Godkendt

Forvaltningen indstiller

At forslag til dagsorden godkendes.



Punkt 2: Efterretningsliste

S2021-27353

Beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 26-04-2023

Taget til efterretning

Forvaltningen indstiller

At bilagslisten tages til efterretning.

Bilag

Analyse af varig beskaftigelse blandt kontanthjelpsmodtagere Mail og ledelsesresume
Analyse Séadan placerer din kommune sig

Analyse Kommunespecifikke negletal



Punkt 3: Information fra formand/forvaltning

$2021-27353
Beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 26-04-2023

Udvalgsformanden orienterede om

¢ at en officiel indvielse af sundhedshuset med deltagelse af sundhedsministeren er under planlagning. Det bliver i
starten af oktober. Program og invitation kommer til udvalget senere.

¢ at udvalgsformanden foreslar at udvalgets nestformand bliver medlem af Det Lokale Beskeaftigelsesforum (LBF).
Udvalget bakkede op om forslaget, og formanden vil derfor rejse det pa naste mede i LBF.

¢ at fysioterapeutforeningen har sendt et brev til udvalget angdende borgere med claudicatiosyndrom. Udvalget
behandlede en sag angdende denne patientgruppe pa udvalgsmedet 26. oktober 2022

o at udvalget samlet siger stor tak til Anne Stenbak, Sundheds- og Omsorgschef, som har valgt at fratreede sin
stilling

Nestformanden orienterede fra sundhedskonferencen, hvor der bl.a. var inspiration fra Viborg Kommune om brugen af
velferdsteknologi.

Forvaltningen orienterede om felgende:

e at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har varslet at Odder Kommune kommuner under skeerpet tilsyn pa
arbejdsmarkedsomradet, da ét maltal ikke er opnéet. Jobcentret er i taet samarbejde med styrelsen for at genoprette
niveauet.

e cn klagesag

Udvalget for Sundhed og Voksne fik desuden en rundvisning i det nye Sundhedshus ved medets start.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Forvaltningen indstiller

At informationen tages til efterretning.



Punkt 4: Negletal for den ekonomiske udvikling inden for social, sundhed og
beskaftigelse

S2023-788
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om og drefter nggletal inden for social, sundhed og beskzaftigelse.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne har tilkendegivet, at udvalget gerne vil felge den gkonomiske udvikling tet inden for
udvalgets omrade.

Forvaltningen fremlagger derfor udvalgte negletal og indikatorer, som giver et overordnet billede af den gkonomiske
udvikling. Indikatorerne opdateres labende og vil blive forelagt pa alle udvalgsmeder i 2023.

Brug af data og negletal i styring og ledelse kan understotte bade den faglige udvikling, den strategiske retning og den
gkonomiske styring. Negletal understetter datadrevet styring, hvor der skabes overblik og gennemsigtighed

i gkonomistyringen. Det gor det muligt at agere i tide ved afvigelser ved at udvikle handleplaner til at overholde
budgetrammen p& omradet.

De udvalgte negletal og indikatorer er et supplement til budgetopfelgningen, som behandles i udvalget i april, maj og
september.

Forvaltningens bemarkninger

Der opstilles nagletal for folgende tre omrader: Det Specialiserede Socialomréde for Voksne, Sundhed & Omsorg og
Jobcentret.

Der er taget afsat i udvalgets tilkendegivelser pa udvalgsmedet 8. marts, hvor udvalget dreftede forslag til udvelgelse af
nogletal.

For alle tre omrader vises basisoplysninger, som forbrugsprocent, relevant demografiudvikling og overordnet
udgiftsniveau. Derudover udvaelges indikatorer for hvert omrade inden for de sterste udgiftsdrivere, som folges manedligt
eller kvartalsvis. Udgiftsniveau athenger overordnet set af antal af borgere, graden af stettebehov og serviceniveau. De
udvalgte negletal viser den gkonomiske udvikling pa et overordnet, strategisk niveau.

Data indhentes fra egne fagsystemer, FLIS negletal, Jobindsats.dk samt KL's nggletal bag publikation Kend din
Kommune.

Der vil lebende ske tilpasninger i takt med at ledelsesinformationen udvikles.
De ménedlige negletal erstatter den manedlige status pa implementering af beskaeftigelsesplanen.
P& udvalgsmedet prasenteres negletallene, hvor udvalget har mulighed for at stille spergsméal og komme med forslag til

justeringer. Fremadrettet, nir nggletallene er tilpasset udvalgets behov, vil negletallene blive vedlagt som bilag til
udvalgsmederne.

Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 26. april 2023
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne beslutter om de przsenterede negletal giver den nedvendige indsigt

At Udvalget for Sundhed og Voksne droefter om negletallene giver anledning til opmzerksomheder og iverksattelse
af eventuelle handlinger

Beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 26-04-2023



Udvalget for Sundhed og Voksne udtrykte tilfredshed med de udvalgte nogletal og havde enkelte forslag til forbedringer,
som forvaltningen arbejder videre med. Nogletallene gav ikke anledning til iveerksattelse af eventuelle handlinger pa
nuverende tidspunkt.



Punkt 5: Forslag fra Leif Gjortz Christensen (0) vedrorende nedszttelse af
et 17-4 udvalg til arbejde med sund aldring

S2023-1815
Resumé

Lejf Gjertz Christensen har stillet et forslag om nedscettelse af et § 17, stk. 4 udvalg til at arbejde med initiativer i f.eks.
Aldreforeninger, idreetsforeninger osv. til styrkelse af sund aldring i forhold til forebyggelsesvinduet for 65+.

Baggrund for sagen
Lejf Gjertz Christensen begrunder forslaget som folger:

Punktet er teenkt som en del af en opfolgning pad vort temamade om forebyggelsesvinduet hos 65+.

Ifolge Kommunestyrelsesloven kan "Kommunalbestyrelsen nedscette scerlige udvalg til varetagelse af bestemte hverv eller
til udforelse af forberedende eller rddgivende funktioner for kommunalbestyrelsen, okonomiudvalget eller de stiende
udvalg. Kommunalbestyrelsen bestemmer de scerlige udvalgs sammenscetning og fastscetter regler for deres virksomhed"
(Kommunalstyrelseslovens §17, stk. 4).

Et kommunalbestyrelsesmedlem kan anvende initiativretten til at fremsette beslutningsforslag til kommunalbestyrelsen
om at nedsette et 17-4 udvalg.

Forvaltningens bemaerkninger
Ingen bemerkninger.
Sagens gang
o Udvalget for Sundhed og Voksne den 26. april 2023
Forvaltningen indstiller
At forslag om nedseettelse af et 17-4 udvalg til arbejde med sund aldring dreftes
Beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 26-04-2023
Udvalget dreftede forslaget og anerkendte vigtigheden af at inddrage civilsamfundsakterer som samarbejdspart og
treekkraft i arbejdet med forebyggelsesvinduet. Udvalget besluttede dog ikke at gd videre med forslag om at nedsette et

17-4 udvalg. Arbejdet med forebyggelsesvinduet vil kunne indga i realiseringen af Sundhedsstrategien, som forvaltningen
kommer med et opleeg til.



Punkt 6: Far pa barsel i Odder Kommune

S2011-19315
Resumé

I forleengelse af at der tradte nye barselsregler i kraft pr. 2. august 2022, orienteres om fremtidige tilbud til foreldre pa
barsel.

Baggrund for sagen

I kraft af de nye barselsregler og med cirka 200 fodsler om éret i Odder Kommune og dermed tilsvarende faedre pé barsel
er der fra forvaltningens side en gget opmerksomhed pé, hvilke tilbud der eftersperges fra foreldre og specifikt fra faedre.

Der har tidligere veret et tilbud om Fars legestue (i et samarbejde med Forum for Mends sundhed), som blev drevet af 2
familiebehandlere fra Berne- og Familiecentret (BFC). Hensigten med dette var, at tilbuddet skulle overga til at veere
drevet af frivillige kraefter. Da dette desverre ikke blev realiseret, blev Fars legestue sat pa pause.

Aktuelle tilbud specifikt til faedre er Feedregruppen etableret af Frivilligcenter Odder i samarbejde med BFC. Gruppen
samler nybagte og erfarne faedre, som vil dele svere oplevelser og gode erfaringer med hinanden, og som samtidig ensker
mere 1o og stabilitet omkring farrollen. Desuden er der tilbud til foreeldre om foreldrekurser i Tryghedscirklen, hvor
evaluering viser, at der er faedre med i alle grupper.

Foraldre i Odder Kommune har mulighed for at deltage i abent hus regi ved barnefysioterapeut bade i et samarbejde med
Odder bibliotek halvérligt og i Barne- familiehuset pad Bronzealdervej en gang om méneden.

Forvaltningens bemarkninger

BFC har ansagt eksterne projektmidler fra Socialstyrelsen pulje - projekt Familiehuse. Ansggningen er imedekommet
med et bevilling i projektperioden 1.1. 2023 til 31.12. 2026 pa 4.704.788,00 kroner. Dette projekt bidrager til en udvidet
tilbudsvifte fra graviditet til 6 ar via en nem borgeradgang samt at relevante fagpersoner omring familien inddrages ved
behov. Samtidig er der et malrettet fokus pa, at der bygges bro til frivillige tilbud samt eksisterende samarbejdspartnere
fra region og kommune.

Herunder er der specifikt ansggt midler til udvikling af tilbud til far pa barsel. Projektets organisering er aktuelt pa plads
og naste skridt i forhold til far pa barsel er at indsamle viden i forhold til, hvad fadre pa barsel eftersparger i forhold til
almene og specialiserede tilbud og med dette afsat samskabe tilbud sammen med faedrene. F.eks. kan Fars legestue

understottes af fagpersoner qua projektmidler, og det er muligt at etablere en form for faedre eller foreldregruppe omkring
et feerre antal bern.

Desuden er der ansegt midler til et tvaerfagligt kompetencelaft med henblik pé etablering af gruppeforleb bade for medre
og feedre med efterfodselsreaktioner. Begge foraldre bliver systematisk screenet for mulig efterfedselsreaktion, nar deres
barn er to maneder. Efter opsporing har der hidtil ikke varet et formaliseret kommunalt gruppetilbud at henvise til.
Pa udvalgsmedet deltager afdelingsleder i Sundhedsteamet i BCF samt virksomhedslederen.
Sagen behandles parallelt i Udvalget for Bern og Skole.
Sagens gang

e Udvalget for Sundhed og Voksne den 26. april 2023.

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning.

Beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 26-04-2023

Taget til efterretning



Punkt 7: Beslutning om beskaftigelsesplan for 2024

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne bedes drafte og beslutte, om Odder Kommune skal udarbejde en beskeftigelsesplan for
2024.

Baggrund for sagen

Ifelge Lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen har kommunerne tidligere skullet udarbejde en
beskaeftigelsesplan for det kommende ars beskaftigelsesindsats. Men i forbindelse med Anden delaftale om nytenkning
af beskaftigelsesindsatsen har regeringen og aftaleparterne besluttet at afskaffe kravet om, at kommunerne arligt skal
udarbejde en beskaftigelsesplan.

Kommunerne har fortsat mulighed for at udarbejde en beskeftigelsesplan, hvis de ensker det.

Afskaffelsen af kravet om en beskaftigelsesplan skal tilvejebringe en besparelse pa 5 mio. kr. pé landsplan, svarende til
en besparelse pa 19.000 kr. i Odder Kommune.

Forvaltningen foreslar derfor, at der fremover udarbejdes en helt kort beskaftigelsesplan for Odder Kommune.

Forvaltningens bemaerkninger
Det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg besluttede 1 2019, at den arlige beskaftigelsesplan primert skulle have fokus pa de
overordnede beskaftigelsespolitiske strategier i Odder Kommune. Som supplement til planen har forvaltningen

udarbejdet en implementeringsplan, der udmenter de beskeeftigelsespolitiske strategier i konkrete mal og handlinger.

Med nytenkningen af beskaftigelsesindsatsen foreslér forvaltningen, at der fremover udarbejdes en helt kort
beskaeftigelsesplan for Odder Kommune. Planen kan indeholde:

¢ De overordnede politiske mélsatninger for det kommende ar

o Strategier for borgerkontakten og virksomhedskontakten kort fortalt

o Udvalgte fokusomrader med konkrete mal og indsatser
Forvaltningen vil to gange arligt give en status pd udmentning af de politiske malsatninger.
Sagens gang

o Udvalget for Sundhed og Voksne den 26. april 2023

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne beslutter, om Odder Kommune skal udarbejde en beskeaeftigelsesplan for 2024

Beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 26-04-2023

Udvalget for Sundhed og Voksne godkendte forvaltningens forslag om, at der fremadrettet udarbejdes en helt kort
beskeftigelsesplan.



Punkt 8: Status for méalrealisering og udvikling pa beskzftigelsesomradet

S2022-2373
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om status for mélrealisering og udvikling pd beskaftigelsesomradet i 2023.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne er indtil nu pa hvert udvalgsmede blevet orienteret om status for indsats og ekonomi pé
beskeftigelsesomradet. Fremover vil udvalget pa hvert made blive orienteret om centrale negletal, der vil give et indblik i
udviklingen pé beskaftigelsesomradet, hvorfor den manedlige opfelgning pa implementeringsplanen udgar.

Som supplement til negletallene vil forvaltningen foreslé, at Udvalget for Sundhed og Voksne fremover far en samlet og
fyldestgerende status for mélrealisering og udvikling pa beskaftigelsesomradet to gange érligt. Status foreslés forelagt pa
mederne i april og oktober maned.

Status vil tage udgangspunkt i:
¢ Ministerens mél
¢ [okale mal for malgrupperne

o Temaer, der skal serlig opmerksomhed pa

Denne gang har opfelgningen fokus pa malrealisering og udvikling for hver mélgruppe. Ministerens mél og sarlige
temaer vil blive indarbejdet i den naste opfelgning.

Opfoelgningen er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Samlet set var der i januar og februar 2023 2.557 helarspersoner pé offentlig forsergelse i Odder Kommune. Heraf var
1.091 helérspersoner pa midlertidig offentlig forsergelse, mens 1.467 helarspersoner modtog permanent offentlig
forsargelse.

Det lokale mal for 2023 er, at der i hele 2023 maksimalt er 2.535 helérspersoner pa offentlig forsergelse i Odder
Kommune. Heraf skal der maksimalt vaere 1.030 helarspersoner pd midlertidig forsergelse og 1.505 p& permanent
forsargelse.

Aktuelt er der lidt flere helarspersoner pa midlertidig offentlig forsergelse end forventet i hele 2023. Men antallet
forventes at falde i lebet af aret i takt med, at flere borgere kommer i uddannelse eller job eller bliver raskmeldt.

Modsat er der lidt feerre heldrspersoner pa permanent offentlig forsergelse end forventet i hele 2023. Her forventes antallet
at stige let i lobet af aret, seerligt som folge af en forventet stigning i tilgangen til seniorpension.

Okonomisk er nettoforbruget fra januar til og med marts 2023 76,5 mio. kr. Det er 2,0 mio. kr. lavere end forudsat i
budgettet for 2023.

Fordelt pa malgrupper viser status:

L[]

Antal dagpengemodtagere er aktuelt lidt hgjere end forventet, men antallet forventes at falde i labet af aret.

« Antal kontanthjeelpsmodtagere er lidt lavere end forventet pa dette tidspunkt.

¢ Antal uddannelseshjelpsmodtagere ligger pa det forventede niveau i februar 2023.

o Antal selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtagere ligger ogsé pa det forventede niveau.

» Antal sygedagpengemodtagere er lidt lavere end forventet, men antallet vil stige let som folge af efterregistreringer.

¢ Antal jobafklaringsforleb er lidt lavere end forventet, men ogsé her vil antallet stige let som folge af
efterregistreringer.



¢ Antal ressourceforleb er lidt lavere end forventet. Antallet er faldet i lobet af 2022, men det skyldes til dels, at flere
borgere tilbydes den rette indsats pa en anden ydelse i stedet for at blive visiteret til ressourceforleb.

» Antal ledighedsydelsesmodtagere er marginalt hejere end forventet. Jobcentret har styrket indsatsen for at hjelpe
borgerne hurtigst muligt i job, og samtidig har jobcentret sat fokus pa, om borgerne i malgruppen modtager den
rette ydelse.

¢ Antal fuldtidspersoner i fleksjob er marginalt lavere end det forventede niveau.
¢ Endelig ligger antal fortidspensioner og seniorpensioner pa det forventede niveau.

Fokusmalene for samtaler og aktivering viser, at Odder Kommune i januar 2023 14 over mélet men under
landsgennemsnittet for samtaler, mens kommunen 14 under mélet og landsgennemsnittet for aktivering.

Sagens gang
o Udvalget for Sundhed og Voksne den 26. april 2023
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter status for mélrealisering og udvikling og tager dreftelserne til
efterretning

At Udvalget for Sundhed og Voksne godkender, at udviklingen pa beskaftigelsesomradet fremadrettet folges ved
de nye negletal og ved en dybdegéiende status to gange arligt

Beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 26-04-2023

Udvalget for Sundhed og Voksne dreftede status for mélrealisering og udvikling og tog dreftelserne til efterretning.

Udvalget for Sundhed og Voksne godkendte, at udviklingen pa beskeftigelsesomradet fremadrettet folges ved de nye
nggletal og ved en dybdegéende status to gange arligt.

Bilag

Status for malrealisering og udvikling februar 2023



Punkt 9: Orientering om integrationsindsatsen i Odder Kommune

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om status for integrationsindsatsen i Odder Kommune.

Baggrund for sagen

Siden 2017 har et af beskaftigelsesministerens mal veret, at flere flygtninge og familiesammenforte skal veere
selvforsorgende.

Ministerens begrundelse for mélet er, at kommunerne de seneste mange ar har staet over for en stor udfordring med at
modtage og integrere nye flygtninge og familiesammenforte, og en vellykket integration gér forst og fremmest igennem
arbejdsmarkedet. Det er derfor afgerende, at integrationsindsatsen sigter mod, at flygtninge og familiesammenforte
hurtigst muligt efter, at de har opnaet asyl, kommer ud pé danske arbejdspladser og far opbygget de kvalifikationer og det
netvaerk, der skal til for at kunne forserge sig selv.

I Odder Kommune er en stor del af integrationsindsatsen forankret i Jobcenter Odder. Jobcentrets medarbejdere har til
opgave at modtage og boligplacere nyankomne flygtninge og at tilbyde alle nyankomne udlendinge et selvforsergelses-
og hjemrejseprogram, et introduktionsprogram eller et introduktionsforleb.

Herudover har jobcentret en familiekonsulent, som arbejder med at forebygge mistrivsel blandt de udenlandske bern, og
som stetter familierne og de kommunale akterer i at integrere bernene i daginstitutioner, skoler og frivillige foreninger.

Hertil kommer, at jobcentrets medarbejdere koordinerer indsatsen med andre kommunale afdelinger og institutioner,
varetager kontakten med frivillige i civilsamfundet og varetager kontakten med eksterne samarbejdspartnere.

12022 var forsergelsesudgifterne til flygtninge og indvandrere i Odder Kommune 3,4 mio. kr., mens udgifterne til
danskuddannelse og beskaftigelsesrettet indsats udgjorde 2,9 mio. kr. Odder Kommune modtog 2,0 mio. kr. i
grundtilskud og 1,2 mio. kr. i resultattilskud fra staten.

I det folgende beskrives reglerne for integrationsindsatsen og resultaterne af indsatsen i Odder Kommune. Et notat med
uddybende tal er vedlagt som bilag.

Lovgivning
Helt overordnet er formalet med integrationsindsatsen, at nytilkomne udleendinge har mulighed for at udnytte deres evner
og ressourcer til at blive selvforsergende og deltage aktivt i det danske samfund.

Voksne flygtninge og familiesammenferte udleendinge skal have tilbudt et selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller
et introduktionsprogram. Formalet med programmet er, at udleendingen hurtigst muligt bliver selvforsergende gennem
beskaeftigelse eller uddannelse. Samtidig skal programmet stotte udleendingen i at tilegne sig de sproglige, kulturelle,
faglige og evrige forudsatninger, der er nedvendige for at kunne deltage i samfundslivet i Danmark.

Mange flygtninge og familiesammenforte udleendinge er berettigede til selvforsergelses- og hjemrejseydelse. Enkelte er
dog undtaget, da de eksempelvis kan vare underlagt et krav om selvforsergelse i forbindelse med familiesammenfering.

For flygtninge og familiesammenforte, der er berettigede til selvforsergelses- og hjemrejseydelse, bestar programmet af:
¢ Danskuddannelse
* Beskeftigelsesrettede tilbud i form af et kontaktforleb i jobcentret, vejledning og opkvalificering,

virksomhedspraktik, ansattelse med lontilskud og IGU (IntegrationsGrundUddannelsen)

Programmet skal tilrettelaegges, sa udleendingene sa vidt muligt opnér ordiner beskaftigelse inden for ét ar. Hvis det ikke
lykkes, kan programmet forlaenges op til fem ar.

Nér flygtninge og familiesammenforte bliver selvforsergende, er de fortsat omfattet af integrationsprogrammet, indtil de
har gennemfort deres danskuddannelse.

For andre flygtninge og familiesammenforte udleendinge omfatter programmet danskuddannelse, men kun
beskaeftigelsesrettede tilbud, hvis udleendingene er berettigede til det og ensker at deltage i et program.



Endelig skal voksne indvandrere, der kommer til Danmark for at arbejde eller studere, tilbydes et introduktionsforlab.
Forlgbet kan vare i op til tre ar, og i forlgbet vil indvandrerne fa tilbudt arbejdsmarkedsrettet danskundervisning og
mulighed for at tage en danskuddannelse.

Udgifterne til integrationsindsatsen atholdes af kommunerne, men staten refunderer 50 procent af udgifterne til
danskuddannelse og den beskaftigelsesrettede indsats og en del af forsergelsesudgifterne alt efter hvor lenge, borgerne
har modtaget selvforsergelses- og hjemrejseydelse. Herudover yder staten et manedligt grundtilskud til alle udlandinge
omfattet af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet de forste tre ar efter ankomst til
kommunen.

Endelig yder staten resultattilskud til kommunerne, nér udleendinge bestar en danskuddannelse, pdbegynder en studie-
eller erhvervskompetencegivende uddannelse og fortsatter uddannelsesforlebet i mindst seks sammenhangende méneder,
eller kommer i ordinaer beskaftigelse og fortsatter beskaftigelsen i mindst seks sammenheaengende maneder.

Forvaltningens bemaerkninger

Udenlandske borgere i Odder Kommune

Tilbage i 2015 og 2016 steg antallet af udleendinge i Odder Kommune markant, da kommunen modtog mange flygtninge
fra Syrien. I de felgende ar faldt antallet af ydelsesmodtagere stot i takt med, at flere og flere kom i uddannelse og job, og
udviklingen i Odder var bedre end i landet som helhed.

12022 steg antallet af udleendinge i Odder Kommune igen, da kommunen modtog mange flygtninge fra Ukraine.

Mens antallet af ydelsesmodtagere og selvforsergende i program er faldet stot og derefter steget 1 2022, har antallet af
indvandrere 1 introduktionsforleb ligget relativt stabilt gennem hele perioden.

En aktuel status viser, at der ultimo marts 2023 var 41 selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtagere, 25
selvforsergende i program og 43 indvandrere i introduktionsforleb i Odder Kommune. Flygtningene fra Ukraine udgjorde
hovedparten af borgerne i program og 40 procent af indvandrerne i introduktionsforlgb.

Indsats og resultater
12022 var der samlet set 99 borgere i Odder Kommune, der modtog selvforsergelses- og hjemrejseydelse. Heraf var 63
borgere i aktivering:

¢ 35 idanskuddannelse

¢ 11ianden ordinzr uddannelse

¢ 21 i vejlednings- og opkvalificeringsforlab
¢ 11 i lentilskud

¢ 20 i virksomhedspraktik

Tallene summer ikke til 63, da mange af borgerne har deltaget i mere end en type aktivering.

Modsat var 36 selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtagere ikke i aktivering. Det skyldes, at de kun har modtaget
ydelse i kort tid, eller at de er fritaget for aktivering af helbredsmessige eller aldersmaessige arsager.

Resultatmzessigt viser tal fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, at 44,8 procent af de selvforsergelses- og
hjemrejseydelsesmodtagere, der afsluttede et forleb i 2021, var selvforsergende seks maneder senere. Andelen er lidt
lavere end landsgennemsnittet pa 47,5 procent.

Herudover viser Udlendinge- og integrationsministeriets nyeste integrationsbarometer blandt andet, at
beskeeftigelsesfrekvensen blandt indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande i 2021 var 63 procent i Odder
Kommune. Det er marginalt lavere end landsgennemsnittet pa 65 procent.

Integrationsbarometeret viser ogsd, at 52 procent af borgerne omfattet af integrationslovens program i 2022 bestod en
danskpreve inden fem ér efter pabegyndelse af en danskuddannelse. Det er lavere end pé landsplan, hvor 62 procent
bestod inden for fem é&r.

I Odder er andelen faldet 25 procentpoint siden 2012, og den lavere andel kan til dels skyldes, at enkelte ukrainere endnu
ikke er kommet i gang med en danskuddannelse. Samtidig er de evrige flygtninge laengere vaek fra arbejdsmarkedet end
tidligere, og de kan derfor have sverere ved at padbegynde en danskuddannelse.

Endelig viser integrationsbarometeret ogsé, at 28 procent af de ikke-vestlige indvandrere og efterkommere i Odder
Kommune modtog offentlig forsergelse i 2022. Det er lidt hgjere end landsgennemsnittet pa 25 procent.



Seerligt om flygtningene fra Ukraine

Pr. 31. marts 2023 har Odder Kommune modtaget 83 voksne og 43 bern fra Ukraine, der har faet opholdstilladelse i
Danmark og er blevet visiteret til Odder Kommune. Yderligere 8 voksne og 2 bern fra Ukraine har féet opholdstilladelse,
og de vil blive modtaget i Odder i den kommende tid.

Herudover har Odder Kommune modtaget en voksen og to barn fra Aserbajdsjan, der har varet bosat som flygtninge i
Ukraine og derfor kan fa midlertidig opholdstilladelse i Danmark. Samlet set er 139 borgere fra Ukraine dermed visiteret
til Odder Kommune.

Flere ukrainere er imidlertid rejst tilbage til Ukraine, enten i en midlertidig periode eller for at blive i Ukraine. Pr. 31.
marts 2023 er 22 voksne og 22 barn rejst midlertidigt eller permanent tilbage til deres hjemland.

Da ukrainerne har opholdstilladelse efter en sarlov, har de mulighed for at beholde deres opholdstilladelse, selv om de
rejser tilbage til Ukraine i en midlertidig periode. Hvis de vender tilbage til Danmark inden for et halvt ar, skal de ikke
soge om fornyet opholdstilladelse.

Jobcentret har lobende visiteret de ukrainske flygtninge til danskuddannelse, og fra august 2022 har jobcentret
intensiveret den beskaftigelsesrettede indsats. Indsatsen bestar primaert af hjaelp til jobsegning til ordinere job, men ved
behov har borgerne ogsa féet tilbudt virksomhedspraktik eller et kort, erhvervsrettet kursus.

Tal fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering viser, at 16 ukrainere i Odder Kommune var i beskeftigelse i februar
2023, svarende til 39 procent af ukrainerne i malgruppen. Andelen er lavere end pa landsplan, hvor 57 procent af
ukrainerne var i beskeeftigelse i februar 2023.

Den lavere andel i Odder Kommune skyldes, at det i praksis forst har veret muligt at intensivere den
beskaeftigelsesrettede indsats fra august 2022. Indtil da har jobcentrets medarbejdere brugt mange ressourcer pa at
modtage og boligplacere de ukrainske flygtninge, og samtidig er det forst blevet muligt for mange af de ukrainske
flygtninge at komme i arbejde, nar deres bern har faet plads i en daginstitution eller en skole.

Hertil kommer, at jobcentret i efteraret 2022 var ramt af langvarige sygemeldinger og opsigelser som folge af
besparelserne i forbindelse med finansieringen af retten til tidlig pension. Det har betydet, at jobcentret ikke har haft de
forngdne ressourcer til at hjelpe alle ukrainere med jobsggningen.

Midlertidige boliger
Ifolge Integrationsloven skal kommunerne anvise nyankomne flygtninge en midlertidig bolig, som borgeren har ret til at
bo i, indtil borgeren selv har fundet en permanent bolig.

Der er fastsat et loft for, hvor meget kommunen kan opkreve i egenbetaling i en midlertidig bolig. Eventuelle udgifter ud
over egenbetalingen skal atholdes af kommunen.

Aktuelt har Odder Kommune 30 beboere i midlertidige boliger, hvoraf seks er bern. Flygtningene anvises en permanent
bolig i takt med, at der bliver relevante boliger ledige i boligforeningen, men der mangler billige boliger til de borgere, der
far mindst i ydelse. Den laveste ydelse er kr. 6.228,- pr. méned for skat.

Flygtninge i job, par og bernefamilier har typisk et tilstreekkeligt radighedsbelab til at kunne bo i en permanent bolig, og
enlige ledige kan fa anvist en bolig, nar de kommer i job og der kommer en egnet bolig.

Borgere med helbredsproblemer og aldre borgere har typisk et meget lavt radighedsbeleb, da de ikke har fysikken til et
manuelt ufagleert arbejde og heller ikke sprogkundskaber til at kunne varetage andre typer job. Det kan derfor vare
vanskeligt at finde en permanent bolig til den gruppe af borgere.

Odder Kommune er lgbende i dialog med boligforeningerne for at finde flest mulige egnede boliger til flygtningene.
Herudover overvejer kommunen alternative lgsninger som eksempelvis at anvise sterre lejligheder til deling mellem to
eller flere enlige borgere. Her skal der dog tages hejde for, at den ene beboer kan valge at flytte til en anden bolig eller
rejse hjem.

Tilskud til kost og logi

Den 28. marts 2022 besluttede Kommunalbestyrelsen i Odder Kommune at yde tilskud til kost og logi til ukrainske
flygtninge og danske verter, indtil ukrainerne fik opholdstilladelse og kunne begynde at modtage ydelser i Danmark.
Langt de fleste ukrainere har nu faet opholdstilladelse i Odder eller i en anden kommune, og aktuelt udbetaler kommunen
kun tilskud til en enkelt vart og en enkelt flygtning.

Samlet set har kommunen udbetalt tilskud til:



e 58 voksne
e 35 bern
e 28 danske verter

Pr. 31. marts 2023 har kommunen samlet set udbetalt kr. 409.001,78. Heraf er kr. 221.901,78 udbetalt til de ukrainske
flygtninge, mens 187.100 er udbetalt til de danske verter.

Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 26. april 2023
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning
Beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 26-04-2023

Taget til efterretning
Bilag

Tal for integrationsindsatsen i Odder Kommune



Punkt 10: Orientering om arsrapport og arsberetning fra Sprogcenter Midt

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om arsberetningen og arsrapporten for 2022 fra Sprogcenter Midt.

Baggrund for sagen

Odder Kommune har sammen med Hedensted, Horsens og Skanderborg kommuner et feelleskommunalt samarbejde med
Sprogcenter Midt om danskuddannelse til udlendinge bosat i kommunerne. Sprogcenter Midt udarbejder hvert ar en
arsberetning og en arsrapport for hver af kommunerne, og her orienteres om resultaterne i 2022.

De mest centrale resultater 1 2022 er:

¢ 91 borgere fra Odder Kommune har deltaget i et danskuddannelsesforlab.

e 67 borgere fra Odder Kommune var tilmeldt en modultest, og heraf bestod 62 borgere testen.

e Fravaret er 15 procent for borgere fra Odder Kommune. Det er det laveste blandt kommunerne i samarbejdet og
markant lavere end landsgennemsnittet pa 33 procent.

e Sprogcenter Midt har haft serligt fokus pa de ukrainske flygtninge, der har arbejdet malrettet med at leere dansk.

Odder Kommunes nettoudgifter til danskuddannelse var knap 1,4 mio. kr. i 2022. Sterstedelen af udgifterne var til
danskuddannelse ved Sprogcenter Midt, men kommunen har ogsa kebt enkelte uddannelsesforlgb ved andre akterer som
A2B og Clavis.

Odder Kommune har i 2022 faet 250.000 kr. i resultattilskud for syv bestdede danskprever.

I det folgende beskrives lovgivningen om danskuddannelse til voksne udleendinge og de mest centrale resultater i
arsberetningen og arsrapporten.

Selve arsberetningen og arsrapporten for Odder Kommune for 2022 er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Lovgivning

Voksne udlendinge, som for nyligt er kommet til Danmark, skal tilbydes danskuddannelse. Formélet med
danskuddannelsen er at give de voksne udlendinge forudsaetninger for at kunne klare sig i et job, under uddannelse og
som borgere i Danmark. P4 danskuddannelsen undervises udlendingene i det danske sprog, kultur og samfundsforhold 1
Danmark, og herunder gives en grundleggende introduktion til det danske arbejdsmarked, uddannelsestilbud og
demokrati.

Der findes tre selvstendige danskuddannelser, som er tilrettelagt, sd undervisningen svarer til kursisternes mal og
forudsatninger:

¢ Danskuddannelse 1 for kursister, som ikke kan leese og skrive pa deres modersmal

¢ Danskuddannelse 2 for kursister, som har en kort skole- og uddannelsesbaggrund fra deres hjemland

¢ Danskuddannelse 3 for kursister, som har en mellemlang eller lang skole- og uddannelsesbaggrund fra hjemlandet
(gymnasial uddannelse, erhvervsuddannelse eller videregaende uddannelse)

Malgruppen for danskuddannelse omfatter flygtninge, familiesammenforte og indvandrere samt arbejdstagere og
studerende fra EU-lande og tredjelande. Kommunerne skal tilbyde danskuddannelse til nyankomne udlendinge, der:

er fyldt 18 ar, har opholdstilladelse eller andet lovligt ophold i Danmark og folkeregisteradresse i kommunen
har fast ophold i medfer af EU-reglerne om arbejdskraftens frie beveegelighed

er EU-grensependlere med arbejde i Danmark

er herboende granlendere eller feeringer

er danske statsborgere med langvarigt ophold i udlandet

Som udgangspunkt har udleendinge ret til danskuddannelse i maksimum fem ar fra ankomsten til Danmark.



Arsberetning

I Arsberetningen for 2022 beskriver Sprogcenter Midt, at de i 2022 har haft sarligt fokus pa flygtningene fra Ukraine.
Sprogcentret vurderer, at de ukrainske flygtninge har ydet en malrettet indsats for at leere det danske sprog, og
sprogcentret har oplevet et velfungerende samarbejde med jobcentrene, lokale aktarer, Dansk Flygtningehjelp og
frivillige om at fi ukrainerne inkluderet i det danske samfund.

Sprogcenter Midt vil gerne spille en aktiv rolle i forhold til beskeeftigelse, fastholdelse og integration af udleendinge, og
sprogcentret har flere lokale projekter til at understette indsatsen. Herunder findes projektet "Hensyntagende dansk" i
Odder Kommune, som er et forleb til en gruppe borgere med serlige behov.

Sprogcenter Midt samarbejder med de lokale virksomheder og de lokale VUC-centre om forleb med danskuddannelse,
Forberedende VoksenUndervisning og OrdBlindeUndervisning pa de lokale virksomheder. Aktuelt har Sprogcenter Midt
dog ikke et samarbejde med virksomheder i Odder Kommune.

Endelig beskriver sprogcentret, at de har stort fokus pa forebyggelse og handtering af fraveer. Det afspejler sig i, at
fravaeret blandt borgere fra Hedensted, Horsens, Odder og Skanderborg ligger mellem 15 procent og 17 procent, mens
fravaeret pd landsplan er pa 33 procent. Udlendingene fra Odder Kommune har det laveste fravaer pa 15 procent.

Arsrapport for Odder Kommune

I Arsrapporten for Odder Kommune for 2022 giver Sprogcenter Midt et overblik over kursisterne fra Odder Kommune.
Rapporten viser, at 91 udlendinge deltog i danskuddannelse i 2022. Det er en stigning fra 2021, hvor 61 udlendinge
modtog danskuddannelse ved Sprogcenter Midt.

I januar 2023 var 57 udlendinge fra Odder Kommune henvist til Sprogcenter Midt. Heraf var 36 udlendinge fra Ukraine,
og seks var fra Syrien, mens de resterende 15 var fra ni forskellige andre lande.

Blandt kursisterne deltog:

e 61 Danskuddannelse 1
e 371 Danskuddannelse 2
e 14 i Danskuddannelse 3

For at tilgodese de udlendinge, som er 1 arbejde, tilbyder Sprogcenter Midt danskuddannelse pa flere forskellige
tidspunkter. Fra Odder Kommune fordeler udlaendingene sig med:

16 pa daghold

14 pé nathold

10 pa lerdagshold
3 pé onlinehold

3 pa projekthold

e o o o o

Det lave fraveer blandt kursisterne fra Odder er stort set ens pa tvers af uddannelsesniveau og hold. Fraveret er dog lidt
hgjere for lardagsholdet end for de evrige hold.

12022 var 67 borgere fra Odder Kommune tilmeldt en modultest, og heraf blev 62 test bestaet. Herudover var

seks borgere fra Odder Kommune tilmeldt en danskpreve i 2022. Alle seks bestod, men karaktergennemsnittet var lidt
lavere end landsgennemsnittet.

Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 26. april 2023
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning

Beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 26-04-2023

Taget til efterretning
Bilag

Arsberetning 2022 Horsens Hedensted Skanderborg Odder



Arsrapport 2022 Odder Kommune



Punkt 11: Status pa ekonomi pa det specialiserede socialomrade for voksne

S2011-19315
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne gives en status pa skonomien pa det specialiserede socialomrade for voksne.

Baggrund for sagen

Ved budgetopfolgning nr. 11 2023 forventes der et merforbrug pa 6,1 mio. kr. pa det specialiserede socialomréde for
voksne. Belgbet er inklusiv udgifter pa 0,6 mio. kr. vedr. ukrainske flygtninge, samt forventet overforsel af underskud fra
2022 pa 0,5 mio. kr.

Forvaltningens bemarkninger

Ved budgetlegningen for 2023 forventedes et merforbrug pa 10 mio. kr. Ved Budgetaftalen 2023-2026 fik omradet tilfort
8 mio. kr. Det forventede merforbrug for 2023 var herefter pd 2 mio. kr.

Siden budgetleegningen for 2023 har omradet oplevet yderligere tilgang af sager samt takstogninger som folge af faldende
funktionsniveau hos eksisterende borgere pé i alt 3 mio. kr.

Ved budgetopfelgning nr. 1 1 2023 forventes der et merforbrug pé 6,1 mio. kr. Belgbet er inklusiv udgifter pa 0,6 mio. kr.
vedr. ukrainske flygtninge, samt forventet overfersel af underskud fra 2022 pa 0,5 mio. kr.

Merforbruget skal ses i sammenhang med et vedtaget nettobudget pa 116 mio. kr. pa det specialiserede socialomrade for
voksne.

Oversigt over budget-ubalance 2023

Forventet ubalance ved budgetlaegningen 2023 10,0 mio. kr.
Budgetaftalen 2023-2026 tilferte omradet 8 mio. kr. +8,0 mio. kr.
Forventet ubalance efter vedtaget budget 2023 2,0 mio. kr.
Tilgang af sager / takstogninger efter budgetleegningen 2023 3,0 mio. kr.

Forventet resultat for ukrainske flygtninge og overforsel fra 2022 |-5,0 mio. kr.

|Ukrainske flygtninge m. varig funktionsnedsattelse -0,6 mio. kr.
Overfort underskud fra 2022 -0,5 mio. kr.
Forventet ubalance inkl. underskud fra tidligere ar 6,1 mio. kr.

I det forventede forbrug for 2023 indgar udgifter pa 630.000 kr. vedr. ukrainske flygtninge med varige
funktionsnedsattelser.

Der sker ingen demografiregulering pa omradet.

Nogletal

Tendensen med at flere borgere har brug for hjelp, og at taksterne stiger som folge af faldende funktionsniveau og
borgere med komplekse problemstillinger, er en landsdaekkende tendens.



Okonomien pé det specialiserede socialomrade for voksne er derfor udfordret generelt pa landsplan.

KL Kommunernes Landsforening publicerer hvert ar "Kend din kommune", som viser nationale nggletal for blandt andet
omradet for udsatte voksne og handicappede. Af de seneste nagletal for regnskab 2021 fremgér det, at Odder Kommune
er blandt den fjerdedel af kommuner, der har de laveste udgifter pa omradet pr. indbygger.

Arsag til merforbrug
Takststigninger som folge af faldende funktionsniveau

Der har siden budgetleegningen 2023 veeret en stigning i antallet af borgere med faldende funktionsniveau. Det faldende
funktionsniveau hanger blandt andet sammen med, at borgerne bliver &ldre. Afledt heraf oplever omradet takststigninger
i flere af sagerne.

Data

Siden budgetlaegning er funktionsniveauet for 14 borgere i botilbud faldet i et omfang, der har medfert taksstigninger pa
mere end 100.000 kr. arligt. I alt en samlet merudgift pa 2,9 mio. kr. for eventuelt statsrefusion (statsrefusion ydes i sager
med en arlig udgift fra 880.000 kr.).

Fortsat tilgang af unge med behov for indsatser

De seneste ar har der vaeret en tendens til, at flere unge har behov for specialiserede indsatser. Forventningerne til 2023 er,
at tilgangen fortsat er stigende. Siden budgetlegningen for 2023 har der desuden vaeret tilgang af unge bade ift. botilbud
og stette i egen bolig.

Data

Siden budgetlaegningen er der 5 unge der har faet behov for stette ud over §85 stotte i egen bolig. De unge har veret kendt
i Ungeenheden, men har pé tidspunktet for budgetleegningen veret uafklaret ift. behovet for botilbud.

Generelle takstreguleringer ligger over KL's fremskrivningsprocenter

Omrédet oplever at hos flere leveranderer ligger fremskrivning af taksterne fra 2022 til 2023, over KL's generelle
fremskrivningsprocenter. Kommuner og regioner er underlagt faelles aftaler om takstreguleringer. @gede takster kan
alligevel fremkomme f.eks. ved underskud pé tilbud, der efterfelgende indregnes i taksten. Private leveranderer kan frit
fastsatte taksten, og har i flere tilfzelde oplyst, at taksterne stiger som folge af egede lenninger for at kunne fastholde og
rekruttere personale.

Data

I 33 eksisterende botilbudssager er taksterne steget mere end 3% fra 2022 til 2023 (KL's fremskrivningsprocenter ligger
mellem 2,0 og 2,49% pa omréaderne for botilbud).

Status pi igangvaerende initiativer
Politisk vedtagne besparelser - februar 2022

¢ Forsorgshjem og Krisecenter: Oprettelse af task force for hurtigere hjzelp til borgere
Koarsel: Etablering af kerselstilbud pé Aktivitetscentret i Bo & Beskaftigelse
Ledsagelse til behandling: Systematisering af ansegninger pé tvers af omradet
Sagsgennemgang i Myndighed: Screening af alle eksisterende borgersager
Tverfagligt udslusningsteam: Understottelse af udslusning af borgere fra botilbud

Status



Forsorgshjem og Krisecenter: Det har ikke veere muligt at opprioritere denne ekstra indsats, pga. andre presserende
opgaver i organisationen. I mellemtiden er der kommet ny lovgivning pa omradet, og det vurderes at der fortsat er et
okonomisk potentiale pa ved en tidligere indsats.

Korsel: Det har ikke vaeret muligt at etablere et internt kerselstilbud udgéende fra Aktivitetscentret Fabos. Kerslen er ikke
foreneligt med de padagogiske opgaver, da kerslen ofte skal leveres samtidig med spidsbelastninger pa Aktivitetscentret,
hvor de eksisterende busser i forvejen anvendes til kersel af Aktivitetscentrets brugere.

Ledsagelse til behandling: Der er udfzerdiget en ny procedure, der skal sikre, at der hjemtages refusion fra Regionen i
forbindelse med sygehusbehandling. Proceduren har veret indfert siden fordret 2022, og det har vaeret muligt at realisere
den ekonomiske effekt pa 50.000 kr.

Sagsgennemgang i Myndighed: Myndighed har i 2022 gennemgéet samtlige sager, hvor indsatsen leveres af ekstern
leverander. Gennemgangen havde til formal at sikre overensstemmelse mellem behov, indsats og takst (BIT-modellen).
Gennemgangen har haft begraenset skonomisk effekt, da en reekke borgere i samme periode har haft behov for en
takstogning som felge af faldende funktionsniveau. Sager med ekstern leverander felges fortsat kontinuerligt.

Data

Der blev gennemgéet 58 sager, hvor borger bor i ekstern botilbud / aflastning, og 21 sager hvor borger har ekstern §85
statte.

Gennemgangen har fort til @ndringer i indsatsen og/eller taksten i 14 sager.

Eksterne leverander |Antal sager
Hjemtaget 5
Afsluttet 2
Takst oget 4
Takst reduceret 3

Tvaerfagligt udslusningsteam: Opgaven er lost i eksisterende drift, og der er siden foraret 2022 hjemtaget 5 borgere, i
samarbejde mellem borger, myndighed og udferer. 4 sager er hjemtaget til Vejledning & Mestring, og 1 sag er hjemtaget
til Bo & Beskaftigelse

Samtidig pagér der et arbejde med interne flytninger i Bo & Beskeftigelse, med henblik pa at hjelpe flere borgere i lokale
botilbud.

Politisk vedtagne besparelser - juni 2022
e Andret serviceniveau pa § 85:
o kvalitetsstandard for § 85 statte
o omlagning af individuel stotte til stotte i feellesskaber
o gget samarbejde med netverk og civilsamfund
¢ Lgbende overvejelser om behov for flere kvalitetsstandarder, som skal politisk godkendes
¢ Flere borgere fra beskyttet beskaftigelse skal have gget tilknytning til det ordinaere arbejdsmarked
o Afdaekke muligheder for flere partnerskaber

Status

Andring af serviceniveau pd §85: Kommunalbestyrelsen godkendte pa modet den 21. september 2022 kvalitetsstandard
for §85 statte. I kvalitetsstandarden er der indarbejdet et &ndret serviceniveau, som medferer en omlaegning fra individuel



stotte til mere stotte i fellesskaber, og oget samarbejde med netvaerk og civilsamfund. Omlagningen er i fuld gang, men
der er ikke nogen gkonomisk gevinst pa den korte bane.

Behov for flere kvalitetsstandarder: Der er ikke udarbejdet yderligere kvalitetsstandarder

Beskyttet beskeftigelse: I forbindelse med implementering af ny budgetmodel i Bo & Beskeaftigelse er alle borgere blevet
revisiteret. Dette har medfert at flere borgere er visiteret til aktivitets- og samvarstilbud frem for beskyttet beskaftigelse,
pga. faldende funktionsniveau. Det samlede antal borgere i beskyttet beskaeftigelse er sdledes faldet markant. I Café
Pakhuset har flere af borgerne en tilknytning til det ordinere arbejdsmarked i form af et KLAP job. Nye borgere der
visiteres til beskyttet beskeftigelse vurderes altid i forhold til KLAP job. Der er ikke nogen gkonomisk gevinst pa den
korte bane.

Partnerskaber: Der er fortsat et partnerskab med DOMI bolig omkring boligsocial indsats
Sagens gang

e Udvalget for Sundhed og Voksne den 26. april 2023
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter status pa ekonomi pa det specialiserede socialomrade for voksne.

At Udvalget for Sundhed og Voksne anmoder forvaltningen om at udarbejde en plan med forslag til handtering af
merforbruget og bedre budgetbalance pa omradet.

Beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 26-04-2023

Udvalget for Sundhed og Voksne dreftede status pa den gkonomiske udvikling. Udvalget er bekymret for den generelle
udvikling pa landsplan pé det specialiserede socialomrade. Udvalget ser med stor alvor pa sagens indhold og star
uforstaende over for den netop vedtagne finanslov, hvor der ikke er afsat midler til socialomradet og som dermed satter
kommunerne i en sver situation.

Udvalget for Sundhed og Voksne godkendte, at forvaltningen udarbejder en plan med forslag til hindtering af merforbrug
og bedre budgetbalance.



Punkt 12: Uddeling af midler til frivilligt socialt arbejde - forste uddeling i
2023

S2023-1346
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne beslutter hvem der tildeles midler til frivilligt socialt arbejde efter Servicelovens § 18.
Der foretages to uddelinger om éret. Ved uddelingen i 2023 er der 341.940 kr. til rddighed.

Baggrund for sagen

Odder Kommune uddeler hver ar midler til at stotte det frivillige sociale arbejde efter Servicelovens § 18. 12023 er der
afsat 259.794 kr. til frivilligt socialt arbejde. Hertil kommer et ikke-forbrugt beleb pa 82.146 kr. fra 2022, som er overfort
til uddeling i 2023. Hermed er der i alt 341.940 kr. til frivilligt socialt arbejde ved de to uddelinger i 2023.

Der er 18 foreninger, som har indsendt en ansegning i forbindelse med forste uddeling. Det samlede beleb, som
foreningerne har sggt om udger 439.558 kr.

Forvaltningens bemaerkninger
Ved vurdering af ansegninger, kan folgende definerende punkter for at arbejde frivilligt anvendes:

¢ Indsatsen udferes uden fysisk, retlig eller skonomisk tvang
Indsatsen er ikke-lgnnet

Indsatsen udferes over for andre end familie og slegt
Indsatsen skal veere til gavn for andre en én selv og ens familie
Indsatsen er af formel karakter

Det overordnede formal med uddelingen er, at motivere til at udvikle kvaliteten af det frivillige sociale arbejde i Odder
Kommune. Fra 2015 har felgende tildelingskriterier vaeret geeldende.

Projekter/aktiviteter, der relaterer sig til nedenstdende kriterier vil blive prioriteret i forbindelse med tildeling af stotte:

1. Stetten ydes primeert til aktiviteter, der finder sted i Odder Kommune.

2. Aktiviteter, der fremmer og udvikler frivilligt socialt arbejde - og gerne foregér i et samarbejde mellem flere
frivillige foreninger og mellem de frivillige foreninger og Odder Kommune.

3. Aktiviteter, der understotter relationer og netveark pé tvaers af malgrupper og aldersgrupper. Dette kan bade veare
igangveerende og nyskabende aktiviteter, men de nyskabende vil blive prioriteret.

4. Aktiviteter, der forebygger isolation og ensomhed samt giver borgere med sarlige behov nye muligheder.

5. Aktiviteter, der er dbne for alle og ikke er begrenset til egne medlemmer i en forening eller lignende.

6. Aktiviteter, der er sundhedsfremmende og forebyggende.

Der ydes ikke stotte til folgende projekter/aktiviteter:

1. Administration, herunder len, porto, kontorartikler, telefon og kersel. Der er mulighed for undtagelser, hvis statten
er en forudsatning for udferelsen af det frivillige sociale arbejde.

2. Udflugter, rejser og forteering. Der er mulighed for undtagelser i forbindelse med frivilligpleje.

3. Foreninger med en storre likvid formue.

Forvaltningen har udarbejdet en oversigt over ansggningerne, som er vedlagt som bilag. P4 medet vil formandsskabet
fremseette forslag til fordeling af midlerne.

Sagens gang
o Udvalget for Sundhed og Voksne den 26. april 2023

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne beslutter hvem der tildeles midler til frivilligt socialt arbejde ved forste
uddeling i 2023.



Beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 26-04-2023
Udvalget for Sundhed og Voksne besluttede at tildele folgende:

Center for Digital Peedagogik: 10.000 kr.

Det Frivillige Demensteam i Odder: 10.000 kr.
Familienetveerket Odder: 10.000 kr.

Gylling Pensionistforening: 5.000 kr.

Lev Odder/Samsg: 10.000 kr.

Lasehunde - Fonden for Socialt Ansvar: 10.000 kr.

Randlev Klubben: 3.000 kr.

Rade Kors Odder - Narklegruppe og Besagstjeneste: 5.000 kr.
Saksild Seniorklub: 4.000 k.

Stetteforeningen for Daghjemmet og Korttid ved Alykkecentret: 10.000 kr.
Stetteforeningen for Skovbakkehjemmet: 50.000 kr.
Torsdagsklubben Orting-Falling: 3.000 kr.

Vores Netvaerk: 14.585 kr.

Jubellejren: 15.000 kr.

e 6 o o o o o o o o o o o o

I alt er der fordelt 159.585 k. til frivilligt socialt arbejde.
Bilag

Oversigt over ansegninger ved 1. uddeling 2023 ved frivilligt socialt arbejde



Punkt 13: Orientering om antal klager til Ankestyrelsen over afgerelser pa
social- og beskzeftigelsesomradet i 2022

S2023-1187
Resumé

Ankestyrelsen opger arligt, hvor mange klagesager Ankestyrelsen har modtaget fra borgere over afgerelser, som Odder
Kommune har truffet inden for social-og beskaftigelsesomradet. Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om
statistikken for 2022.

Baggrund for sagen

Ankestyrelsen har i 2022 modtaget 49 klagesager og afgjort 52 klagesager over afgerelser pa social- og
beskaeftigelsesomradet i Odder Kommune. Ankestyrelsen har i 2022 modtaget i alt 21.513 klager samlet for hele landet.

12022 er 82,2 procent af Ankestyrelsens afgerelser fra Odder Kommune blevet stadfastet. Til sammenligning har
Ankestyrelsen stadfestet 69,8 procent af de behandlede klager samlet set for hele landet. Den samlede opgerelse for
Odder Kommune og hele landet er vedlagt som bilag.

Opgoerelsen vedrerer klager i sager inden for felgende lovgivning:

LAB: Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats

LAS: Lov om aktiv socialpolitik

PL: Loven om social pension og loven om hgjeste, mellemste mv. fortidspension

SDP: Sygedagpenge

SEL: Serviceloven (fx serlig stotte - barn og voksne, hjelpemidler, magtanvendelse mv.)

VR: Almenboligloven, Andre love - tidligere nevnsomréder, Boligstatteloven,

Dagtilbudsloven, Integrationsloven, Kontantydelsesloven, Lov om anvendelse af tvang i psykiatrien m.v., Lov om
forsag med socialt frikort, Lov om kompensation for handicappede i erhverv, Repatrieringsloven, Seniorjobloven

e o o o o o

Ankestyrelsens afgarelser opdeles i fire kategorier:

o Afvisning/bortfald: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Det kan for eksempel vare, fordi borgeren har klaget for
sent eller beslutter at opgive klagen. Eller fordi Ankestyrelsen ikke er den kompetente myndighed, og derfor sender
klagen videre til en anden instans.

o Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og treeffe afgerelse en gang til. Det
kan veere fordi, at Ankestyrelsen mener, at der er tale om alvorlige sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan
rettes op 1 klagesagsbehandlingen. Det kan ogsé vaere, at Ankestyrelsen mener, at der er behov for nye oplysninger,
som kommunen skal tage med i en afgerelse.

o Stadfeestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse.

o A&ndring/ophcevelse: Ankestyrelsen har endret eller ophaevet kommunens afgerelse.

Tabellen nedenfor viser, hvordan Ankestyrelsens afgarelse har fordelt sig inden for de forskellige lovomrader for Odder
Kommune:

Tabel 1
Sagsudfald ILAB |LAS |PL [SDP |SEL |OVR |ialt
Afvisning 0 2 0 0 5 0 7
Hjemvisning 0 0 0 1 S5 1 7
Stadfeestelse 2 2 3 13 15 1 36
Andring/ophzevelse [0 0 0 1 1 0 2
ialt 2 4 3 15 26 2 52




De syv hjemviste sager drejer sig om folgende:

¢ Sygedagpenge (SDP): Beregning af sygedagpenge §§ 46-53
o Serviceloven (SEL): Hjelpemidler § 112 (1 sag), Tabt arbejdsfortjeneste §§ 42,43 + tilbagebetaling (4 sager)
o Qvrige lovgivninger (OVR): Almenboligloven, Almene boliger § 54-61

De to @ndrede/ophavede afgerelser drejer sig om folgende:

¢ Sygedagpenge (SDP): Uarbejdsdygtighed § 7
¢ Serviceloven (SEL): Tabt arbejdsfortjeneste §§ 42,43 + tilbagebetaling

Tabel 2 viser omgerelsesprocenten fordelt pa lovomréderne i Odder Kommune sammenlignet med landsgennemsnittet.
Omggerelsesprocenten er andelen af sager, der enten @ndres/ophaves eller hjemvises set i forhold til alle klager
(eksklusiv de afviste/bortfaldne sager). Pa nogle lovomrader er der meget fa klagesager. Her kan omgerelsesprocenten
blive hej, nér det bygger pa fa behandlede sager.

Tabel 2
Kommune [LAB [LAS PL |SDP [SEL |OVR |lialt
Odder Kommune |0 0 0 13 29 50 20

Landsgennemsnit |25 27 12 |23 38 19 30

Det ses af tabellen ovenfor, at omgerelsesprocenten for Odder Kommune ligger lavere end landsgennemsnittet pa naer
inden for omradet gvrige lovgivninger (JVR). Her er der tale om, at en enkelt sag er stadfastet og en enkelt sag er
hjemvist, hvilket giver en omgerelsesprocent pa 50%.

Kommunalbestyrelsen orienteres drligt om "Danmarkskortet". Her opgeres antallet af klagesager, som Ankestyrelsen har
behandlet det pageeldende ar pa socialomradet. Socialomradet dackker over alle bestemmelser i serviceloven, hvor der er
klageadgang til Ankestyrelsen over kommunale afgerelser. Der er et overlap mellem denne oversigt og oversigten i
Danmarkskoret, men oversigten som foreleegges her deekker et bredere lovomréder. I oktober/november vil Udvalget for
Sundhed og Voksne fa forelagt Danmarkskortet for klager i 2022 pé socialomradet.

Forvaltningens bemaerkninger

Odder Kommune treffer lobende afgerelser inden for de lovomrader, som denne opgerelse fra Ankestyrelsen daekker. I
mange sager vil der desuden vere en opfelgning 1-2 gange arligt. Forvaltningen giver desuden lgbende rad og vejledning
til borgere, hvor der ikke traeffes afgerelse og som derfor ikke indgar i denne statistik. Nedenfor er belyst, hvor stor en
andel klagerne udger i forhold til det samlede antal afgerelser - fordelt pa lovomrade. Tallene er behaftet med en vis
usikkerhed, men det giver et billede af sterrelsesforholdet.

LAB ILAS PL SDP SEL

\Antal sager med afgerelse, Odder

5.193 971 46 3.555 8.619
Kommune

\Antal klager behandlet af
\Ankestyrelsen

Klagernes andel i procent af samlet

0,04% 0,21% [ 6,52% [0,42% [0,24%
antal afgerelser

Afgorelser inden for Serviceloven treffes bdde pd voksenomréadet og pa bern- og ungeomradet og bererer flere
myndigheder.

Odder Kommune har ikke en samlet opgerelse over antal trufne afgerelser samlet set inden for de lovomrader, som er
opgjort under gvrige (OVR).



Der er lobende fokus pa at sikre og udvikle kvaliteten i myndighedsafdelingernes sagsbehandling. De afgerelser, som
Ankestyrelsen treffer, folges teet og Odder Kommunes afgerelser justeres lobende i forhold til Ankestyrelsens praksis.

Sagens gang

e Udvalget for Sundhed og Voksne den 26. april 2023
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning.

Beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 26-04-2023

Taget til efterretning
Bilag

Ankestatistik 2022 Klager til Ankestyrelsen over Odder Kommunes afggrelser pa social- og beskeftigelsesomradet



Punkt 14: Dreftelse af rammerne for kommende dialog mellem udvalg og
borgere

S2022-4377
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne drefter rammene for at holde et dialogmede med en borgergruppe.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne har tidligere besluttet, at udvalget minimum én gang om &ret vil invitere en gruppe af
borgere til dialog. Det var tidligere varet borgere, som er i kontakt med jobcentret eller ungeenheden. I november 2022
medte udvalget en gruppe af borgere i ressourceforlgb.

I forbindelse med dreftelse af udvalgets arshjul pa udvalgsmedet i januar, besluttet udvalget, at forvaltningen skulle
komme med forslag til datoer for udvalgets dialogmeder i 2023.

Forvaltningens bemgerkninger

I Politik for Velfeerd og Trivsel i Udviklingsplan 2022-2026 er beskrevet fire fokusomrader, herunder helhedsorienteret
fokus pa velfeerd. Forvaltningen foreslar, at udvalgets dialog med borgere ses i sammenhang med dette

fokusomrade. Forvaltningen foreslar, at Udvalget for Sundhed og Voksne inviterer borgere til dialog, som har berering
med flere afdelinger i Odder Kommune. Det kan vare borgere, som er i kontakt med kommunen grundet en
beskeeftigelsesindsats, sundhedstilstand, behov for social statte mv. Dialogen kan sette fokus pé, hvordan borgere oplever
sammenhang i deres forlab i kommunen. Dialogen om borgernes oplevelser er et led i det videre arbejde med at styrke
den helhedsorienterede indsats for borgere, som er i berering med flere fagomrader i kommunen.

Forvaltningen foreslar at dialogen afholdes 1 maj eller juni. Tidsrammen er 1% time og aftales i tidsrummet kl. 14-17 pa
en hverdag.

Forvaltningen foreslar desuden, at udvalgets dialog med borgeme bliver en prevehandling i forhold til borgerinddragelse

og borgerinvolvering, som Udvalget for Kultur og Fritid har anmodet om, at der bliver en erfaringsopsamling pa frem
mod august.

Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 26. april 2023
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter rammerne for udvalgets dialog med en borgergruppe
Beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 26-04-2023
Udvalget for Sundhed og Voksne udtrykte tilfredshed med maden hvorpa tidligere dialoger med borgergrupper har

forlgbet, herunder at dialogen foregar et andet sted end pa radhuset. Udvalget bad forvaltningen om at udvalge hvilke
borgere, der giver mest mening at invitere i ar.



Punkt 15: Godkendelse af kvalitetsstandarder for hjemmehjzlp og traening
myv.

S2023-1679
Resumé

Kommunalbestyrelsen foreleegges kvalitetsstandarder for hjemmehjalp, rehabiliteringsforlgb og treening mv. til
godkendelse.

Baggrund for sagen

Mindst én gang arligt skal der udarbejdes kvalitetsstandarder for personlig pleje og praktisk hjeelp, rehabiliteringsforlab
samt kommunal genoptraning og vedligeholdelsestraening efter Servicelovens §§ 83, 83a og 86. Kvalitetsstandarderne
skal indeholde en beskrivelse af det serviceniveau, som Kommunalbestyrelsen har fastsat for ydelserne. Beskrivelsen af
indholdet, omfanget og udferelsen af hjeelpen skal vere pracis og danne grundlag for, at der sikres sammenhang mellem
serviceniveauet, de afsatte ressourcer, afgerelserne samt levering af hjelpen. De lovmaessige rammer er beskrevet i
"Bekendtgerelse om kvalitetsstandarder for hjemmehjelp, rehabiliteringsforleb og treening efter Servicelovens §§ 83, 83a
og 86".

Forvaltningens bemaerkninger

12023 fremlegges 14 kvalitetsstandarder til godkendelse. I forhold til 2022 er kvalitetsstandard "Klippekort for de
svageste hjemmehjaelpsmodtagere" udgaet pga. vedtagne besparelser pa klippekort, hvor borgerne ikke leengere kan sege
om et klippekort. De resterende midler til klippekort i frit valg anvendes til serligt udsatte borgere til opgaver, der ikke
kan leses pa anden vis.

Herudover er der i relevante kvalitetsstandarder aendringer i afsnittet om "Hvad kan du fd hjcelp til og hvad kan du ikke fa
hjcelp til". Teksten er @ndret i lighed med @ndringer til kvalitetsstandarderne for rengering og tejvask, som blev a@ndret i
efteraret 2022 som folge af besparelser.

Tidligere var der felgende formulering:
o "Du vurderes og tilbydes treening i Aktiv Hverdag, hvis det er muligt"”
Dette er i relevante kvalitetsstandarder @ndret til folgende:

o "For vi tager stilling til, om du kan fa indkeb/personlig pleje/hjcelp til mdltidet/psykisk pleje og
omsorg/madservice/hverdagslivet i plejebolig/celdretransport, vurderer vi, om det er muligt at afhjeelpe din
funktionsnedscettelse ved rehabilitering, treening, rad og vejledning i udforelse af opgaverne, brug af hjcelpemidler
og/eller forbrugsgoder eller ved en mere hensigtsmeessig indretning af hjemmet. Denne vurdering udfores af
rehabiliteringsteamet Aktiv Hverdag. Pd baggrund af den vurdering tager visitator stilling til, om du er berettiget til
hjcelp".

Alle kvalitetsstandarder er vedlagt og omfatter felgende:

* Renggring

o Tgjvask

o Forebyggende hjemmebesag
« Visitering til seldrebolig

o /Eldretransport

e Traening efter Serviceloven
o Hverdagslivet i plejebolig
o Madservice

o Psykisk pleje og omsorg

« Hjaelp til maltidet

» Aflgsning og aflastning

e Personlig pleje



 Visitering til plejebolig
o Indkgb

Sagen skal i hgring i Seniorradet den 19. april 2023. Seniorradets kommentarer vil foreligge til
mgdet.

Forvaltningen anbefaler, at Kommunalbestyrelsen godkender de 14 kvalitetsstandarder.
Sagens gang

¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 26. april 2023
o Udvalget for @konomi og Erhverv den 8. maj 2023
o Kommunalbestyrelsen den 16. maj 2023

Forvaltningen indstiller

At Kommunalbestyrelsen godkender de 14 kvalitetsstandarder.

Beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 26-04-2023

Indstilles til godkendelse.

Seniorridet har folgende heringssvar, som var udvalget i heende inden udvalgsmedet:

Seniorrddet tog kvalitetsstandarderne til efterretning. Seniorrddet anbefaler, at kvalitetsstandarderne frem mod neeste

godkendelse bliver opdateret sprogligt. Seniorrddet tilbyder at gennemlcese og komme med anbefalinger til sproglige
Jjusteringer. Kvalitetsstandard for aflastning og aflosning bor opdateres med placering af Akutstue og Korttidsafsnit.

Bilag

Kvalitetsstandard for rengering 2023
Kwvalitetsstandard for tgjvask 2023

Kwvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesog 2023
Kvalitetsstandard visitering til eldrebolig 2023
Kvalitetsstandard for @ldretransport 2023
Kvalitetsstandard for treening efter Serviceloven 2023
Kvalitetsstandard for hverdagslivet i plejebolig 2023
Kvalitetsstandard for madservice 2023
Kvalitetsstandard for psykisk pleje og omsorg 2023
Kvalitetsstandard for hjeelp til maltidet 2023
Kvalitetsstandard for aflesning og aflastning 2023
Kwvalitetsstandard for personlig pleje 2023
Kwvalitetsstandard visitering til plejebolig 2023

Kwvalitetsstandard for indkeb 2023



Punkt 16: Godkendelse af frit valgs timepriser 2023

S2021-577
Resumé

Kommunalbestyrelsen skal godkende timepriser pa frit valgs omradet. P& baggrund af regnskabet for 2022 og
gkonomiopfelgning pr. 28.2.23 for Odder Kommunes Hjemmepleje er timepriserne genberegnet. Timepriserne for 2023
er pa niveau med de gaeldende timepriser.

Baggrund for sagen

Kommunerne skal beregne nye priser pa frit valgs omradet, nar de bliver bekendt med et misforhold mellem de gaeldende
timepriser og de langsigtede omkostninger. Dog skal de som minimum genberegnes én gang arligt, hvilket ofte vil vere i
forbindelse med regnskabsafslutningen. Frit valgs omradet deekker over praktisk bistand og personlig pleje til borgere i
eget hjem.

Odder Kommune benytter sig af godkendelsesmodellen, hvor Odder Kommune selv er leverander af praktisk bistand og
personlig pleje. Det er Odder Kommunes udgifter til levering af disse indsatser, der er grundlaget for beregning af
timepriserne. Private leveranderer, der er godkendt til at levere praktisk bistand og personlig pleje i Odder Kommune,
afregnes med de til enhver tid geeldende timepriser.

Forvaltningens bemzarkninger

Regnskabet for 2022 for Odder Kommunes Hjemmepleje viser et merforbrug pé 3,2 mio. kr. Resultatet indeholder en
ekstraordiner prisstigning fra 1.10.2022, da der allerede her var et stort merforbrug i Odder Kommunes Hjemmepleje.
Hovedarsagen var udfordringer med at tilpasse kapaciteten til et stort fald i afregnede timer som folge af indsatser for at
opna budgetbalance i Sundhed & Omsorg.

Der er arbejdet intensivt med tilpasning af kapaciteten og udgifterne til det nuveerende aktivitetsniveau, og jf.
egkonomiopfalgningen for Odder Kommunes Hjemmepleje pr. 28.2.2023 forventes balance pa omradet.

Timepriserne er genberegnet ud fra regnskabet for 2022 og det forventede regnskab. Herudover er indregnet en
effektivisering pa 260.000 kr. som folge af implementering af e-distrikt. Effektiviseringen baserer sig pd mindre keretid,
da en andel af besogene kan overga til skeermbesag eller telefonopkald.

Timepriserne er fremskrevet med KL's fremskrivningsprocent for lon pa 2,88 %. Timepriser geldende fra 1. maj 2023 er
folgende:

Timepriser pr. Timepriser geldende fra
1.5.2023, kr. 1.10.2022 i 2023-niveau, kr.

Praktisk bistand 453 166

Personlig pleje hverdagstimer <73 531

7-15

Personlig pleje

weekend/helligdag 7-15 642 044

Personlig pleje aften 15-24 640 698

Personlig pleje nat 23-7 813 849

Forvaltningen anbefaler, at Kommunalbestyrelsen godkender timepriserne med virkning fra 1. maj 2023.

Sagens gang



¢ Udvalget for Sundhed og Voksne d. 26. april 2023
o Udvalget for @konomi og Erhverv d. 8. maj 2023
o Kommunalbestyrelsen d. 16. maj 2023

Forvaltningen indstiller

At Kommunalbestyrelsen godkender timepriserne pa frit valgs omradet med virkning fra 1. maj 2023.

Beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 26-04-2023

Indstilles til godkendelse



Punkt 17: Orientering om pilotprojektet Kontinuitet og trivsel - sma faste
teams

S2022-3578
Resumé

Pé baggrund af nationale tendenser er der i Sundhed & Omsorg igangsat et pilotprojekt "Kontinuitet og trivsel: sma skridt
til smé teams". Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om pilotprojektet.

Baggrund for sagen

Inspirationen til smé tvaerfaglige teams stammer oprindeligt fra den hollandske private organisation Buurtzorg (lost
oversat: "naboskabspleje" eller "nabopleje"). Buurtzorg leverer hjemmesygepleje og hjemmepleje under mottoet "Kaffe
forst, sa pleje og omsorg", og har séledes et primert fokus pa relation til borgeren og borgerens ensker, behov og
ressourcer. Samtidig er det et mal, at borgeren skal mede feerre forskellige medarbejdere, hvilket har til hensigt at hejne
borgertilfredsheden med den hjeelp, de modtager. Metoden hertil er selvstyrende teams.

Der er en reekke forskelle mellem de hollandske og danske forhold, herunder opbygningen af af velfeerdssystemet, som
gor, at man ikke kan implementere Buurtzorg modellen 1:1 i det danske sundhedsvasen. Der er dog flere kommuner, som
forsgger sig med projekter og prevehandlinger for at blive kloge pé, hvilke elementer fra den hollandske model, man med
fordel kan overfore til en dansk kontekst. For at stette disse erfaringer dbnede Socialstyrelsen en pulje i 2021 under navnet
"Faste teams i @ldreplejen"”. I alt over hele Danmark blev der udarbejdet 69 ansegninger til en samlet veerdi af 517,9 mio.
kr., hvoraf der blev givet tilskud til 25 projekter med et samlet beleb pa 191,6 mio. kr. Odder Kommune ansggte om 4,8
mio. kr. men fik desvaerre afslag.

Sundhed & Omsorg besluttede alligevel at undersoge og afprave nye metoder til at hgjne borgertilfredsheden,
kontinuiteten og trivslen i hjemmesygepleje og hjemmepleje i Odder Kommune, men i et andet set-up. Sundhed

& Omsorg har i det forgangne halve ar indhentet erfaringer, idéer og inspiration fra nogle af de kommuner, som fik tilskud
fra ovenstdende pulje. Sundhed & Omsorg har bl.a. deltaget i en national leeringsdag "Nye lgsninger i @ldreplejen”
atholdt af Sundhedsstyrelsen og atholdt intern temadag for medarbejderrepraesentanter med oplaeg fra hhv. Syddjurs
Kommune og Ikast-Brande Kommune, som afprever to forskellige metoder til at fa sma faste teams.

Pilotprojektet i Sundhed & Omsorg udspringer saledes af nationale tendenser og ensker om innovation af &ldreplejen.
Formaélet med pilotprojektet er at afpreve muligheder og fa erfaring med tiltag, som kan medvirke til at finde en Odder-
model for mindre faste tvaerfaglige teams, der oger borgertilfredsheden ved forbedret kontinuiteten i borgerbesog og
storre grad af inddragelse af borgeren i de indsatser, de modtager. Dertil onskes en positiv indflydelse pd medarbejdernes
sygefraveer og trivsel ved at arbejde tet tvaerfagligt sammen i faste smé teams.

I Sundhed & Omsorg er der et godt fundament at bygge videre pa. Den nuvaerende organisering med Hjemme- og
Sygeplejen opdelt i to distrikter, og med et taet samarbejde med bl.a. Borgerforlgb og diverse specialteams, sdisom Akut-
team, Demensteam og Aktiv Hverdag, betyder, at der 1 hverdagen udeves en kvalificeret hjemmepleje og sygepleje med
en vis grad af kontinuitet. P4 dette niveau arbejdes allerede i smé tveerfaglige teams. Med "Kontinuitet og trivsel: smé
skridt til sma teams" bygges videre herpa, og det afpreves bl.a. om endnu mindre tvaerfagligt sammensatte teams bidrager
til en hurtigere og endnu mere kvalificeret vurdering og tilpasning af indsatser ud fra borgerens behov. Samtidig er er der i
projektet fokus pé, at den faglige koordinering af det enkelte borgerforleb afvikles hver dag i det lille tveerfaglige team
blandt de medarbejdere, som kender borgerne allerbedst. Sundhed & Omsorg ensker saledes at blive endnu bedre til at
arbejde tveerfagligt med borgerens plan med sterre inddragelse af borgeren selv.

Forvaltningens bemarkninger

I pilotprojektet er der nedsat en styre- og arbejdsgruppe, som arbejder sidelebende. Her er reprasentanter fra de tre
virksomheder Hjemmeplejen, Sygeplejen og Borgerforlab, da det er medarbejdere herfra, der skal indga i selve teamet. Et
team skal sdledes besta af SUSO-hjzlpere og -assistenter, sygeplejersker, visitator og gruppeleder. Den endelige storrelse
pa teamet bliver 12-16 medarbejdere til omradet omkring Hou, Boulstrup, Gylling og de mellemliggende landsbyer sisom
Fensten og Seby. Der arbejdes med et "back office" bestdende af en gruppeleder, som laver vagtplan og tager imod
sygemeldinger. For at fremme det tvaerfaglige samarbejde og koordinering planleegges daglige og ugentlige meder, hvor
der afproves en ny metode - et evidensbaseret dialogvaerktej - til at holde fokus pa borgeren og et helhedsorienteret
perspektiv.



Ved afpravningen af nye projekter som dette, er det vigtigt at sikre et faelles fundament for medarbejderne for at opna
motivation og medejerskab, samtidig med, at vi tager hdnd om vores ansatte i en dynamisk proces, og dermed i sidste
ende sikre et succesfuldt projekt - bade for ledere, medarbejdere og borgere. Derfor planleegges et
kompetenceudviklingsforleb i to spor for hhv. de tre ledere i spidsen for projektet og de involverede medarbejdere i
teamet. Udgifterne til kompetenceudvikling i pilotfasen deekkes delvist af Sundhed & Omsorgs egen
kompetenceudviklingspulje, samtidig anseges kommunes interne sundhedsordning om medfinansiering. De ekstra
medarbejdertimer daekkes af Sundhed & Omsorg.

I forbindelse med pilotprojektets afslutning i udgangen af 2023 vil der blive udarbejdet en evaluering. Denne vil danne
baggrund for videre udbredelse og skalering af projektet/metoden/Smé Teams til resten af Sundhed & Omsorg. Med en

forventning om, at organisationsformen med smé teams implementeres til den evrige del af Hjemmeplejen, Sygeplejen og
Borgerforleb i 2024, skal der her prioriteres og afsettes midler til kompetenceudvikling.

Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 26. april 2023
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning.
Beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 26-04-2023

Taget til efterretning



Punkt 18: De forste 100 dage som ny direktor

S2021-27284

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om direkterens indsigter og perspektiver pa baggrund af de forste 100 dage
Baggrund for sagen

Sanela Ljeskovica har varet ansat i Odder Kommune som direkter for social, sundhed og beskeftigelse siden 1. januar
2023. Hun orienterer pa mgdet om sine indsigter og perspektiver pa baggrund af de ferste 100 dage i jobbet.

Forvaltningens bemzarkninger
Ingen bemerkninger.
Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 26. april 2023
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning

Beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 26-04-2023

Udsat til naeste udvalgsmede.



Punkt 19: Kort orientering fra bestyrelse/rad, hvor medlem er udpeget af
Kommunalbestyrelsen

S2021-27353
Beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 26-04-2023

Kort orientering fra @-udvalget. Orienteringen blev taget til efterretning.

Forvaltningen indstiller
Udpegninger:

¢ Handicaprad: Torben Madsen (A), Klaus Rafael Jensen (C), Allan Werk (V)
¢ Afdelingsbestyrelsen for plejeboliger: Claes Jensen (A)
¢ (-udvalget for Tuneg: Finn Thranum (V) og Leif Gjertz Christensen (Q)

Udvalgets repraesentanter i andre fora, projekter mv.:

¢ Det Lokale Beskaftigelsesforum: Finn Thranum (V)
¢ Falles om Ungelivet, lokal styregruppe: Claes Jensen (A)
* Boligsocialt arbejde, falgegruppe: Leif Gjertz Christensen (Q)

At orienteringen tages til efterretning.



Punkt 20: Godkendelse af beslutningsprotokol
$2021-27353
Beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 26-04-2023

Ingen fraverende.

Mgdet sluttede kl. 18.00.

Godkendt

Forvaltningen indstiller

Jf. Kommunestyrelseslovens §20, stk. 3 skal medets beslutningsprotokol godkendes.

Hvert tilstedevaerende udvalgsmedlem skal senest ved medets afslutning godkende dette punkt digitalt.
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