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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

S2017-19529

Forvaltningen indstiller

-

Aktuel beslutning på Seniorrådet 08-08-2024

Formanden beklagede, at seniorrådet ikke på forhånd var orienteret om den tidlige udsendelse af dagsordenen.

Formanden oplyste, at Henrik Thiesen er udtrådt af seniorrådet grundet flytning fra kommunen. 1. suppleant Poul
Henning Jensen er indtrådt i seniorrådet og deltager på mødet. Afbud fra Børge Kristensen.

Herefter er dagsordenen godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referat fra seneste møde

S2017-19529

Forvaltningen indstiller

Seneste seniorrådsmøde blev afholdt den 23. maj 2024

Aktuel beslutning på Seniorrådet 08-08-2024

Referatet blev godkendt.



Punkt 3: Information fra sundheds- og omsorgschefen/forvaltningen

S2017-19529

Forvaltningen indstiller

Der orienteres blandt andet om kommende sager til Udvalget for Sundhed og Omsorg, som kan have seniorrådets
interesse, herunder: 

Status på implementering af demensstrategi. Demensstrategien blev politisk vedtaget i 2022
Ældrereformen og dens betydning i Odder Kommune
Sundhedsstrukturkommissionen - hvad kigger vi ind i?
Kommende retningslinje for lån/leje af kommunale lokaler

 

Aktuel beslutning på Seniorrådet 08-08-2024

Status på implementering af demensstrategi

Kommunalbestyrelsen vedtog i 2022 kommunens demensstrategi. Grundet merforbrug i Sundhed og Omsorg besluttede
Kommunalbestyrelsen, at der skulle ske budgetmæssig reduktion bl.a. på demensområdet. Det medførte
personalemæssige reduktioner og forvaltningen har været nødt till at arbejde med en ny organisering af demensområdet.
Den nye organisering evalueres i 2025.

Demensområdet er nu organiseret i et sundhedsfagligt miljø på lige fod med andre områder i Sundhed og Omsorg.

Det kan ikke undgås, at reduktion i de personalemæssige ressourcer har betydning for indsatsen, men man har oplevet at
det frivillige demensteam har gjort og fortsat gør en kæmpe indsats og har taget over på nogle af de opgaver, som tidligere
blev varetaget af kommunen. Herudover har man et tæt samarbejde med Ældre Sagen.

Man har haft fokus på arbejdet med forebyggelse og synliggørelse af tilbud inden for demensområdet. Man arbejder for at
sikre livskvalitet for den demente og sikre hjælp til pårørende med en hjemmeboende dement.

Man arbejder målrettet med at forbedre kvaliteten af demensindsatsen, bl.a. med fokus på teknologianvendelse.

Et godt fagligt arbejde har gjort, at Odder Kommune har et faldende forbrug af antipsykotisk medicin til demente.
Forbruget er det laveste i hele Region Midtjylland.

 

Ældrereformen og dens betydning i Odder Kommune

Den nye ældrereform træder i kraft 1. juli 2025. Det vil medføre en række initiativer. Der skal bl.a. være fokus på arbejdet
med

faste teams i ældreplejen
mere ledelse, bl.a. med henblik på højnelse af faglighed
hjælpemidler
systematisk kvalitetsarbejde

Kommunerne har i 2024 modtaget penge til arbejdet med faste teams og kvalitetsløft. Kommunen modtager også i 2025
penge til området.

Ældrereformen medfører strukturelle ændringer - og det arbejde tager tid.

 

Sundhedsstrukturkommissionen - hvad kigger vi ind i?

Sundhedskommissionen har fremlagt 3 modeller for en ny forvaltningsstruktur i sundhedsvæsenet. Det er endnu uvis om
hvilken model Folketinget beslutter sig for. Men uanset hvilken model, vil det medføre forandringer i Odder Kommune -
spørgsmålet er bare i hvor stort omfang.  Den fremtidige model imødeses med spænding.



 

Kommende retningslinje for lån/leje af kommunale lokaler

Et oplæg om klare retningslinjer for lån/leje af kommunale lokaler er på vej til kommunalbestyrelsens beslutning.

 

Orienteringen fra Majbritt Veise Blohm blev taget til efterretning.



Punkt 4: Om samarbejdet i Horsensklyngen v./direktør for social, sundhed
og beskæftigelse

S2021-26760

Indhold

Sanela Ljeskovica er inviteret til at orientere om samarbejdet i Horsensklyngen med fokus på ældreområdet. Det handler
blandt andet om, hvordan samarbejdet opleves, hvordan Odder Kommune samarbejder med Regionshospitalet i Horsens
og hvordan Odder Kommune arbejder med de fokusområdet, som er aftalt i klyngen.

Horsensklyngen består af Horsens, Skanderborg, Hedensted og Odder Kommuner.

Sanela Ljeskovica er Odder Kommunes direktør for social, sundhed og beskæftigelse og indgår i samarbejdet i
Horsensklyngen. 

Forvaltningen indstiller

At Seniorrådet tager orienteringen til efterretning 

Aktuel beslutning på Seniorrådet 08-08-2024

Sanela Ljeskovica fortalte, at der er et godt samarbejde i klyngen, især med Horsens Sygehus.

Den administrative del af klyngesamarbejdet har to hovedprioriteter:

den komplekse kroniker

børn og unges mentale sundhed.

Der er et godt og smidigt samarbejde i forbindelse med patienters udskrivning fra sygehuset. I Odder Kommunen har man
kun 1 indgang til, hvem man skal henvende sig til ved udskrivning af patienter, som har behov for hjælp fra kommunen.
Odder Kommune klarer sig bedst i forhold til genindlæggelser, - men der er fortsat forbedringsmuligheder.

Sanela Ljeskovicas orientering blev taget til efterretning. 



Punkt 5: Mødetider for seniorrådsmøderne

S2017-19529

Forvaltningen indstiller

Seniorråder har tidligere aftalt, at møderne holdes kl. 13.30 - 15.30. 

Seniorrådet aftaler, om der skal ske ændringer i mødetidspunkt.

Aktuel beslutning på Seniorrådet 08-08-2024

Seniorrådet fastholder nuværende mødetidspunkter.

Formanden undersøger om det er muligt at flyttet mødet den 12. september til en anden dag.



Punkt 6: Information fra seniorrådsformanden

S2017-19529

Forvaltningen indstiller

At Seniorrådet tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning på Seniorrådet 08-08-2024

Formanden havde en række orienteringspunkter. Der henvises til vedlagte bilag til referatet.

Orienteringen blev taget til efterretning. 

Bilag

Orientering fra formand_Bilag til referat 080824



Punkt 7: Information fra eventuelle arbejdsgrupper

S2017-19529

Forvaltningen indstiller

-

Aktuel beslutning på Seniorrådet 08-08-2024

Hanna Nissen har deltaget i Sundhedscafen på Tunø.

Øvrige medlemmer af seniorrådet deltager gerne i de planlagte sundhedscafeer i løbet af efteråret.



Punkt 8: Eventuelt

S2017-19529

Forvaltningen indstiller

-

Aktuel beslutning på Seniorrådet 08-08-2024

To repræsentanter fra Seniorrådet har tidligere deltaget i en workshop om Odder Station - byens fremtidige
mobilitetshubs. Der er nu udarbejdet et idekatalog til, hvordan Odder Station bliver trafikknudepunkt. Læs mere i
Midttrafiks nyhedsbrev her: Letbanesamarbejdets nyhedsbrev (ritzau.dk)

https://clicksvia.ritzau.dk/social/s_enc/U0hkCOsIncFodLSQMRTt21Wvf-tzaaJ0kukBzwWfFs8.
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