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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden
S2025-6590

Forvaltningen indstiller

At forslag til dagsorden godkendes.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Handicap og Beskzftigelse 25-02-2026

Godkendt



Punkt 2: Godkendelse af zendring af udvalgets forretningsorden

S2025-6564
Resumé

Andring af udvalgets forretningsorden indstilles til godkendelse.

Baggrund for sagen

Udvalgets forretningsorden beskriver procedurer for medeatholdelse, udsendelse af dagsorden, beslutningsdygtighed,
afstemninger m.v.

Som folge af den nye udvalgsstruktur i Odder Kommune er det nedvendigt at foretage nogle mindre @ndringer af
udvalgets forretningsorden.

Andring af forretningsordenen skal behandles pa to pa hinanden felgende ordinare udvalgsmader. Andringer kan tidligst
traede 1 kraft dagen efter 2. behandlingen.

Forvaltningens bemaerkninger

Forvaltningen har gennemgaet udvalgets forretningsorden og vurderet behovet for mindre @ndringer af denne.
Forvaltningen foreslar folgende:

¢ /ZEndring af udvalgets navn i henhold til den nye udvalgsstruktur i Odder Kommune.

e Pracisering af § 9 stk. 2. Det fremgér i forvejen, at et medlem skal henvende sig til formanden, hvis der foreligger
forhold, der kan give anledning til tvivl om medlemmet inhabilitet i en konkret sag. I s@tningen tilfojes
neestformanden, séledes, at hvis der foreligger forhold, der kan give anledning til tvivl om formandens inhabilitet i
en konkret sag, sa meddeler formanden dette til neestformanden.

Udkast til ny forretningsorden, hvor ovenstdende @ndringer er indarbejdet, er vedlagt. Den nye forretningsorden er indsat
i nyt layout. Den nugeldende forretningsorden er ogsa vedlagt.

Sagens gang

¢ Udvalget for Social, Handicap og Beskaeftigelse den 14. januar 2026 (ferste behandling)
¢ Udvalget for Social, Handicap og Beskaftigelse den 25. februar 2026 (anden behandling)

Forvaltningen indstiller

At udvalget pa medet den 14. januar 2026 godkender de foresldede sendringer i udvalgets forretningsorden og
oversender sagen til 2. behandling.

At udvalget pa medet den 25. februar 2026 endeligt godkender de foresliede sendringer i udvalgets
forretningsorden.

Beslutning pa Udvalget for Social, Handicap og Beskeeftigelse 14-01-2026
Godkendt

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Handicap og Beskeeftigelse 25-02-2026
Godkendt

Bilag

Forretningsorden for Udvalget for Social, Handicap og Beskaftigelse_forslag til @ndringer

Geldende forretningsorden for Udvalget for Sundhed og Voksne godkendt marts 2022



Punkt 3: Beslutning om Arets Rummelige Arbejdsplads 2025

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Social, Handicap og Beskaftigelse bedes beslutte hvilken virksomhed, der skal vinde prisen som Arets
Rummelige Arbejdsplads 2025.

Baggrund for sagen

Det Lokale Beskaftigelsesforum i Odder Kommune har tidligere arligt uddelt prisen "Arets Rummelige Arbejdsplads" til
en virksomhed, som i det forlebne ar har ydet en serlig rummelig indsats i forhold til borgere med forskellige
udfordringer.

LBF blev nedlagt i fordret 2025, og uddelingen af prisen er nu overgéet til Udvalget for Social, Handicap og
Beskaftigelse.

Prisen som Arets Rummelige Arbejdsplads 2025 skal uddeles pa Odder Kommunes Erhvervstraef den 27. april 2026.

Jobcenter Odder har indstillet 10 kandidater til prisen. Udvalget for Social, Handicap og Beskeftigelse bedes nu nominere
tre kandidater, der inviteres med til Erhvervstraffet. Udvalget bedes ogsa beslutte hvilken af de tre nominerede, der skal
vinde prisen.

I det folgende beskrives Odder Kommunes principper for prisen som Arets Rummelige Arbejdsplads og proceduren for
uddelingen af prisen. En uddybning af principperne er vedlagt som bilag.

Udvalget for Sundhed og Voksne bedes ogsé drefte, om principperne er dekkende i forhold til at understotte malene i
fremtidens beskaeftigelsesindsats.

Indstillingerne af de 10 kandidater er vedlagt som et lukket bilag.

Forvaltningens bemaerkninger

Principper
Det overordnede princip for prisen som Arets Rummelige Arbejdsplads er, at virksomheden i det forlgbne ar har ydet en
serlig rummelig indsats i forhold til borgere med forskellige udfordringer.

Det Lokale Beskaftigelsesforum har i 2024 vedtaget felgende tre principper for prisen:

1. Virksomheden skaber plads til borgere pa kanten af arbejdsmarkedet
2. Virksomheden skaber plads til unge
3. Virksomheden har fokus pa forebyggelse og fortsat tilknytning til arbejdspladsen

Principperne er uddybet i det vedlagte bilag.

Procedure
Det Lokale Beskaftigelsesforum har i 2024 vedtaget folgende procedure for uddelingen af prisen:

e Prisen for Arets Rummelige Arbejdsplads uddeles &rligt pA Odder Kommunes Erhvervstraf.

¢ Jobcentret indstiller op til 10 arbejdspladser, og heraf nominerer nu Udvalget for Social, Handicap og Beskaftigelse
tre arbejdspladser.

¢ De tre nominerede arbejdspladser inviteres med pé Erhvervstraffet, gerne med medarbejderreprasentation.

e Vindere af Arets Rummelige Arbejdsplads fir en statuette ligesom de @vrige prismodtagere pa Erhvervstraffet. De
gvrige nominerede fér blomster.

¢ Jobcentrets jobradgivere besgger efterfolgende de gvrige op til syv indstillede arbejdspladser.

Prisen for 2025
Jobcenter Odder indstiller folgende kandidater til prisen for 2025:

o Fealles Drift og Service i Odder Kommune
¢ GroomUs



Hou Skole

iTOOLS

JC Tegn & Byg

Jydsk Emblemfabrik

Kvickly Odder

Min Kebmand

Stenslundscentret i Odder Kommune
Veardicentralen

Sagens gang

o Udvalget for Social, Handicap og Beskaftigelse den 25. februar 2026

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Social, Handicap og Beskzftigelse nominerer tre virksomheder til prisen som Arets Rummelige
Arbejdsplads 2025

At Udvalget for Social, Handicap og Beskaftigelse beslutter hvilken virksomhed, der skal vinde prisen

At Udvalget for Social, Handicap og Beskzaftigelse drefter, om principperne er deekkende i forhold til at
understette malene i fremtidens beskaeftigelsesindsats

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Handicap og Beskzftigelse 25-02-2026

Udvalget traf beslutning om tre nominerede samt vinder af prisen som Arets rummelige arbejdsplads 2025

Bilag

Principper for Arets Rummelige Arbejdsplads



Punkt 4: Orientering om KLs borgertilfredshedsméling pa
beskaeftigelsesomradet

S2023-5027
Resumé

Udvalget for Social, Handicap og Beskeftigelse orienteres om KLs maling af borgernes tilfredshed med jobcentrene i
2025.

Baggrund for sagen

I fremtidens beskeaftigelsesindsats vil Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering have fokus pa resultater frem for
proceskrav i den statslige opfelgning pa kommunernes indsats. Kommunerne skal leve op til tre resultatmél og to
tilfredshedsmal:

o Afgang til beskeftigelse og uddannelse

Andel i ordinaere timer (borgere leengere veek fra arbejdsmarkedet)
Andel pa offentlig forsergelse

Borgertilfredshed

Virksomhedstilfredshed

e o o o

Kommunernes Landsforening har i 2023 udviklet en spergeskemaundersggelse om borgernes tilfredshed med
jobcentrene. Formalet med undersegelsen var at understotte den lokale kvalitetsudvikling i kommunerne og at gere det
muligt at sige noget generelt om borgernes oplevelser af deres forleb i landets jobcentre.

I september 2023 gennemforte KL den forste underseggelse i samarbejde med Marselisborg Consulting (nu Carelink
Gruppen) og 13 danske kommuner, heriblandt Odder Kommune. Efterfolgende var KL og kommunerne enige om, at de
lebende enskede at gennemfore flere spergeskemaundersegelser.

I november 2025 har KL gennemfort den seneste undersogelse, og denne gang har Odder Kommune igen deltaget som en
ud af 29 kommuner. De 29 kommuner er repraesentative for alle landets kommuner i forhold til geografi,
kommunestorrelse og rammevilkar for beskaftigelsesindsatsen.

I det folgende gives et overblik over de mest centrale resultater for Odder Kommune.

En beskrivelse af metoder og resultater i spargeskemaundersegelsen og et notat med sammenligninger over tid er vedlagt
som bilag.

Forvaltningens bemaerkninger

Borgertilfredshedsmélingen for Odder Kommune er sendt til en stor stikprave af de borgere, der har haft et kontaktforlab i
Jobcenter Odder eller Ungeraddgivningen i 2. kvartal 2025. 367 borgere har besvaret spergeskemaet helt eller delvist,
svarende til 44,5 procent af alle adspurgte. I gennemsnit er svarprocenten for alle 29 deltagende kommuner pé 35,3
procent.

De mest centrale resultater for Odder Kommune er:
¢ 70 procent af borgerne i Odder Kommune er overordnet set tilfredse eller meget tilfredse med deres forleb i
jobcentret eller Ungeradgivningen. Tilfredsheden er hegjere end gennemsnittet for alle de deltagende kommuner,

hvor 62 procent er tilfredse eller meget tilfredse.

o Tilfredsheden blandt borgerne i Odder Kommune er steget siden den seneste undersogelse i november 2024, hvor
65 procent af borgerne i Odder var tilfredse eller meget tilfredse med deres forlab.

e 79 procent af borgerne i Odder oplever at blive medt med tillid af jobcentret, og 73 procent af borgerne i Odder
oplever, at sagsbehandlerne er velforberedte til samtalerne.

e 64 procent af borgerne i Odder oplever, at der er et klart mal for deres forleb i jobcentret eller Ungeradgivningen.
53 procent oplever, at deres aktiviteter giver mening i forhold til malet.



» 29 procent af de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og borgere i jobafklaring i Odder oplever, at der er et godt
samarbejde mellem de forskellige afdelinger i Odder Kommune, som borgerne er i kontakt med.

* 37 procent af dagpengemodtagerne, de jobparate kontanthjeelpsmodtagere og de uddannelsesparate unge oplever, at
forlgbet har bragt dem tettere pa uddannelse eller job.

¢ 69 procent af sygedagpengemodtagerne med arbejdsgiver oplever, at forlebet har bragt dem tattere pé at vende
tilbage til deres job.

e 44 procent af sygedagpengemodtagerne, borgerne i jobafklaring og de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere i
Odder oplever en gget tro pa at kunne komme i uddannelse eller job.

e 43 procent af borgerne i Odder oplever at blive praesenteret for konkrete job.

Samlet set viser malingen stor tilfredshed med borgernes forlgb i Jobcenter Odder eller Ungeraddgivningen og med
kontakten til medarbejderne, mens tilfredsheden med konkrete jobforslag og troen pa at komme i uddannelse eller job er
lidt lavere. Ved mange af spergsmaélene er tilfredsheden hgjere end ved undersegelsen i 2024.

Resultaterne viser blandt andet, at flere borgere i 2025 oplever at blive praesenteret for konkrete jobforslag i samtalerne.
Det stemmer fint overens med, at jobcentret og Ungeradgivningen har arbejdet med at styrke den jobrettede indsats
gennem brugen af it-redskabet Jobmatch.

Resultaterne viser dog ogsa, at tilfredsheden er faldet blandt de borgere, der har forleb i flere afdelinger 1 Odder
Kommune.

I lyset af resultaterne vil Jobcenter Odder og Ungeradgivningen arbejde videre med, at:

¢ Fastholde en god og velforberedt sagsbehandling

Fortsat udvikle arbejdet med borgernes CV og Min plan.
o Fortsat have fokus pa en kontinuert indsats og faerrest mulige medarbejderskift.

¢ Styrke forventningsafstemningen med borgerne, sé de ved, hvad jobcentret og Ungeradgivningen kan hjelpe dem
med.

o Styrke borgernes feedback i forhold til deres forventninger til samtalerne og udbyttet af samtalerne ved fortsat og
mere systematisk at sperge borgerne under samtalerne.

o Styrke det tvaerfaglige samarbejde i sager, hvor borgerne er i kontakt med flere afdelinger i Odder Kommune.

Sagens gang
o Udvalget for Social, Handicap og Beskaftigelse den 25. februar 2026
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Social, Handicap og Beskaeftigelse tager orienteringen til efterretning
Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Handicap og Beskeaeftigelse 25-02-2026

Taget til efterretning
Bilag

KLs borgertilfredshedsmaling 2025

Resultater af KLs borgertilfredshedsmalinger i Odder Kommune



Punkt 5: Orientering om KLs virksomhedstilfredshedsmaling pa
beskaeftigelsesomradet

S2023-3120
Resumé

Udvalget for Social, Handicap og Beskaftigelse orienteres om den seneste maling af virksomhedernes tilfredshed med
Jobcenter Odder.

Baggrund for sagen

Som beskrevet i orienteringen om KLs borgertilfredshedsmaling pa beskeftigelsesomrédet vil Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering fremover have fokus pa resultater frem for proceskrav i den statslige opfalgning pa
kommunernes indsats. Kommunerne skal leve op til tre resultatmal og to mal for borgernes og virksomhedernes
tilfredshed.

Kommunernes Landsforening gennemforer allerede i dag mélinger af virksomhedernes tilfredshed med jobcentrenes
service. Malingerne anvendes i jobcentrenes strategiske arbejde med at sikre, at jobcentrene har relevant viden om
virksomhederne og deres tilfredshed med jobcentrenes virksomhedsrettede indsats.

Tilfredshedsmalingen bestar af et standardiseret spergeskema, der fokuserer pa virksomhedernes oplevelser af jobcentret
som samarbejdspartner. Malingen udsendes hvert kvartal til de virksomheder, som jobcentrene har haft kontakt med i det
forudgiende kvartal. De deltagende kommuner bestemmer dog selv, hvor ofte de ensker at deltage i mélingen.

Alle landets kommuner har hidtil kunnet deltage i malingen mod betaling, og i 2025 valgte 44 kommuner at deltage.
Odder Kommune deltog forste gang i malingen for 1. kvartal 2023.

Odder Kommune har valgt at deltage i mélingen hvert halve ar af hensyn til virksomhedernes tid og den lgbende dialog
mellem jobcenter og virksomheder i hverdagen. Til gengald dekker mélingen i Odder Kommune alle de virksomheder,
som jobcentret har samarbejdet med i det seneste halve ar.

I det folgende gives et overblik over de mest centrale resultater i den seneste maling, som deekker 2. halvar 2025.

En rapport med resultaterne er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Spergeskemaet om virksomhedernes tilfredshed med samarbejdet med Jobcenter Odder er sendt til 191 virksomheder,
som jobcentret har samarbejdet med i 2. halvar 2025. Heraf har 55 virksomheder besvaret hele eller dele
af spergeskemaet, hvilket giver en svarprocent pa 29 procent.

Blandt besvarelserne for Odder Kommune har 26 virksomheder samarbejdet om opkvalificering af ledige, 13 om
fastholdelse af sygemeldte medarbejdere og 13 om rekruttering af nye medarbejdere, mens 7 virksomheder har haft
kontakt med Jobcenter Odder i forbindelse med generel information om jobcentrets service. En del af virksomhederne har
samarbejdet med jobcentret om flere af de ovenstaende emner.

I besvarelsen angiver 34 virksomheder, at jobcentret tog initiativ til kontakten.
Resultaterne viser, at:

¢ 93 procent af virksomhederne er tilfredse eller meget tilfredse med samarbejdet med Jobcenter Odder, mens 4
procent (svarende til to virksomheder) er utilfredse med samarbejdet.

o Tilfredsheden er hgjere end i den seneste méling for 1. halvar 2025, hvor 83 procent af virksomhederne var tilfredse
eller meget tilfredse med samarbejdet.

¢ 83 procent af virksomhederne er tilfredse eller meget tilfredse med kommunikationen med jobcentret, mens 88
procent er tilfredse eller meget tilfredse med jobcentrets responstid.



« 85 procent er tilfredse eller meget tilfredse med jobcentrets forstéelse af virksomhedens behov. Det er markant
hgjere end i den seneste maling, hvor 67 procent var tilfredse eller meget tilfredse.

¢ 81 procent af virksomhederne vil med hgj sandsynlighed anbefale andre virksomheder at samarbejde med Jobcenter
Odder.

e 68 procent af virksomhederne har faet tilsendt kandidater til ledige stillinger. Heraf er 89 procent tilfredse eller
meget tilfredse med jobcentrets evne til at finde kandidater, der passer til virksomhedens behov.

e 75 procent af virksomhederne har ansat en medarbejder som folge af samarbejdet med jobcentret, mens 77 procent
har indgéet en aftale om virksomhedspraktik eller lentilskud.

e 27 procent af virksomhederne forventer at rekruttere nye medarbejdere inden for de naste tre maneder, mens 23
procent er i tvivl.

Spergeskemaet giver ogsa mulighed for, at virksomhederne kan skrive kommentarer til samarbejdet med jobcentret.
Kommentarerne til samarbejdet med Jobcenter Odder handler for mange af virksomhederne om stor tilfredshed med:

¢ God kommunikation
¢ Imadekommende og kompetente medarbejdere
¢ Godt samarbejde mellem virksomhederne og jobcentrets medarbejdere

I gvrigt har Jobcenter Odder vaeret 1 kontakt med de to virksomheder, der angav at vere utilfredse med samarbejdet, og
dreftet deres oplevelser med dem.

I lyset af resultaterne og de nye rammer for beskaftigelsesindsatsen efter reformen vil Jobcenter Odder arbejde videre
med at:

¢ Indgé nye former for partnerskaber med virksomhederne for at hjelpe flere ud i arbejdsfallesskabet.

¢ Understotte, at virksomhederne styrker brugen af digitale verktgjer til rekruttering af nye medarbejdere,
fastholdelse af medarbejdere og dialog med jobcentret.

o Fortsat sikre en god forventningsafstemning med virksomhederne i forbindelse med rekruttering af ordinzer
arbejdskraft og ved samarbejde om praktik, lentilskud og lennede timer.

¢ Videreudvikle samarbejdet med nye initiativer via de ekstra ressourcer til det strategiske arbejde med den
virksomhedsrettede indsats.

* Lave opsegende kampagner fire til seks gange om éaret med fokus pé jobabninger, der matcher borgernes jobmal,
jobébninger, der matcher virksomhedernes efterspargsel efter arbejdskraft og jobédbninger med mulighed for
lennede timer.

Jobcentrets job- og virksomhedskonsulenter har i efteraret 2025 gennemfert et kompetenceudviklingsforleb i
forhandlingsteknik, der har styrket deres kompetencer i forhold til den opsggende virksomhedskontakt og dialogen og
forhandlingerne med virksomhederne.

Generelt har Jobcenter Odder et godt samarbejde med virksomhederne. I Dansk Industris malinger "Lokal
Erhvervsvenlighed" har jobcentret ligget i top 5 de seneste fire ar, og i mélingen for 2025 ligger Jobcenter Odder nr. 2.
Samtidig har Dansk Industri Produktion i oktober 2025 karet Odder Kommune som Danmarksmester i "Bedste indsatser
for at tiltreekke og sikre kvalificeret arbejdskraft".

Fremover vil jobcentret fortsat prioritere ressourcer til den virksomhedsrettede indsats, da virksomhederne spiller en helt
central rolle i at hjelpe borgerne i job. Under implementeringen af beskaftigelsesreformen vil jobcentret primaert
fokusere pa at fastholde det gode samarbejde med virksomhederne, og pé leengere sigt vil jobcentret have fokus pa
udvikling af nye strategiske indsatser.

Sagens gang
o Udvalget for Social, Handicap og Beskaftigelse den 25. februar 2026

Forvaltningen indstiller



At Udvalget for Social, Handicap og Beskaftigelse tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Handicap og Beskeaeftigelse 25-02-2026

Taget til efterretning
Bilag

KLs virksomhedstilfredshedsmaling 2. halvar 2025



Punkt 6: Orientering om kontanthjalpsreformen i Odder Kommune

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Social, Handicap og Beskeftigelse orienteres om kontanthjelpsreformen, de vaesentligste konsekvenser for
borgere i Odder Kommune og mulighederne for lonnede timer som kontanthjaelpsmodtager.

Baggrund for sagen

P& medet i Udvalget for Social, Handicap og Beskaftigelse den 14. januar 2026 gnskede udvalget en orientering om
mulighederne for lennede timer for borgere i kontanthjelpssystemet.

Forvaltningen orienterer her om reglerne i kontanthjalpssystemet, mulighederne for lennede timer og de vasentligste
konsekvenser for borgere i Odder Kommune.

Et notat med eksempler pa ydelser og muligheder for lonnede timer uden fradrag i kontanthjelpen er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemaerkninger

I oktober 2023 indgik regeringen, Det Konservative Folkeparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti en aftale om
en reform af kontanthjalpssystemet, som skulle forenkle systemet, understette at flere kommer i arbejde og hjelpe de
barn, hvor foreldrene er pa kontanthjelp.

Kontanthjaelpsreformen tradte i kraft den 1. juli 2025.
Med det nye kontanthjelpssystem er der indfert tre satser for kontanthjelp:

¢ Mindstesats (ca. 6.500 kr. pr. méned)
¢ Grundsats (ca. 7.000 kr. pr. méned)
¢ Forhgjet sats (ca. 12.000 kr. pr. maned)

Herudover er der indfert et barnetillaeg til alle forsargere i kontanthjalpssystemet og et ekstra tilleeg til enlige forsergere.

Med reformen blev en lang raekke serordninger og tilleeg afskaffet, herunder 225-timers reglen, kontanthjalpsloftet og
aktivitetstilleegget. For at fastholde intentionerne bag ordningerne er der i stedet indfort:

» Etnyt og enkelt boligstetteloft

Et skattefrit fritidstilleeg til bern i kontanthjelpssystemet

Et serligt ungetillaeg til 18 til 29-arige med udfordringer ud over ledighed

En afklaringsret for alle aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar efter to ar i kontanthjaelpssystemet
Tilskud til medicinudgifter

Et midlertidigt tilpasningstillaeg til unge, som gar relativt meget ned i ydelse

Regulering af formuegransen til 15.000 kr.

Nye pensionsregler

Ensartede ferierettigheder

Styrkede vilkér for unge under 30 ar med en trearig helhedsorienteret "Flere unge skal med"-indsats for
aktivitetsparate unge

e 6 o o o o o o o

Hertil kommer, at der er indfert et fribeleb, s borgerne pa kontanthjelp fir mere ud af at tage lennede timer.
Borgere pa mindstesats og grundsats ma tjene op til 5.000 kr. om méaneden, og borgere pa forhgjet sats ma tjene op
til 2.500 kr. om méneden uden fradrag i kontanthjalpen.

Forberedelserne i Odder Kommune

Inden reformen har medarbejderne i Borgerservice, Jobcenter Odder og Ungeradgivningen arbejdet intenst med
forberedelserne til reformen. I Borgerservice har medarbejderne gennemgéet alle de bererte sager to gange, klargjort
sagerne til udbetaling og lebende orienteret borgerne og kollegerne i jobcentret og ungeradgivningen.

Afdelingerne har arbejdet teet sammen om de borgere, der risikerede den sterste nedgang i ydelsen. Her har der veret
serligt fokus pa de borgere, der omfattes af et udvidet beskaeftigelseskrav, og de borgere, som kan fa svert ved at betale



deres husleje. I disse sager har jobcentret og ungeradgivningen lebende indkaldt borgerne til individuel radgivning med
fokus pa job og har derudover haft fokus pa mulighederne for at anvise en billigere bolig.

Erfaringer i Odder Kommune
Samlet set berarer det nye kontanthjelpssystem ca. 290 borgere i Odder Kommune.

I december 2025 var der 295 borgere pa kontanthjelp i Odder Kommune:

e 83 borgere modtog mindstesats

o Heraf var 50 borgere omfattet af integrationsprogrammet
¢ 110 borgere modtog grundsats
¢ 102 borgere modtog forhgjet sats

Ved overgangen til det nye kontanthjalpssystem viste en manuel optelling, at:

¢ 10 borgere ville gé vesentligt ned i ydelse
¢ 5 borgere havde henvendt sig med en bekymring om, at de ikke kunne betale husleje

Siden er endnu en borger blevet omfattet af en veesentlig nedgang i ydelsen, sa kontanthjaelpsreformen nu har haft
merkbare konsekvenser for 11 borgere. Men status i dag er, at ingen af borgerne er blevet sat ud af deres bolig pa trods af
nedgangen i ydelsen.

Medarbejderne i Borgerservice, jobcentret og Ungerddgivningen felger labende udviklingen og radgiver borgerne om
mulighederne for at minimere deres udgifter og oge deres indtagter, blandt andet gennem lennede timer.

Sagens gang
e Udvalget for Social, Handicap og Beskaftigelse den 25. februar 2026
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Social, Handicap og Beskaftigelse tager orienteringen til efterretning
Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Handicap og Beskzftigelse 25-02-2026

Taget til efterretning

Bilag

Eksempler pa ydelser efter kontanthjalpsreformen



Punkt 7: Orientering om status pa ekonomien og dreftelse af
handlemuligheder pa beskeeftigelsesomradet

S2025-6646
Resumé
Udvalget for Social, Handicap og Beskeaftigelse orienteres om status pa ekonomien pé beskaftigelsesomradet samt

forelegges mulige handlinger i en genopretningsplan til dreftelse. Den samlede genopretningsplan forelegges udvalget til
beslutning i april.

Baggrund for sagen

I Odder Kommune ligger bevillingsniveauet pa fagudvalgene. Det betyder, at det er det enkelte fagudvalg, der har
ansvaret for, at det samlede budget pa udvalgets omrade holdes. De fagudvalg, der bade administrerer serviceudgifter og
indkomstoverfersler har dog en bevilling til hvert af disse hovedomrader. Udvalget for Social, Handicap og Beskaftigelse
har bade serviceudgifter og indkomstoverforsler.

P& madet den 14. januar 2026 blev Udvalget for Social, Handicap og Beskeftigelse orienteret om status pa gkonomien pa
beskeftigelsesomradet med afszt i tredje budgetopfelgning i 2025 og den skonomiske udvikling pa omradet siden
efteraret 2025.

Med denne sag fir Udvalget en opdateret status pa den ekonomiske udvikling, herunder det forventede regnskabsresultat
for 2025 samt den forventede skonomiske situation for omradet i 2026. Det endelige regnskab for 2025 kendes ikke
endnu, da statsrefusioner for 2025 forst bogfores i lobet af februar méned.

Udvalget orienteres ogsé om de allerede iveerksatte handlinger for at sikre budgetoverholdelse samt de mulige handlinger
i en genopretningsplan for at sikre langsigtet skonomisk balance pa omradet.

Forvaltningens bemgerkninger
Regnskab 2025

P& nuvarende tidspunkt forventes der, for regnskabsaret 2025 et samlet merforbrug for Arbejdsmarked og Borgerservice
pa 5,8 mio. kr.

Det forventede resultat for omradet fordeler sig pa folgende made:

verfort IBudget
E:sultat 2025 (korrigeret) - ¥ Feb.2026

[Politisk
1.000 kr. udvalg |[fra 2024 |Budget- Budget- [Budget- [Budget-

opfolgning opfolgning |opfelgning [opfelgning

Arbejdsmarked SVU 173 6.213 1.352 1.378 825 1.291
Arbejdsmarkedog gyy gy 28.651 400 400 900 680
Borgerservice
Indkomstoverforsler |SVU 408.641 0 -2.050 -12.550 -7.756
Arbejdsmarkedog 50 o3y 443.704 1752 272 10.825  |-5.785
Borgerservice




Arbejdsmarked

Der forventes et samlet mindreforbrug pé 2 mio. kr. pa serviceudgifterne inden for Arbejdsmarked og Borgerservice.
Serviceudgifterne deekker over FGU, leegeerklaringer, laegekonsulenter samt udgifter til beboelse.

Indkomstoverforsler

Der forventes et regnskabsresultat for 2025 pa overferselsindkomster pé -7,8 mio. kr. Dette er en forbedring af det
forventede resultat fra tredje budgetopfelgning pé 4,8 mio. kr. Forbedringen skyldes primert et lavere forbrug pa
sygedagpenge. Tilsvarende har udgifterne til fortidspensioner udviklet sig i en positiv retning, da der er set en stabilisering
af tilkendte fortidspensioner. Herudover har driftsudgifterne til den kommunale beskaftigelsesindsats,
introduktionsprogram samt seniorpension udviklet sig positiv siden tredje budgetopfelgning. Til gengeld er udgifterne til
dagpenge, ledighedsydelse og beskaftigelsesordninger hgjere end ved tredje budgetopfelgning.

Budget 2026 og forventning_

Ved 1. budgetopfelgning 2026 forventes der et mindreforbrug pa indkomstoverforsler pa 6,4 mio. kr. Budget 2026 er
fastlagt for sommerferien 2025 og udviklingen péd overfoerselsindkomster har veret positiv siden da. Det medferer, at de
forventede udgifter ved 1. budgetopfelgning er lavere end ved budgetleegning, hvilket derved afspejles sig i det forventede
resultat.

I budget 2026 er der indarbejdet en rakke forbedringsforslag og forudsatninger, som samlet reducerer budgettet:
@get kontrolindsats, som forventes at spare i alt 1,2 mio. kr. 1 uberettigede ydelser.

Styrket jobrettet indsats og flere i fleksjob og lennede timer, der forventes at spare 3,175 pa ydelser. Indsatsen bestér af to
elementer:

o Jobmatch, systematikken i Jobmatch skal understette, at flere borgere kommer hurtigere i varig beskaftigelse
frem for passiv forsergelse.

o Ekstra virksomhedskonsulent med fokus pa sméjob, herunder lennede timer til borgere pa midlertidige
ydelser. Sméajob-indsatsen er godt i gang, og der forventes gradvist at kunne reducere udgifterne, nér flere
borgere opnar eller fastholder tilknytning til arbejdsmarkedet.

Sygedagpengeindsats

L]
o Styrket indsats for langvarige sager - Investeringscase i samarbejde med Carelink. Den forventede besparelse
pa ydelsen pa 4,8 mio. kr. er indregnet mens udgiften er medregnet i driftsudgifterne.
o Styrkelse af den tidlige indsats og fastholdelsesindsatsen. Udgiften til fastholdelse af to medarbejder er 1,2
mio. kr. og det forventes at kunne nedbringe forsergelsesudgifterne med 3,8 mio. kr. Der forventes derfor en
samlet gevinst pd 2,6 mio. kr.

Omprioritering af midler til ungeindsatsen

Der er inden for omradet prioriteret fastholdelse af medarbejderressourcer i ungeradgivningen for at fastholde de seneste
ars positive udvikling og skabe et yderligere fald i antallet af unge pé forsergelse. Indsatsen skal ses i ssmmenhang med
gvrige indsatser pa omradet herunder, Jobmatch og erhvervsplaymaker samt IPS-projektet. Indsatsen forventes at koste
0,3 mio. kr. 1 2026 og vere udgiftsneutral fremover.

Ud over de indarbejdede forudsatninger er der ivaerksat en reekke ledelsesmeessige og administrative tiltag, der skal
imedegd merforbruget - serligt pa fortidspensionsomradet.

Omlagning og reduktion i driftsudgifter til beskaeftigelsesindsatsen som felge af beskaftigelsesreformen:

Som led i den nationale beskaeftigelsesreform omlagges indsatsen til borgerne og driftsudgifterne pa omradet reduceres i
takt med opgavernes bortfald. Det er dog for tidligt at vurdere, hvilken effekt reformen vil fa pa udviklingen i
indkomstoverforslerne.



Primo 2026 er der ivaerksat et arbejde med afdeekning af mulige handlinger i en ekonomisk genopretningsplan pa
omraderne under Udvalget for Social, Handicap og Beskeeftigelse. Pa udvalgsmedet praesenteres udvalget for en raekke
konkrete initiativer, som skal dreftes.

Sagens gang
e Udvalget for Social, Handicap og Beskaftigelse den 25. februar 2026
Forvaltningen indstiller

o At Udvalget for Social, Handicap og Beskeftigelse tager orienteringen til efterretning
¢ At Udvalget for Social, Handicap og Beskeftigelse drafter mulige handlinger i en genopretningsplan p& omradet

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Handicap og Beskzftigelse 25-02-2026

Udvalget tog sagen til efterretning samt dreftede mulige handlinger



Punkt 8: Orientering om status pa ekonomien og dreftelse af
handlemuligheder pa Det Specialiserede Socialomrade for Voksne

S2025-6646
Resumé

Udvalget for Social, Handicap og Beskeaftigelse orienteres om status pa ekonomien pa Det Specialiserede Socialomrade
samt forelegges mulige handlinger i en genopretningsplan til dreftelse. Den samlede genopretningsplan forelegges
udvalget til beslutning i april.

Baggrund for sagen

I Odder Kommune ligger bevillingsniveauet pa fagudvalgene. Det betyder, at det er det enkelte fagudvalg, der har
ansvaret for, at det samlede budget pa udvalgets omrade holdes. De fagudvalg, der bade administrerer serviceudgifter og
indkomstoverfersler har dog en bevilling til hvert af disse hovedomrader. Udvalget for Social, Handicap og Beskaftigelse
har bade serviceudgifter og indkomstoverforsler. Pé det specialiserede socialomrade er der kun serviceudgifter.

P& madet den 14. januar 2026 blev Udvalget for Social, Handicap og Beskeftigelse orienteret om status pa gkonomien pa
Det Specialiserede Socialomrade med afseet i tredje budgetopfelgning i 2025 og den ekonomiske udvikling pa omradet
siden efteraret 2025.

Med denne sag fir Udvalget en opdateret status pa den ekonomiske udvikling, herunder det forventede regnskabsresultat
for 2025 samt den forventede skonomiske situation for omradet i 2026. Det endelige regnskab for 2025 kendes ikke
endnu, da statsrefusioner for 2025 forst bogfores i lobet af februar méned.

Udvalget orienteres ogsé om de allerede iveerksatte handlinger for at sikre budgetoverholdelse samt de mulige handlinger
i en genopretningsplan for at sikre langsigtet skonomisk balance pa omradet.

Forvaltningens bemgerkninger

Det forventede regnskabsresultat lyder pa et merforbrug pé ca. 9 mio. kr. for Det Specialiserede Socialomrade for Voksne
for 2025. Dog skal der tages forbehold for @ndringer i indtaegtsgrundlaget for statsrefusioner pa omradet. Ved tredje
budgetopfalgning i 2025 var forventningen et merforbrug pa 8 mio. kr.

Den samlede budgetramme for Det Specialiserede Socialomrade for Voksne i 2026 lyder pé 137,7 mio. kr. Det forventes
ligeledes, at der vil vaere gkonomiske udfordringer pad omradet i 2026, og dette skyldes iser:

o Udgifter til borgere i midlertidige botilbud (§ 107)

o Stigende udgifter til Borgerstyret Personlig Assistance (BPA)
o Takststigninger som folge af faldende funktionsniveau (§ 108)
¢ Hgjere udgifter pé forsorgsomradet (§ 110)

De gkonomiske udfordringer i Odder kan ogsé genfindes i nationale tendenser, hvor udgiftsniveauet pa omradet har varet
stigende igennem en leengere arreekke. Det skyldes blandt andet stigende enhedspriser pé botilbud, som ogsé er med til at
drive udviklingen i Odder.

Der er ivaerksat en reekke initiativer for at imedegé udfordringen i 2026, men det forventes ikke, at disse initiativer alene
vil kunne skabe en langsigtet ekonomisk balance pa omradet. Det er initiativer, hvor der isar er fokus pa tettere
opfelgning, mulighed for statte i egen bolig frem for i eksterne tilbud, skaerpet visitation og takstforhandling.

De iveerksatte initiativer blev beskrevet pa udvalgsmedet i januar, og de vaesentligste naevnes i overskrifter nedenfor:

o Skerpet visitation og takstforhandling

o Tettere styring af § 85 indsatser - Socialpaedagogisk stette

o Systematisk og teet opfelgning i alle § 107 sager - Midlertidige botilbud
e Ny boligstrategi

Disse tiltag er allerede igangsat i 2025, og de forventes at fa en betydelig skonomisk effekt i 2026 og dermed bidrage til at
skabe bedre budgetbalance pad omradet. Dog viser de nationale tendenser - og tendenserne for Odder Kommune - at
udgiftsstigningen forventes at fortseette i 2026.



De igangsatte initiativer styrkes derfor med ekstra ressourcer, og der er behov for politisk dialog om justeringer i
serviceniveau og mulige handlinger til skonomisk genopretning.

Investering i mindre indgribende lgsninger og teettere opfelgning

Med budget 2026-2029 er der afsat ressourcer til en tettere opfelgning og mindre indgribende lgsninger, der bade styrker
borgerens selvstendighed og reducerer udgifter til dyre botilbud. Investeringen ligger i forlengelse af den nye
boligstrategi, og skal blandt andet muliggere, at flere borgere bliver i egen bolig. Med investeringen bliver det muligt at
omlaegge og udvikle indsatserne, reducere udgifterne og styrke borgernes selvsteendighed.

Justering af serviceniveau

Servicelovens §138 giver mulighed for at udarbejde kvalitetsstandarder for indsatsniveauer og malgrupper. Der vil vare
behov for tet dialog med udvalget omkring det fremtidige serviceniveau for omradet.

Mulige initiativer til at imedegd de ekonomiske udfordringer pé leengere sigt

Primo 2026 er der iveerksat et arbejde med afdekning af mulige handlinger i en gkonomiske genopretningsplan pa
omraderne under Udvalget for Social, Handicap og Beskeeftigelse. P4 udvalgsmedet praesenteres udvalget for en rakke
konkrete initiativer, som skal dreftes.

Sagens gang

¢ Udvalget for Social, Handicap og Beskaftigelse den 25. februar 2026
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Social, Handicap og Beskeftigelse tager orienteringen til efterretning

At Udvalget for Social, Handicap og Beskaftigelse drefter mulige handlinger i en genopretningsplan pa omradet

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Handicap og Beskzftigelse 25-02-2026

Udvalget tog sagen til efterretning samt dreftede mulige handlinger



Punkt 9: Orientering om program ”Fzelles om Ungelivet Odder” og udpegning af repraesentant til programmets
styregruppe

$2020-30205

Resumé

Udvalget orienteres om Odder Kommunes deltagelse i Sundhedsstyrelsens sundhedsprogram "Felles om Ungelivet". Forvaltningen indstiller at udvalget, som folge af kommunalvalget,
udpeger en ny udvalgsrepraesentant til den lokale styregruppe for sundhedsprogrammet.

Baggrund for sagen
Danske unge har et hejere forbrug af alkohol, tobak og hash, end det ses i de fleste europziske lande - og serligt sammenlignet med resten af Norden.
Siden 2020 har Odder Kommune deltaget i Sundhedsstyrelsens sundhedsprogram Fzlles om Ungelivet sammen med Aalborg, Gentofte, Sore og Silkeborg kommuner. Fra sommeren

2024 er programmet blevet udvidet med yderligere 10 kommuner samt Sundhedsstyrelsen og TrygFonden, der i faellesskab arbejder for at skabe en ny rusmiddelkultur blandt unge i
Danmark.

FALLES OM
UNGELIVET

Status i Odder kommune ift. Island
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Programmet baserer sig pa viden og erfaringer fra Island, hvor man med succes har arbejdet med at styrke lokalsamfundets falles ansvar for berns og unges trivsel. Formalet har veret
at minimere alkoholforbrug samt forebygge rygning og brug af andre rusmidler blandt unge. Island har pa den baggrund formaet at @ndre sin rusmiddelkultur fra at vaere blandt de mest
bekymrende i Europa til i dag at vaere blandt de mindst bekymrende for bern og unge.

Faelles om Ungelivet er stottet af Sundhedsstyrelsen og TrygFonden og er et nationalt udviklingsforlgb, hvor den sakaldte "islandske model" for forste gang afproves i Danmark.

Erfaringerne fra afprevningen skal bidrage til Sundhedsstyrelsens udvikling af en dansk version af den islandske model, som paé sigt kan udrulles i alle kommuner. Den nuvarende
programfase udger den ferste udrulning, og der arbejdes pa efterfolgende faser.

Laes mere om Faelles om Ungelivet pa: www.feellesomungelivet.dk

Forvaltningens bemaerkninger

Visionen i Felles om Ungelivet er, at flere unge mellem 12 og 18 ar lever et godt ungeliv, hvor alkohol og andre rusmidler ikke spiller en markant rolle. Visionen bygger p4, at foreldre
og lokalsamfund tager et faelles ansvar for at skabe trygge og inkluderende faellesskaber, hvor sociale relationer kan udvikles, uden at alkohol og andre rusmidler fylder. P4 den méade
bidrager indsatsen til langsigtede kultur- og normandringer omkring alkohol og andre rusmidler blandt unge.

Milet med programmet er at udvikle, afpreve og indsamle erfaringer med en datadreven indsats, der via mobilisering af lokalsamfundsakterer og fokus pa beskyttende faktorer styrker
rammerne for det gode ungdomsliv i bl.a. Odder Kommune, saledes at der

e ses en stigning i alkoholdebutalderen
o sker et fald i det fuldskabsorienterede alkoholforbrug
o sker et fald i unges erfaringer med nikotin og stoffer.

"Faelles om Ungelivet - Odder" indeholder tiltag inden for folgende omrader:

¢ Foraldre
¢ Det organiserede fritidsliv,


http://www.xn--fllesomungelivet-uob.dk/

e Skoler, Ungdomsuddannelser og Klub,
e Odder kommunes forvaltninger og lokal strukturel forebyggelse

Okonomi og forpligtigelser
Den samlede nationale ekonomi for programfasen udger 41.203.968 kr. ekskl. kommunal medfinansiering.
Sundhedsstyrelsens sekretariat er bevilget:

o Lenmidler svarende til 2,5 arsvaerk
o Driftsmidler til finansiering af sekretariatets opgaver og aktiviteter

Programkommuner (10 nye kommuner)
Hver programkommune er i programfasen bevilget:

e 1.670.958 kr. pr. kommune
e Krav om minimum tilsvarende kommunal egenfinansiering
e En aktivitetspulje pad 50.000 kr. arligt

Mentorkommuner (5 oprindelige kommuner, herunder Odder Kommune)
Mentorkommunerne er i programfasen bevilget:

e 1.136.339 kr. pr. kommune
Mentorkommunerne har forpligtet sig til:

At fastholde programgrupper og involverende aktiviteter
Administration og deltagelse i arlig evalueringsdag
Aftholdelse af kersel- og rejseudgifter

At levere mentorarbejde til to nye kommuner

At fastholde veasentlige tiltag fra pilotfasen
Fremadrettet at arbejde med udvalgte udviklingsspor

Projektperiode

Odder Kommune deltog i 2019 i udviklingsfasen sammen med Sundhedsstyrelsen og Trygfonden. Pilotfasen blev opstartet den 1. januar 2020 og leb frem til den 31. juni 2024.
Programfasen lober frem til udgangen af 2027.

Tidslinje for Feelles om ungelivet

) Il ) |

Udviklingsfase Pilotfase Programfase Overgang til drift

Organisering

Projektet er organisatorisk forankret ved Born, Unge og Familie. Der er udpeget en programleder for hele programfasen og tovholdere for indsatssporene samt ansat en
projektmedarbejder frem til og med sommer 2026.

Yderligere projektorganisering
Fzlles om ungelivet udferes i en tvaergaende programgruppe bestaende af folgende funktioner:

o Programleder / SSP, med fokus pa risikoadfeerd, data og beskyttende faktorer i den forebyggende indsats
¢ Projektmedarbejder, med fokus pé fritids- og foreningslivet, herunder TreenerAkademiet Odder samt foraeldreinddragelse, fx Foraldre - Felles om ungelivet
o Udviklingskonsulent, Ledelse og Udvikling, med fokus pa sundhedsomréadet

e Leder af Ungdomsskolen, med fokus pa fritidsjob, ungemiljeer og understettelse af involverende indsatser

¢ Udviklingskonsulent, Ledelse og Udvikling, med fokus pa kultur- og fritidsomrédet

Formaél med styregruppen

Saette strategiske retning for "Feelles om Ungelivet - Odder "

Skabe sammenhaeng pa tveers af kommune og lokalsamfund.

Sikre politisk, ledelsesmaessig og lokal opbakning til projektets udvikling og eventuelle forankring ved projektafslutning
Pavirke rammer og politikker for alkohol og rygning

Styregruppens sammensatning

Direktor Odder Kommune (Formand)

Chef for Born, Unge og Familie (Projektejer)

Leder af Tvaergdende udvikling og SSP-samarbejdet (Programleder & sekreteer for styregruppen)
Chef for Ledelse og Udvikling

Chef for Kultur og Fritid

Politisk reprasentant for Udvalget for Skole, Dagtilbud og Berneliv

Politisk repraesentant for Udvalget Kultur, Fritid og Faellesskaber

Politisk repreesentant fra Udvalget for Social, Handicap og Beskeftigelse

Repraesentant for Folkeoplysningsudvalget.

Skoleleder og foraldrereprasentant for skolebestyrelsen Parkvejens Skole og Odder Ungdomsskole



Skoleleder og foraeldrereprasentant for skolebestyrelsen for Vestskolen
Skoleleder og foraldrereprasentant for skolebestyrelsen for Rathlouskolen
Rektor Odder Gymnasium

Repraesentant fra Foraldre Felles om Ungelivet

Repraesentant fra "TrenerAkademiet - Odder"

Evt. repraesentant for elevradet Odder Gymnasium eller evt. Ungeréad.

Formand, projektejer og projektleder udger tilsammen et formandskab for den lokale styregruppe. Formandskabet repraesenterer den lokale styregruppe i den nationale styregruppe for
sundhedsprogrammet Faelles om Ungelivet.

Folgende udvalg gives mulighed for at deltage med én reprasentant i projektets lokale styregruppe:
¢ Udvalget for Skole, Dagtilbud og Berneliv
e Udvalget for Kultur, Fritid og Fellesskaber
e Udvalget for Social, Handicap og Beskeftigelse

Derudover gives mulighed for, at Folkeoplysningsudvalget kan indga i styregruppen med én reprasentant.

Maodefrekvens
Styregruppen medes halvarligt i projektperioden. Det naeste styregruppemede afvikles i maj maned.

Afrapportering til politisk niveau

Feelles om Ungelivet er et tvaergdende projekt, der omfatter flere politiske fagudvalg. Afrapportering til politisk niveau vil derfor ske via en arlig afrapportering pa temameder for
Kommunalbestyrelsen og udvalget for Skole, Dagtilbud og Berneliv, udvalget for Kultur, Fritid og Faellesskaber samt udvalget for Social, Handicap og Beskaftigelse.

Sagens gang

e Udvalget for Social, Handicap og Beskeftigelse den 25. februar 2026

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Social, Handicap og Beskzaftigelse tager orienteringen til efterretning

At Udvalget for Social, Handicap og Beskaftigelse udpeger en ny repraesentant til den lokale styregruppe for Fzelles om Ungelivet Odder
Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Handicap og Beskzftigelse 25-02-2026

Det blev besluttet at, Henriette Toftegaard (C) blev udpeget som repraesentant til styregruppen for Feelles om Ungelivet Odder.
Bilag

FOU Forandringsteori Odder MASTER



Punkt 10: Genbevilling af radighedsbelob fra 2025 til 2026 - Udvalget for
Social, Handicap og Beskaeftigelse

S2026-664
Resumé
Der er et anlaegsprojekt, hvortil der i 2025 var afsat rddighedsbeleb, der ikke er afsluttet i 2025. Der sgges derfor om

overforsel (genbevilling) af radighedsbeleb pa 1.940.000 kr. fra 2025 til 2026, séledes anlegsprojektet kan afsluttes i
2026.

Baggrund for sagen

Der er et anleegsprojekt, hvortil der 1 2025 var afsat radighedsbeleb, der ikke er afsluttet i 2025.

Der ansgges om, at radighedsbelebet overferes (genbevilges) til 2026, siledes at anlaegsarbejdet kan afsluttes.
Forvaltningens bemgerkninger

Der er tale om folgende anleegsprojekt, der ikke er afsluttet i 2025:

. Radighedsbelsb tForbrug Overfores |Anlegsbevilling

Note [Anlzgsprojekt 0,z 2025 [til 2026 tilfores kassen

Hjoret 61.600 61.600 |0

ombygning

Botilbud Spec  [2.000.000 60.000 1.940.000

Krogen 379.400 379.400 |0

Lejlighed ’ '

Social,

Handicap og

Beskzftigelse i 2.441.000 501.000 1.940.000

alt:
Sagens gang

o Udvalget for Social, Handicap og Beskeftigelse den 25. februar 2026
o Udvalget for @konomi og Erhverv den 10. marts 2026
o Kommunalbestyrelsen den 17. marts 2026

Forvaltningen indstiller
At Kommunalbestyrelsen godkender at det uforbrugte radighedsbeleb pa 1.940.000 kr. i 2025 overfeares til 2026.

At radighedsbelebet pa 1.940.000 Kkr. finansieres ved kasseforbrug i 2026 under henvisning til et tilsvarende mindre
forbrug i 2025.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Handicap og Beskzftigelse 25-02-2026

Indstilles til godkendelse



Punkt 11: Hering fra radet for socialt udsatte

S2026-661
Resumé

Der leegges op til en droftelse i Udvalget af tilbagemeldingen til R&det for Socialt Udsatte pa den arlige hering vedrerende
udsatterad og udsattepolitik.

Baggrund for sagen
Rédet for Socialt Udsatte gennemforer pé en arlig hering blandt samtlige landets kommuner. Odder kommune skal svare

pa, hvorvidt vi har et udsatterad og en specifik udsattepolitik. i 2025 var der 49 kommuner der har et udsatterad og 24 der
har en udsattepolitik.

Forvaltningens bemarkninger
Odder kommune har ikke et udsatterdd eller en specifik udsattepolitik. Malgruppen er dog reprasenteret i flere andre
strategier og politikker. Baggrunden for henvendelsen er blandt andet, at Radet for Socialt Udsatte aftholder forskellige

aktiviteter for de lokale udsatterad, og bruger denne hering til at indhente kontaktoplysninger. Der leegges op til en
dreftelse af tilbagemeldingen til Radet for Socialt Udsatte.

Sagens gang
e Udvalget for Social, Handicap og Beskaftigelse den 25. februar 2026

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Social, Handicap og Beskaftigelse drefter tilbagemeldingen pa heringen

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Handicap og Beskzftigelse 25-02-2026

Punktet blev dreftet. Forvaltningen svarer pa henvendelsen, at Odder kommune ikke har det efterspurgte rad eller politik.



Punkt 12: Information fra formand/forvaltning

S2025-6590

Forvaltningen indstiller

At informationen tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Handicap og Beskzftigelse 25-02-2026
Odder Kommune har faet tilsagn om midler fra puljen "Sundhed flytter ind".

Udvalget fastlagde datoer for besgg pé relevante institutioner pa fagomraderne.



Punkt 13: Efterretningsliste

S2025-6598

Forvaltningen indstiller

At bilagslisten tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Handicap og Beskzftigelse 25-02-2026
Taget til efterretning

Bilag

Forelabige sager - Udvalget for Social, Handicap og Beskeaftigelse februar 2026

KL Invitation til temamede om socialomradet 170826



Punkt 14: Kort orientering fra bestyrelse/rad, hvor medlem er udpeget af
Kommunalbestyrelsen

S2025-6590
Forvaltningen indstiller
At orienteringen tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Handicap og Beskzftigelse 25-02-2026

Intet at bemaerke



Punkt 15: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2025-6590
Forvaltningen indstiller

Jf. Kommunestyrelseslovens §20, stk. 3 skal medets beslutningsprotokol godkendes.

Hvert tilstedeverende udvalgsmedlem skal senest ved moadets afslutning godkende dette punkt digitalt.
Aktuel beslutning pa Udvalget for Social, Handicap og Beskzftigelse 25-02-2026
Godkendt

Ingen fraveerende

Magdet sluttede kl. 15.22
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