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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden



Godkendelse af forslag til dagsorden 

Sagsfremstilling 

1.       Godkendelse af forslag til dagsorden 

Doknr.: 727-2015-101723 
Sagsnr.: 727-2014-24007 
Åbent                                                                    Fmd. init.:  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 19. august 2015: 
Afbud: Ingen 
  
Godkendt 



Punkt 2: Information fra formand/forvaltning



Information fra formand/forvaltning 

Sagsfremstilling 

2.       Information fra formand/forvaltning 

Doknr.: 727-2015-101725 
Sagsnr.: 727-2014-24007 
Åbent                                                                    Fmd. init.:  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 19. august 2015: 
Afbud: Ingen 
  
Opfølgning på revisionsberetning 2014 



Punkt 3: Budget 2016 - 2019 - Forslag til ny drift



Budget 2016 - 2019 - Forslag til ny drift 

Sagsfremstilling 

3.       Budget 2016 - 2019 - Forslag til ny drift 

Doknr.: 727-2015-75668 
Sagsnr.: 727-2014-20462 
Åbent                                                                    Fmd. init.:  
  
Resume 
  
Forslag til ny drift til budget 2016 - 2019 
  
  
Baggrund for sagen 
  
I henhold til budgetvejledningen for 2016, har udvalgene mulighed for at fremsende forslag til ny drift, som ønskes 
medtaget i det budgetmateriale som fremsendes til de politiske budgetdrøftelser. 
  
Forvaltningens bemærkninger 
  
I henhold til budgetvejledningen skal forslagene tage udgangspunkt i Visionen for Odder Kommune. 
  
  
Forvaltningen indstiller 
  
At udvalget tager stilling til, om Udvalget vil fremsætte forslag til ny drift til de kommende budgetdrøftelser.
  
  
Beslutning fra  Børn, Unge & Kulturudvalg  den 22. juni 2015: 
Afbud: Lars Grønlund 
  
Udvalget ønsker, at forvaltningen konsekvensberegner følgende forslag, som genbehandles på Børn, Unge og 
Kulturudvalgets møde i august 2015 
  
- Fritids- og Kulturkonsulent og  udvikler 
- Ændring af 95% målsætning på 0 - 6 års området 
- Kulturskole og Ungdomshus - beløb til proces med henblik på etablering i 2017 
  
Beslutning fra  Miljø- og Teknikudvalg  den 23. juni 2015: 
Afbud: Mette Klougart 
  
Udvalget foreslår teletaxaordning udvidet til hele kommunen. 
  
Beslutning fra  Social- og Sundhedsudvalget  den 24. juni 2015: 
Afbud: Ingen 
  
Ledsagerordning - forslag til flere modeller 
  
Socialøkonomiske virksomheder/ penge til proces 
  
Beslutning fra  Økonomiudvalget  den 10. august 2015: 



Afbud: Ingen 
  
Økonomiudvalget har ikke forslag til ny drift 
  
  
  

  
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 19. august 2015: 
Afbud: Ingen 
  
Beskæftigelsesudvalget har ikke forslag til ny drift 



Punkt 4: Integrationsområdet - overskudsdeling og prisnedsættelse i.f.t.
danskundervisning fra sprogcenter Midt.

Bilag

Bilag vedr. oveskudsdeling



Integrationsområdet - overskudsdeling og prisnedsættelse i.f.t. 
danskundervisning fra sprogcenter Midt. 

Sagsfremstilling 

4.       Integrationsområdet - overskudsdeling og prisnedsættelse i.f.t. danskundervisning fra 
sprogcenter Midt. 

Doknr.: 727-2015-89949 
Sagsnr.: 727-2015-1906 
Åbent                                                                    Fmd. init.:  
  
Resume 
  
Sprogcenter Midt, hvor Odder Kommune primært køber danskundervisning til flygtninge og andre udlændinge, har i 
2014 haft et overskud, som medfører at Odder Kommune som overskudsdeling modtager et beløb på 476.777 kr. 
Endvidere nedsættes taksterne på al danskundervisning med 25 % fra 1. maj 2015 og året ud. 
  
Baggrund for sagen 
  
Sprogcenter Midt har i 2014 haft betragteligt flere kursister end forventet uden samtidigt at øge deres omkostninger, 
hvilket har udløst et større overskud. 
Bestyrelsen på Sprogcentret har vedtaget, at samarbejdskommunerne får del i dette overskud ud fra det antal 
kursister, som kommunen har haft henvist. 
For Odder Kommune svarer det til 476.777 kr. 
  
Sprogcenter Midt sænker af samme grund endvidere taksterne på al danskundervisning med 25% fra 1. maj 2015 
og året ud, ligesom man fortsat af driften finansierer halvdelen af Ungeuddannelsen, og hvor kommunerne så betaler 
den anden halvdel. 
  
Forvaltningens bemærkninger 
  
Da der er tale om overskudsdeling, indstilles det, at overskuddet på 476.777 kr. indtægtsføres på 
integrationsområdet. 
Beløbet konteres som indtægt på integrationsområdet og vil dermed forbedre resultatet her med dette beløb. 
  
Forvaltningen indstiller 
  
At overskudsdelingen fra Sprogcenter Midt fra regnskab 2014 på 476.777 kr. indtægtsføres på 
integrationsområdet. 
  
At overskudsdelingen reserveres til en styrket job- og uddannelsesrettet indsats, som der senere i 2015 
vil blive fremsendt sag omkring til udvalget. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  

  
Bilag vedr. oveskudsdeling 

  
727-2015-101740 



Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 19. august 2015: 
Afbud: Ingen 
  
Beskæftigelsesudvalget godkender indstillingen. 
Sagen oversendes til økonomiudvalget. 



Punkt 5: Orientering om udviklingen vedr. ledighed, sygedagpenge samt
kontant- og uddannelseshjælp

Bilag

Kontant- og uddannelseshjælp.pdf

Ledighed.pdf

Sygedagpenge.pdf



Orientering om udviklingen vedr. ledighed, sygedagpenge samt kontant- og 
uddannelseshjælp 

Sagsfremstilling 

5.       Orientering om udviklingen vedr. ledighed, sygedagpenge samt kontant- og 
uddannelseshjælp 

Doknr.: 727-2015-101212 
Sagsnr.: 727-2015-15105 
Åbent                                                                    Fmd. init.:  
  
Resume 
  
Beskæftigelsesudvalget gives en orientering om udviklingen i ledighed, sygedagpenge samt kontant- og 
uddannelseshjælp. 
  
  
Baggrund for sagen 
  
Beskæftigelsesudvalget gives en orientering om og forelægges de seneste nøgletal vedr. udviklingen i ledighed, 
sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjælp. Nøgletallene er vedlagt.         
  
  
Forvaltningens bemærkninger 
  
Forvaltningen anbefaler, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
  
Forvaltningen indstiller 
  
At Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 19. august 2015: 
Afbud: Ingen 
  
Taget til efterretning 

  
Kontant- og uddannelseshjælp.pdf 

  
727-2015-101117 

  
Ledighed.pdf 

  
727-2015-101088 

  
Sygedagpenge.pdf 

  
727-2015-101083 



Punkt 6: Forslag til strategi for Jobcenter Odder

Bilag

Strategi 2016.docx



Forslag til strategi for Jobcenter Odder 

Sagsfremstilling 

6.       Forslag til strategi for Jobcenter Odder 

Doknr.: 727-2015-99916 
Sagsnr.: 727-2015-7853 
Åbent                                                                    Fmd. init.:  
  
Resume 
  
Beskæftigelsesudvalget forelægges forslag til strategi for Jobcenter Odder til godkendelse. 
  
  
Baggrund for sagen 
  
Beskæftigelsesudvalget har i maj og juni 2015 drøftet henholdsvis principper for beskæftigelsesområdet samt 
beskæftigelsesområdet som strategisk middel til vækst. På baggrund af drøftelserne har forvaltningen udarbejdet 
vedlagte forslag til strategi for Jobcenter Odder. Strategien skal ses i sammenhæng med de principper for 
beskæftigelsesområdet, som udvalget også præsenteres for. 
  
  
Forvaltningens bemærkninger 
  
Forvaltningen anbefaler, at Beskæftigelsesudvalget godkender vedlagte strategi for Jobcenter Odder. 
  
  
Forvaltningen indstiller 
  
At Beskæftigelsesudvalget godkender vedlagte strategi for Jobcenter Odder. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 19. august 2015: 
Afbud: Ingen 
  
Beskæftigelsesudvalget godkendte materialet med få ændringer. Udvalget besluttede, at se materialet med 
ændringer til næste møde. 

  
Strategi 2016.docx 

  
727-2015-100932 



Punkt 7: Forslag til principper på beskæftigelsesområdet



Forslag til principper på beskæftigelsesområdet 

Sagsfremstilling 

7.       Forslag til principper på beskæftigelsesområdet 

Doknr.: 727-2015-99793 
Sagsnr.: 727-2015-7853 
Åbent                                                                    Fmd. init.:  
  
Resume 
  
Beskæftigelsesudvalget forelægges forslag til principper på beskæftigelsesområdet til godkendelse. 
  
Baggrund for sagen 
  
Beskæftigelsesudvalget blev på mødet d. 10. juni 2015 præsenteret for en række cases og dilemmaer, der førte til 
en drøftelse og prioritering af principper for den fremtidige beskæftigelsesindsats i Odder Kommune. 
  
Forvaltningens bemærkninger 
  
På baggrund af udvalgets drøftelse og prioritering har forvaltningen udarbejdet et forslag til 3 overordnede principper 
på beskæftigelsesområdet: 
  

  
  
  

 

· Mødet med borgeren 
Det er vigtigt, at borgeren mødes med respekt og tillid. Borgerens 
ressourcer skal sættes i spil, så tidligt i forløbet som overhovedet 
muligt. Det er vigtigt, at borgeren oplever sig inddraget, tager 
ejerskab og bidrager til at indsatsen bliver meningsfuld i.f.t. opnå 
tilknytning til arbejdsmarkedet.  
Det er også vigtigt, at medarbejderne i jobcenteret tror på 
borgerens muligheder på arbejdsmarkedet - især for de sårbare 
grupper er det en forudsætning for, at borgeren selv kan tro på sine 
muligheder. 
· Helhedstænkning 
Det er vigtigt, at der tænkes i helheder, når indsatserne 
planlægges. Det er borgerens behov, der skal styre 
opgaveløsningen - og disse behov går ofte på tværs af de 
strukturer, der findes i kommunen og i lovgivningen i øvrigt. 
Der skal også tænkes i helheder i forhold til borgerens samlede 
livsforløb. Den langsigtede tilknytning til arbejdsmarkedet er vigtig 
for at sikre borgeren et godt liv også efter tilbagetrækning fra 
arbejdsmarkedet. 
· Arbejdsidentiteten 
Særligt i forhold til de unge er det vigtigt, at der er fokus på at 
opbygge og fastholde en arbejdsidentitet. Dels en faglig 
arbejdsidentitet, der opbygges gennem uddannelsen og 
virksomhedsrettede tiltag, men også en medarbejderidentitet, hvor 
borgeren oplever, at det gør en forskel, at han/hun deltager i 
virksomhedens aktiviteter/produktion. 
Det er også vigtigt, at perioder med ledighed eller sygdom ikke 
fratager borgeren deres arbejdsidentitet, og at denne kan 
genopbygges, hvis den helt eller delvist mistes i en periode. 
  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
Principperne skal ses i sammenhæng med den strategi for Jobcenter Odder, som udvalget også præsenteres for. 
  
Forvaltningen anbefaler, at Beskæftigelsesudvalget godkender forslag til principper på beskæftigelsesområdet. 
  
  
Forvaltningen indstiller 
  
At Beskæftigelsesudvalget godkender forslag til principper på beskæftigelsesområdet. 
  
  
  

  
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 19. august 2015: 
Afbud: Ingen 
  
Indstilling godkendt 
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