REFERAT Beskaftigelsesudvalget 2014 - 2017 d. 08-04-
2015

Modedato Onsdag d. 08. april 2015 kl. 15:00

Meodested Maodelokale nr. 2



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af forslag til dagsorden............cccoeeevvieeviieciieennennne.

Information fra formand/forvaltning...........c.ccccceeviieeniiennieenneen.

Efterretningssager/-l1Ste.......cuevvieriierieriieiienie e

Samarbejde mellem ny socialdirektor og beskeaftigelsesudvalget

Intensiveret unge-indsats 1 samarbejde med Skanderborg - Odder Center for uddannelse..................

— O 3 W W



Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden



Godkendelse af forslag til dagsorden
Sagsfremstilling
1. Godkendelse af forslag til dagsorden

Doknr.: 727-2015-40201
Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Beskeeftigelsesudvalget den 8. april 2015:
Afbud: Ingen

Godkendt



Punkt 2: Information fra formand/forvaltning



Information fra formand/forvaltning
Sagsfremstilling
2. Information fra formand/forvaltning

Doknr.: 727-2015-40203
Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Beskeeftigelsesudvalget den 8. april 2015:
Afbud: Ingen

Niels Rosenberg orienterede om, at der afholdes mgde den 21. april 2015 kl. 19.00 i Pakhuset. Madet
afholdes af Frivillighedscentret i samarbejde med en reekke foreninger. Temaet er "Flygtninge".



Punkt 3: Efterretningssager/-liste



Efterretningssager/-liste
Sagsfremstilling
3. Efterretningssager/-liste

Doknr.: 727-2015-40205

Sagsnr.: 727-2014-24007

Abent Fmd. init.:
Bladet psykomotorik — nr. 1/2015

Fagbladet 3 F/ marts 2015

Beslutning fra Beskeaftigelsesudvalget den 8. april 2015:
Afbud: Ingen

Taget til efterretning



Punkt 4: Samarbejde mellem ny socialdirektor og beskaeftigelsesudvalget



Samarbejde mellem ny socialdirektor og beskaftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

4. Samarbejde mellem ny socialdirekter og beskaeftigelsesudvalget

Doknr.: 727-2015-40141

Sagsnr.: 727-2015-6266

Abent Fmd. init.:

Resume

Den 1. april starter Odder Kommunes nye socialdirektgr Jette Lorenzen.
Pa 1. made i beskaeftigelsesudvalget draftes

- forventninger til samarbejde og service generelt

- forventninger til udvalgets fremtidige arbejde indholdsmaessigt, herunder dagsordener og temadraftelser

Baggrund for sagen

Forvaltningens bemarkninger

Forvaltningen indstiller

At sagen tages til efterretning

Beslutning fra Beskeeftigelsesudvalget den 8. april 2015:
Afbud: Ingen

Sagen er taget til efterretning, og udvalget ser frem til samarbejdet.



Punkt 5: Intensiveret unge-indsats i samarbejde med Skanderborg - Odder
Center for uddannelse

Bilag

Intensiveret indsats for unge 18 til 29-arige i Jobcenter Odder



Intensiveret unge-indsats i samarbejde med Skanderborg - Odder Center for
uddannelse

Sagsfremstilling

5. Intensiveret unge-indsats i samarbejde med Skanderborg - Odder Center for
uddannelse

Doknr.: 727-2015-40076
Sagsnr.: 727-2015-6150
Abent Fmd. init.:

Resume

Mange af de uddannelsesparate unge har brug for stgtte, hvis de skal gennemfare en erhvervskompetencegivende
uddannelse. Et lokalt uddannelsesmiljg og én fast kontaktperson kan skabe tryghed for de unge og sikre dem en
holdbar overgang til uddannelse og ordineer beskaeftigelse.

Jobcenter Odder vil derfor supplere sit eget forberedende uddannelsestilbud med en intensiveret indsats for at
fastholde de unge i uddannelse ved at placere én fast medarbejder pa Skanderborg-Odder Center for uddannelses
lokale afdeling i Odder.

Udgiften hertil vil blive mere end modsvaret af et mindreforbrug pa forsgrgelse til de unge, der overgar til SU.

Det lokale uddannelsesmiljg pa Skanderborg-Odder Center for uddannelses lokale afdeling i Odder i Odder er
derudover truet af manglende studerende og risikerer at blive nedlagt, hvis der ikke kommer et gget antal kursister.
Kommunen og uddannelsescentret har derfor en feelles interesse i at sikre det lokale uddannelsesmiljg

Baggrund for sagen

Med kontanthjaelpsreformen, der tradte i kraft 1. januar 2014, har Jobcenter Odder arbejdet malrettet pa, at unge
uddannelseshjaelpsmodtagere far udarbejdet en realistisk uddannelsesplan og guides i retning af
ungdomsuddannelse.

Kendetegnet for mange af de unge er en mangelfuld grundskole, ofte preeget af mange skift og nederlag,
ordblindhed, manglende faglige kundskaber og lavt selvveerd. Mange af de unge har derfor behov for stgtte og
tryghed for at pabegynde og gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Pr. 1. januar 2014 etablerede Jobcenter Odder et nyt uddannelsesforberedende tilbud af 3 maneders varighed pr.
hold. Tilbuddet bestar af holdundervisning og individuelle samtaler, og de unge mgder i tilbuddet 3 dage om ugen. |
tilbuddet indgar en teet kontakt til Skanderborg-Odder Center for uddannelses lokale afdeling i Odder, og nar de
unge afslutter tilbuddet, udarbejdes der en individuel plan for uddannelse. Tilbuddet varetages af en
projektmedarbejder, der arbejder ud fra en relationsbaret metode.

De farste erfaringer med tilbuddet viser, at de unge i labet af de 3 maneder meget effektivt far flyttet fokus og opnar
en tro pa egne evner og muligheder for at gennemfgre en ungdomsuddannelse..

Flertallet af de unge har brug for en 9. eller 10. klasses eksamen (AVU), inden de kan pabegynde en
ungdomsuddannelse. Mange af de unge pabegynder AVU, men flertallet falder fra igen og ryger tilbage pa
kommunal forsgrgelse

Forvaltningens bemaerkninger

For at imgdekomme de unges behov for statte foreslas det, at det uddannelsesforberedende tilbud suppleres med



en indsats for de unge, der er i gang med uddannelse. De unge starter fortsat i Jobcenter Odders
uddannelsesforberedende tilbud, hvor en fast medarbejder underviser de unge og skaber en relation til den enkelte
unge. Medarbejderen sikrer, at de unge tilmeldes AVU, og vejleder de unge i forhold til ans@gninger om SU og
eventuel SPS-stette (special-psedagogisk-stette i uddannelsesregi).

Samme medarbejder placeres 2 dage om ugen pa Skanderborg-Odder Center for uddannelses lokale afdeling i
Odder, hvor de unge kan tage AVU. Det vil sikre, at medarbejderen kan fglge de unge teet i overgangen til
uddannelse og skabe tryghed for den enkelte unge i overgangen. Samtidig vil de unge lgbende kunne fa statte og
vejledning i uddannelsesforlgbet, nar den kendte kontaktperson er til stede pa uddannelsesstedet.

Det lokale uddannelsesmiljg pa Skanderborg-Odder Center for uddannelses lokale afdeling i Odder i Odder er truet
af manglende studerende og risikerer at blive nedlagt, hvis der ikke kommer et gget antal kursister. Kommunen og
uddannelsescentret har derfor en feelles interesse i at sikre det lokale uddannelsesmilja, er parterne blevet enige om
et taettere samarbejde og et forslag til nye mader at tilbyde AVU for udsatte unge.

Det farste ars udgift vil veere pa ca. 325.000 kr., og der forventes en mindreudgift til forsgrgelse pa 430.000 kr. det
forste ar.
Det foreslas, at indsatsen forelgbigt etableres for en periode pa 2 ar.

Forvaltningen indstiller

At udvalget godkender en intensiveret unge-indsats i samarbejde med Skanderborg-Odder Center for
Uddannelse i 2 ar.

Bilag

Intensiveret indsats for unge 18 til 29-arige i 727-2015-39080
Jobcenter Odder

Beslutning fra Beskeftigelsesudvalget den 8. april 2015:
Afbud: Ingen

Godkendt
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