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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

S2021-27353
Beslutning

Godkendt

Forvaltningen indstiller

At forslag til dagsorden godkendes.



Punkt 2: Efterretningsliste
S2021-27353

Beslutning

Taget til efterretning

Forvaltningen indstiller

At bilagslisten tages til efterretning.



Punkt 3: Information fra formand/forvaltning

S2021-27353
Beslutning
Orientering fra formanden, herunder
¢ Opfelgning pa temamedet om forebyggelsesvindue for 65-75 arige.
¢ Spergsmal omkring kapacitet pa plejecentre i Odder Kommune. Forvaltningen udarbejder status som forelegges pa
et udvalgsmede.

Orientering fra forvaltningen, herunder

¢ Radet for Socialt Udsatte har sendt en arlig forespergsel til kommunerne angaende Udsatterad og Udsattepolitik.
Udvalget har senest dreftet det pa udvalgsmedet i april 2022
¢ Orientering om sygepleje pa Tung

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Forvaltningen indstiller

At informationen tages til efterretning.



Punkt 4: Dreftelse af KL's undersogelse af sundhedsomridet i kommunerne
2022

S2021-26452
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om KL's undersggelse af sundhedsomradet i kommunerne i 2022 og drefter
resultaterne sammenholdt med Odder Kommunes besvarelse.

Baggrund for sagen

KL har siden 2012 gennemfort en arlig spergeskemaundersogelse om sundhedsomrédet blandt kommunerne. Data fra
undersegelsen bliver anvendt til at folge og dokumentere udviklingen af det nere sundhedsvaesen samt i KL's labende
interessevaretagelse.

KL har samlet et notat, som beskriver status i det naere sundhedsvasen anno efteraret 2022, hvor den seneste undersggelse
er gennemfort. Nedenfor ses et sammendrag af undersggelsens resultater.

Opgaveglidning og opgave overdragelse

¢ Nasten alle kommuner oplever, at sygehusene udskriver patienter hurtigere til den kommunale hjemmesygepleje,
fx pga. bemandingsproblemer.

¢ 85 pct. af kommunerne svarer, at vagtlage/1813 i stigende grad forventer at hjemmesygepleje/akutfunktion
understotter deres opgavevaretagelse.

e Mange kommuner varetager konkrete instrumentelle opgaver i hjemmesygeplejen, uden at der foreligger en aftale
om opgaveoverdragelse med sygehuset herom. Der mangler iser aftaler om hjemmedialyse, kemoterapi, venase
blodpraver og parenteral ernaring.

¢ Pa to omrader (IV-behandling og hjemmedialyse) indeholder aftalerne i mange kommuner gkonomisk
kompensation. P4 de evrige omrader gelder det for langt feerre aftaler.

Kommunale akutfunktioner

¢ Alle kommuner har en akutfunktion, hvoraf akutteamet er den mest udbredte organisering.
¢ Det er iser almen praksis, vagtleege/1813 og hjemmesygeplejen, der eftersporger ydelser fra akutfunktionerne.

Forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom

¢ Neasten alle kommuner har forebyggelsestilbud til borgere med, hjertekar, KOL, type 2-diabetes og kraeft. Ca. 80
pct. af kommunerne har forebyggelsestilbud til muskel-skelet-lidelser og omkring 60 pct. har forebyggelsestilbud til
angst og depression.

¢ Sterstedelen af kommunerne har forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom, som bestér af
Sundhedsstyrelsens seks anbefalede elementer (afklarende samtale, sygdomsmestring, fysisk traening,
tobaksafvanning, ernaringsindsats, forebyggende samtale om alkohol)

¢ Omkring 50 pct. af kommunerne oplever, at der kommer flere henvisninger fra bade sygehuset og almen praksis til
de kommunale forebyggelsestilbud ift. for to ar siden.

Hjerneskade

¢ 92 pct. af kommunerne svarer, at avanceret genoptraening varetages i kommunen af fagpersoner med sarlige
kompetencer inden for deres fagomrade og med den nedvendige volumen. 45 pct. samarbejder med specialiserede
tilbud og 12 pct. med andre kommuner.

¢ Ca. halvdelen af kommunerne oplever, at borgerne ikke er faerdigudredt, nar de udskrives fra sygehus. Omkring 30
pct. svarer ogsé at borgerne ikke er faerdigbehandlet, eller deres genoptreeningsplaner ikke er fyldestgerende. Kun
35 pct. svarer, at de ikke oplever problemer med samarbejdet med sygehus/speciallegepraksis pa
neurorehabiliteringsomradet.

¢ 86 pct. af kommunerne har en hjerneskadekoordinatorfunktion, mens 36 pct. har et koordinerende team.

Palliation



¢ 63 pct. af kommunerne oplever, at der er tilstraekkelig adgang til leegefaglig rddgivning for at kunne levere et godt
plejeforleb til patienter i terminal pleje.

¢ 40 pct. af kommunerne oplever, at der i hej grad typisk foreligger en behandlingsplan for borgerens terminale
forleb.

¢ Pa landsplan oplever 50 pct. af kommunerne, at der 1 hej grad er adgang til den fornedne medicin.

Sundhedspleje

+ Nasten alle kommuner screener systematisk enten begge eller en af foraeldrene for fedselsdepression. Over
halvdelen af kommunerne enten har tilbud til medre eller begge foreldre med fodselsdepression. 45 pct. af
kommunerne har ikke tilbud til foreeldre med fedselsdepression.

¢ 64 pct. af kommunerne arbejder systematisk med at opspore neuropsykologiske problemstillinger hos bern i 0-1-
arsalderen. Mange kommuner oplever kun i lav grad, at der er relevante tilbud i den regionale psykiatri, som
sundhedsplejen kan henvise til.

Socialpsykiatri

e 58 pct. af kommunerne oplever ikke, at psykiatriske patienter er udskrivningsparate, nar de udskrives fra psykiatrisk
afdeling. Blandt kommunerne i Sjelland er det hele 76 pct.

e 45 pct. af kommunerne svarer, at de har svart ved at rekruttere sundhedsfagligt og socialfagligt personale til
socialpsykiatrien, mens andre 45 pct. ikke har svert ved det.

Digitale losninger

¢ Knap en tredjedel af kommunerne har erfaring med at skrive velferdsteknologi og/eller digitalt forstevalg ind i
kommunens kvalitetstandarder.

o Kommunerne har svaret pa, hvilke tre velfaerdteknologier, som de forventer kan indfti de sterste gevinster. De tre
teknologier som hyppigst naevnes er: Skermbeseg, treeningsteknologi og telemedicin.

o Skarmbesgg er i drift i socialpsykiatrien i 28 pct. af kommunerne og er dermed det omrade, hvor kommunerne er
leengst med implementering.

¢ Digitalt understottet hjemmetrening er i drift i 42 pct. af kommunerne pé genoptraeningsomradet efter
sundhedsloven, som er det omréade, hvor teknologien er mest udbredt.

Forvaltningens bemgerkninger
Odder Kommunes besvarelse af spargeskemaundersogelsen folger i hej grad den samlede besvarelse fra de gvrige

kommuner. Pa udvalgsmedet vil Udvalget for Sundhed og Voksne blive prasenteret for nedslag i undersegelsen, som
forvaltningen har fundet vasentligt at fremhave.

Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne d. 8. marts 2023
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning.

At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter undersegelsens resultater perspektiveret til Odder Kommunes
besvarelse.

Beslutning
Udvalget for Sundhed og Voksne tog orienteringen til efterretning og droftede undersogelsens resultater.

Oplaeg vedlagt som bilag.
Bilag

Bilag til referat af udvalgsmede 08-03-23 Oplaeg om KLs undersegelse og Indenrigs- og Sundhedsministeriets
benchmarkunderseggelse

Notat vedr. det nare sundhedsvasen 2022 SAU



Punkt 5: Godkendelse af Samarbejdsaftale om en styrket indsats
vedrorende amning/barnets ernzring

S2023-889
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne behandler og godkender samarbejdsaftale om en styrket indsats vedrerende
amning/barnets ernaring i Region Midtjylland.

Baggrund for sagen

Sundhedssamarbejdsudvalget i Midtjylland godkendte samarbejdsaftale om en styrket indsats vedrerende amning/barnets
ernzring 1 Region Midtjylland den 19. december 2022 og anbefalede i den sammenhaeng de 19 byrad og regionsradet at
godkende samarbejdsaftalen.

Fadeplanudvalget i Midtjylland har udarbejdet et udkast til en samarbejdsaftale om en styrket indsats vedrerende
amning/barnets ernaring i Region Midtjylland. Fedeplanudvalget er et tvaerfagligt og tvaersektorielt forum. Det er
etableret som et led i sundhedsaftalesamarbejdet mellem regionen, kommunerne og praksissektoren. Fedeplanudvalget
bidrager til udvikling og koordinering pa tvaers af hospitaler samt mellem hospitaler, kommuner og almen praksis pé
svangreomradet.

Samarbejdsaftalen danner rammen om en raekke indsatser, der tilsammen skal styrke resultaterne pd omrédet i form af
oget ammefrekvens og eget brugeroplevet kvalitet. Indsatserne i samarbejdsaftalen er:

1. Udarbejdelse af faglig ramme for en styrket indsats vedr. amning/barnets ernaering

2. Styrkede kompetencer 1 - gget andel IBCLC-certificerede ammekonsulenter (IBCLC star for International Board
Certified Lactation Consultant, og er en anerkendt uddannelse og international certificering af ammekonsulenter/-
vejledere)

3. Styrkede kompetencer 2 - felles kompetenceudvikling med sigte pa et hgjt basiskompetenceniveau

4. Etablering af implementeringsnetverk med fokus pa amning

Hovedparten af de gravide har under graviditeten et enske om at amme deres nyfedte barn. Sundhedsstyrelsen anbefaler,
at spedbern ammes fuldt til de er omkring 6 méneder. De nuverende tal viser, at den gennemsnitlige varighed af amning
efter barnets fodsel i Region Midtjylland er en del under Sundhedsstyrelsens anbefalinger.

Fodeplanudvalget droftede pa mede i marts 2022 resultaterne i LUP-undersogelsen (Landsdekkende Undersagelse af
Patientoplevelser) med serligt fokus pa amning/barnets ernaring. Det blev konstateret, at der arbejdes lokalt pa de enkelte
fodesteder med lebende opfelgning og forbedringsindsatser pa baggrund af brugertilfredshedsmalingerne. I forhold til
resultaterne var der enighed om, at tilfredsheden generelt ligger pa et hgjt niveau. Tilbagemeldingerne peger dog p4, at
amning/barnets ernaring samt foreldre- og fedselsforberedelse er omrader med mulighed for forbedring. Det fagligt-
administrative niveau i klyngerne har derfor dreftet LUP-resultaterne med sarligt fokus pa disse to omrader.

Input til mulighederne for styrkelse af indsatsen har pa den baggrund resulteret i udkast til 'Samarbejdsaftale om en
styrket indsats vedrerende amning/barnets ernaring i Region Midtjylland'.

Forvaltningens bemarkninger
Ressourcer forbundet med aftalen
Hovedprincippet er, at parterne afholder egne udgifter relateret til aktiviteterne i samarbejdsaftalen.

Den gkonomi, der knytter sig til samarbejdsaftalens implementering og efterfolgende drift, er vanskelig at fastsla endeligt
pa tidspunktet for samarbejdsaftalens indgéelse, idet der i flere henseender er tale om udviklingsaktiviteter. Det kan
muligvis blive aktuelt at tage stilling til konkrete gkonomiske forpligtelser som en del af implementeringen, efterhdnden
som udviklingsaktiviteterne konkretiseres.

Der ber dog forventes en udgift for de parter, der veelger at gge deres andel af IBCLC-certificerede ammekonsulenter. Det
er op til de enkelte organisationer at vurdere, om de har det rette antal medarbejdere med IBCLC-uddannelse. Derudover
bar der forventes faelles udviklingsomkostninger til etablering af feelles kompetenceudvikling.



Forvaltningen i Odder Kommune har beregnet at den omtalte IBCLC-uddannelse incl. eksamen og vikartimer er 61.068
kr. pr. uddannelse. Dertil folger 3.600 kr. arligt pr. uddannelse til vedligeholdelse af IBCLC certificeringen. Omkostningen
soges dekket indenfor eget budget.

Udvalget for Bern og Skolen orienteres om samarbejdsaftalen den 6. marts 2023.

Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 8. marts 2023
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne behandler og godkender Samarbejdsaftale om en styrket indsats vedrorende
amning/barnets ernzering.

Beslutning

Godkendt
Bilag

Udkast Samarbejdsaftale Styrket Indsats Amning v281022



Punkt 6: Godkendelse af Samarbejdsaftale om bern og unge i psykisk
mistrivsel

S2023-874
Resumé

Samarbejdsaftale om bern og unge i psykisk mistrivsel indstilles til behandling og evt. godkendelse i Udvalget for
Sundhed og Voksne. Sundhedssamarbejdsudvalget anbefaler at de 19 kommuner og regionsradet godkender aftalen, da
det vil styrke samarbejdet om malgruppen.

Baggrund for sagen

Mental sundhed hos bern og unge samt bern og unge i psykisk mistrivsel er et vaesentligt prioriteret fokusomrade i bade
Sundhedssamarbejdsudvalget i Midtjylland samt de politiske sundhedsklynger i Midtjylland.
Sundhedssamarbejdsudvalget har derfor mandag den 19. december 2022 godkendt Samarbejdsaftale om bern og unge i
psykisk mistrivsel og anbefalede i den sammenhang de 19 byrad i Midtjylland og regionsradet at godkende
samarbejdsaftalen, da den vil vaere et veesentligt skridt mod et naermere samarbejde om den pageldende malgruppe.

En vasentlig udfordring for bern og unge med psykisk mistrivsel eller psykisk sygdom er, at aktererne ikke i tilstraekkelig
grad kommunikerer og koordinerer indsatser og forleb. Der er sdledes i dag ikke en robust infrastruktur, som understotter
kommunikation og koordination pa tvars af aktererne.

Formélet med samarbejdsaftalen er at sikre at de akterer, der arbejder med malgruppen, kan understette hinanden med
henblik p4, at bern og unge i psykisk mistrivsel far et bedre og mere sammenhangende forleb.

Samarbejdsaftalen skal séledes bidrage til:

¢ at borgerne oplever et sammenhangende forleb af hgj kvalitet, hvor indsatserne er samtidige og koordinerede
mellem parterne ud fra borgerens behov

¢ at skabe tydelige kommunikationsveje mellem kommunerne, de praktiserende laeger og Borne- og
Ungdomspsykiatrisk Afdeling

¢ at understette implementeringen af Sundhedsstyrelsens forlebsprogrammer for bern og unge med psykiske lidelse.

Aftalen skal derigennem understotte samarbejdet om at realisere mélet i sundhedsaftalen om at mindske mistrivsel hos
bern og unge.

Forvaltningens bemarkninger
Samarbejdsaftale om bern og unge i psykisk mistrivsel
Aftalen bestér af tre delindsatser:

¢ Implementering af Sundhedsstyrelsens forlabsprogrammer for bern og unge med psykisk sygdom med fokus pa
de anbefalinger, der vedrarer det tversektorielle samarbejde.

o Oprettelse af en elektronisk kommunikationsvej mellem almen praksis og kommuner om bern og unge i psykisk
mistrivsel med henblik pa at styrke samarbejdet og dialogen.

¢ Radgivning fra Berne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling. Der tilbydes blandt andet faste kontaktpersoner og faste
medetidspunkter for sparring og radgivning.

Delindsatserne bygger pa eksisterende positive erfaringer fra en raekke satspuljeprojekter samt eksisterende tilbud i visse
kommuner. Konkret vil samarbejdsaftalen samlet betyde, at region, kommuner og almen praksis forpligter sig til at
samarbejde og koordinere om barnet/den unge pa tvaers af sektorgranser pa baggrund af Sundhedsstyrelsens anbefalinger
herom samt at sté til radighed for hinanden til faglig sparring og radgivning for at koordinere og tilbyde den bedste indsats
til barnet/den unge pa rette tidspunkt.

Samarbejdsaftalen stiller ikke krav til serviceniveauet i kommunerne og forholder sig ikke til de konkrete indsatser, der
eventuelt iveerksattes i kommunerne, hos de praktiserende leger eller i Barne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling.

Okonomi



Godkendelse af samarbejdsaftalen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Den videre proces
Der udarbejdes en administrativ status pa implementering af samarbejdsaftalen hvert 2. ar.

Udvalget for Barn og Skole orienteres om samarbejdsaftalen pa udvalgsmede d. 6. marts 2023.

Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne d. 8. marts 2023
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne behandler og evt. godkender Samarbejdsaftale om bern og unge i psykisk
mistrivsel.

Beslutning

Godkendt
Bilag

Udkast til Samarbejdsaftale om bern og unge i psykisk mistrivsel



Punkt 7: Orientering om hovedtendenser i Ungeprofilundersegelsen 2022-
2023

S2023-1084
Resumé

Ungeprofilundersogelsen 2022-2023 er gennemfort pa alle udskolingsskoler i Odder Kommune samt
Ungdomsuddannelserne 10. kl. Parkvejens skole, FGU Odder og Odder Gymnasium.

Ungeprofilundersagelsen satter fokus pé temaerne: Trivsel og mental sundhed, Skole, Foreldre, Venner og sociale
normer, Fritidsliv, Rusmidler, Sundhed og seksualitet, Digital adfeerd og Kriminalitet.

I ar seettes serligt fokus pé unges trivsel og ken.

Resultaterne for arets Ungeprofilundersegelse inddrages i kommunens drift i forhold til at malrette og prioritere indsatser.
Derudover er Ungeprofilundersegelsen en central del af udviklingsprojektet Felles om ungelivet i forhold til at involvere
civilsamfund - herunder foraldre, foreninger, erhvervsliv mv.

Udvalget for Barn og Skole orienteres om hovedtendenser fra Ungeprofilundersggelsen 2022-2023.

Baggrund for sagen

Ungeprofilundersagelsen 2022-2023 er gennemfort pa alle udskolingsskoler og ungdomsuddannelser i Odder Kommune
siden 2019. Ungeprofilundersogelsen bestar samlet af en grundskoleundersegelse 7 - 9 klasse og en 15 - 30 ars
undersggelse, der er gennemfort pa de lokale ungdomsuddannelser. Ungeprofilundersogelsens formal er, at mélrette og
prioritere forebyggende indsatser pa bade nationalt-, kommunalt- og skoleniveau.

Der er tale om et meget stort datasat som behandles af BarnUngeLiv séledes det sikres, at undersegelsen ikke er
personhenfaorbar og gennemfores i overensstemmelse med GDPR og geldende lovgivning pad omradet. Undersggelsens
datasat bruges pa landsplan af flere forskningsprojekter og er central i forhold til udviklingsprojektet "Felles om
Ungelivet" i samarbejde med fire andre projektkommuner, Sundhedsstyrelsen og TrygFonden.

Ungeprofilundersggelsen blev gennemfert i Odder Kommune i november og december méaned 2022. P4 landsplan blev
undersggelsen gennemfort fra november 2022 til januar méned 2023. Ungeprofilundersegelsen er gennemfort i 48 store,
mellemstore og smé kommuner med god geografisk spredning i Danmark. I grundskoleundersegelsen indgar 777
besvarelser fra udskolingselever fra Parkvejens skole, Vestskolen, afd. Skovbakken, Rathlouskolen og Odder Lille
Friskole. De sammenlignes med 45.953 besvarelser fra grundskoler pé landsplan. Svarprocenten for Odder Kommune er
96%. 115-30 ars undersggelsen indgéar 496 besvarelser fra Odder Gymnasium (STX), FGU og 10. klasse Parkvejens
skole. De sammenlignes med 26.380 besvarelser pa landsplan fra samme uddannelsesretninger. Svarprocenten i Odder
Kommune er 81%

Undersogelsen er en populationsundersogelse og er dermed ikke repreesentativ.
Forvaltningens bemaerkninger
Felles om Ungelivet og SSP & Forebyggelse har pa baggrund af datatreek udarbejdet en "Nggletalsrapport” af de vigtigste

tal og tendenser med fokus pé at udbrede kendskab til undersegelsens resultater. Nogletalsrapporten satter i ar saerligt
fokus pa trivsel og ken.

Hovedtendenser i Ungeprofilundersogelsen 2022-2023:

Trivsel og mental sundhed
Unge i Odder har det grundleeggende godt og trives noget bedre end unge pé landsplan.

Unge i Odder har i hgj grad bade venner og voksne at tale med, hvis tingene er svere. De far markant mere sgvn, har det
godt derhjemme og feler sig mindre ensomme end unge pa landsplan.



Men ca. hver 7. ung i udskolingen er fortsat i risiko, eller stor risiko, for depression eller langvarig stress iflg. WHO-5
trivselsindekset. Der ses en markant forskel i ken med over dobbelt s mange piger i risikogruppen end drenge. Ca. hver
5. pige i udskolingen er i risiko, eller stor risiko, for depression eller langvarig stress. Pa landsplan er det ca. hver 4. pige.

Der ses blandt pigerne i udskolingen en svag stigning i trivslen de seneste ar séledes er den generelle trivsel pa niveau
som for corona (2019).

For drengene i udskolingen ses en stet stigende trivsel siden 2019 med 6% point.

Pé& ungdomsuddannelserne er ca. 1 ud af 4 i risiko, eller stor risiko, for depression eller langvarig stress - det er lidt faerre
end pa landsplan.

Nér der ses pa ken pa ungdomsuddannelserne ses to modsatrettede tendenser. Drengene ligger markant darligere i trivsel
end landsplan samtidig med at pigerne ligger markant bedre i trivsel end pé landsplan. Lokalt ses kun 4% point forskel
mellem kennene - pa landsplan er der 17% points forskel.

Sammenligning med tidligere undersggelser skal her foretages med varsomhed - men det indikerer et klart fald i trivslen
for bade piger og drenge sammenlignet med Ungeprofilundersegelsen 1 2019. For pigerne er der tale om et fald pa 11%
point og for drengene 13% point.

Hver tredje ung i de lokale ungdomsuddannelser foler sig endvidere presset ift. at nd de ting de gerne vil til dagligt.

Sundhed - Motion, kost og krop

Unge i1 Odder foler sig generelt sunde og raske - lidt mere end pa landsplan. Der ses dog en stor gruppe der svarer
"delvist sund og rask". I 7 - 9. klasse beveager kun halvdelen sig dagligt eller naesten dagligt, sa de bliver forpustede. 1 ud
af 4 har hovedpine neasten hver uge eller mere - det er dog markant faerre end pa landsplan. 2 ud af 3 unge oplever at de
spiser sundt og er tilfredse med eget udseende.

Pa ungdomsuddannelserne foler de sig ogsé sundere end pa landsplan. Her er det kun 1 ud af 3 der bevaeger sig dagligt
eller naesten dagligt, sa de bliver forpustede - hvilket er under landplan. Nasten hver 2. ung har hovedpine nasten hver
uge eller mere - det svarer til landsplan. 2 ud af 3 unge oplever de spiser sundt og er tilfredse med eget udseende.

Skole

Unge i Odder har det noget bedre i skolen end unge pa landsplan. De foler sig generelt som en del af fallesskabet og
mange oplever at de er gode ved hinanden i klassen.

Unge i Odder pjekker lidt mindre end unge pé landsplan. Der ses dog en generel negativ udvikling henover arene fra
2019 til i dag. Der er mellem 9-19% unge, der har pjaekket en hel dag eller mere inden for den seneste maned.

Unge i Odder oplever mindre mobning end pa landsplan. Men der ses en negativ udvikling saledes at ca. 1 ud af 5 elever i
grundskolen har folt sig mobbet inden for de seneste 6 mdr. Samtidig ses et fald i felelsen af at vaere med i faellesskabet,
og oplevelsen af at vaere gode ved hinanden i klassen for alle argange.

Foraldre

Unge i Odder kan lide at veere sammen med sine foreldre og oplever, at de er der, nar der er brug for dem. Ca. 3 ud af 4 er
ofte sammen med deres foraeldre i bdde hverdag og weekend. Unge i Odder oplever at foreldrene folger med i bade
skolegang og fritid.

Foraeldrene til unge i 7.-9. klasse i Odder er mere restriktive hvad angar rygning og alkohol end foreldre pa landsplan.
Men 1 ud af 4 unge i 7 og 8. klasse kender ikke deres foraeldres holdning til om de mé drikke alkohol eller e;j.

Foreldrene ved generelt hvor deres barn/unge er henne til hverdag, og i weekender - det er pa niveau med landsplan.
Forzldrene ved i lidt mindre grad hvem deres bern/unge er sammen med - srligt i weekender. Her ligger vi generelt lidt
under landsplan. Foraldrene har i endnu mindre grad aftaler om hjemkomsttidspunkter - serligt i weekender. Der ses her
en positiv udvikling siden 2020, saledes at vi nu er pa landsplansniveau for 7 -9. klasserne.



Foraldrene har i endnu mindre grad kendskab eller kontakt til sit barn/ung venner eller venners foreldre - det sdkaldte
"foreeldrenetvaerk". Her ligger vi fortsat markant under landsplan.

Pé de lokale ungdomsuddannelser ligger vi markant under landsplan for samme uddannelsesretninger nér det galder
foraeldreaftaler, foreldrekendskab og restriktive holdninger til anvendelse af rusmidler.

Venner og sociale normer

Unge i Odder har det generelt rigtig godt med deres venner, og er ofte sammen med deres venner. Unge er generelt mere
sammen fysisk end pé nettet.

I lighed med unge i resten af landet, overdriver unge i Odder i voldsom grad jaeevnaldrendes brug af rusmidler - men unge
i Odder overdriver mindre end unge pé landsplan.

Fritidsliv

Unges foreningsdeltagelse ligger lidt under niveau for landsplan, mens unge i Odder ligger over landsplan i forhold til at
ga i fitnesscenter eller dyrke sport, eller motion uden for forening eller fitnesscenter.

Deltagelse i Ungdomsklub eller Ungdomsskole ligger markant under niveauet pa landsplan - Seerligt 7. og 8. drgang ligger
markant under.

Mange unge har et fritidsjob. Stigende fra 1 ud af 3 1 7. klasse til ca. 2 ud af 3 1 9. klasse. Det svarer ca. til niveauet for
landsplan.

Rusmidler - Alkohol

17 -9. klasse er der samlet set faerre der har drukket en hel genstand end pa landsplan - Primeert grundet 8. argangs
mindre anvendelse af alkohol. I Ungdomsuddannelserne er der markant flere der drikker alkohol end pé landsplan.

17 - 9 klasse er der faerre der har prevet at vaere fulde end pa landsplan. Seerligt 1 9. klasse og ungdomsuddannelserne ses
en stigning af unge der aldrig har drukket sig fulde

Ca. 1 ud af 10 i 8. klasse har haft et drukorienteret alkoholindtag inden for de seneste 30 dage (5 eller flere genstande ved
samme lejlighed). Det er markant mindre end pé landsplan. Halvdelen af de unge i 9. klasse har haft en druk orienteret
alkoholindtag inden for de seneste 30 dage hvilket svarer til landsplan.

Der ses her en udvikling siden 2020 med et svagt fald i Odder i modsatning til en svag stigning pa landsplan.

I ungdomsuddannelserne har 3 ud af 4 haft et drukorienteret alkoholindtag inden for de seneste 30 dage. Der ses her en
udvikling, hvor der det seneste ar er tale om et fald i det lokale alkoholindtag. Dette ses i modsatning til en stigning pé
landsplan. Sidste ar var der 11% point flere unge der havde et drukorienteret alkoholindtag end pa landsplan - nu er det pa
niveau.

Ca. 1udaf31i7-9. klasse oplever, at der bliver drukket alkohol i forbindelse med deres fritidsaktiviteter. Der ses generelt
en stigende udvikling siden 2020 i unges oplevelse af anvendelse af alkohol ifm. fritidsaktiviteter.

Rusmidler - Nikotin

1 7-9. klasse er der lidt faerre unge i Odder der har erfaring med at bruge vapes, puftbars eller e-cigaretter end der er pa
landsplan.

Ca. ludaf5i7-9. klasse har pravet eller bruger vapes, puffbars eller e-cigaretter. 1% bruger det dagligt. Pa
ungdomsuddannelserne har 1 ud af 3 erfaring med at bruge eller prove, hvilket er under landsplan. 1% er daglig brugere.



Der er lidt flere unge i Odder, der har erfaring med snus eller tyggetobak end der er pa landsplan. Ca. 1 ud af 8 unge i
Odder bruger, eller har preveti 7 - 9. klasse. P4 ungdomsuddannelserne har ca. 1 ud af 3 erfaring med at bruge eller prove
snus eller tyggetobak.

P& ungdomsuddannelserne er det ca. 1 ud af 10 der bruger snus eller tyggetobak dagligt, hvilket er over landsplan.

Ca. 1 ud af 7 bruger eller har provet cigaretter i 7 - 9. klasse, hvilket er lidt mindre end landsplan. 1% er daglig brugere.
P& ungdomsuddannelserne har lidt under halvdelen erfaringer med at bruge eller prove cigaretter, hvilket er under
landsplan. 0,2% er daglig brugere.

Rusmidler - Euforiserende stoffer

Der er generelt fa unge i Odder, der tager stoffer. Bade ift. hash, lattergas og andre stoffer ligger unge i Odder lavere end
landsplan, dog med undtagelse af 7. klasse. 3% har provet at ryge hash i 7 - 9. klasse og hver 1 ud af 10 er blevet tilbudt
hash af sine venner. Bdde anvendelse og tilbud ligger under landsplan.

Under 1% har taget andre stoffer end hash i 7 - 9. klasse. Det er under halvt s& mange som péa landsplan.

P& ungdomsuddannelserne har lidt under hver tredje provet at ryge hash. Nesten halvdelen er blevet tilbudt hash af
venner og 1 ud af 4 tilbudt hash i nattelivet inden for det seneste &r. Bade anvendelse, tilbud blandt venner og tilbud i
nattelivet ligger under landsplan.

4,5% pa ungdomsuddannelserne har taget andre stoffer end hash (amfetamin, kokain, MDMA, morfin mv.) Det er pa
niveau med landsplan. Kokain er det mest udbredte stof efter hash.

Sundhed - Seksuelt

Markant ferre unge i Odder modtager uenskede seksuelle invitationer, kommentarer eller bliver udsat for ubehagelige
seksuelle bergringer end unge pé landsplan. Der ses her store kensforskelle og pigerne er over dobbelt s& udsatte end
drengene.

Mellem 20 - 36% af de unge i 7 - 10. klasse mener de har meget viden om sex, kenssygdomme og beskyttelse mod
graviditet. P4 ungdomsuddannelserne er det mellem 49 -71%.

Hver 10. har haft sex i 7 - 9. klasse. P4 ungdomsuddannelserne er det naesten 2 ud af 3 der har haft sex. Pa
ungdomsuddannelserne brugte under halvdelen kondom ved sidste samleje og ca. 1 ud af 6 brugte ingen beskyttelse.

1 ud af 10 unge i 7 - 9. klasse har delt et seksuelt billede af sig selv, inden for det seneste ar. P& Ungdomsuddannelserne er
det 1 ud af 5 unge der har delt. Der ses her ingen forskel pa ken.

1 ud af 16 har oplevet at fa et seksuelt billede af sig selv delt videre uden at have givet lov. P4 Ungdomsuddannelserne er
det 1 ud af 33 der har samme oplevelse. Begge dele flugter med landsplan.

Digital adfzerd

Ca. l1ud af 5ungei7 - 9. klasse, spiller spil pd mobil, tablet eller computer i mere end 3 timer om dagen, hvilket er
markant under landsplan. P4 Ungdomsuddannelserne er det knap 1 ud af 10.

Kun lige godt halvdelen af de unge i 7 - 9. klasse er bekymrede for informationer der indsamles og gemmes digitalt. Det
er lidt feerre end landsplan. I Ungdomsuddannelserne er det 2 ud af 3 der bekymrede for indsamlingen af data, hvilket
svarer til landsplan.

7ud af 817 - 9. klasse taenker over om ting man laser pa nettet er rigtige. P4 ungdomsuddannelserne er det nasten alle
der bruger sin kritiske sans.

Halvdelen af alle unge i Odder kommune skifter aldrig passwords.



Kriminalitet
Kriminaliteten blandt unge i Odder ligger markant lavere end pa landsplan, bdde hvad angar butikstyveri, haerverk, vold

mm. Ligeledes har feerre unge end pa landsplan varet i kontakt med politiet pga. noget ulovligt. Der ses dog en
bekymrende stigning i unge der har veret udsat for vold inden for det seneste ar.

Det videre arbejde med Ungeprofilundersegelsens resultater vil ske pa bade skole-, kommune- og landsplans-niveau. Der
er i marts mdr. planlagt data- og handleplansmeder pa alle skoler med henblik pé lokal tvaerfaglig analyse og mélrettelse
af evt. indsatser. Resultaterne indgar endvidere i "Faelles om Ungelivet" og formidles til lokalsamfund, foraldre og det
organiserede fritidsliv.

"Orientering om hovedtendenser i Ungeprofilundersegelsen 2022-2023" vil blive givet i Udvalget for Barn og Skole,
Udvalget for Sundhed og Voksne samt Udvalget for Kultur og Fritid.

Forvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagens gang

¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 8. marts 2023.
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Oplag vedlagt som bilag.
Bilag

Bilag til referat af udvalgsmede 08-03-23 Prasentation af Ungeprofilundersggelsen 2022-2023

MASTER Nogletalsrapport Odder kommune 22.02.23



Punkt 8: Orientering om forankring af Okay Ung

S2022-791
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne far en orientering om den afsluttende evaluering og forankring af Okay Ung - det
forebyggende behandlingstilbud til unge i alderen 13-25 &r med psykisk mistrivsel.

Baggrund for sagen

I perioden 2020-2022 har Odder Kommune haft Social- og Boligstyrelsespuljemidler til at udvikle ungetilbuddet "Okay
Ung". Okay Ung er et gratis kommunalt forebyggende behandlingstilbud til unge i alderen 13-25 &r, som har en grad af
psykisk mistrivsel. Det vil sige, at de unge eksempelvis har problemer som let angst, let depression, lavt selvvaerd eller
oplever konflikter i hjem eller skole, der pavirker deres psykiske trivsel.

Kommunalbestyrelsen godkendte den 6. juni 2022, at midler fra psykologpuljen (223.300 kr. arligt) blev anvendt til at
forankre tilbuddet Okay Ung, som en fast del af Odder Kommunes tilbud. Udvalget far med denne orientering en status
pa forankringen af Okay Ung.

Social- og Boligstyrelsen udgiver en evaluering, der gar pé tveers af de 9 deltagende kommuner i projektperioden. Den
udkommer forventeligt den 2. marts, hvorfor udvalget ogsa vil fa en kort orientering om evalueringens resultater pa
udvalgsmedet.

Forvaltningens bemaerkninger

Indledningsvist gives en kort oversigt over, hvordan det er géet i projektperioden. Derefter redegeres kort for forankringen
af Okay Ung.

Status pa Okay Ung i projektperioden juni 2020 til december 2022.
Antal unge og foraldre i radgivning og indsats
Siden Okay Ung begyndte sit optag i juni 2020 er registreret:
at 248 unge er tilbudt dben anonym rédgivning (1-5 samtaler).
at 36 foraldre har faet &ben anonym radgivning (1-5 samtaler).
at 58 unge har faet et individuelt samtaleforleb a op til 6 maneders varighed.

Der er ogsia viden om, hvem henvendelsen kommer fra:
135% af tilfeeldene henvender den unge sig selv.
125% af tilfeeldene er det en foreldre, der kontakter Okay Ung péa vegne af den unge.
136% af tilfeeldene er det en fagperson, der henvender sig pé vegne af den unge/familien.
(data trukket 21. december 2022).

I perioden er der sket en stigning i, at flere unge og foraeldre henvender sig direkte. Aldersspandet pa de unge er fra 13 til
25 ar, men de er primert i alderen 13 til 19 ar (84%). Sterstedelen er piger (74%).

De unge henvender sig primart med lavt selvvard, let angst, tegn pa depression, problemer i hjem eller skole og
problemer ift. venner og andre sociale relationer.

Projektet Okay Ung ramte et stort behov blandt unge 13-25-arige i Odder Kommune for et gratis, anonymt, forebyggende
radgivnings- og samtaletilbud om psykisk sarbarhed. Okay Ung har siden opstart haft 1-2 nye henvendelser om ugen
stigende til 2-3 nye henvendelse om ugen siden sommeren 2022.

Forankring af Okay Ung

Okay Ung er gennem projektperioden blevet lobende evalueret og resultaterne viser, at indsatsen har haft en positiv effekt
pa de unges trivsel. Okay Ung er derfor pr. 1. januar 2023 et kommunalt forankret tilbud, der herer til i afdelingen
Forebyggelse & Rusmidler, ved hjlp af de afsatte midler fra Kommunalbestyrelsen. Der er ansat en medarbejder til at
lose opgaven og radgiveren herer til i afdelingens Ungeteam, hvor ungekonsulenterne ogsé kan varetage nogle af de
mange radgivningsforleb for unge.

Sagen behandles parallelt i Udvalget for Bern og Skole.

Sagens gang



¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 8. marts 2023

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Udvalget for Sundhed og Voksne vil gerne fortsat felge udviklingen pa omradet.

Oplag vedlagt som bilag.
Bilag

Bilag til referat af udvalgsmede 08-03-23 Okay Ung



Punkt 9: Redegorelse for tilsyn og magtanvendelse pa det specialiserede
socialomrade for voksne 2022

S2023-967
Resumé

Kommunalbestyrelsen foreleegges redegerelse for tilsyn og magtanvendelse pa det specialiserede socialomrade 2022 til
orientering.

Baggrund for sagen
Socialtilsyn Midt har tilsynsforpligtelsen med Bo og Beskaftigelse (her dekkende over Krogen, Hjornet og
Aktivitetscentret), Ahusene, Rosenhuset samt Forebyggelse og Rusmidler, mens Odder Kommune har tilsynsforpligtelsen

med aktivitets- og samvarstilbuddet pa Egmont Hgjskolen. Siden 2015 har Odder Kommune indgéet aftale med
Socialtilsyn Midt om at varetage tilsynet med Egmont Hgajskolen.

Ved gennemforelse af driftsorienteret tilsyn skal Socialtilsynet vurdere, om tilbuddet fortsat opfylder de faglige,
gkonomiske og organisatoriske betingelser for godkendelse. Med andre ord skal tilsynet sikre at tilbuddene fortsat har den
fornedne kvalitet.

Der er udarbejdet en tilsynsrapport ved hvert tilsynsbeseg, som er vedlagt som bilag.

Tilsynsrapporterne indeholder en laesevejledning, der redeger for tilsynskonceptet og kvalitetsmodellen, som den er
baseret pa. Her fremgér ogsé hvilke temaer, som tilsynet bygger pa samt bedemmelsesskalaen der anvendes.

Ved hvert tilsyn udvelges enkelte temaer som fokus. Dvs. alle kvalitetsmodellens temaer indgar ikke i tilsynet hver
gang. For de temaer, der ikke indgar i det pagaeldende tilsyn, overfores teksten fra forrige ars tilsynsrapport, hvorfor dele
af rapporterne er foraeldede.

Forvaltningens bemaerkninger

Socialtilsynet har vurderet at alle tilbud fortsat opfylder de de faglige, skonomiske og organisatoriske betingelser for
godkendelse og séledes samtidig at have den fornedne kvalitet.

Forvaltningen finder at Socialtilsynets vurderinger og bedemmelser generelt er tilfredsstillende.

Forvaltningen har udarbejdet en kort opsamling pé tilsynets konklusioner, som er vedheftet som bilag.

Redegorelse for magtanvendelse 2022

Kompetencen til at modtage og registrere indberetninger af magtanvendelse ligger hos Socialtilsyn Midt. Kompetencen til
at treeffe afgerelse om en magtanvendelse er tilladt eller ikke-tilladt padhviler handlekommunen, for den borger
magtanvendelsen var udfert overfor.



Opgerelsen af indberetninger af magtanvendelser omfatter alene kommunens egne tilbud.

Nedenfor ses oversigt over magtanvendelser i perioden 2017 - 2022.

Bo og Beskzftigelse [Ahusene [Rosenhuset
2017 |1 0 0
2018 |1 0 0
2019 |0 0 0
2020 |1 0 0
2021 |0 0 0
2022 |1 0 1

Sagen har veret i horing i Handicapradet. Horingssvar vil blive eftersendt til udvalget.

Forvaltningen indstiller at Kommunalbestyrelsen tager redegerelse for tilsyn og magtanvendelse i 2022 til efterretning.

Sagens gang

¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 8. marts 2023
o Kommunalbestyrelsen den 28. marts 2023

Forvaltningen indstiller
At Kommunalbestyrelsen tager redegerelse for tilsyn og magtanvendelse i 2022 til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning
Bilag

Tilsynsrapport Rosenhuset 2022

Tilsynsrapport Ahusene 2022

Tilsynsrapport Bo og Beskaftigelse 2022

Kort sammenfatning af tilsynets konklusioner
Tilsynsrapport Forebyggelse & Rusmidler 2022

Tilsynsrapport Egmont Hajskolen 2022



Punkt 10: Orientering om analyse af sygedagpengeomradet

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om en ny analyse af sygedagpengeomradet, som er udarbejdet af
Arbejdsmarkedskontor Midt- og Nordjylland.

Baggrund for sagen

Arbejdsmarkedskontor Midt- og Nordjylland har i januar 2023 udarbejdet en analyse af udviklingen pa
sygedagpengeomradet i Midtjylland og Nordjylland fra 2019 til 2022.

Analysen viser, at antal fuldtidspersoner pa sygedagpenge og i jobafklaring er steget under perioden med Covid-19, og
der er fortsat flere fuldtidspersoner pa sygedagpenge og i jobafklaring end i 2019.

Nedenfor beskrives de vigtigste resultater i analysen og indsatsen pé sygedagpengeomradet i Odder Kommune i 2023.

Selve analysen er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemgerkninger

Covid-19 pandemien har praeget udviklingen pé sygedagpengeomréadet siden marts 2020. Antallet af sygemeldte er steget,
og flere midlertidige justeringer i sygedagpengereglerne har haft betydning for indsatsen.

De midlertidige justeringer var:

o Udvidet ret til sygedagpengerefusion for arbejdsgivere og selvstendige for visse typer fraver som folge af Covid-
19

¢ Forlengelse af retten til sygedagpenge, sa ingen borgere overgik til jobafklaring fra marts 2020 til og med juni 2021

o Ret til sygedagpenge i en midlertidig periode for lonmodtagere i eget risiko for et alvorligt sygdomsforleb

Alle midlertidige justeringer er ophert igen. Senest opherte den udvidede ret til sygedagpengerefusion den 28. februar
2022.

Arbejdsmarkedskontor Midt- og Nordjylland har nu lavet en analyse af sygedagpengeomradet i Midtjylland og
Nordjylland for og efter perioden med Covid-19. I analysen sammenlignes udviklingen i 2022 med 2019, og de vigtigste
resultater er:

« Antal fuldtidspersoner pa sygedagpenge og i jobafklaring er steget fra 3. kvartal 2019 til 3. kvartal 2022. Der er
kommunale forskelle i udviklingen, og Odder har haft en af de laveste stigninger pa sygedagpenge, mens stigningen
i jobafklaringsforleb er blandt de hgjeste.

¢ En af grundene til stigningen kan vere, at beskeftigelsen er steget i samme periode. Dermed er antallet af personer
berettiget til sygedagpenge ogsa steget.

¢ Alle kommuner har oplevet en kraftig stigning i antal sygedagpengemodtagere i vinteren 2021-2022. Det skal ses i
sammenhang med reglerne om udvidet ret til sygedagpengerefusion.

¢ Andelen af befolkningen pa sygedagpenge og jobafklaring er steget fra 3. kvartal 2019 til 3. kvartal 2022. I Odder
svarer andelen til gennemsnittet blandt kommunerne i Midtjylland og Nordjylland. Men Odder har flere pa
sygedagpenge og 1 jobafklaring end forventet ud fra kommunens rammevilkar.

e Varigheden af sygedagpengeforleb og jobafklaringsforleb er steget fra 2019 til 2022. Men der afsluttes flere
langvarige forleb i 2022 end i 2019.

o [ 3. kvartal 2022 var 59 procent af sygedagpengemodtagerne i hele landet kvinder. Andelen er steget let siden 3.
kvartal 2019.



» Antal sygedagpengemodtagere er steget mest blandt de borgere, der var i lenmodtagerbeskeeftigelse eller fleksjob

inden sygedagpengeperioden. Antallet er ogsa steget blandt de selvstendige og blandt borgere, der modtog
dagpenge inden sygemeldingen.

¢ Blandt sygedagpengemodtagerne i uge 34 2022 var den sterste andel beskaftigede inden for sociale institutioner
(plejehjem og daginstitutioner) med 19 procent, efterfulgt af Handel med 12 procent og Bygge og anlaeg med 8
procent. I Odder var der flest borgere beskaftiget inden for sociale institutioner med 22 procent, Handel med 11
procent og Undervisning med 10 procent.

¢ [ Midt- og Nordjylland var 41 procent af de sygemeldte kvinder ansat i sundhedsvasnet eller sociale institutioner.
Blandt mendene var 17 procent ansat inden for Bygge og anlaeg.

« Kommunernes udgifter til sygedagpenge og jobafklaring er steget fra 2019 til 2022. Andelen af udgifter til helt
korte forleb og til lange forlab er hgjere 1 2022 end i 2019.

Indsatsen i Odder Kommune

I Odder Kommune er antal fuldtidspersoner pa sygedagpenge faldet markant i foraret 2022, men antallet er fortsat lidt
hgjere end 1 2019. Modsat har antal fuldtidspersoner i jobafklaring ligget relativt stabilt i 2022 efter en kraftig stigning i
sommeren 2021 som folge af, at det igen blev muligt at visitere sygedagpengemodtagerne til jobafklaring.

Udvikling i sygedagpenge og jobafklaring i Odder Kommune
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Stigningen i antal sygemeldte afspejles ogsa i sygefraveret pa de kommunale arbejdspladser i Odder Kommune. I januar
2019 var det gennemsnitlige sygefraver pa de kommunale arbejdspladser 6,43 procent, og i januar 2023 var fraveret
steget til 8,10 procent. Her var sygefravaret hgjest i folkeskolerne med 9,8 procent, i Feelles Drift og Service med 8,8
procent, pd bernepasningsomradet med 8,7 procent og inden for Sundhed og Omsorg med 8,2 procent.

For at nedbringe sygefraveret pd de kommunale arbejdspladser har Odder Kommune féet tilskud fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering til to sygefravaersprojekter - et pa skoleomradet, som leb fra 1. april 2020 til 31.
december 2022, og et i Sundhed og Omsorg, som leber fra 1. april 2022 til 29. februar 2024.

Malet med projekterne er at skabe gode arbejdspladser, hvor trivsel og nerver giver mindre fraver. Som led i projekterne
er der udviklet samarbejdsaftaler mellem fagomradet, jobcentret og HR.

For at nedbringe sygefravaeret blandt borgere i Odder Kommune generelt vil Jobcenter Odder i 2023 styrke fokus pé en
hurtig og tidlig indsats pd arbejdspladserne med henblik pé arbejdsfastholdelse. Arbejdsfastholdelse indeholder blandt



andet dialog og planer med den sygemeldte og arbejdspladsen om hel eller delvis genoptagelse af arbejdet, muligheder for
opkvalificering og muligheder for bevilling af hjelpemidler eller personlig assistance efter de handicapkompenserende
ordninger.

Herudover vil jobcentret fastholde fokus pa den brede vurdering af borgernes arbejdsevne. Hvis en borger vurderes
uarbejdsdygtig inden for sit hidtidige arbejdsomréde, men borgeren godt kan arbejde inden for andre omréder, vil
jobcentret afslutte sygedagpengesagen og vejlede borgeren mod beskeftigelse inden for et omrade, som borgeren kan
varetage.

Endelig vil jobcentret etablere en intensiv indsats for udvalgte grupper af sygemeldte, eksempelvis borgere med lange
sygedagpengeforlob.

Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 8. marts 2023
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter resultaterne i Odder Kommune og tager dreftelserne til efterretning
Beslutning

Udvalget for Sundhed og Voksne dreftede resultaterne og tog dreftelsen til efterretning
Bilag

Analysenotat sygedagpenge og jobafklaring januar 2023



Punkt 11: Afslutning af Beskeeftigelsesplan 2022 og Implementeringsplan
2022

S2021-3406
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om de endelige resultater for indsats og skonomi pa beskeftigelsesomradet i
2022.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne er lobende blevet orienteret om status for malene i Beskaftigelsesplan 2022 og
Implementeringsplan 2022. Resultaterne for indsatsen i hele 2022 og regnskabet for 2022 foreligger nu. Forvaltningen har
derfor udarbejdet en opfelgning med de endelige resultater for 2022.

Opfoelgningen indeholder:
¢ Det samlede antal borgere pa offentlig forsergelse og ekonomien pa beskaftigelsesomradet i 2022
e Resultaterne for hver forsergelsesgruppe

¢ Ledighedstallene for december 2022

Opfelgningen er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Resultaterne for indsatsen i 2022 viser, at der samlet set var 2.428 helarspersoner pa offentlig forsergelse i Odder i 2022.
Det er 78 helarspersoner feerre end i 2021, hvor der var 2.506 helarspersoner pé offentlig forsergelse i Odder.

12022 var 1.081 helarspersoner pa midlertidig offentlig forsergelse, mens 1.347 helarspersoner modtog permanent
offentlig forsergelse.

Samlet set var der 43 helarspersoner mere pa offentlig forsergelse i 2022 end malet for 2022. Der var flere pa midlertidig
forsergelse end forventet, mens antallet pa permanent forsergelse var pd niveau med det forventede.

Regnskabsresultatet viser et merforbrug pa 6,1 mio. kr. i forhold til det budget, der blev korrigeret ved anden
budgetopfelgning i 2022.

Resultater for forsergelsesgrupperne
Resultaterne for forsergelsesgrupperne afspejler udviklingen pa arbejdsmarkedet i 2022:

¢ Allerede ved indgangen til 2022 var ledigheden lav blandt dagpengemodtagerne, og ledigheden er faldet let i lobet
af 2022. Antal helarspersoner pa dagpenge er dog lidt hgjere end malet for 2022.

¢ Antal kontanthjeelpsmodtagere er faldet i labet af 2022, og antal helarspersoner er lavere end malet for 2022.

» Antal uddannelseshjelpsmodtagere har ligget relativt stabilt i 2022, og antal helarspersoner er lidt hgjere end malet.

» Antal selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtagere er steget og derefter stabiliseret i 2022 som folge af, at
Odder Kommune har modtaget mange flygtninge fra Ukraine. Antal helarspersoner er hgjere end maélet, da felgerne
af krigen i Ukraine ikke er indregnet i det oprindelige maéltal.

o [ starten af 2022 var antal sygedagpengemodtagere ekstraordinaert hejt, da mange arbejdsgivere fik Covid-19
refusion for sygemeldte medarbejdere. Herefter er antallet faldet, og antallet folger nu de seedvanlige seesonudsving.

Antal helérspersoner er lidt over malet for 2022.

¢ Antal fuldtidspersoner i jobafklaring har ligget relativt stabilt i 2022, da mange borgere i jobafklaring har lange
forleb efter perioden med Covid-19. Antal heldrspersoner er hgjere end mélet for 2022.

o Antal fuldtidspersoner i ressourceforleb er faldet let i lobet af 2022, og antal helarspersoner er lavere end mélet for
2022,



» Antal ledighedsydelsesmodtagere er steget let i lobet af 2022, da mange borgere er blevet visiteret til
fleksjobordningen. Mélet for 2022 er derfor ikke naet.

o Antal fleksjob er steget let i lobet af 2022, men i december 2022 var der feerre borgere i fleksjob end forventet. Det
skyldes til dels, at flere borgere har forladt fleksjobordningen til ordinaer beskeaftigelse, seniorpension eller pension.

Samlet set har Odder Kommune et godt udgangspunkt for indsatsen i 2023, da kommunen har haft en positiv udvikling i
mange af forsergelsesgrupperne. For at styrke udviklingen vil jobcentret og ungeenheden i 2023 sette serligt fokus p4, at:

¢ Fastholde den positive udvikling blandt borgerne tat pa arbejdsmarkedet
¢ Styrke indsatsen for de unge

o Styrke indsatsen for borgerne i jobafklaring

o Styrke indsatsen for borgerne i fleksjobordningen

Fokusmal

Fokusmalene for samtaler og aktivering viser, at Odder Kommune i december 2022 14 over mélet og lidt under
landsgennemsnittet for samtaler, og lidt under malet og landsgennemsnittet for aktivering.

Jobcentret og ungeenheden har fokus pa at styrke den aktive indsats 1 2023, s& kommunen igen kan ligge over mélet for
begge fokusmal. Jobcentret og ungeenheden vil prioritere indsatsen for at lave op til det reviderede fokusmal om

virksomhedsrettet aktivering, ordinare lentimer og ordingr uddannelse.

Udvikling i ledigheden
Tal fra Danmarks Statistik viser, at der i december 2022 var 230 fuldtidsledige i Odder Kommune, svarende til en
ledighed pa 2,1 procent. Siden december 2021 er ledigheden steget 12,7 procent i Odder.

Stigningen i Odder er hgjere end den gennemsnitlige stigning blandt kommunerne i Ostjylland. Det skal dog ses i
sammenhang med, at Odder fortsat har en lavere ledighed end gennemsnittet for de estjyske kommuner.

Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 8. marts 2023
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drofter resultaterne i 2022 og tager dreftelserne til efterretning

Beslutning

Udvalget for Sundhed og Voksne dreftede resultaterne i 2022 og tog dreftelsen til efterretning
Bilag

Mal og overblik december 2022
Malgrupper december 2022

Ledighed december 2022



Punkt 12: Orientering om Implementeringsplan 2023

S2022-2373
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om Jobcenter Odder og Ungeenhedens implementeringsplan for 2023.

Baggrund for sagen

I Odder Kommune har den arlige beskeaftigelsesplan primaert fokus pa de overordnede beskaftigelsespolitiske mél og
strategier. Som supplement til planen udarbejder Jobcenter Odder og Ungeenheden derfor en arlig implementeringsplan,
der beskriver, hvordan de politiske mal og strategier udmentes i konkrete handlinger.

Beskeaftigelsesplan 2023 blev godkendt i Kommunalbestyrelsen den 12. december 2022.

Implementeringsplan 2023 er nu udarbejdet pa baggrund af Beskaftigelsesplan 2023, resultaterne for indsats og gkonomi
12022 og de nye politiske aftaler pé beskeeftigelsesomradet.

Implementeringsplanen er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemgerkninger

Odder Kommunes implementeringsplan for 2023 beskriver Jobcenter Odder og Ungeenhedens initiativer i 2023, malene
for indsatsen 1 2023 og udmentningen i konkrete mél, delmal og handlinger for hver forsergelsesgruppe.

Jobcentret og ungeenheden har fastlagt konkrete mél for antal helérspersoner i hver forsergelsesgruppe. Mélene er fastlagt
pa baggrund af:

Den faktiske udvikling i forsergelsesgrupperne og skonomien i hele 2022
Den aktuelle udvikling pa det lokale og det regionale arbejdsmarked
Forventningerne til udviklingen i 2023

De lokale rammer og ressourcer pa beskaftigelsesomradet

Kravene til indsatsen pé beskeeftigelsesomradet

Viden om det, der virker i beskeftigelsesindsatsen

e o o o o o

Udvalget for Sundhed og Voksne vil lgbende blive orienteret om status for mélene i implementeringsplanen.
Sagens gang
o Udvalget for Sundhed og Voksne den 8. marts 2023
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning
Beslutning
Taget til efterretning
Bilag

Implementeringsplan 2023



Punkt 13: Dreftelse af ledelsesinformation for skonomisk udvikling

S2023-788
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne drefter forvaltningens oplaeg til valg af indikatorer for at folge den gkonomiske
udvikling pa udvalgets omradet.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne har tilkendegivet, at udvalget gerne vil folge den ekonomiske udviklingen taet inden for
udvalgets omrade. Forvaltningen fremlaegger derfor et forslag til, hvilke indikatorer for den gkonomiske udvikling, som
udvalget med fordel kan folge. Formaélet er, at give storre gennemsigtighed og et bedre afsat for lobende dialog til at
kunne prioritere og satte retning for omradet.

Pa medet drofter udvalget, om det er de rette indikatorer. Med afset i droftelsen arbejder forvaltningen med at feerdiggere
nggletalsoversigten, som udvalget efterfelgende far til orientering med passende mellemrum i 2023.

Kommunalbestyrelsen har besluttet, at der i 2023 foretages tre budgetopfelgninger i alle afdelinger. Disse behandles pa
fagudvalgsmederne i april, maj og september. Valg af indikatorer for at folge den ekonomiske udvikling er et supplement
til budgetopfelgningerne.

Forvaltningens bemaerkninger

Forvaltningen foreslér, at nogletallene opstilles pa én side for hvert af de tre omrader: Det Specialiserede Socialomrade
for Voksne, Sundhed & Omsorg og Jobcentret.

For alle tre omrader vises basis oplysninger, som forbrugsprocent, relevant demografiudvikling og overordnet
udgiftsniveau. Derudover udvalges indikatorer for hver omrade inden for de sterste udgiftsdrivere, som folges manedligt
eller kvartalsvis. Udgiftsniveau athaenger overordnet set af antal af borgere, graden af stottebehov og serviceniveau. De
udvalgte negletallene viser den gkonomiske udvikling pé et overordnet, strategisk niveau.

Brug af data og negletal i styring og ledelse kan understette bade den faglige udvikling, den strategiske retning og den
gkonomiske styring. Formalet med dette oplaeg til udvelgelse af negletal er at understatte datadrevet styring, hvor der
skabes overblik og gennemsigtighed i skonomistyringen, som ger det muligt at agere i tide ved afvigelser i forhold til at
udvikle handleplaner til at overholde budgetrammen pa omradet.

Med afsat i KL's publikation Kend din Kommune, FLIS negletal og Jobindsats.dk foreslar forvaltningen nedenstaende
negletal for de tre fagomrader.

Det Specialiserede Socialomréde for Voksne

¢ Botilbud opdelt pé leengerevarende og midlertidige botilbud, samt opgerelse af om borgere er i kommunale,
regionale eller private botilbud

Handicaphjelpere/Borgerstyret Personlig Assistance (BPA)

Hjemmevejledning/Bo stette/Forebyggende indsats for personer i egen bolig

Beskyttet beskaeftigelse samt Aktivitets- og samverstilbud

Alkohol og stofmisbrugsbehandling, evt. opdelt i dogn og ambulant

Korsel

Sundhed og Omsorg

¢ Hjemmepleje

¢ Sygepleje

¢ Hjelpemidler, forbrugsgoder og boligindretning
¢ Treningscenter

Jobcentret

¢ Udvikling i antal fuldtidspersoner og unikke personer i offentlig forsergelse
e Udvikling i ledighed



o Fuldtidspersoner fordelt pa refusionstrappe
o Sagsvarighed
¢ Andel i virksomhedsrettet indsats

Det er forvaltningens umiddelbare vurdering, at det er muligt at finde relevante negletal for ovenstaende indikatorer, men
det undersoges fortsat. Et oplaeg med konkrete negle vil blive forelagt pa udvalgsmedet i april pa baggrund af udvalgets
tilkendegivelser pd dette udvalgsmade.

Pa aprilmedet vil der ogsé fremga en kort beskrivelse af centrale gkonomiske begreber og forklaringer, som er med til at
underbygge forstielsen af de skonomiske rammevilkar, herunder hvordan omréderne er finansieret.

Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 8. marts 2023
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter oplaeg til valg af indikatorer til at folge den skonomiske udvikling pa
udvalgets omride.

Beslutning

Droftet. Udvalget vil gerne have et nagletal med fra plejecentre.



Punkt 14: Genbevilling af radighedsbelob fra 2022 til 2023 Udvalget for
Sundhed og Voksne

S2023-233
Resumé
Der er anlagsarbejder, hvortil der i 2022 var afsat radighedsbeleb, der ikke er afsluttede i 2022. Der sgges derfor om

overforsel (genbevilling) af radighedsbeleb pa 6.655.000 kr. fra 2022 til 2023, saledes anleegsarbejderne kan afsluttes i
2023.

Baggrund for sagen

Der er anlaegsarbejder, hvortil der i 2022 var afsat rddighedsbeleb, der ikke er afsluttede i 2022.

Der ansgges om, at disse radighedsbeleb overfores (genbevilges) til 2023, saledes at anlaegsarbejdet kan afsluttes.
Forvaltningens bemgerkninger

Der er tale om folgende anleegsarbejder, der ikke er afsluttede i 2022:

L{édighedsbelﬂb IForbrug \?ﬂverfmes
\Anlaegsarbejder

12022 12022 b023
Etablering af ekstra lejlighed i Krogen - 512000 102.572 409,400
Fabos
Etablering af Sundhedshus 26.003.400 20.710.166 |5.293.200
Sundhedshus - nyanskaffelser, 2.000.000 1.047.555  952.400
indretning
I alt soges overfort 28.515.400 21.860.293 |6.655.000
Sagens gang

¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 8. marts 2023
o Udvalget for Okonomi og Erhverv den 20. marts 2023
o Kommunalbestyrelsen den 28. marts 2023

Forvaltningen indstiller

At Kommunalbestyrelsen godkender at det uforbrugte radighedsbeleb pa 6.655.000 kr. i 2022 overferes til 2023.

At radighedsbelebet pa 6.655.000 kr. finansieres ved kasseforbrug i 2023 under henvisning til et tilsvarende
mindreforbrug i 2022.

Beslutning

Indstilles til godkendelse



Punkt 15: Anlaegsregnskab - Samlingslokale pa Stenslundcentret

S2023-719
Resumé

Der foreligger anlegsregnskab for etablering af samlingslokale p& Stenslundcentret.

Anlagsudgiften udger 3.865.717 kr. og udviser et mindreforbrug pa 34.286 kr. i forhold til bevillingen p& 3.900.000 kr.

Baggrund for sagen

Stenslundcentret blev udvidet med 30 nye plejeboliger og i den forbindelse blev der behov for et storre forsamlingslokale,
hvor beboere, parerende og personale har mulighed for at medes til feelles aktiviteter og arrangementer.

Kommunalbestyrelsen bevilligede pd kommunalbestyrelsesmedet den 11. maj 2020 en anlegsbevilling pa 3.900.000 kr.
til etablering af samlingslokale pa Stenslundcentret. Byggeriet er nu feerdigt og der foreligger et anleegsregnskab, som
fremsendes til Kommunalbestyrelsens godkendelse via Udvalget for Sundhed og Voksne.

Der er atholdt felgende udgifter

Anlaegsbevilling || Forbrug  [|Afvigelse
Kommunalbestyrelse d 11.maj 2020 3.900.000
1,5 % administrationsbidrag 57.720
Rédgivning 647.570
Héandvarkerudgifter 2.902.195
|Uforudsete udgifter 258.232
[ alt 3.900.000 |3.865.717 -34.283

Anlaegsarbejdet udviser et mindreforbrug pa 34.283 kr., som forbliver i kassebeholdningen.

Forvaltningens bemarkninger
Forvaltningen har ingen bemarkninger til anleegsregnskabet.
Sagens gang

o Udvalget for Sundhed og Voksne den 8. marts 2023

o Udvalget for Okonomi og Erhverv den 20. marts 2023
o Kommunalbestyrelsen den 28. marts 2023

Forvaltningen indstiller
At Kommunalbestyrelsen godkender anlaegsregnskabet for etablering af samlingslokale pa Stenslundcentret.
Beslutning

Indstilles til godkendelse



Punkt 16: Kort orientering fra bestyrelse/rad, hvor medlem er udpeget af
Kommunalbestyrelsen

S2021-27353
Beslutning

Orientering fra

¢ LBF om udpegning af arets mest rummelige arbejdsplads. Udvalget bliver inviteret til prisoverraekkelsen den 15.
marts kl. 15-16.

¢ budgetmade om plejeboliger pad Bronzealderve;j

¢ Handicapradet om solsikkesnor

¢ Tungudvalg om fremdrift i udviklingsplanen.

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Forvaltningen indstiller
Udpegninger:

¢ Handicaprad: Torben Madsen (A), Klaus Rafael Jensen (C), Allan Werk (V)
o Afdelingsbestyrelsen for plejeboliger: Claes Jensen (A)
¢ (J-udvalget for Tung: Finn Thranum (V) og Leif Gjertz Christensen ()

Udvalgets repreesentanter i andre fora, projekter mv.
¢ Det Lokale Beskaftigelsesforum: Finn Thranum (V)
¢ Falles om Ungelivet, lokal styregruppe: Claes Jensen (A)
¢ Boligsocialt arbejde, folgegruppe: Leif Gjertz Christensen (Q)

At orienteringen tages til efterretning.



Punkt 17: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-27353
Beslutning

Fravaerende: Ole Lyngby

Godkendt.

Magdet sluttede k1. 17:15

Forvaltningen indstiller

Jf. Kommunestyrelseslovens §20, stk. 3 skal medets beslutningsprotokol godkendes.

Huvert tilstedeveerende udvalgsmedlem skal senest ved medets afslutning godkende dette punkt digitalt.
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