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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

Sagsfremstilling
1.       Godkendelse af forslag til dagsorden
Doknr.: 727-2018-127825
Sagsnr.: 727-2018-2159
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning fra  Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget  den 16. januar 2019:
Afbud: Leif Gjørtz Christensen, Lene Midtgaard, Rie Ramsdal Jensen
 
Godkendt



Punkt 2: Information fra formand/forvaltning

Sagsfremstilling
2.       Information fra formand/forvaltning
Doknr.: 727-2018-127838
Sagsnr.: 727-2018-2159
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning fra  Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget  den 16. januar 2019:
Afbud: Leif Gjørtz Christensen, Lene Midtgaard, Rie Ramsdal Jensen
 
Regeringens udspil til en ny sundhedsreform
Lægedækning på Tunø
Telemedicinsk konference
Betaling for ophold på akutpladser
Studietur
 



Punkt 3: Efterretningsliste

Sagsfremstilling
3.       Efterretningsliste
Doknr.: 727-2018-127849
Sagsnr.: 727-2018-2159
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning fra  Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget  den 16. januar 2019:
Afbud: Leif Gjørtz Christensen, Lene Midtgaard, Rie Ramsdal Jensen
 
Taget til efterretning



Punkt 4: Sygeplejen i Odder Kommune

Sagsfremstilling
4.       Sygeplejen i Odder Kommune
Doknr.: 727-2018-160130
Sagsnr.: 727-2013-30317
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget orienteres om sygeplejen i Odder Kommune.
 
Baggrund for sagen
 
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget blev d. 14. november 2018 forelagt status på færdigbehandlingsdage i
somatikken og forebyggelige indlæggelser blandt ældre (+65 år) i Odder Kommune. Færdigbehandlingsdage og
forebyggelige indlæggelser er blandt de indikatorer, som konkretiserer de nationale mål for kvaliteten af det danske
sundhedsvæsen.
 
Den kommunale sygepleje er en central aktør i det nære sundhedsvæsen, og har betydning for, hvordan Odder Kommune
placerer sig i forhold til de nationale mål. Leder af sygeplejen Louise Hofman Nyholm præsenterer sygeplejens virke i
Odder Kommune.
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Sygepleje henhører under Sundhedsloven, og udføres efter Sundhedsstyrelsens retningslinjer. Sygeplejen er en del af
Sundhed & Omsorg, og har en tværgående funktion både i og uden for Sundhed & Omsorg. Sygepleje ydes fortrinsvist i
borgerens hjem eller i sygeplejeklinik på Ålykkecentret.
 
Kontinuerligt modtager cirka 500 borgere ydelser fra sygeplejen, hvoraf cirka 70 borgere per måned er nye. Sygeplejen
betjener alle borgere i Odder Kommune, men cirka 80 procent er over 65 år.
 
Sygeplejen er ydelsesafregnet, og driften heraf ligger på 18-19 mio. kr. årligt. Sygeplejen beskæftiger 35 sygeplejersker
og 20 social- og sundhedsassistenter.
 
Sagens gang
 
·         Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget d. 16. januar 2019.
 
Forvaltningen indstiller
 
At Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Bilag
 
Bilag: Færdigbehandlingsdage og forebyggelige indlæggelser

 
727-2018-140425

 
 
 
 
 
Beslutning fra  Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget  den 16. januar 2019:
Afbud: Leif Gjørtz Christensen, Lene Midtgaard, Rie Ramsdal Jensen
 
Taget til efterretning

Bilag



Bilag: Færdigbehandlingsdage og forebyggelige indlæggelser



Punkt 5: Nedbringelse af sygefravær i ældreplejen

Sagsfremstilling
5.       Nedbringelse af sygefravær i ældreplejen
Doknr.: 727-2018-152908
Sagsnr.: 727-2018-8023
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget orienteres om sygefraværsprojekt i ældreplejen. Forvaltningen anbefaler, at
udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Baggrund for sagen
 
Med Finansloven for 2018 blev der afsat en ansøgningspulje, som har til formål at støtte nye kommunale initiativer, der
systematisk skal nedbringe sygefraværet i ældreplejen.
 
Sundhed & Omsorg, Jobcentret samt Ledelse & Udvikling har i samarbejde udarbejdet en ansøgning på vegne af Odder
Kommune. D. 13. september 2018 blev der givet tilsagn om tilskud fra puljen. For 2018 udgør tilskuddet 430.000 kr. for
perioden, som løber fra d. 1. november 2018 til 31. august 2020. Såfremt finansloven for 2019 vedtages med det
forventede beløb, vil der blive givet tilsagn om yderligere 218.560 kr.
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Med henblik på at forebygge sygefravær samt begrænse længden af sygemeldinger blev der i november 2018 igangsat et
projekt i ældreplejen i Odder Kommune. Projektet gennemføres i samarbejde mellem Sundhed & Omsorg, Jobcentret,
Ledelse & Udvikling samt Cabi (Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats). Projektet, der løber frem til august 2020, består
af tre delelementer, som beskrives nedenfor.
 
Analyse og kortlægning
Der gennemføres en bred analyse af sygefraværet i hele ældreplejen med henblik på at tilvejebringe viden om årsager til
og typer af fravær. Analysen gennemføres som en kombineret kvantitativ og kvalitativ analyse.
 
Kortlægningen af den nuværende sygefraværsindsats vil ske på baggrund af interviews, hvor fokus vil være på den
eksisterende forebyggelsesindsats, fraværsprocedure samt samarbejdet bredt i kommunen
 
Udarbejdelse af strategi
Med afsæt i analysen og kortlægningen udarbejdes en strategi for at forebygge og afkorte sygefraværet i ældreplejen.
Strategien vil indeholde konkrete forebyggelsestiltag, en kvalificering af den eksisterende fraværsprocedure, anvisninger
til samarbejdet med Jobcentret, en udbygning og systematisering af den fremrykkede indsats samt anvisninger til øget
brug af gradvis tilbagevenden.
 
Udvælgelse og implementering af indsatser
Med udgangspunkt i analysen, kortlægningen og strategien udvælges en eller flere konkrete indsatser, som implementeres
i projektperioden.
 
Forventningen er, at projektet vil bibringe viden og erfaringer, som kan anvendes bredt i den kommunale organisation. Et
væsentligt element i projektet bliver derfor at videreformidle viden til hele den kommunale organisation.
 
Seniorrådet er orienteret om projektet på møde d. 7. januar 2019.
 
Sagens gang
 
·         Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget d.16. januar 2019.
 
Forvaltningen indstiller
 



At Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
 
 
 
Beslutning fra  Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget  den 16. januar 2019:
Afbud: Leif Gjørtz Christensen, Lene Midtgaard, Rie Ramsdal Jensen
 
Taget til efterretning



Punkt 6: Udmøntning af midler til forebyggelse og sundhedsfremme 2019

Sagsfremstilling
6.       Udmøntning af midler til forebyggelse og sundhedsfremme 2019
Doknr.: 727-2018-158938
Sagsnr.: 727-2018-18344
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget forelægges forslag til udmøntning af midler til forebyggelse og
sundhedsfremme i 2019.
 
Baggrund for sagen
 
I budgetaftale 2019 er afsat 220.000 kr. til forebyggelse og sundhedsfremme. Inklusiv overførsel af ikke anvendte midler i
2018 udmøntes 260.000 kr. i 2019.
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Forvaltningen har udarbejdet et forslag til udmøntning af Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalgets midler til
forebyggelse og sundhedsfremme i 2019.
 
Rusmidler på ungdomsuddannelser
10.000 kr. til afholdelse af temaarrangementet SpotOn i samarbejde med Lions Club Odder, Odder Ungdomsskole, Odder
Produktionsskole og Odder Gymnasium.
 
Overforbrug af rusmidler
25.000 kr. til understøttelse af tidlig opsporing af overforbrug af rusmidler. Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
afsatte d. 28/2 2018 25.000 kr. i 2018 og i 2019 til forlængelse af en understøttende indsats.
 
Trivsel og sundhed blandt børn og unge
10.000 kr. til drift af Skolesundhed.dk. Det er et elektronisk redskab baseret på spørgeskemaer målrettet forældre, børn og
unge, som anvendes som klinisk arbejdsredskab ved Sundhedsplejens individuelle samtaler med elever i 0., 2., 6. og 8.
klasse.
 
Rygestop
137.500 kr. til rygestopindsats. Den samlede rygestopindsats vil i 2019 kunne løftes for 250.000 kr. Heraf finansieres
90.000 kr. fra posten Andre sundhedsudgifter og 22.500 kr. fra Kræftplan IV. Sundheds-, Social- og
Forebyggelsesudvalget besluttede d. 14/11 2018 at finansiere de resterende 137.500 kr. i 2019.
 
Forebyggelse af rygestart
45.000 kr. til rygestartsforebyggende undervisning i alle 7., 8. og 9. klasser på kommunale og private skoler. Tiltaget er en
udmøntning af Odder Kommunes partnerskab i Røgfri Fremtid.
 
Motion og bevægelse
30.000 kr. til forundersøgelse af Vejlskovens potentiale for mountainbiketræning. Indsatsen var planlagt til 2018, men er
udskudt til 2019.
 
Sagens gang
 
·         Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget d. 16/1 2019.
 
Forvaltningen indstiller
 
At Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget godkender forslaget til udmøntning af udvalgets midler til
forebyggelse og sundhedsfremme i 2019.
 



 
 
 
Beslutning fra  Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget  den 16. januar 2019:
Afbud: Leif Gjørtz Christensen, Lene Midtgaard, Rie Ramsdal Jensen
 
Godkendt med den bemærkning, at beløbet til forundersøgelse ikke bevilges, men beløbet står til fortsat anvendelse til
udformning af en eventuel bane.



Punkt 7: Det videre arbejde med indsatserne i de tværgående politikker

Sagsfremstilling
7.       Det videre arbejde med indsatserne i de tværgående politikker
Doknr.: 727-2018-150459
Sagsnr.: 727-2016-7628
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
På Byrådets anmodning skal fagudvalgene drøfte indsatserne i de tværgående politikker og tage stilling til, hvilket ansvar
udvalgene skal have i forhold til de enkelte indsatser.
 
 
Baggrund for sagen
 
Byrådet godkendte d. 27. august 2018 udviklingsplanen ”En vækstkommune i balance”, der udgøres af de tre tværgående
politikker ”Det gode liv”, ”Vækst og udvikling” samt ”Økonomisk bæredygtighed”.
 
De tre tværgående politikker indeholder alle en vision, pejlemærker, strategiske målsætninger samt en lang række
indsatser, der angiver konkrete handlinger, som skal bidrage til at føre visionen, pejlemærkerne og de strategiske
målsætninger ud i livet.
 
Den 26. november 2018 besluttede Byrådet at anmode fagudvalgene om at drøfte indsatserne i de tre tværgående
politikker og tage stilling til, hvilket ansvar udvalgene skal have i forhold til de enkelte indsatser.
 
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Byrådets beslutning betyder, at fagudvalgene hver især gennemgår samtlige indsatser i de tre tværgående politikker og
beslutter, hvilket ansvar fagudvalget skal have i forhold til de enkelte indsatser.
 
Konkret skal det enkelte fagudvalg tage stilling til, om det har en naturlig aktie i forhold til en given indsats. I givet fald
skal udvalget angive, om udvalget ser sig som ”ankerudvalg” eller ”interessentudvalg” i forhold til hver enkelt indsats i de
tre tværgående politikker.
 
Som ”ankerudvalg” påtager udvalget sig det primære ansvar for at sikre fremdrift og i sidste ende realisering af en given
indsats.
 
Som ”interessentudvalg” har udvalget en åbenlys interesse og andel i en given indsats og kan også bidrage til
realiseringen heraf, men har ikke det primære ansvar herfor.
 
Der er således udarbejdet enslydende sager til henholdsvis Arbejdsmarkedsudvalget, Sundheds-, Social- og
Forebyggelsesudvalget, Miljø-, Teknik- og Klimaudvalget, Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget samt Økonomi- og
Erhvervsudvalget til udvalgenes møder i januar 2019.
 
Tilbagemeldingerne fra fagudvalgene vil blive drøftet på Byrådets temamøde om de tværgående politikker primo 2019.
Efterfølgende vil der blive udarbejdet en samlet sag, der kommer til behandling i Byrådet.
 
Udviklingsplanen ”En vækstkommune i balance” er vedlagt.
 
 
Sagens gang
 
·         Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget d. 16. januar 2018.
 
 
Forvaltningen indstiller



 
At Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget drøfter indsatserne i de tre tværgående politikker og tager stilling
til, hvilket ansvar udvalget skal have i forhold til de enkelte indsatser.
 
 
 
Bilag
 
Tværgående politikker samlet med forord

 
727-2018-85680

 
 
 
 
 
Beslutning fra  Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget  den 16. januar 2019:
Afbud: Leif Gjørtz Christensen, Lene Midtgaard, Rie Ramsdal Jensen
 
Udvalget drøftede indsatserne og tog stilling til, hvilket ansvar udvalget skal have i forhold til de enkelte indsatser.

Bilag

Tværgående politikker samlet med forord
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