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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

Sagsfremstilling

1.  Godkendelse af forslag til dagsorden

Doknr.: 727-2016-19075
Sagsnr.: 727-2014-24004
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Bern, Unge & Kulturudvalg den 26. september 2016:
Afbud: Ingen

Godkendt



Punkt 2: Orientering fra formand/forvaltning

Sagsfremstilling

2. Orientering fra formand/forvaltning

Doknr.: 727-2016-19086
Sagsnr.: 727-2014-24004
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Bern, Unge & Kulturudvalg den 26. september 2016:
Afbud: Ingen

Anne Bonefeld orienterede om:

- Offentliggerelse af det resterende 2017 program 12. oktober 2016.
- Besgg pa Samse med Kulturring @stjylland

- Henvendelse fra foreeldre i Gaia

Karsten Poulsen orienterede om:
- Proces med personalereduktion pé Parkvejens Skole
- Det skeerpede tilsyn i privatinstitutionen Myretuen



Punkt 3: Efterretningsliste

Sagsfremstilling

3. Efterretningsliste

Doknr.: 727-2016-19095

Sagsnr.: 727-2014-24004

Abent Fmd. init.:
Magasinet Ungdomsskolen nr. # 6+7

Magasinet SceneLiv nr. # 5

Beslutning fra Bern, Unge & Kulturudvalg den 26. september 2016:
Afbud: Ingen

Taget til efterretning



Punkt 4: Forslag til forlzengelse af kulturaftale for 2017

Sagsfremstilling

4. Forslag til forlaengelse af kulturaftale for 2017

Doknr.: 727-2016-127885
Sagsnr.: 727-2014-6489
Abent Fmd. init.:

Resume

I oktober 2012 indgik Favrskov, Norddjurs, Odder, Samsg, Skanderborg og Syddjurs kommuner aftale med
Kulturministeriet om kulturaftale for perioden 2013-2016. Aftalen udleber officielt den 31. december 2016.

Med denne sag laegges op til politisk beslutning om indgéelse af Kulturaftale for 2017 udarbejdet som allonge til
Kulturaftalen for 2013-2016.
Det er Byradet, der godkender forslaget.

Baggrund for sagen

Formélet med den ét-arige aftale er dels at forlenge kulturregionens aftale, sa den udleber samtidig med flere af de
omkringliggende kommuners aftaler — det giver mulighed for eventuelt nye kulturaftalekonstruktioner — og dels at
understotte det engagement, de seks kommuner har i Aarhus som Europaisk Kulturhovedstad i 2017, hvor hele Region
Midtjylland er partnere, og hvor Kulturring Ostjylland-kommunerne har adskillelige projekter, der indgér som en del af
det officielle 2017-program.

Projekterne i den ét-arige aftale ligger i direkte forlengelse af den gaeldende aftales indsatsomrader og er ngje udvalgt ud
fra udviklingspotentiale og styrkelse af kulturregionen.

Den administrative styregruppe for Kulturring Ostjylland har i dialog med Regionsbestyrelsen for Kulturring @stjylland
(de seks kommuners formend for kulturudvalgene) arbejdet med oplaeg til fortsettelse af samarbejdet gennem en ny ét-
arig kulturaftale for 2017.

Den administrative styregruppe har ligeledes i samarbejde med Kulturministeriet arbejdet med formuleringer og
preciseringer i den ét-arige kulturaftale for 2017.

Der foreligger nu et faerdigt aftaleudkast, der er vedlagt som bilag. Aftaleudkastet laegger op til to nye projekter:

- »Arstidernes hejtider” — et projekt, der satter fokus pa de gamle traditioner

- ”Vovemod — vilje til talent” — et projekt, der har til formal at involvere grupper af unge i et sa@rligt formidlet mede med
kunst og kultur med det formal at styrke og udfordre deres kreative talent og potentiale.

Folgende projekter forleenges:

- Kultur pa hjul — herfra min verden gér

- Gentank biblioteket fysisk og digitalt — Det dynamiske bibliotek

- Vild med sang i naturen.

Regionsbestyrelsen for Kulturring @stjylland vil sammen med de respektive kulturudvalg fortsatte dreftelserne over,
hvilke samarbejder, der enskes og findes relevante efter 2017.

Den forste evaluering af den nuverende aftale er vedlagt som bilag.
Okonomi
Aftaleudkast for en ny ét-arig kulturaftale bygger pa den eksisterende bidragsstruktur, hvor der ydes 2,85 kr. per

indbygger i de deltagende kommuner.

Den samlede gkonomiske ramme er pa i alt kr. 1,2 mio. Kulturministeriet yder et samlet tilskud pé kr. 600.000, og
Kulturring Ostjylland yder et tilsvarende tilskud pa minimum kr. 600.000.



De 600.000 kr. er fordelt som folger:

Favrskov Kommune 134.230 kr.

INorddjurs Kommune 108.267 kr.

Odder Kommune 62.054 kr.

Samsg Kommune 10.834 kr.

Skanderborg Kommune [165.463 kr.

Syddjurs Kommune 119.251 kr.

[ alt 600.000 kr.

Forvaltningens bemzrkninger

Regionsbestyrelsen behandler forslaget om forleengelse af kulturaftalen pa made den 22. september og det vil vare under
forudsatning af, at bestyrelsen indstiller aftalen som godkendt, at Byradet kan godkende aftalen.

Forvaltningen vil indstille til, at Byradet godkender forslaget.

Forvaltningen indstiller

- At Byradet godkender forslaget om forlaengelse af Kulturaftalen som beskrevet i allongen

Bilag

Udkast til Kulturaftale 2017 - allonge til Kulturaftale 727-2016-

2013 - 2016 final.doc 132162
Evaluering Kulturring juni 2016.doc 727-2016-
132163

Beslutning fra Bern, Unge & Kulturudvalg den 26. september 2016:
Afbud: Ingen

Indstilles til godkendelse
Bilag

Udkast til Kulturaftale 2017 - allonge til Kulturaftale 2013 - 2016 final.doc

Evaluering Kulturring juni 2016.doc



Punkt 5: Foraldretilfredshedsundersegelse i dagtilbud 2016

Sagsfremstilling

5.  Foraldretilfredshedsundersogelse i dagtilbud 2016

Doknr.: 727-2016-126372
Sagsnr.: 727-2016-15671
Abent Fmd. init.:

Resume

Som folge af gkonomiaftalen fra 2011 mellem KL og regeringen blev der forste gang gennemfort
foreldretilfredshedsundersegelsen for dagtilbuds omradet i Odder kommune i 2012.

Det er aftalt, at brugertilfredshedsundersggelsen fremover skal gennemferes hvert 2 ar. Der igangsettes derfor en ny
undersegelse af foreldretilfredsheden i dagtilbud i efteraret 2014.

Undersggelsen forventes at vaere afsluttet inden jul séledes, at den samlede kommunerapport kan behandles i Barn, Unge
og Kulturudvalget pa forste mede d. 16. januar i 2017 samt i Byréadet 6. februar 2017.

Baggrund for sagen

Formaélet med brugertilfredshedsundersggelsen er at offentliggere sammenlignelige oplysninger om den brugeroplevede
kvalitet for dagtilbudsomradet.

Der er udviklet et faelleskommunalt koncept med fast spergeskema. Kommunerne anbefales i gkonomiaftalen at benytte
dette felleskommunale koncept.

Der er ligeledes oprettet et feelleskommunalt datavarehus, som kommunerne indberetter resultaterne af deres
undersogelser til. Dermed muliggares sammenligning pé tvaers af kommunerne. Herfra kan kommunerne automatisk
offentliggare oplysningerne pad www.brugerinformation.dk

Kommunernes anvendelse af det faelles udviklede koncept folges af en gruppe med repraesentanter for Indenrigs-, Social-,
Undervisnings- og Finansministeriet samt KL.

Forvaltningens bemarkninger

Med brugertilfredshedsundersegelsen for dagtilbud males der pa foraeldrenes oplevede tilfredshed med dagtilbud i Odder
Kommune.

Resultaterne fra brugertilfredshedsundersegelsen bruges konstruktivt i forhold til:

- arbejdet 1 institutionernes foraldrebestyrelser

- arbejdet internt i den enkelte institution herunder i forhold til institutionens egen kvalitetsrapport

- udarbejdelsen af ledelsesaftalen for den enkelte institution

- udarbejdelsen af kvalitetsrapporten for alle dagtilbud i Odder Kommune.

Afrapporteringen pa brugertilfredshedsundersegelsen vil ogsé give Barn, Unge og Kulturudvalget samt Byradet en indsigt
i foreldrenes oplevelse af dagtilbuddene i Odder Kommune.

Ved at gennemfore brugertilfredshedsundersegelsen lebende hvert andet ar er det muligt at folge udviklingen i
tilfredsheden og dermed i nogen grad kunne aflase resultater af gennemforte indsatser pd dagtilbudsomradet.

Der er opstillet folgende mél for projektets gennemforelse og resultat:

Succeskriterier for projektet:

Hgj svarprocent pd minimum 60%.

At institutionerne anvender resultaterne af tilfredshedsunderseggelsen fremadrettet i deres arbejde.
At der generelt opleves en stigning i brugertilfredsheden over tid.

Succesmal for brugertilfredsheden:

Som i tilfredshedsundersegelsen, der blev gennemfort i 2012 og 2014 er der fastsat felgende succesmal for 2016:
- Personalets indsats for at fa dit barn til at fole sig tryg og glad?

- Dialogen og samarbejdet mellem dig /jer som forceldre og personalet?

- Hvor tilfreds er du samler set med dit barns dagtilbud?


http://www.brugerinformation.dk/

Ved underseggelsen i 2014 var succesmalene fastsat til 4,5 ud af at maksimum pa 5.

Pa baggrund af de tidligere undersogelser fastholdes succesmaélt pa 4,5.

Succesmal

Succes- Succes- Resultat Suces-
o Resultat o o

mal 2012 mal 2014 mal
2012 2014 2016

5. Personalets indsats

for at fa dit barn til at 3,5 4,3 4.5 4,5 4,5

fole sig tryg og glad

11. Dialogen og

sgmgrbe]det mellem 5 4.1 45 43 4.5

dig/jer som foraeldre og

personalet

23. Hvor tilfreds er du

samlet set med dit 3.5 43 45 4,4 45

barns
daginstitution/dagpleje?

Succesmaélene er tvaergdende for alle institutioner i kommune og evalueres i den samlede kommunerapport for
brugertilfredsheden.

Gennemforelsen af brugertilfredshedsundersegelsen for dagtilbudsomridet organiseres séledes:

Roller |Deltagere Opgaver
Politisk Byradet Byradet er sammen med Bern, Unge og
forankring Kulturudvalget den endelige modtager af
undersogelsen.
Styregruppe Born, Unge og [Udvalget orienteres om undersogelsens
Kulturudvalget gennemforelse og inddrages, hvis der er behov

for politisk stillingtagen. Bern, Unge og
Kulturudvalget er ssmmen med Byrédet den
endelige modtager af undersogelsen.

Projektansvarlig  [Bern, Unge og Direktoren orienteres labende om projektets
chef Kulturdirektor fremdrift og inddrages i lebende i
beslutningsprocessen.
Projektleder Martin Nymann  |Projektlederen tilrettelagger projektet og sikre
Jensen gennemforelse. Projektlederen sikrer

koordineringen af projektet og har overordnet
ansvaret for projektets gennemforelse.

Undersggelsen af foreldretilfredsheden i dagtilbud gennemferes i perioden 31. oktober (uge 44) til 28.november (uge 48).
Det forventes at Born, Unge og Kulturudvalget kan behandle den samlede kommunerapport pa udvalgsmedet d. 16.
januar 2017, hvorefter Byradet behandler rapporten 6. februar.

Forvaltningen indstiller

At forzldretilfredshedsundersogelsen i dagtilbud gennemfores som planlagt



Beslutning fra Born, Unge & Kulturudvalg den 26. september 2016:
Afbud: Ingen

Indstilling godkendt med bemaerkning om, at forvaltningen tager kontakt til privatinstitutioner med opfordring til dem,
om at anvende konceptet og spergeskemaet i de private institutioner.



Punkt 6: Tidsplan for arbejdet med forslag til ny skolestruktur

Sagsfremstilling

6. Tidsplan for arbejdet med forslag til ny skolestruktur

Doknr.: 727-2016-129706

Sagsnr.: 727-2016-17670

Abent Fmd. init.:
Resume

Born, Unge og Kulturudvalget skal treeffe beslutning om godkendelse af tidsplan for arbejdet med forslag til ny
skolestruktur.

Tidsplanen behandles under forudsetning af, at Byradet med budgetvedtagelsen for 2017 ensker, at der skal ske en
justering af skolestrukturen pr. 1. august 2017.

Baggrund for sagen

Forslag til ny skolestruktur er en del af oplaegget til effektiviseringer i Odder Kommune og indgér som forslag til Budget
2017.

Den politiske beslutningsproces vedrerende etablering af en ny skolestruktur geeldende fra 1.august 2017 er udarbejdet
med baggrund i bestemmelserne i Folkeskolelovens § 24, der vedrerer aendringer i kommunens skolestruktur.

Af bestemmelserne fremgér, at Byradet treeffer endelige beslutning om strukturaendringerne senest 1. marts i det
kalenderér, hvor der foretages andringer i skolestrukturen pr. 1. august. Beslutningskompetencen forudsettes af en 8
ugers heringsperiode.

Forvaltningens bemarkninger

Tidsplanen er udarbejdet s& den tager udgangspunkt i Folkeskolelovens bestemmelser vedr. strukturaendringer.

Nedenfor fremgér forvaltningens forslag til tidsplan for arbejdet med forslag til ny skolestruktur.

Dato Udvalg Handling

26/9 BUK Beslutning om tidsplan for arbejdet med
forslag til ny skolestruktur

24/10 BUK Behandling af forslag til ny skolestruktur og
indstilling af forslag i hering

14/11 Byrad Indstilling fra Bern, Unge og Kulturudvalget
vedrerende forslag til ny skolestruktur dreftes
og sendes i hering

15/11-3/1  |Skolebestyrelser, MED- Heoringsperiode pa 8 uger

2017 udvalg og diverse rad m.f.

16/1 BUK Indstilling til @konomiudvalget og Byradet
vedrerende ny skolestruktur pr. 1. august
2017.

30/1 K Indstilling til Byradet vedrerende ny
skolestruktur

6/2 Byrad Endelig beslutning om forslag til ny




skolestruktur

1/8 2017 Ny skolestruktur indfases
- 1/8
2018

Forvaltningen understreger, at tidsplanen behandles under forudsatning af, at Byradet med budgetvedtagelsen for 2017
onsker, at der skal ske en justering af skolestrukturen pr. 1. august 2017.

Forvaltningen indstiller

At Born, Unge og Kulturudvalget godkender tidsplan for arbejdet med forslag til ny skolestruktur

Beslutning fra Bern, Unge & Kulturudvalg den 26. september 2016:
Afbud: Ingen

Godkendt



Punkt 7: Evaluering af Fremtidens Dagtilbud

Sagsfremstilling

7. Evaluering af Fremtidens Dagtilbud

Doknr.: 727-2016-123160
Sagsnr.: 727-2015-18208
Abent Fmd. init.:

Resume

Konsulentfirmaet Ineva har gennemfort evalueringen af implementeringen af Fremtidens Dagtilbud. I forbindelse med
evalueringen er medarbejdere i dagtilbuddene blevet uddannet som evalueringsagenter.

Som folge af rapportens konklusioner og den efterfelgende behandling af rapporten i ledergruppen, OmrddeMED samt
den politiske folgegruppe er det indstillingen, at der arbejdes videre med implementeringen af strategien, sé det sikres at
det fulde potentiale indfries.

Baggrund for sagen

Det er meningen at evalueringen skal anvendes til tilpasning af indsatser, som udviklingsgrundlag for beslutningstagere
og dialogredskab. Metoden for evalueringen har konkret taget fat i, hvordan resultaterne er opstiet under de konkrete
omstendigheder, hvilket giver mulighed for at forholde sig til virkningsfulde a&ndringer i eksempelvis organisering eller
indsatser. Derigennem knyttes anvendelse af evalueringen teet til ivaerksattelse af videreudvikling af praksis.

De overordnede formal med evalueringen har saledes veret:

- At vurdere hvorvidt, i hvor hej grad og hvordan der pa baggrund af implementering af Fremtidens Dagtilbud, er skabt
ny/forbedret paedagogisk praksis til gavn for barnenes lering og udvikling.

- At fastholde den gode dialog/proces og faglige udvikling, der er opstéet i projektet. Evalueringen har med sin
inddragende tilgang sigte pa at understotte forsat fremdrift og engagement omkring projektet og faglige udvikling.

- Bidrage med input til den videre udvikling af Fremtidens Dagtilbud.

- Igangsette kompetenceudvikling og opbygge evalueringskapacitet.

Rapportens overordnede konklusioner er:
- Fremtidens Dagtilbud har pa nuverende tidspunkt ikke indfriet sit potentiale, i form af et kvalitetsloft, og strategien har
dermed kun pa enkelte omrader bidraget til ny/forbedret padagogisk praksis, som gavner bernenes lering og udvikling.

- Der er behov for sterre fremadrettet fokus pa, hvordan strategiens faglige fokusomrader og det potentiale, der vurderes
at veere til stede heri, forankres i den padagogiske praksis, herunder hvordan medarbejdernes nyerhvervede
kompetencer/skarpede faglighed bringes i spil pa den falles bane i institutionerne.

Vedheftet er evalueringsrapporten fra Ineva samt notat, der beskriver processen omkring tilblivelsen, vedtagelsen og
implementeringen af den politiske strategi for Fremtidens Dagtilbud.

Forvaltningens bemarkninger

Rapportens konklusioner er behandlet i dagtilbudsledergruppen, OmradeMED samt i den politiske falgegruppe, der er
tilknyttet implementeringen af Fremtidens Dagtilbud.

OmradeMED har mandag 15/8 2016 behandlet evalueringsrapporten vedrerende Fremtidens dagtilbud. I forhold til
validiteten af evalueringsrapporten har OmraddeMED folgende kommentarer:

1. Rapporten giver et rimeligt billede af hvad der er sket pa dagtilbudsomradet.

2. Det er rigtigt beskrevet at der er behov for arbejdsro i institutionerne.

3. Der har ikke veeret tilstreekkelig tid til omstillingerne.

4. Der mangler forberedelsestid til paedagogerne.

5. Manglende vikardeekning ved uddannelsesinitiativer og lignende kan vaere en medvirkende arsag til at evalueringen er
blevet som den er.



6. Det er udtryk for et gjebliksbillede pa dagtilbud hvor der har vaeret mange forandringer pa kort tid. Dette er nu ved at
finde sit leje.

OmradeMED har folgende anbefalinger til den videre proces med at & opfyldt potentialet i de politiske beslutninger om
Fremtidens Dagtilbud.

1. Der mé ikke vaere for mange forskellige indsatser

2. Det er vaesentligt med fa fokuserede faelles indsatser med plads til lokal forankring.

3. Der skal veere tid til implementering, s& medarbejderne kan blive dygtige til de de er i gang med at forandre.

4. Der skal veere mere fokus pa meningsskabelse i forhold til medarbejderne om nye initiativer.

5. Medarbejderne skal arbejde med at blive bedre til at handtere forandringer ved at blive dygtigere til at prioritere
kerneopgaverne.

6. Der skal mere fokus pé at pedagogerne far tid til forberedelse af arbejdsopgaverne.

7. Medarbejderne skal inddrages mere i forbindelse med at prioritere opgaverne.

8. M@ngden af forandringer skal sattes ned.

9. Det vil veere klogt at bruge de nye evalueringsagenter i implementeringen af nye tiltag.

10. Den lokale forankring er vigtig.

11. Der mangler ledelse i institutionerne.

12. Der skal vere en storre afklaring af hvad der er kerneopgaven pa 0-6 &rs omradet.

13. Det er nedvendigt at f& sammenhang mellem malsatning og ekonomi i forhold til malsaetningerne om antallet af
uddannede padagoger i daginstitutionerne.

Den politiske folgegruppe har pa mede mandag d. 15/8 2016 behandlet evalueringsrapporten vedrerende Fremtidens
dagtilbud. Den politiske folgegruppe har nedenstédende betragtninger i forhold til evalueringsrapporten og det videre
arbejde.

Vi skal finde vejen ind i at udfolde det endnu ikke udnyttede potentiale i Fremtidens Dagtilbud.
Efter den politiske behandling skal vi arbejde videre i MEDsystemet og i hgj grad i ledelsessystemet med at skabe
attraktive dagtilbud i Odder Kommune.

Mal og pejlemarker er vaerd fortsat at forfelge, der er noget omkring rammebetingelser, ledelse og tildelingsmodel, der
maske kraver justering, men man skal ikke give keob pa strategien og det der ligger i den, da det ogsa er det man selv har
efterspurgt.

Det er en vigtig pointe, at politikerne med udarbejdelsen af Fremtidens Dagtilbud har lyttet til de ensker, der var til
strategien om at styrke fagligheden og reducere antallet af institutionspladser. Det glemmer man i
implementeringsprocessen, hvor andre agendaer kan tage over.

Det er ikke den politiske folgegruppes opfattelse, at man med evalueringsrapporten taler for at treekke Fremtidens
Dagtilbud tilbage.

Det store fokus pé de organisatoriske forandringer har ogsé veeret udtryk for en vis modstand mod forandringerne,
muligvis fordi man i organisationen ikke har veeret udsat for s mange forandringer over tid.

Autonomien er ikke vaek for de enkelte institutioner ved at man alene beslutter at anvende felles redskaber. Italesattelsen
af strategien og arbejdet med pejlemerkerne er meget vigtig, eksempelvis i forhold til kompetencehjulet. Det er en
automatiseret metode, der tager udgangspunkt i og understetter det traditionelle arbejde med bernenes udvikling. Det
kreever dog anerkendelse at metoden tager tid.

Vi vil i det fremtidige arbejde sikre, at vi ser pa omradet i en helhed, s& det videre arbejde med Fremtidens Dagtilbud sker
i sammenhang med de nye lereplanstemaer, der kommer pa nationalt plan.

Vi skal ikke opgive noget fra strategien for Fremtidens Dagtilbud, men derimod arbejde videre med at nd malene. Vi skal
finde vejen videre i at nd et hgjere niveau pa dagtilbudsomradet, det skal vi gore parallelt med, at der pa nationalt niveau
kommer nye mél og pejlemarker for lereplanstemaerne.

Vi forventer, at der med de nye lereplaner vil blive stillet krav om yderligere fokus pa evaluering og opfelgning.
Med de forelgbige udmeldinger fra nationalt hold om de reviderede leereplanstemaer er det forventningen, at de nye
leereplaner vil leegge sig tet op af pejlemerkerne i Fremtidens Dagtilbud.

Kommunikationen er veesentlig bdde for medarbejdernes faglige stolthed og i forhold til institutionens renommé. Det er
vigtigt, at vi far kommunikeret hvordan god kvalitet ser ud pa dagtilbudsomradet.

Det er ligeledes vigtigt at kommunikerer hvorfor vi afventer naermere handlinger i forhold til strategien indtil der er nyt
vedr. lereplaner.

Béde MEDsystemet og lederne er centrale i forhold til dette videre arbejde med strategien. Det er derfor vigtigt, at det
sikres at kommunikationen kommer ud til alle. Vi skal med kommunikationen sikre, at alle adviseres om, at der vil
komme noget nyt og at det skal kobles til det vi allerede har implementeret med strategien samt at det nye der kommer, vil
understotte det vi allerede gor.



Vi skal pa daginstitutionsledermedet veere meget tydelige pad hvad man som leder skal ga tilbage til medarbejder og
forklare om.

Ligeledes skal vi veare skarpe pa hvordan man som leder kommunikerer om arbejdet i den paedagogiske praksis bade til
medarbejder og til foreldre.

P& baggrund af udmeldingerne fra den politiske behandling i Bern, Unge og Kulturudvalget samt input fra OmradeMED
og den politiske folgegruppe arbejder forvaltningen og dagtilbudslederne videre med implementeringen af Fremtidens
Dagtilbud.

Den politiske folgegruppe vil efter behandlingen af evalueringen i Born, Unge og Kulturudvalget blive inviteret til et
orienterende mede om det fremadrettede arbejde.

Forvaltningen indstiller
At Bern, Unge og Kulturudvalget tager evalueringen af Fremtidens Dagtilbud til efterretning.
At Bern, Unge og Kulturudvalget fortsat felger implementeringen af Fremtidens Dagtilbud

Beslutning fra Bern, Unge & Kulturudvalg den 29. august 2016:
Afbud: Jakob Taul

Bern, Unge og Kulturudvalget udsked behandlingen af punktet til neeste mode

Forvaltningens bemzrkninger fortsat
Som ensket af Born, Unge og Kulturudvalget behandles sagen pa medet 26. september 2016.

Forvaltningen indstiller
At Born, Unge og Kulturudvalget tager evalueringen af Fremtidens Dagtilbud til efterretning.

At Born, Unge og Kulturudvalget fortsat felger implementeringen af Fremtidens Dagtilbud

Bilag

Evaluering af Fremtidens Dagtilbud - rapport fra Ineva 727-2016-

114214
Beskrivelse af proces for Fremtidens Dagtilbud 727-2016-

92901
Evaluering Fremtidens dagtilbud - input 727-2016-
fraOmradeMED august 2016 114956
Politisk felgegruppe - Fremtidens Dagtilbud 15. 727-2016-
august 2016 92075

Beslutning fra Bern, Unge & Kulturudvalg den 26. september 2016:
Afbud: Ingen

Taget til efterretning



Bilag

Evaluering af Fremtidens Dagtilbud - rapport fra Ineva

Beskrivelse af proces for Fremtidens Dagtilbud

Evaluering Fremtidens dagtilbud - input fraOmrddeMED august 2016

Politisk felgegruppe - Fremtidens Dagtilbud 15. august 2016



Punkt 8: Kort orientering fra bestyrelse/rad, hvor medlem er udpeget af
Byradet

Sagsfremstilling

8. Kort orientering fra bestyrelse/rad, hvor medlem er udpeget af Byradet

Doknr.: 727-2016-19064
Sagsnr.: 727-2014-24004
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Bern, Unge & Kulturudvalg den 26. september 2016:
Afbud: Ingen

Marianne Hundebgll orienterede om dialogmede mellem Rédene og Folkeoplysningsudvalget samt deltagelse i
skolebestyrelsesmede i Landsbyordningen Hundslund.

Jacob Taul orienterede om deltagelse ved abning af skolernes trivselsdag.

Kresten Bjerre orienterede om skolebestyrelsesmede i Landsbyordningen i Hou.
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