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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

Sagsfremstilling

1.  Godkendelse af forslag til dagsorden

Doknr.: 727-2017-157018
Sagsnr.: 727-2017-20897
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 25. oktober 2018:
Afbud:

Godkendt



Punkt 2: Information fra formand/forvaltning

Sagsfremstilling

2. Information fra formand/forvaltning

Doknr.: 727-2017-157020
Sagsnr.: 727-2017-20897
Abent Fmd. init.:

- Opsamling pé budgetprocessen

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 25. oktober 2018:
Afbud:

Folgende blev dreftet eller givet en orientering om:

- Udvalgets fremtidige samarbejdsform

- Opsamling pa budgetprocessen

- Anvendelse af mentorer i Odder Kommune

- Ministerbesgg, Troels Lund Poulsen, den 29. okt. 2018
- Ledelsesinformation



Punkt 3: Efterretningssager/-liste

Sagsfremstilling

3. Efterretningssager/-liste
Doknr.: 727-2017-157022

Sagsnr.: 727-2017-20897
Abent Fmd. init.:

- Jkonomioversigt nr. 2

Bilag

Okonomioversigt nr. 2-2018, redegerelse (PDF) 727-2018-117814

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 25. oktober 2018:
Afbud: Elvin J. Hansen

Taget til efterretning
Bilag

@konomioversigt nr. 2-2018, redegerelse (PDF)



Punkt 4: Aktiveringsindsatsen for unge i Odder

Sagsfremstilling

4.  Aktiveringsindsatsen for unge i Odder

Doknr.: 727-2018-122605

Sagsnr.: 727-2016-19375

Abent Fmd. init.:

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status for aktiveringen af unge uddannelseshjalpsmodtagere i Odder.

Baggrund for sagen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udarbejdet en analyse af aktiveringsindsatsen for unge i Odder, der viser,
at 30% af de unge ikke har deltaget i et aktivt tilbud i hele deres ydelsesforlab.

Blandt de uddannelsesparate unge har hver tredje ikke deltaget i et aktivt tilbud, mens det er hver fjerde aktivitetsparat
ung, der ikke har deltaget i et aktivt, beskeftigelsesrettet tilbud.

Tallene fra STAR vedrarer alle unge uddannelseshjelpsmodtagere i Odder Kommune uanset varigheden af deres
ydelsesforlgb og uanset om de er undtaget fra aktivering.

Forvaltningen har derfor udarbejdet det vedlagte bilag om aktiveringsindsatsen i Odder for at belyse tallene naermere.
Forvaltningens bemarkninger

Analysen fra STAR har givet anledning til overvejelser om, hvorvidt jobcentret aktiverer de unge
uddannelseshjaelpsmodtagere i tilstreekkeligt omfang.

De seneste tal for aktiveringsindsatsen viser, at 39,6% af uddannelseshjelpsmodtagerne var berert af aktivering i august
2018. I samme periode var de aktiverede unge i gennemsnit i et aktivt tilbud i 15,2% af tiden.

De seneste tal for passivandelen viser, at 29,6% af uddannelseshjelpsmodtagerne i juni 2018 ikke havde deltaget i et
aktivt, beskeftigelsesrettet tilbud i hele deres ydelsesperiode. Det svarer til 45 unge.

Optimalt set bar alle unge deltage i et aktivt tilbud under deres forlgb pa uddannelseshjalp. Der er imidlertid flere
forklaringer pé, hvorfor nogle unge ikke har deltaget i et aktivt tilbud:

§ 15 unge har modtaget uddannelseshjealp i mindre end 3 maneder.
§ 9 unge er pa barsel.

§ Nogle af de unge har helbredsmaessige begraensninger eller sociale udfordringer i et omfang, sa de ikke kan sta til
radighed for en uddannelsesrettet indsats eller en mentorindsats.

§ Jobcentret har i perioder ikke haft tilstraekkelige ressourcer til indsatsen for de unge i tilbudsafdelingen og hos
jobkonsulenterne. Nogle unge har derfor méttet vente leengere tid pa et aktivt tilbud.

Hertil kommer tre forklaringer af mere teknisk karakter:

§ Malingen af passivandelen opger kun aktiviteter de seneste 12 méneder. Nogle unge kan godt have deltaget i et aktivt
tilbud for mere end 12 méneder siden.

§ Jobcentret har siden 2017 haft et ustabilt ungeteam og deraf feolgende utilstraekkelige sagsbehandlerressourcer. Det kan
derfor forekomme, at nogle aktive tilbud ikke er registreret korrekt i det kommunale sagsbehandlingssystem, og sa teeller
de ikke med i statistikkerne.



§ Enkelte af de unge uddannelseshjelpsmodtagere er reelt i mélgruppen for et ressourceforleb. Som felge af de
utilstraekkelige ressourcer har jobcentret bibeholdt dem pa uddannelseshjalp og arbejdet med dem i den kontekst.

Udviklingen i passivandelen viser, at andelen af passive unge er faldet fra 40,6% i januar 2017 til de 29,6% i juni 2018.
Jobcentret forventer, at den netop vedtagne investering i ungeindsatsen vil medfere, at andelen af passive unge vil falde
yderligere, mens andelen af aktiveringsberorte og aktiveringsgraden vil stige. Med investeringen vil jobcentret fa flere
jobkonsulentressourcer og flere ressourcer til at styrke Fremtidsfabrikken. Det vil betyde, at flere unge kan komme i
tilbud hurtigere, og at flere unge vil opleve en ”gron balge” i indsatsen.

Sagens gang

- Arbejdsmarkedsudvalget den 25. oktober 2018

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Aktiveringsindsatsen for unge i Odder 727-2018-121727

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 25. oktober 2018:
Afbud: Elvin J. Hansen

Taget til efterretning
Bilag

Aktiveringsindsatsen for unge i Odder



Punkt 5: Brev fra Beskaftigelsesministeren om samtaler i jobcentrene

Sagsfremstilling

5. Brev fra Beskaftigelsesministeren om samtaler i jobcentrene

Doknr.: 727-2018-125256
Sagsnr.: 727-2016-19375
Abent Fmd. init.:

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om et brev fra Beskeftigelsesministeren, hvor ministeren kraftigt opfordrer alle
landets kommuner til at overholde minimumsreglerne for samtaler til ledige og sygemeldte.

Baggrund for sagen

Beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen har i januar 2018 sendt et brev til alle landets kommuner, hvori han ger
opmarksom p4, at en stor del af landets kommuner kun i begraenset omfang overholder minimumsreglerne for samtaler til
ledige og sygemeldte. Han beder derfor kommunerne om at rette op pa indsatsen, sé ledige og sygemeldte far det antal
samtaler, de har krav pa.

I september 2018 har Beskaftigelsesministeren sendt en opfelgning pa det forste brev til alle landets kommuner. Siden
januar 2018 har kommunerne kun forbedret omfanget af samtaler marginalt, og ministeren opfordrer derfor kraftigt
kommunerne til at forbedre indsatsen markant.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil i efteraret 2018 atholde aktiviteter, som vil give kommunerne inspiration
til at forbedre kvaliteten og rettigheden i samtalerne.

Herudover vil STAR og Beskaftigelsesministeren folge udviklingen i tallene tet. Primo 2019 vil ministeren lave en ny
opfolgning pa omfanget af samtalerne, og her forventes en markant fremgang.

Med ”Aftale om en forenklet beskeeftigelsesindsats” fra august 2018 vil der blive indfert en styrket kontrolindsats over for
de kommuner, der ikke lever op til lovgivningen. I 2019 vil der derfor komme yderligere fokus pa, om kommunerne
overholder minimumsreglerne for samtaler.

Brevet fra ministen er vedlagt som bilag.

Kommunernes Landsforening har efterfelgende sendt et svar til ministeren. KL er naturligvis enig i, at en tidlig og
intensiv indsats er vigtig i forhold til at bringe borgerne i job, men KL opfordrer samtidig ministeren til at have fokus pa
det centrale i den kommunale beskaftigelsesindsats: resultaterne.

Ifolge KL er der ikke en entydig sammenhaeng mellem fuld rettidighed i atholdelsen af samtaler og gode resultater af
indsatsen. KL naevner flere eksempler pa kommuner, der har gode resultater af indsatsen pa trods af, at de ikke atholder
alle samtaler til tiden.

KL opfordrer derfor ministeren til at have mindre fokus pé reglerne om samtaler og i stedet give kommunerne handlerum
til at lave den mest effektive beskaftigelsesindsats. Her ser KL ”Aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats” som et
skridt i den rigtige retning.

KLs svar til ministeren er ogsa vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Ifolge Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal ledige og sygemeldte have tilbudt en tidlig og intensiv indsats, da det
bringer borgerne hurtigere tilbage til det ordinaere arbejdsmarked. Der er derfor fastsat minimumsregler for antallet af

samtaler til hver forsergelsesgruppe.

I forbindelse med Beskeftigelsesministerens brev har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering lavet en opgerelse af
overholdelsen af minimumsreglerne for samtaler. Opgerelsen er lavet med tal for juni 2018.



Samlet set viser opgerelsen, at Odder Kommune ligger med en placering som nr. 28 blandt alle landets kommuner.
Opgerelsen omfatter 91 borgere i Odder, og i gennemsnit har 67% af borgerne haft det antal samtaler, de har krav pa.

Fordelt pa forsergelsesgrupper er tallene for Odder:

Antal Andel med samtaler

Forsergelsesgruppe borgere nok
Dagpengemodtagere (6-9 mdr.) 30 47%

Jobparate kontanthjaelps. (3-6 mdr.) 4 25%

Aktivitetsparate kontanthjeelps. (6-9 mdr.) 4 50%
Uddannelsesparate uddannelseshjelps. (3-6

mdr.) 8 63%

Aktivitetsparate uddannelseshjelps. (6-9 mdr.) 4 25%
Sygedagpengemodtagere (6-9 mdr.) 41 93%

I alt 91 67%

Note: Tallene i parentes angiver borgernes anciennitet pa forsergelsen.

Som tabellen viser, har 93% af sygedagpengemodtagerne med 6 til 9 méneders anciennitet haft det antal samtaler, de har
krav pé. Pa kontanthjelpsomradet og uddannelseshjelpsomradet er det kun et lavt antal borgere, der indgar i opgerelsen,
og resultaterne skal derfor vurderes med forsigtighed. Blandt dagpengemodtagerne med 6 til 9 méneders anciennitet har
47% haft det antal samtaler, de har krav pa.

I vurderingen af tallene skal der tages hojde for, at jobcentret har skiftet sagsbehandlingssystem i maj 2018. Efter skiftet
til KMD Momentum har nogle sagsbehandlere i en periode haft udfordringer med at registrere samtalerne korrekt, og det
kan derfor forekomme, at nogle samtaler er atholdt men ikke teeller med i statistikken.

I forhold til dagpengemodtagerne har de ifelge lovgivningen ret og pligt til 6 samtaler i de forste 6 maneder af deres
ledighedsforleb. Jobcentret screener alle nyledige og vurderer deres muligheder for at vende tilbage til arbejdsmarkedet
ved egen indsats og netveaerk. Det har givet ressourcer til at understette de ledige, der har brug for jobcentrets indsats for at
vende tilbage til arbejdsmarkedet.

I nogle tilfaelde har det imidlertid vist sig, at en dagpengemodtager har haft sverere ved at komme 1 arbejde, end
jobcentret i forste omgang har vurderet. Jobcentret har derfor intensiveret indsatsen for borgerne, men i disse tilfalde har
borgerne ikke altid haft 6 samtaler i de forste 6 méaneder.

I de kommende méneder vil Jobcenter Odder have ekstra fokus p& overholdelsen af minimumsreglerne for samtaler. Nér
investeringsforslagene bliver udmentet og implementeret i jobcentret, vil sagsbehandlerne have ressourcer til at fastholde
den gode indsats péd sygedagpengeomradet og forbedre indsatsen pa de evrige omrader.

Sagens gang

- Arbejdsmarkedsudvalget den 25. oktober 2018

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Brev fra beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen 727-2018-125329



Svar fra KL til Beskaftigelsesministeren om afholdte samtaler 727-2018-126740

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 25. oktober 2018:
Afbud: Elvin J. Hansen

Taget til efterretning
Bilag

Brev fra beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen

Svar fra KL til Beskaeftigelsesministeren om aftholdte samtaler



Punkt 6: Orientering om Aftale om en forenklet beskzftigelsesindsats

Sagsfremstilling

6. Orientering om Aftale om en forenklet beskeeftigelsesindsats

Doknr.: 727-2018-125450

Sagsnr.: 727-2015-7853

Abent Fmd. init.:

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om Aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats, der har til hensigt at frigere
ressourcer til at hjelpe ledige i job. Forvaltningen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.

Baggrund for sagen

Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti har indgéaet Aftale om
en forenklet beskaftigelsesindsats, der vil blive udmentet gennem lovgivning i folketingséaret 2018/2019 med henblik pa,
at langt det meste kan traede i kraft d. 1. juli 2019.

Det overordnede formal med aftalen er en gennemgribende forenkling af beskaeftigelsesindsatsen, sé der frigeres
ressourcer til at hjelpe ledige i job. Centrale krav skal ikke leengere i detaljer styre, hvilken indsats ledige skal have.
Fremover skal indsatsen tilrettelaegges ud fra den enkeltes behov.

Aftalen betyder forst og fremmest, at:

- Kommuner og a-kasser far langt storre frihed til at planleegge indsatsen til ledige. Fremover bliver der nogle simple
minimumsregler pa tvers af malgrupper, sa indsatsen kan tilretteleegges med udgangspunkt i den enkelte.

- Ledige bliver medt med fair krav, forstaelige regler og slipper for et rigidt krav om jobsggning. Har man fx et job pa
handen, skal man ikke leengere sege job de sidste seks uger, for man begynder i et nyt job. Derudover fjernes en raekke

centrale krav til indholdet i samtalerne mellem jobcentret og ledige.

- Virksomheder slipper for en reekke tidskraevende registreringer, nér de fremover skal ansege om lentilskud og
virksomhedspraktik.

Den fulde aftaletekst samt en oversigt en oversigt over aftalens indhold, udarbejdet af KL, er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemzrkninger

Forvaltningen har med stor interesse laest Aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats og de dertilhearende forslag til
initiativer. Forvaltningen finder, at der er mange spendende og brugbare perspektiver i aftalen og imedeser den konkrete
udmentning gennem lovgivning i det netop pabegyndte folketingsér.

Forvaltningen anbefaler, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

- Arbejdsmarkedsudvalget d. 25. oktober 2018

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Oversigt over aftale om forenkling af beskaeftigelsesindsatsen 727-2018-125448



Aftaletekst - Forenklet beskaftigelsesindsats 727-2018-125441

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 25. oktober 2018:
Afbud: Elvin J. Hansen

Taget til efterretning
Bilag

Oversigt over aftale om forenkling af beskaeftigelsesindsatsen

Aftaletekst - Forenklet beskaftigelsesindsats



Punkt 7: Beskaftigelsesplan 2019

Sagsfremstilling

7.  Beskeaftigelsesplan 2019

Doknr.: 727-2018-124982
Sagsnr.: 727-2016-19375
Abent Fmd. init.:

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget skal drefte de politiske prioriteringer pa beskeftigelsesomradet i 2019 og give input til
Beskeftigelsesplan 2019.

Baggrund for sagen

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskaftigelsesplan for det kommende ar. Beskaftigelsesplanen skal beskrive
kommunens mal og strategier for beskaftigelsesindsatsen ud fra Beskaftigelsesministerens udmeldte mél og
udfordringerne pa det lokale arbejdsmarked.

Beskaftigelsesplan 2019 vil blive udarbejdet ud fra falgende plan:

1. Arbejdsmarkedsudvalget giver input til planen p&d medet den 20. oktober 2018

2. Forste udkast til planen sendes til hering i LBF den 14. november 2018

3. Farste udkast til planen behandles i Arbejdsmarkedsudvalget den 15. november 2018

4. Det endelige udkast til planen behandles i Arbejdsmarkedsudvalget den 6. december 2018.

Forvaltningens bemzerkninger
Beskaftigelsesplan 2019 vil blive udarbejdet med udgangspunkt i Odder Kommunes strategi for den
beskaeftigelsespolitiske indsats. Strategien blev vedtaget i Beskaftigelsesudvalget i efteraret 2015.

Herudover vil Beskaftigelsesplan 2019 tage udgangspunkt i reformerne pé beskeeftigelsesomradet, de lokale udfordringer
pa arbejdsmarkedet og de netop vedtagne forslag til investeringer.

Endelig vil planen tage udgangspunkt i de beskaftigelsespolitiske mal for 2019, som Beskaftigelsesminister Troels Lund
Poulsen udmeldte i maj 2018. Mélene understetter de omrader, hvor der efter ministerens vurdering er serligt behov for
en styrket indsats de kommende éar, sarligt i lyset af manglen pa arbejdskraft.

Arbejdsmarkedsudvalget blev orienteret om Beskaftigelsesministerens mal for 2019 pad medet den 7. juni 2018. Malene
er:

1. Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsergelse.

2. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

3. Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal vere selvforsergende.

4. Flere jobparate personer pa kontanthjelp skal 1 beskaftigelse og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i
beskaftigelse. Der ber i indsatsen vere et serligt fokus pd kvinder med indvandrerbaggrund.

5. Bekampelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.

6. Udsatte ledige skal have en indsats.

I forbindelse med Regeringens udspil ’Flere mennesker med handicap skal i job” fra september 2018 har ministeren
udmeldt et 7. mal om, at flere personer med handicap skal i beskeeftigelse.

Sagens gang
- Arbejdsmarkedsudvalget den 25. oktober 2018
Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget drefter de politiske prioriteringer i 2019 og giver input til Beskaeftigelsesplan 2019.



Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 25. oktober 2018:
Afbud:

Udvalget gav en rakke input til beskaeftigelsesplanen som vil indga i det videre arbejde.



Punkt 8: Beslutning om en nedre grzanse for fleksjob

Sagsfremstilling

8. Beslutning om en nedre grzaense for fleksjob

Doknr.: 727-2018-125433

Sagsnr.: 727-2016-19375

Abent Fmd. init.:
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget skal drefte og beslutte, om udvalget ensker at fastsatte en nedre greense for antallet af timer, en
borger kan vare i fleksjob.

Baggrund for sagen

P& medet den 16. august 2018 dreftede Arbejdsmarkedsudvalget kort evalueringen af Fertidspensions- og
fleksjobreformen og den skarpede bestemmelse om, at borgerne skal have en realistisk jobudsigt, hvis de skal i
ressourceforlob.

Pa baggrund af droftelsen har Enhedslisten stillet folgende forslag til beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget:

” Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, at en borger med en restarbejdsevne svarende til et mikrofleksjob pé 4 timer og
derunder om ugen, skal tilbydes en fertidspension pa det foreliggende grundlag, med mindre de selv ensker et
mikrofleksjob. Dette betyder, at de ikke skal gennemga et ressourceforleb, med mindre de selv ensker det.”

Forvaltningens bemarkninger

Forvaltningen har spurgt den juridiske studenterenhed i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, om lovgivningen
giver mulighed for at arbejde ud fra den foresldede principbeslutning.

STAR oplyser, at der i hver enkelt sag skal ske en konkret og individuel vurdering af, om en borger vil have gavn af et
ressourceforleb. Hvis borgeren har mulighed for at udvikle sin arbejdsevne, skal borgeren visiteres til ressourceforlab.

Hvis borgeren derimod ikke har mulighed for at udvikle sin arbejdsevne, skal borgeren tilkendes fortidspension.

STAR vurderer, at lovgivningen ikke giver mulighed for, at borgere med en lav arbejdsevne selv kan vaelge, om de ensker
et ressourceforlab eller fortidspension.

Forvaltningen anbefaler derfor, at der ikke vedtages en nedre graense for timetallet i fleksjob, da det ikke vil felge lovens
intentioner om en konkret og individuel vurdering i hver enkelt sag.

Sagens gang
- Arbejdsmarkedsudvalget den 25. oktober 2018
Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget ikke fastsaetter en nedre graense for timetallet i fleksjob.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 25. oktober 2018:
Afbud:

Udvalget besluttede, at forvaltningen skal komme med et forslag til barende principper, der skal sikre respektfulde forleb.
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