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Punkt 1: Styrelsesvedtægt for Odder Kommunale Skolevæsen sendes i
høring

Sagsfremstilling
1.       Styrelsesvedtægt for Odder Kommunale Skolevæsen sendes i høring
Doknr.: 727-2017-130521
Sagsnr.: 727-2017-15494
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Forvaltningen har udarbejdet en ny styrelsesvedtægt, som afspejler den nye skolestruktur. Skolebestyrelserne og Børn,
Unge og Kulturudvalget har været inddraget i processen med at kvalificere styrelsesvedtægten og forvaltningen indstiller
nu, at forslaget sendes i høring.
 
Baggrund for sagen
 
Byrådet i Odder vedtog den 6.2.2017 en ny skolestruktur for skoleområdet. Styrelsesvedtægten for skolevæsenet skal
derfor revideres og erstatte vedtægten fra januar 2010.
 
Børn, Unge og Kulturudvalget vedtog på et ekstraordinært møde den 21.2.2017, at bestyrelserne for skoler,
landsbyordninger og ungdomsskoler i høj grad skulle inddrages og høres i processen med at udarbejde en ny
styrelsesvedtægt. Processen har derfor indeholdt følgende mødeaktivitet fra marts – august:
a. Møder med Børn, Unge og Kulturudvalg og forvaltning om lovgivning og proces
b. Dialogmøder med bestyrelserne, Børn, Unge og Kulturudvalget og forvaltningen
c. Formøder med bestyrelsesformænd, formand og næstformand for Børn, Unge og Kultur og forvaltningen
d. Arbejdsmøder med bestyrelsesformændene for landsbyordningerne og forvaltningen og efterfølgende drøftelse af
formændenes oplæg i bestyrelserne.
e. Temamøde om styrelsesvedtægt for bestyrelsesformændene og Børn, Unge og Kulturudvalget.
 
Styrelsesvedtægten er forankret i folkeskoleloven. På grund af skolestrukturen, hvor landsbyordninger har fælles ledelse
og bestyrelse, og hvor Parkvejens Skole og Ungdomsskolen har fælles ledelse og bestyrelse er dagtilbudsloven og
Ungdomsskoleloven inddraget. Relevant lovgivning er vedhæftet i et bilag til sagen.
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Styrelsesvedtægten indeholder
a. Opgave og kompetencefordeling for bestyrelse og råd
b. Bestyrelsen: sammensætning, valg, mødevirksomhed mm.
c. Elevråd
d. Bilag med oversigt over beslutninger om skolestruktur
 
Herudover indeholder vedtægten et bilag med oversigt over de beslutninger, som Børn, unge og Kulturudvalget og
Byrådet har vedtaget vedr. struktur på skoleområdet. Styrelsesvedtægten og strukturbeslutningerne vil efterfølgende blive
formidlet på Odder Kommunes hjemmeside, så borgere let kan få opdateret viden om organiseringen af skolevæsenet.
 
Forslaget til styrelsesvedtægt er udarbejdet på baggrund af de ønsker, der er fremkommet fra bestyrelserne. På et punkt
kan forslaget til sammensætning af bestyrelserne for landsbyordningerne blive udfordret af folkeskolelovens
bestemmelser. Forvaltningen redegør derfor udførligt for dette herunder.
 
Medarbejderrepræsentation i Landsbyordningernes bestyrelse:
 
Af Folkeskolelovens §24a fremgår, at medarbejderrepræsentationen i bestyrelsen skal omfatte medarbejderrepræsentation
fra både dagtilbuddet og skolen i landsbyordningen.
 
Forvaltningen bemærker i den anledning, at Folkeskolelovens §24a kan tolkes i retning af, at der skal være
medarbejderrepræsentation i den nye fælles bestyrelse fra både dagtilbuddene og skolerne i hver af de fire
landsbyordninger. Denne tolkning af loven vil medføre, at der skal vælges 8 medarbejderrepræsentanter til



landsbyordningernes bestyrelse, samt at forældrerepræsentationen i bestyrelsen skal øges fra forslagets 9
forældrerepræsentanter til 13 forældrerepræsentanter.
 
Ovenstående tolkning af Folkeskolelovens §24a går dels imod de nuværende bestyrelsers ønsker om en handlekraftig og
forholdsvis lille bestyrelses og dels imod Odder kommunes forståelse af, at medarbejderne i den enkelte landsbyordning
skal betragtes som en samlet medarbejdergruppe.
 
Intentionen i loven om landsbyordningerne er at styrke sammenhængskraften mellem dagpleje, daginstitution, SFO og
skole således at børn og forældre oplever en klar rød tråd i børnenes læring, udvikling og trivsel fra 0-12 år. Et væsentligt
element i at nå denne intention er, at medarbejderne i landsbyordningen betragtes og betragter sig som én samlet
medarbejdergruppe, hvor tilhørsforholdet er landsbyordningen og ikke den enkelte del af landsbyordningen (dagpleje,
børnehavn, SFO eller skole). I forslaget til en revideret styrelsesvedtægt er der derfor taget udgangspunkt i, at
medarbejderrepræsentationen i landsbyordningernes bestyrelse fra den enkelte landsbyordning vælges blandt alle
medarbejderne ved den enkelte landsbyordning. Den valgte medarbejderrepræsentant vil således repræsentere alle
medarbejderne i Landsbyordningen i den fælles bestyrelse.
 
Det er forvaltningens vurdering, at det kommunalpolitiske råderum kan give mulighed for at tolke forståelsen af
bestemmelserne i Folkeskolelovens §24a i den retning, at medarbejderne i en landsbyordning betragtes som én samlet
medarbejdergruppe og at medarbejderrepræsentationen fra den enkelte landsbyordning i den fælles bestyrelse kan udgøres
at én medarbejderrepræsentant.
 
Denne vurdering understøttes af to forhold. Dels at der med indførelsen af råd for de enkelte landsbyordninger sikres en
bred medarbejderindflydelse på bestyrelsens arbejde. Dels at forvaltningen har kendskab til, at andre kommuner f.eks.
Assens kommune, har anlagt samme tolkning af bestemmelserne
 
Proces for høring og politisk vedtagelse
Ifølge folkeskoleloven skal styrelsesvedtægten sendes i høring hos bestyrelserne på skoleområdet og vedtages i byrådet.
Der er tilrettelagt følgende proces
3.10               Drøftelse i Børn, Unge og Kulturudvalget
10.10             Drøftelse i Byråd. Styrelsesvedtægten sendes i høring
11.10             forvaltningen udsender høringsmateriale
15.11             Frist for høring
4.12               Indstilling fra Børn, Unge og Kultur
18.12             Vedtagelse i Byråd
 
Forvaltningen indstiller
 
At Børn, Unge og Kulturudvalget indstiller til byrådet, at sagen sendes i høring i perioden den 11.10 – 15.11
 
Bilag
 
Relevant lovgivning ift. styrelsesvedtægten for skoleområdet

 
727-2017-130530

 
Styrelsesvedtægt for Odder Kommunale skolevæsen

 
727-2017-114243

 
Bilag til styrelsesvedtægt for skolevæsenet: 2017/18

 
727-2017-122976

 
 
 
 
 
Beslutning fra  Børn, Unge & Kulturudvalg  den 3. oktober 2017:
Afbud:
 
Indstilling godkendt med følgende ændringer:
Formuleringen i § 1 vedr. repræsentation i bestyrelsen for Parkvejens Skole og Ungdomsskolen justeres, så den bliver
identisk med formuleringen i lovgivningen.
Dette så der fremover står: ” 2 repræsentanter fra organisationer med særlig interesse for ungdomsskolearbejdet, herunder
arbejdsmarkedets parter. ”



Udvalget tolker ordlyden således, at dette betyder, at der skal være repræsentation fra både arbejdsgiver og arbejdstager.
 
I forhold til § 16 tilføjes formuleringen. ”Børn, Unge og Kulturudvalget beslutter, umiddelbart efter de nyvalgte
bestyrelser er tiltrådt, sammen bestyrelserne hvordan man i perioden vil i dialog med og samarbejde med bestyrelserne.
En bestyrelse kan bede om deltagelse fra udvalget på et bestyrelsesmøde.”
 
§ 16 justeres i forhold til overskrift
 
Høringsbrevet til bestyrelserne formuleres således, at man beder bestyrelserne om at beskrive deres forventede behov og
ønsker til understøtning af implementerings- og opfølgningsprocessen.

Bilag

Relevant lovgivning ift. styrelsesvedtægten for skoleområdet

Styrelsesvedtægt for Odder Kommunale skolevæsen

Bilag til styrelsesvedtægt for skolevæsenet: 2017/18
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