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Godkendelse af forslag til dagsorden
Sagsfremstilling

1. Godkendelse af forslag til dagsorden

Doknr.: 727-2015-131739
Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Beskeftigelsesudvalget den 4. maj 2016:
Afbud: Ole Lauth, Sanne Rubinke

Godkendt



Information fra formand/forvaltning
Sagsfremstilling
2, Information fra formand/forvaltning

Doknr.: 727-2015-131740
Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

- Status pa senhjerneskadeomradet

Beslutning fra Beskeftigelsesudvalget den 4. maj 2016:
Afbud: Sanne Rubinke

Arets rummeligheds pris
KKR mgde 9. maj
Flygtningekvote 2017
Sagsopfalgning



Efterretningssager/-liste
Sagsfremstilling

3. Efterretningssager/-liste
Doknr.: 727-2015-131741

Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Beskeftigelsesudvalget den 4. maj 2016:
Afbud: Sanne Rubinke

Intet



Orientering om udviklingen vedr. ledighed, sygedagpenge samt kontant- og
uddannelseshjeelp

Sagsfremstilling

4. Orientering om udviklingen vedr. ledighed, sygedagpenge samt kontant- og
uddannelseshjaelp

Doknr.: 727-2016-60880

Sagsnr.: 727-2015-15105

Abent Fmd. init.:

Resume

Beskeeftigelsesudvalget gives en orientering om udviklingen i ledighed, sygedagpenge samt kontant- og
uddannelseshjeelp.

Baggrund for sagen

Beskeeftigelsesudvalget gives en orientering om og foreleegges de seneste nggletal vedr. udviklingen i ledighed,
sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjeelp. Nggletallene er vedlagt.

Forvaltningens bemaerkninger

Forvaltningen anbefaler, at Beskeaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Forvaltningen indstiller

At Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
Kontant- og uddannelseshjaelp marts 2016.pdf 727-2016-60100
Ledighed februar 2016.pdf 727-2016-60099
Sygedagpenge februar 2016.pdf 727-2016-61120

Beslutning fra Beskeeftigelsesudvalget den 4. maj 2016:
Afbud: Sanne Rubinke

Taget til efterretning






Temadrgftelse - udvikling af mentoromradet
Sagsfremstilling

5. Temadrgftelse - udvikling af mentoromradet

Doknr.: 727-2016-61082
Sagsnr.: 727-2015-7853
Abent Fmd. init.:

Resume

Beskeeftigelsesudvalget gives en orientering om udviklingen af mentoromradet med efterfglgende draftelse.

Baggrund for sagen

Med indfgrelse af savel kontanthjeelpsreformen som fartidspensionsreformen er der skabt nye krav og behov for
anvendelsen og prioriteringen af mentortilbud, hvor der bade er tale om aendrede gkonomiske forudsaetninger og
endrede faglige forudsaetninger og rammer.

Konsekvensen har veeret, at der skal findes et nyt og lavere leje samt en skarpere prioritering mellem
ydelsesgrupper og malgrupper.
Forvaltningens bemaerkninger

Med baggrund i ovenstdende har Jobcentret i 2014/2015, i samarbejde med konsulenter fra Marselisborg, arbejdet
med udviklingen af en tydelig strategi for og indsats pa det beskeeftigelsesrettede mentorarbejde.

Der er i samarbejde med Marselisborg gennemfgrt en bade sammenhaengende men ogsa adskilt / parallel proces
med socialomradet i forhold til arbejdet med bostatte (Servicelovens § 85).

Denne orientering vil fokusere pd mentoromradets proces — men med kobling til den proces, der er gennemfart
sammen med socialomradet i forhold til arbejdet med ensartede principper og overordnet strategi for stgtteomradet.

| processen er fglgende tiltag etableret og implementeret pa mentoromradet:

- En tydelig disponeret og prioriteret mentorstrategi

- En tydelig systematik for bestilling, opfalgning og dokumentation af mentorydelser

- En styrings- og opfalgningssystematik, som viser mentorforbruget tydeligt for bade leder og medarbejder

- Viden om, hvordan tiden anvendes i forhold til ATA-tid (Ansigt Til Ansigt), transport, administration, forberedelse og
dokumentation.

Forvaltningen anbefaler, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning. Det anbefales ligeledes, at
udvalget drgfter udviklingen af mentoromradet.

Forvaltningen indstiller
At Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

At Beskaftigelsesudvalget drafter udviklingen af mentoromradet.






Udmeantning af midler til psykologbistand til unge mellem 15 og 25 ar
Sagsfremstilling

6. Udmentning af midler til psykologbistand til unge mellem 15 og 25 ar

Doknr.: 727-2016-65499
Sagsnr.: 727-2016-6751
Abent Fmd. init.:

Resume

Bgrn, Unge & Kulturudvalget forelaegges forslag til kriterier for udmgntning af midler til psykologsamtaler til unge
mellem 15 og 25 ar til godkendelse.

Baggrund for sagen

Byradet har afsat 200.000 kr. fra 2016 og frem til psykologsamtaler til unge mellem 15 og 25 ar. Af budgetaftalen
fremgar det, at formalet er:

At yde psykologhjaelp til unge mellem 15-25 ar, hvor der vurderes, at det er et tilbud, der gar, at den unge kan
opna at mestre sin dagligdag, hvor ogsa uddannelse eller job indgar.

Indsatsen kan ogsa understgtte, at den unge opnar motivation til at ops@ge/indga i andre tilbud som for eksempel
misbrugsbehandling eller sundhedstilbud i @vrigt.
Det foreslas, at der bevilges 5 samtaler som udgangspunkt af ikke behandlingsmeaessig karakter”.

Forvaltningens bemaerkninger

Nedenfor praesenteres forvaltningens forslag til kriterier for tildeling af psykologsamtaler.

Kriterier for tildeling af psykologsamtaler

Det er vigtigt, at der er tale om unge, hvor der er et klart uddannelses- eller arbejdsmarkedsperspektiv.

Det er vaesentligt, at den unge selv er motiveret for samtalerne. Samtidig kan der vaere situationer, hvor en samtale i
sig selv er ngdvendig for at opna motivation.

Det er et kriterium, at den stgtte, der kan opnas via psykologsamtalerne, er vaesentlig for at bringe den unge taettere
pa uddannelse/arbejde. Samtalerne kan f.eks. vaere afklarende omkring egen situation for den unge og dermed
veere medvirkende til at opna starre indsigt i egne udfordringer og barrierer.

Det kan f.eks. vaere en ung, der har brug for indsigt i, hvad en sygdom har af betydning for egen mestring i
dagligdagen, eller det kan veere en ung, hvor samtalerne skal veere medvirkende til afdeekning af udfordringer for at

komme videre i behandling/uddannelse/job.

Det er ligeledes et kriterium, at der via samtalerne kan opnas motivation for behandling (f.eks. misbrugsbehandling
eller en neermere udredning), der er en forudsaetning for at komme videre til selvforsgrgelse.

Tilbuddet er ikke taenkt til unge, der i forvejen modtager en sammenligelig stgtte/indsats.

Tilbuddet offentliggeres pa Oddernettet og der sendes link til samarbejdspartnere.



Egen leege
Det er ikke et kriterium, at den unge skal have en henvisning fra egen laege, men det kan i nogle situationer veere

hensigtsmeessigt, at egen leege informeres om samtalerne. F.eks. i tilfeelde, hvor den unge har et samarbejde med
egen laege om behandling/medicinering m.m.

| seerlige situationer kan egen laege via sygesikringen visitere til psykologbehandling. Det kan f.eks. veere i tilfeelde,
hvor den unge har let til moderat angst, herunder let OCD eller har let til moderat depression fra det 18. ar. | de
situationer er der mulighed for at bevilge egenbetalingen efter sygesikringsbevillingen.

Antal samtaler
Der kan som udgangspunkt bevilges 5 samtaler og herefter i seerlige tilfaelde yderligere maksimalt 5 samtaler.
Der kan efter aftale med borgeren indhentes en status fra psykologen til BFC eller Jobcentret.

Valg af psykolog

Det skal som udgangspunkt veaere op til den enkelte selv at vaelge psykolog, der dog skal have en autorisation. Det
skal ikke veere en betingelse, at psykologen har et ydernummer, da det ikke ma veere relationer eller afstand, der
bliver en forhindring for at ga i gang med samtalerne. Derfor kan samtalerne forega hos psykologer med eller uden
ydernummer.

Vedr. reqistrering.
Af hensyn til efterfglgende revision, vil der blive foretaget registrering af de personer, der visiteres til samtaler, de
valgte psykologer samt antal samtaler.

Forvaltningen anbefaler, at kriterier til udmgntning af midler til psykologbistand til unge mellem 15 og 25 ar
godkendes.

Sagen forelaegges ogsa Beskeeftigelsesudvalget til godkendelse.

Forvaltningen indstiller
At kriterier til udmentning af midler til psykologbistand til unge mellem 15 og 25 ar godkendes.

Beslutning fra Bern, Unge & Kulturudvalg den 4. april 2016:
Afbud: Hanne Appel

Udvalget kunne ikke godkende indstillingen, hvorfor der gnskes at sagen behandles pa faelles mgde mellem
Beskaeftigelsesudvalg og Barn, Unge og Kulturudvalg d. 25. april til en indledende drgaftelse.

Forvaltningens bemaerkninger fortsat

Sagen blev behandlet pa mgde i Beskeaeftigelsesudvalget d. 6. april. Beskaeftigelsesudvalget, med undtagelse af
Lone Jakobi, udtrykte aergrelse over udsaettelsen.

Forvaltningen anbefaler, at sagen dreftes.

Forvaltningen indstiller
At sagen droftes.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget den 25. april 2016:
Afbud: Ingen

Sagen oversendes til h.h.v. Barn, Unge & Kulturudvalget og Social- & Sundhedsudvalget til behandling.



Forvaltningens bemaerkninger fortsat

Forvaltningen anbefaler, at der foretages en evaluering af ordningen efter det farste ar.

Det anbefales ligeledes, at Beskaeftigelsesudvalget godkender kriterier til udmgntning af midler til psykologbistand
til unge mellem 15 og 25 ar.

Forvaltningen indstiller

At kriterier til udmontning af midler til psykologbistand til unge mellem 15 og 25 ar godkendes.

Beslutning fra Beskeeftigelsesudvalget den 4. maj 2016:
Afbud: Sanne Rubinke

Indstilling godkendt
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