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Punkt 1: Dialogmede med OmradeUdvalg Social og Sundhed

S2021-27284
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne har inviteret OmradeUdvalg Social og Sundhed til dialog.
Forvaltningen anbefaler, at dreftelserne tages til efterretning.
Baggrund for sagen

MED-organisationen er et formaliseret samarbejde mellem medarbejdere og ledere i Odder Kommune, som giver rum til
at drefte og fa indflydelse pa sager indenfor arbejdsforhold, personaleforhold og arbejdsmilje.

OmrédeUdvalg Social og Sundhed favner Sundhed og Omsorg, Det Specialiserede Socialomréde for Voksne samt
Tandplejen. Det bestér af 13 personer, som alle er inviteret.

Forvaltningens bemaerkninger
Forvaltningen foreslar pa baggrund af input fra henholdsvis Omradeudvalget og formandsskabet i Udvalget for Sundhed

og Voksne folgende tema for dialogen: Kan velferdsopgaver genteenkes for at sikre den tilstreekkelige arbejdskraft og
okonomi til at tage vare om det ogede antal borgere, der har behov for hjcelp?

Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne 17. august 2022
Forvaltningen indstiller
At dreftelserne tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning



Punkt 2: Godkendelse af forslag til dagsorden

S2021-27353
Beslutning

Godkendt

Forvaltningen indstiller

At forslag til dagsorden godkendes.



Punkt 3: Efterretningsliste

S2021-27353

Beslutning

Taget til efterretning

Forvaltningen indstiller

At bilagslisten tages til efterretning.

Bilag

Arlig redegeorelse til Folketingets Beskaftigelsesudvalg 2022

SIND bladet - juni 2022

SIND bladet - august 2022



Punkt 4: Information fra formand/forvaltning

S2021-27353
Beslutning

Information fra udvalgsformanden, herunder:

¢ Lokaldysten i 2022, hvor @rting, Gylling og Hundslund deltager
¢ Henvendelse fra DH-Odder (Danske Handicaporganisationer, Odder)

Information fra forvaltningen, herunder:

Den forventede dato for overlevering af Sundhedshuset er rykket til 30. januar 2023.

Status pd COVID-19 situationen

Status pa modtagelse af flygtninge fra krigen i Ukraine

Dialogmedet den 22. september bliver alene mellem Frivilligcenter Odder og Udvalget for Kultur og Fritid. Senere
atholdes en felles dialog, hvor ogsa Udvalget for Sundhed og Voksne deltager, hvor temaet kunne vaere sammen om
velfeerd.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Forvaltningen indstiller

At informationen tages til efterretning.



Punkt 5: Implementering af Udviklingsplan 2022-2026 i Udvalget for
Sundhed og Voksne

S2022-2691
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne drefter, hvordan udvalget vil arbejde med implementering af Udviklingsplan 2022-2026.

Baggrund for sagen
Udviklingsplan 2022-2026, Et steerkt feellesskab i balance, blev godkendt af Kommunalbestyrelsen pa medet 20.
juni. Udviklingsplanen setter en overordnet retning for udviklingen af Odder Kommune. Udviklingsplanens tre visioner

skal ses som en helhed.

Malsatningerne i udviklingsplanen skal omsattes til indsatser og handlinger. Dette sker bl.a. gennem fagudvalgenes
arbejde, strategier og tvaergéende indsatser. Fagudvalgenes arbejde hagter sig séledes ind i udviklingsplanen.

Forvaltningens bemarkninger

I foraret 2024 vil der blive atholdt et midtvejsseminar for Kommunalbestyrelsen. Her far Kommunalbestyrelsen bl.a.
lejlighed til at drefte, hvordan det gér med implementering af udviklingsplanen og om der er behov for justeringer.

Forvaltningen anbefaler, at udvalget drefter, hvordan udvalget vil arbejde med implementering af udviklingsplanen frem
mod midtvejsseminaret.

Sagens gang
o Udvalget for Sundhed og Voksne 17. august 2022
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter, hvordan udvalget vil arbejde med implementering af Udviklingsplan

2022-2026, herunder hvordan udviklingsplanen kan medvirke til at satte retning for udvalgets arbejde og hvilke
malsatninger udvalget sarligt er optaget af at arbejde med frem mod midtvejsseminaret.

Beslutning
Udvalget for Sundhed og Voksne dreftede udvalgets rolle i at implementere Udviklingsplan 2022-2026.

Udviklingsplanen giver generelt et steerkt afsaet for udvalgets arbejde. Udvalget vil sarligt satte fokus pa forebyggende
og tidlige indsatser i alle livsfaser.

Udvalget legger veegt pa bade den fysiske, mentale og sociale trivsel, samt at understette mangfoldighed og herunder

samspillet med civilsamfundet og opbygning af robuste faellesskaber. En ny sundhedsstrategi er et af de redskaber, som
udvalget vil sette fokus pa til at indfri udviklingsplanens visioner.

Bilag

Et steerkt fellesskab i balance - Udviklingsplan 2022-2026



Punkt 6: Orientering om VIVEs analyse af jobcentrenes
beskeaftigelsesindsats

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om en analyse af jobcentrenes beskaftigelsesindsats, som Det Nationale
Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd, VIVE, har offentliggjort i maj 2022.

Baggrund for sagen

I aftalen om kommunernes gkonomi for 2020 forpligtede regeringen og KL sig til at undersege udviklingen i
sammensatningen af jobcentrenes méalgrupper og udgifter.

I den forbindelse har Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd, VIVE, udarbejdet en analyse med to
formal:

o At bidrage til forstaelsen af udviklingen i jobcentrenes mélgrupper, indsatser og udgifter i lyset af reformerne pé
beskaeftigelsesomradet
¢ At bidrage til tveerkommunal bench learning og dermed til en effektfuld og effektiv beskaftigelsesindsats

VIVE har analyseret udviklingen i mélgrupper og udgifter i perioden fra 2011 til 2019, der er kendetegnet af gunstige
konjunkturer, faldende ledighed og et markant fald i antallet af offentligt forsergede. I samme periode er de samlede
udgifter i jobcentrene stort set konstante, og med analysen prever VIVE derfor at forklare det paradoksale i, at udgifterne
ikke falder i takt med antallet af offentligt forsergede.

I det folgende orienteres Udvalget for Sundhed og Voksne om de mest centrale resultater i VIVEs analyse. Selve analysen
er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemaerkninger
Udviklingen i jobcentrenes malgrupper, indsatser og udgifter

Analysen fra VIVE viser, at sammensatningen af ledige har aendret sig markant fra 2011 til 2019. De positive
konjunkturer har medfert, at antallet af ledige tat pa arbejdsmarkedet er faldet, mens antallet af ledige l&ngere vaek fra
arbejdsmarkedet er steget. I 2011 udgjorde dagpengemodtagerne og de jobparate 50 procent af alle fuldtidsledige, men i
2019 var andelen faldet til 37 procent.

I samme periode har der varet et stigende politisk fokus pé at age andelen af ledige, der kommer i beskeftigelse, og
reducere andelen af ledige pé passiv forsergelse. Skiftende regeringer har i perioden gennemfort flere reformer pa
beskeaeftigelsesomréddet, der alle har medfert, at flere ledige skal have en tidlig, aktiv og helhedsorienteret indsats og
hyppige jobsamtaler i jobcentret.

Tal for perioden viser, at en stigende andel af de jobparate, aktivitetsparate og sygedagpengemodtagerne har deltaget i en
aktiv beskeftigelsesindsats. Modsat er andelen af dagpengemodtagere, der har deltaget i en aktiv indsats, faldet, men det
falder sammen med, at lengden af dagpengemodtagernes ledighedsforleb er faldet i perioden. Tilsvarende er antallet af
jobsamtaler steget for samtlige mélgrupper af ledige i perioden fra 2011 til 2019.



Analysen af jobcentrenes udgifter viser, at de samlede udgifter har ligget relativt konstant gennem perioden. Det deekker
dog over, at udgifterne til jobcenterdrift er steget, mens udgifterne til den aktive beskeeftigelsesindsats er faldet.
Stigningen i driftsudgifterne kan forklares med, at periodens reformer pd beskaftigelsesomradet har medfert flere opgaver
- og dermed hgjere driftsudgifter - til jobcentrene.

Opgaverne er for eksempel:

Intensiverede krav til en tidlig og hyppig samtaleindsats
Mere tveerfaglig koordinering i sagerne

Sterre fokus pé virksomhedsrettede indsatser

Mere aktiv indsats til ledige leengere veaek fra arbejdsmarkedet

Hertil kommer, at @ndringerne i sammensatningen af ledige har pavirket jobcentrenes driftsudgifter pr. fuldtidsledig. I
takt med at andelen af ledige teet pa arbejdsmarkedet er faldet, er andelen af ledige med behov for en leengerevarende og
mere intensiv indsats steget. Herudover kan de stigende udgifter til drift skyldes, at nogle jobcentre ikke har tilpasset
medarbejderkapaciteten i takt med faldet i ledige.

Endelig viser analysen af jobcentrenes udgifter, at de mindre kommuner har relativt hgjere udgifter pr. fuldtidsperson end
storre kommuner. Det kan skyldes, at de sterre kommuner har flere stordriftsfordele i indsatsen, eller at de mindre
kommuner i gennemsnit investerer mere i indsatsen.

I forhold til jobcentrenes resultater af indsatsen viser analysen, at andelene af dagpengemodtagere, jobparate og
aktivitetsparate, der gar i beskaeftigelse efter et ledighedsforlab, er steget i perioden. Andelen af sygedagpengemodtagere,
der gar i beskaeftigelse efter et forleb, er derimod faldet, men det skal ses i sammenhang med, at flere bliver delvist
raskmeldt.

Analysen viser videre, at sandsynligheden for at komme i beskaftigelse generelt er starre i de mindste kommuner. Disse
kommuner bruger i gennemsnit flere ressourcer pr. fuldtidsledig, og resultaterne er derfor konsistente med, at et hgjere
ressourceforbrug medferer, at flere borgere kommer i beskeftigelse. En anden og supplerende forklaring er, at de mindre
kommuner kan have bedre muligheder for at tilretteleegge en borgerorienteret og fleksibel, helhedsorienteret indsats.

Tvarkommunal bench learing

Som supplement til analysen af jobcentrenes malgrupper og udgifter har VIVE gennemfort en bench learning-

analyse blandt otte jobcentre, der har bedre resultater pa beskaftigelsesomradet end deres rammevilkar tilsiger. Bench
learning-analysen er gennemfort som et kvalitativt case-studie af de otte jobcentres indsats, og malet med analysen er at
inspirere landets agvrige jobcentre til at optimere beskaeftigelsesindsatsen.

Resultaterne af bench-learning analysen er:

Mindre jobcentre ser fordele i deres storrelse 1 forhold til uformelt samarbejde og omstillingsparathed
Handlerum, strategi og monitorering haenger sammen

Hurtig indsats, hyppige samtaler og et beskeftigelsesrettet fokus er centralt

Samspillet med det kommunalpolitiske niveau er vigtigt for beskeeftigelsesindsatsen

Faglig funktionel fleksibilitet giver inspiration og mindre sarbarhed

Et godt internt samarbejde pa jobcentret giver gode borgerforlab

Samarbejde pa tveers af kommunen er stadig svert, men vigtigt

Samarbejdet med virksomhederne indeholder bade servicering og krav



¢ In-house indsatser prioriteres - det giver bedre resultater

Sagens gang

e Udvalget for Sundhed og Voksne den 17. august 2022

Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning
Bilag

Analyse af jobcentrenes beskaftigelsesindsats



Punkt 7: Orientering om delaftalerne om nytenkning af
beskaftigelsesindsatsen

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om delaftalerne om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen, som er med til at
finansiere retten til tidlig pension.

Baggrund for sagen

I oktober 2020 indgik Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten aftalen om retten til tidlig
pension, den sakaldte "Arne-pension".

Aftaleparterne blev samtidig enige om at nytaenke beskaftigelsesindsatsen med fokus p4, at jobcentrene skal
bruge ressourcerne der, hvor de har sterst effekt og kommer flest ledige til gavn. Aftaleparterne var enige om, at det er
vigtigt med en sterk beskaftigelsesindsats uden unedigt bureaukrati, hvor hjelpen er malrettet den enkelte.

Aftaleparterne besluttede, at nyteenkningen af beskeaftigelsesindsatsen skulle bidrage til finansieringen af den tidlige
pension. Samlet set skulle nytenkningen af indsatsen tilvejebringe besparelser pa 300 mio. kr. 1 2022, 750 mio. kr. i 2023
og en arlig besparelse pa 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem.

I Odder Kommune svarer det til en besparelse pa 1,1 mio. kr. 1 2022, 2,9 mio. kr. 1 2023 og 4,2 mio. kr. fra 2024 og frem.

Det er op til den enkelte kommune i hvilket omfang, besparelserne lokalt skal udmentes pa beskaftigelsesomradet. Men i
forste og anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen har parterne aftalt en reekke lempelser og
forenklinger af beskaeftigelsesindsatsen.

I det folgende orienteres Udvalget for Sundhed og Voksne om indholdet i forste og anden delaftale om nytenkning af
beskeftigelsesindsatsen. Herudover orienteres udvalget om KLs reaktion pa anden delaftale og midtvejsevalueringen af
det a-kasseforsagg, som blev igangsat i forbindelse med Aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats i 2018.

P& medet i Udvalget for Sundhed og Voksne vil forvaltningen orientere om delaftalernes konsekvenser for indsatsen i
Odder Kommune.

Forste og anden delaftale, KLs pressemeddelelse og midtvejsevalueringen af a-kasseforsgget er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemgerkninger
Forste delaftale

I juni 2021 indgik Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten den forste delaftale om
nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen. Aftalen tilvejebragte en besparelse pa 344 mio. kr. 1 2022 og en varig besparelse



pa 371 mio. kr. fra 2023 og frem.

Med aftalen blev proceskravene i indsatsen for uddannelseshjelpsmodtagerne lempet, de unge fik bedre rettigheder og
stotte i overgangen til uddannelse, og alle ledige borgere fik mulighed for at deltage i digitale samtaler efter seks
maneders ledighed.

o Ferre proceskrav i indsatsen for uddannelseshjalpsmodtagere
De unge uddannelseshjelpsmodtagere skulle tidligere deltage i kontinuerlig aktivering med hgjest fire uger mellem
hvert tilbud, men med aftalen ma der nu vere fire maneder mellem hvert tilbud. Det understetter, at de unge i
hgjere grad oplever en indsats, som forbereder dem til at pdbegynde en uddannelse.

¢ Styrket understeottelse af overgang til og gennemforelse af uddannelse
For at understotte overgangen fra uddannelseshjelp til uddannelse far unge, der pdbegynder en uddannelse, ret til
en mentor i op til seks maneder efter uddannelsesstart. Samtidig forpligtes jobcentret til at reagere pa risiko for
frafald inden for de forste seks méneder.

¢ Ret til selvfunden virksomhedspraktik og lentilskud for uddannelseshjzelpsmodtagere
Retten til at deltage i selvfunden virksomhedspraktik og lentilskud skal give de unge bedre muligheder for at tage et
starre ansvar for deres eget forleb.

¢ Mulighed for digitale samtaler
Aftaleparterne var enige om at felge op pé de positive erfaringer med digitale samtaler under nedlukningerne som
folge af Covid-19 situationen i 2020 og 2021. Ledige borgere fik derfor mulighed for at deltage i digitale samtaler i
stedet for samtaler med personligt fremmede efter seks méaneders ledighed.

Anden delaftale

I anden delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen har aftaleparterne i juni 2022 indfriet resten af besparelserne
fra 2023 og frem. I delaftalen er parterne enige om at forenkle kontaktforlebet for forsikrede ledige, omlaegge den aktive
indsats og reducere administrationen i jobcentrene.

¢ Forenklet kontaktforleb for forsikrede ledige
Fra 1. januar 2024 far a-kasserne ansvaret for kontaktforlgbet i de forste tre maneder af dagpengemodtagernes
ledighedsforleb. A-kasserne skal hjelpe borgerne med at finde job og hjzelpe arbejdsgiverne med rekruttering og
jobformidling, mens jobcentrene fortsat har ansvaret for at bevilge tilbud gennem hele borgerens ledighedsforleb.

Den nye arbejdsdeling mellem a-kasser og jobcentre skal evalueres to ar efter ikrafttraedelsen.

¢ Mere malrettede tilbud
Aftaleparterne ensker at dreje fokus i den aktive indsats i retning af de tilbud, der har en positiv effekt pa at hjelpe
borgerne tilbage i beskaftigelse. Derfor skal kommunerne i hgjere grad anvende virksomhedsrettede tilbud,
ordinzre lentimer og ordinaer uddannelse fremover. Her skal kommunerne fortsat have fokus pa, at de
virksomhedsrettede indsatser igangsettes pa ordentlige vilkar, med klare jobmal og under iagttagelse af de regler,
der imedekommer fortreengning af ordineert ansatte.

Kommunerne kan fortsat anvende tilbud om evrig vejledning og opkvalificering, hvis det vurderes at vare givende
for den enkeltes tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Men fra 1. januar 2023 vil gvrig vejledning og opkvalificering
ikke telle som et ret- og pligttilbud, og indsatsen vil ikke telle med i opfyldelsen af kommunernes fokusmal for den
aktive indsats.

I Odder Kommune er aktiviteterne under ovrig vejledning og opkvalificering primeert korte erhvervsrettede kurser
og Jobcenter Odders interne tilbud som CV-café, Jobklub og stressforlgb.

¢ Udvidet mulighed for digitale samtaler
Fra 1. januar 2023 egnsker aftaleparterne at udvide mulighederne for digitale samtaler, s borgerne som



udgangspunkt kan valge, om samtaler med jobcenter og a-kasse skal afholdes ved personligt fremmede, digitalt
fremmede eller telefonisk. Den forste samtale skal dog fortsat atholdes med personligt fremmede, og jobcentret og
a-kassen kan @ndre samtaleformen, hvis det vurderes ngdvendigt.

Initiativet kan kun treede i kraft med opbakning fra forligspartierne bag beskaftigelsesreformen og forligspartierne
bag sygedagpengereformen.

¢ Mindre administration i kommunerne
Aftaleparterne ensker at nedbringe udgifterne til driften af jobcentrene fra 2024, da udgifterne er steget i perioden
fra 2011 til 2019, mens antallet af offentligt forsergede med kontakt til jobcentrene er faldet. Samtidig er der store
forskelle mellem jobcentrenes gennemsnitlige udgifter pr. ledig til driften af jobcentrene.

I efteraret 2022 vil Beskaftigelsesministeriet med inddragelse af KL arbejde med, hvordan besparelserne bedst
implementeres og understettes i kommunerne.

Aftaleparternes forslag til forenklinger af de statslige krav til indsatsen er:

Lempelse af uddannelsespalaegget

Forenklinger af opfelgningen i skerpet tilsyn

Forenkling af krav til registreringer

Forenkling af krav til vejledning

Afskaffelse af krav om beskeftigelsesplan og resultatrevision

Input til kommende kritiske reformgennemgange

Sammenhenge til ny hovedlov for borgere med komplekse problemer og velfaerdsaftaler pa
beskaftigelsesomradet

O O O O O O ©O

KLs bemzrkninger til anden delaftale

Efter offentliggerelsen af anden delaftale har KL den 24. juni 2022 udsendt en pressemeddelelse med KL's forste
bemarkninger til delaftalen. I pressemeddelelsen udtaler formanden for KL's Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalg,
Peter Rahbak Juel, at aftalen ma ses som et tillidsbrud til jobcentrene.

Ifolge KL skal a-kasserne fortsat spille en vigtig rolle i beskeftigelsessystemet, men aftalen edelaegger jobcentrenes
mangeérige arbejde med indsatsen for de ledige. Samtidig ger aftalen det mere besverligt for virksomhederne at
rekruttere arbejdskraft, da de fremover skal henvende sig til 22 forskellige a-kasser og et eller flere jobcentre - og det i en
tid, hvor virksomhederne mangler arbejdskraft.

Hertil kommer, at KL finder det argerligt, at besparelserne pa jobcenterindsatsen bliver gennemfort med
gronthgstermetoden i stedet for at komme med flere konkrete, nyteenkende initiativer.

Modsat er KL dog tilfredse med, at aftalen styrker mulighederne for at aftholde flere samtaler digitalt. Ifalge KL er det
ngdvendigt at kunne tilretteleegge indsatsen med fokus pa fleksibilitet og borgernes individuelle behov.

Midtvejsevaluering af a-kasseforseget

Som led i Aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats har ni udvalgte a-kasser siden 2019 som forseg haft ansvaret for
kontaktforlabet i opsigelsesperioden og de forste tre maneder af ledighedsforlgbet for dagpengemodtagere. Forsgget
skulle lgbe i en firearig periode, og det skulle veere med til at styrke vidensgrundlaget om betydningen af placeringen af
kontaktforlgbet for de forsikrede ledige.

Rambgll har udarbejdet en midtvejsevaluering af a-kasseforsagget, som blev offentliggjort i juni 2022.



Midtvejsevalueringen viser blandt andet, at:

e A-kasserne er kommet langt med implementeringen af forseget, men de har haft implementeringsudfordringer med
it, nye regler, oget pres som folge af det steorre ansvar og situationen under Covid-19.

o 44589 dagpengemodtagere er visiteret til forsgget fra september 2020 til januar 2022. Fra juni 2021 er cirka 25.000
dagpengemodtagere omfattet hver méned.

» 5 procent af forsegsdeltagerne er visiteret ud af forsegget til en tidlig indsats i jobcentret eller et uddannelsespélaeg.
o 87 procent af forsggsdeltagerne med tre maneder i a-kassen har haft tre eller flere samtaler.

* 67 procent af forsggsdeltagerne er tilfredse med den jobrettede vejledning ved samtalerne. Til sammenligning er 48
procent af ikke-forsegsdeltagerne tilfredse.

o [ gennemsnit er 44 procent af forsggsdeltagerne blevet praesenteret for konkrete job. Blandt ikke-forsegsdeltagerne
er 35 procent prasenteret for konkrete job.

e Det varierer, hvordan de deltagende a-kasser ligger i malingerne af tilfredshed.

Det videre forleb i Odder Kommune

I forbindelse med udarbejdelsen af budget 2022 besluttede Byradet, at besparelserne i forste delaftale skulle
indarbejdes som generelle besparelser pa jobcentrets driftsudgifter i 2022 og frem.

Forvaltningen er nu i gang med at udarbejde et forslag til udmentningen af besparelserne i anden delaftale. Forslaget vil
blive en del af budgetforhandlingerne for budget 2023 og frem.

Sagens gang

e Udvalget for Sundhed og Voksne den 17. august 2022

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning
Bilag

Forste delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen
Anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen
KL: Aftale pa beskaeftigelsesomradet ma ses som et tillidsbrud til jobcentrene

Midtvejsevaluering 2022 Forsgg med mere ansvar til a-kasser



Punkt 8: Orientering om henvendelse fra beskaftigelsesministeren om
borgere i klemme

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om en henvendelse fra beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard, der
onsker at sikre, at syge borgere ikke kommer i klemme i jobcentrene.

Baggrund for sagen

Beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard har den 3. juni 2022 sendt et brev til alle landets borgmestre med en
opfordring til at sikre, at syge borgere ikke kommer i klemme i jobcentrene.

I lobet af foréret 2022 har der veret en rekke enkeltsager i medierne, hvor borgere har oplevet, at jobcentrene ikke har
taget det fornedne hensyn til deres helbredsmassige situation. Sagerne bekymrer ministeren, da det er helt afgerende, at
borgerne oplever en verdig sagsbehandling i jobcentrene.

Samtidig undrer sagerne ministeren, da billedet i medierne strider mod ministerens opfattelse af, at mange kommuner
yder en god service og en indsats, der hjelper rigtig mange borgere i job.

Ministeren opfordrer derfor til, at alle kommuner skaerper fokus pa problemstillingen og de regler, der skal sikre, at der
tages serligt hensyn til alvorligt syge borgere.

I det folgende gives en kort beskrivelse af reglerne for inddragelse af borgernes helbredstilstand i tilretteleeggelsen af
indsatsen og en kort status for indsatsen i Odder Kommune.

Brevet fra beskeftigelsesministeren og en uddybende beskrivelse er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemzarkninger

Jobcentrenes vigtigste opgave er at hjelpe ledige borgere med at finde et job og fa en fast tilknytning til arbejdsmarkedet.
Det gaelder bade borgere tet pd arbejdsmarkedet og ogsé borgere, der er lengere veek fra arbejdsmarkedet og eventuelt
har helbredsmassige udfordringer.

Indsatsen skal altid tilpasses borgerens helbredstilstand, og jobcentrene ma ikke ivaerksatte en indsats, der kan medfere
forvaerring af borgerens helbred. I alle relevante sager skal jobcentret inddrage en legefaglig vurdering i jobcentrets
vurdering af, om borgeren kan deltage i en beskaftigelsesrettet indsats, og hvilken indsats, der i givet fald kan
iverksattes.

Med "Aftalen om Bedre Ressourceforleb" har regeringen og forligspartierne styrket fokus pé borgernes helbredssituation.
Efter aftalen har borgere i ressourceforleb ret til en samtale med borgerens koordinerende sagsbehandler og en
sundhedskoordinator, hvis borgerne oplever, at den beskaftigelsesrettede indsats ikke tager hensyn til deres helbred.



Sager, hvor borgeren har helbredsmassige udfordringer, kan i nogle tilfeelde ende med, at borgeren skal overga til
permanent offentlig forsergelse. Ifelge lovgivningen skal jobcentrene i disse sager sikre, at sagen er tilstraekkeligt belyst,
og at alle relevante tiltag er forsegt for at vurdere borgerens arbejdsevne, inden borgeren kan tilkendes fleksjob eller
fortidspension.

Disse sager er ofte komplekse, og i1 nogle tilfeelde kan der opstd misforstaelser eller uenighed i sagerne, da de
praktiserende laeger primeert vurderer borgernes situation ud fra deres helbredsmassige tilstand og deres nuvarende
arbejdssituation, mens jobcentrene skal vurdere borgerne i et bredere arbejdsmarkedsrettet perspektiv. Her kan borgerne
opleve, at jobcentrene ikke lytter tilstrackkeligt til leegernes vurdering, og dermed kan borgerne fole sig i klemme i
systemet.

Sagsbehandlingen i Odder Kommune

I Jobcenter Odder er jobcentrets praksis generelt afstemt med lovgivningen og med Ankestyrelsens afgerelser i
principielle sager.

Herudover har jobcentrets medarbejdere lebende fokus pé, at borgerne har forstaet baggrunden og hensigten med de
aktiviteter og beslutninger, som borgeren bliver mgdt med undervejs i forlabet.

Hertil kommer, at Jobcenter Odder tilstreber at have en god dialog med de lokale praktiserende laeger. Dels er
medarbejderne i dialog med laegerne om konkrete borgeres helbredstilstand og arbejdsevne gennem attester,
telefonsamtaler og feellessamtaler med borgerne. Dels har jobcentrets ledelse og faglige koordinatorer halvarlige meder
med de praktiserende laeger, hvor samarbejdet dreftes i mere generelle termer.

Generelt oplever Odder Kommune, at borgerne er tilfredse med indsatsen i Jobcenter Odder.

Det kommer for det forste til udtryk ved, at Odder Kommune ikke har haft sager i medierne, hvor borgere har oplevet, at
Jobcenter Odder ikke har taget hgjde for deres helbredstilstand i tilretteleeggelsen af borgernes aktive
beskeaeftigelsesindsats.

Herudover viser statistik fra Ankestyrelsen, at styrelsen i 2021 kun har modtaget 41 klager pa beskaeftigelsesomradet fra
borgere i Odder Kommune. Heraf er 4 sager blevet afvist, og styrelsen har derfor behandlet 37 sager. Det svarer til klager
fra 0,8 procent af alle de borgere, der har veret i kontakt med Jobcenter Odder i lebet af 2021.

Blandt de 37 sager er 30 blevet stadfaestet, mens fire sager er blevet hjemvist til ny behandling, og tre sager er blevet
@ndret. Det svarer til, at 81,1 procent af sagerne fra borgere i Odder Kommune er blevet stadfastet.

Til sammenligning har 0,9 procent af borgerne pa landsplan klaget over en sag pa beskaftigelsesomradet i 2021. I hele
landet er 77,1 procent af sagerne blevet stadfzstet.

Endelig viser en spergeskemaundersggelse blandt borgere med et kontaktforleb i jobcentret eller ungeenheden i Odder
Kommune, at flertallet af borgerne foler sig godt behandlet i Odder. Spergeskemaundersggelsen blev gennemfort i



sommeren 2021, og den viste blandt andet, at:

¢ 64,9 procent af borgerne med et aktivt kontaktforlgb var tilfredse eller meget tilfredse med deres forleb i jobcentret
eller ungeenheden

¢ 81,7 procent oplevede, at sagsbehandlerne havde en venlig og respektfuld tone

¢ 68,3 procent oplevede, at sagsbehandlerne var velforberedte

¢ 68,8 procent oplevede, at sagsbehandlerne havde et godt kendskab til reglerne vedrerende borgerens sag

Tilsvarende har dialogmeder mellem udvalgte borgere og det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg vist, at borgerne ofte er
tilfredse med indsatsen i jobcentret. Samtidig har borgerne forstéelse for, at jobcentret skal efterleve en til tider rigid og
svert forklarlig lovgivning.

Sagens gang

¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 17. august 2022

Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning
Bilag

Brev fra beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard

Bilag om indsatsen for borgere med helbredsmaessige udfordringer



Punkt 9: Opfelgning pa Beskeeftigelsesplan 2022 og Implementeringsplan
2022

S2021-3406
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om status for malene i Beskeftigelsesplan 2022 og Implementeringsplan
2022 samt de seneste ledighedstal.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres labende om status for malene i Beskaftigelsesplan 2022 og
Implementeringsplan 2022. Denne gang er opfelgningen med data for maj og juni 2022.

Opfoelgningen indeholder en status for:

¢ Det samlede antal borgere pé offentlig forsergelse og ekonomien pé beskeftigelsesomradet
o Udviklingen i hver forsergelsesgruppe
¢ De seneste ledighedstal

Opfoelgningen er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Den seneste opfalgning pd malene 1 Beskeftigelsesplan 2022 og Implementeringsplan 2022 viser, at der fra januar til maj
2022 var 2.453 helarspersoner pa offentlig forsergelse i Odder Kommune. Heraf var 1.114 helarspersoner pa midlertidig
offentlig forsergelse, mens 1.339 helarspersoner modtog permanent offentlig forsergelse.

De seneste to ar er der blevet faerre borgere pa offentlig forsergelse i Odder Kommune. Samlet set er antal helarspersoner
pa offentlig forsergelse faldet med 5,2 procent siden maj 2020. Faldet deekker dog over et fald pa 18,4 procent blandt
borgere pa midlertidig offentlig forsergelse, mens antal helérspersoner pa permanent offentlig forsergelse i samme
periode er steget 7,2 procent.
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Permanent forsgrgelse

@konomisk viser nettoforbruget fra januar til og med juli 2022 et samlet forbrug pa 184,3 mio. kr. Det er 0,5 mio. kr.
hgjere end forudsat i det budget, der er korrigeret ved den forste budgetopfoelgning i marts 2022.

Fordelt pa forsergelsesgrupper viser opfelgningen:

e Ledigheden er lav blandt dagpengemodtagerne. I juni 2022 var antallet lavere end forventet, og der forventes fortsat
lav ledighed i resten af 2022.

Den lave ledighed har givet jobcentret mulighed for at flytte ressourcer fra indsatsen for dagpengemodtagerne til
indsatsen for de fordrevne fra Ukraine.

¢ Ledigheden er faldet for de jobparate kontanthjeelpsmodtagere. Samlet set var antal kontanthjelpsmodtagere lidt
lavere end forventet i juni 2022.

Antal unge pa uddannelseshjaelp ligger relativt stabilt. I juni 2022 var antallet lidt hgjere end forventet.

Antal selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtagere er faldet stot de seneste ar, men de seneste méaneder er
antallet steget som folge af, at Odder Kommune nu har modtaget de forste flygtninge fra Ukraine.

Sygedagpengeomradet er fortsat praeget af Covid-19 pandemien. Antal sygedagpengemodtagere er faldende, men

antal borgere i jobafklaringsforleb er stagneret pa et hgjt niveau.

For at vende udvikilngen og nedbringe antallet af borgere i jobafklaring har jobcentret for sommerferien igangsat
flere initiativer. I samarbejde med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har jobcentret lavet en gennemgang
af et repraesentativt antal sager for at afdeekke sagsforlobene og borgernes muligheder og barrierer i forhold til at

vende tilbage til arbejdsmarkedet. Efterfolgende arbejder jobcentret nu med at tilpasse kontaktforlgbet og den
aktive indsats ud fra erfaringerne i sagsgennemgangen.



¢ Antal fuldtidspersoner i ressourceforleb ligger fortsat stabilt og som forventet.
o Antal ledighedsydelsesmodtagere ligger stabilt, og 1 juni 2022 var antallet stort set som forventet.

o Antal fleksjob har ligget stabilt 1 2021 og starten af 2022, men de seneste méaneder er antallet steget let. I juni 2022
var antallet som forventet.

Fokusmalene for samtaler og aktivering viser, at Odder Kommune i maj 2022 14 over malet og pa niveau med
landsgennemsnittet for samtaler, men lidt under mélet og landsgennemsnittet for aktivering. Jobcentret og ungeenheden
har derfor fortsat fokus pa at styrke aktiveringsindsatsen og sikre korrekt registrering af alle aktiviteter.

Udviklingen i ledigheden

De seneste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at der i juni 2022 var 209 fuldtidsledige i Odder Kommune, svarende
til en ledighed pé 1,9 procent. Siden juni 2021 er ledigheden faldet 31,3 procent i Odder.

Faldet i Odder er lidt starre end det gennemsnitlige fald blandt kommunerne 1 Ostjylland. Det skal ses i sammenhang
med, at ledigheden i Odder er lavere end gennemsnittet blandt de gstjyske kommuner.

Sagens gang

o Udvalget for Sundhed og Voksne den 17. august 2022

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter status for méilene i Beskzeftigelsesplan 2022 og Implementeringsplan
2022 og tager dreftelserne til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning
Bilag

Mal og overblik maj.juni 2022
Malgrupper maj-juni 2022

Ledighed juni 2022



Punkt 10: Praesentation af folkesundhedsomradet

S2022-572
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om folkesundhedsomridet, den kommunale forpligtelse samt centrale
udfordringer og muligheder p&d omradet.

Baggrund for sagen

Med kommunalreformen og sundhedsloven fra 1. januar 2007 fik kommunerne ansvaret for den borgerettede
forebyggelse og sundhedsfremme. Sundhedslovens §119 stk. 1 og 2 angiver, at kommunalbestyrelsen har ansvaret for at
skabe sund levevis for borgerne og etablere forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne.

Kommunernes arbejde med sundhedsfremme og forebyggelse, forskningen pa omradet samt monitoreringen af

folkesundheden har givet et solidt vidensgrundlag at arbejde ud fra. Samtidig er det blevet tydeligt, at folkesundheden er
mere kompleks og skal begribes i en sterre helhed end man gjorde de forste ar.

Forvaltningens bemarkninger
Udvalget for Sundhed og Voksne praesenteres pa udvalgsmedet for folkesundhedsomrédet og for kommunens forpligtelser

i forbindelse med sundhedsfremme og forebyggelse. Dernast prasenteres de centrale udfordringer pd omradet samt de
muligheder og effektfulde virkemidler, der fremme folkesundheden.

Sagens gang

o Udvalget for Sundhed og Voksne den 17. august 2022
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning
Bilag

Praesentation Folkesundhed



Punkt 11: Odder Kommunes Sundhedsstrategi 2022-2027 sendes i hering

S2022-572
Resumé

Med denne sag anbefales Udvalget for Sundhed og Voksne at godkende, at Odder Kommunes Sundhedsstrategi 2022-
2027 sendes 1 hering.

Baggrund for sagen

Odder Kommunes tidligere sundhedspolitik blev godkendt af byradet d. 10. juni 2013. Sundhedspolitikken adresserede
fire indsatsomrader med tilherende mal: 1) Borgere i bevegelse 2) Rygning 3) Unge og alkohol 4) Det naere
sundhedsvaesen.

Sundhedsomréadet har i mellemtiden udviklet sig séledes, at Odder Kommune i dag stér over for andre
sundhedsudfordringer samtidig med, at der er sterre viden om, hvordan sundheden skal fremmes, og sygdom og
mistrivsel skal forebygges. Derfor har forvaltningen under sundhed, social og beskaftigelse igangsat en proces med at
udvikle en ny sundhedsstrategi i Odder Kommune, som bade adresserer de udfordringer, Odder Kommune star over for i
dag, og som ruster Odder Kommune til de udsigter, der tegner sig for fremtiden.

Udvalgte chefer og fagpersoner har veret inddraget i udviklingen af sundhedsstrategien.

Forvaltningens bemaerkninger

Forvaltningen har formuleret et oplaeg til en sundhedsstrategi for Odder Kommune, som satter en ramme og en retning
for arbejdet med sundhed i Odder Kommune 2022-2027. Sundhedsstrategien bidrager til at realisere Odder Kommunes
tvaergédende "Politik for Velfaerd og Trivsel" og Kommunalbestyrelsens vision om at skabe rammerne for det gode liv
gennem faellesskab, naerhed og udsyn.

Forvaltningen har udvalgt fire pejlemarker, som skal vaere gennemgaende i alle indsatser, der ivaerksattes pd omradet:

¢ Sundhedsfremme og forebyggelse. Vi vil prioritere sundhedsfremme og forebyggelse, sé flere lever leengere med
fysisk, mental og social trivsel.

¢ Sundhed for alle. Vi vil arbejde for, at alle har mulighed for at leve et godt liv med livskvalitet.

¢ Sundhed skal vaere nemt. Vi vil skabe rammer og fremme strukturer, som gor det let at vaere sund og tage de
sunde valg.

¢ Sammen om sundhed. Vi vil indga nye partnerskaber, lave felles indsatser og understatte gode initiativer.

Dertil er udpeget tre livsfaser, som sundhedsstrategien skal have fokus pa:

e Born
¢ Unge
e Voksne

I samarbejde med fagpersoner og civilsamfundets akterer vil der efterfolgende blive formuleret indsatser og handleplaner
for hver livsfase, som skal veere i fokus de kommende ar. Udgangspunktet er et enske om at arbejde helhedsorienteret
med sundhedsudfordringerne, tveerfagligt og med inddragelse af borgere og civilsamfundets akterer. Samtidig er det en
erkendelse af, at sundheden skal styrkes der, hvor borgerne faerdes og at det kraever en falles indsats og et faelles ansvar,
pé tveers af fagomréder.

Sundhedsstrategien er med til at sikre, at Odder Kommune nér mélene pa sundhedsomrddet og lever op til kommunens
forpligtelser. Sundhedsstrategien skal blandt andet understette Odder Kommunes arbejde med at udmente
Sundhedsaftalen 2019-2023 for Region Midtjylland Et neert og sammenhcengende sundhedsveesen i balance (2019).

Sundhedsstrategien er ogsé et bidrag til, at Kommunalbestyrelsen efterlever Sundhedslovens §119, stk. 1, der beskriver, at
Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, ved varetagelsen af kommunens opgaver i forhold til borgerne, at skabe rammerne
for en sund levevis, samt stk. 2: at Kommunalbestyrelsen etablerer forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til
borgerne.

Prioriteringerne i strategien udspringer ogsa af nationale anbefalinger som Sundhedsstyrelsens Forebyggelsespakker, Den
Nationale Sundhedsprofil (2022) som giver et kvalificeret datagrundlag at arbejde ud fra, samt lokale tendenser, som



skitserer et mulighedsrum lokalt i Odder Kommune.

Udmentning og organisering

Odder Kommunes Sundhedsstrategi 2022-2027 er forankret under Direkter for Sundhed, Social og
Beskaftigelse. Udvalget for Sundhed og Voksne er det hovedansvarlige udvalg for strategien og forpligtet til at inddrage
ovrige relevante udvalg i udmentningen af sundhedsstrategien.

For at sikre at Odder Kommunes Sundhedsstrategi 2022-2027 forankres bredt i organisationen, nedsettes en tveerfaglig
styregruppe Forum for Folkesundhed, som skal varetage udviklingen, udmentningen og evalueringen af
Sundhedsstrategien. Forum for Folkesundhed udarbejder arligt en status for udmentningen af sundhedsstrategien til
Udvalget for Sundhed og Voksne samt til Udvalget for Bern og Skole.

Det videre forleb

Odder Kommunes Sundhedsstrategi 2022-2027 forleegges her Udvalget for Sundhed og Voksne, som bedes forholde sig
til strategien og godkende, at strategien sendes i hering:

e Udvalget for Sundhed og Voksne den 17. august 2022

Hvis Udvalget for Sundhed og Voksne beslutter, at Odder Kommunes Sundhedsstrategi skal sendes 1 hering, vil strategien
blive sendt i offentlig hering samt i hering ved relevante parter fra 18. august til 30. september 2022, herunder:

Udvalget for Bern og Skole
Udvalget for Kultur og Fritid
Seniorrad

Handicaprad
Folkeoplysningsudvalg
Frivilligcenter Odder
Udvikling Odder

¢ Praksiskonsulent

Efter heringsperioden vil Odder Kommunes Sundhedsstrategi 2022-2027 blive tilrettet og forelagt Udvalget for Sundhed
og Voksne samt Kommunalbestyrelsen til endelig godkendelse.

¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 26. oktober 2022
¢ Kommunalbestyrelsen den 14. november 2022

Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 17. august 2022
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne forholder sig til og drefter oplaegget til Odder Kommunes Sundhedsstrategi
2022-2027 og med afsaet heri godkender, at Odder Kommunes Sundhedsstrategi 2022-2027 sendes i hering.

At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter, hvordan udvalget gerne vil involveres i det videre arbejde med Odder
Kommunes Sundhedsstrategi 2022-2027.

Beslutning

Udvalget for Sundhed og Voksne dreftede oplag til ny sundhedsstrategi og godkendte at den sendes 1 horing.
Bilag

Odder Kommunes Sundhedsstrategi 2022-2027



Punkt 12: Godkendelse af kommunalt servicefagligt tilsyn i plejeboliger
2021/2022

S2022-2897
Resumé

Kommunalbestyrelsen og Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om kommunalt servicefagligt tilsyn i plejeboliger
med henblik pa godkendelse.

Baggrund for sagen

Med afsat i Retssikkerhedsloven §16 skal Kommunalbestyrelsen sikre sig, at der, i forbindelse med tilsynet efter §151 i
Lov om Social Service, er fokus pa de kommunale opgaver efter lovens §83, §83a og §86.

Tilsynet fores i Odder Kommunes egne plejeboliger, dvs. Stenslundcentret og Bronzealdervej, samt Friplejehjemmet
Skovbakkehjemmet under Danske Diakoner.

Tilsynet malrettes gruppen af ressourcesvage beboere, der bor i kommunale og private plejeboliger. Mélet med tilsynet er,
at sikre at beboerne far den praktiske hjelp og treening, som de er berettiget til efter Serviceloven og svarende til det
kommunale serviceniveau. Herudover enskes det at skabe en mulighed for lering og refleksion og dermed udvikling i den
enkelte plejeenhed.

Tilsynet kan konkludere hvorvidt, at de servicefaglige kvalitetsstandarder for pleje og praktisk hjelp, madservice og
treening er overholdt.

Forvaltningens bemzarkninger

Der er gennemfort uanmeldte kommunale tilsyn pé de to kommunale plejehjem Bronzealdervej og Stenslundcentret samt
pa Friplejehjemmet Skovbakkehjemmet. Som felge af COVID-19 situationen er tilsynene udfert geeldende for bade ar
2021 og 2022. De kommunale tilsyn varetages af tilsynskonsulent fra myndighedsfunktionen samt sundhedsfaglig
konsulent i Sundhed og Omsorg.

Konklusion ved uanmeldt kommunalt servicefagligt tilsyn pa Friplejehjemmet Skovbakkehjemmet 2021/2022

e De adspurgte beboere udtrykker alle tilfredshed med at bo pa Skovbakkehjemmet. Alle udtrykker tilfredshed med
den pleje og omsorg, der tilbydes og udferes. Der er sarlig ros til det faste personale for deres indsats og samtidig
papeges ogsa, at det kan veere svert at modtage hjelpen fra vikarer, som ikke pa samme made kender den enkeltes
behov og ensker.

e Pa besagsdagen opleves en positiv, respektfuld og omsorgsfuld tilgang fra personalet side, og stemningen i
feellesrummene virker hjemlig og familizer. Der opleves en imedekommende stemning, nar man traeeder ind
ad hovedderen pa Skovbakkehjemmet. De tilsete lejligheder, faelles arealer, toiletter og kontorer fremstar rene og
velholdte.

¢ Alle adspurgte beboere er tilfredse med maden, som tilbydes pa Skovbakkehjemmet.

¢ Der er seedvanligvis et stort udbud af aktiviteter for beboerne pa Skovbakkehjemmet, men for gjeblikket er dette
begranset grundet COVID-19. Flere af de adspurgte beboere glaeder sig til, at det igen bliver muligt med flere
aktiviteter pa tveers og ud i det omkringliggende samfund.

¢ [ forhold til dokumentationen ses denne fyldestgerende for den praktiske hjlp, pleje og omsorg, som beboerne
modtager. Der ses mindre mangler, som ikke vurderes at have betydning for kvaliteten af den pleje, der leveres.

o Der har ikke veret specifikke klager i 2021. I tilfeelde af utilfredshed har disse veret behandlet i samarbejde med
beboere og/eller pargrende, og der er fundet frem til en felles losning

o Ledelsen har ivaerksat en malrettet indsats i 2021 i forhold til medarbejdertrivsel og arbejdsglaede. Dette ogsa pa
den enkelte medarbejders niveau, og det beskrives allerede, at man oplever en positiv pavirkning af trivslen.
Sygefravaret er faldet fra 6,9% i 2020 til 6,58 % i 2021..

Kvalitetsstandarderne for pleje, praktisk hjelp, madservice og treening ses overholdt ved tilsynet den 12.11.2021



Konklusion ved uanmeldt kommunalt servicefagligt tilsyn pa Stenslundcentret 2021/2022

[ )

Alle de adspurgte beboere udtrykker stor tilfredshed med den hjelp, de modtager i hverdagen. Beboerne oplyser, at
de far den hjelp, de har behov for, bade til den personlige pleje og den praktiske hjelp, og de forteller alle, at de er
glade for at bo pa Stenslundcentret.

De adspurgte beboere roser personalet, som falles beskrives som varende hjelpsomme, sode og imgdekommende.
Béde lejlighederne og fallesarealerne, herunder faelleskekkenerne, fremstar rene og indbydende pa tilsynsdagen og
med en folelse af hjemlighed.

Generelt er der tilfredshed med maden, som roses af beboerne.

Der er et bredt og alsidigt tilbud af aktiviteter, og beboerne benytter disse. Beboerne giver udtryk for, at de har
mulighed for en hverdag med meningsfulde aktiviteter. Personalet ger en stor indsats for at lave aktiviteter ud fra
beboernes forskellige interesser.

I forhold til dokumentationen indeholder denne en tydelig beskrivelse af den pleje, hjelp og omsorg, som beboeren
modtager og herunder ogsa en beskrivelse af beboerens ensker, vaner og fritidsaktiviteter. I en journal ses der
sporadisk fejl og mangler vedrerende oprettelse af relevante tilstande og indsatser med tilherende konkrete
handlingsanvisninger, samt indhentning af samtykke. I to ud af tre journaler mangler dokumentation for den
rehabiliterende vurdering.

Medarbejderne udtrykker arbejdsglede og beskriver Stenslund som en god arbejdsplads, hvor fagligheden sattes
hejt. Der beskrives gode muligheder for at dygtiggere sig, og der fremhaves blandt andet kurser i ledelse og flere er
i gang med en vejlederuddannelse.

Der har ikke varet registreret klager i 2021.

Sygefravaeret i 2021 er samlet pa 10,2%, fordelt med 4,3% pa korttidsfraveer og 5,9% pé langtidsfraveer.
Sammenlignet med 2020 er dette en stigning i sygefraveret pa 4,8%-point.

Kwvalitetsstandarderne for pleje, praktisk hjelp, madservice og trening ses overholdt ved tilsynet den 21.03.2022.

Konklusion ved uanmeldt kommunalt servicefagligt tilsyn pa Bronzealdervej 2021/2022

Alle adspurgte beboere giver udtryk for at vaere glade for at bo pa Bronzealderve;.

Béde beboere og parerende udtrykker ligeledes tilfredshed med den pleje og omsorg, der tilbydes og udferes. De
péarerende bemaerker, at det er positivt, at der er mulighed for at vaere en del af og deltage i hverdagen pa
Bronzealderve;.

Beboerne oplever relevante og meningsfulde aktivitetstilbud i hverdagen.

Der papeges stor tilfredshed med, at det er kendt personale, som stetter og hjelper i hverdagen. Personalet roses for
deres tilgang, ligesom der pa tilsynsdagen ses og opleves en positiv, respektfuld og omsorgsfuld tilgang fra
personalets side.

Stemningen og omgivelser opleves hjemlige pa Bronzealdervej, og alle tilsete lejligheder og felles omrader
fremstér rene og velholdte.

Alle adspurgte beboere og parerende udtrykker tilfredshed med maden, der tilbydes.

I forhold til dokumentationen ses der en fyldestgerende dokumentation af den praktiske hjalp, pleje og omsorg,
som beboerne modtager i to ud af tre journaler, derimod ses en mangelfuld og ufuldsteendig dokumentation i den
tredje journal.

Der er ikke registreret klager i 2021, men der har varet et par henvendelser grundet utilfredshed, som er blevet lost
via dialog og samarbejde.

Sygefravaeret i 2021 er samlet pa 6,9%, fordelt med 3,2% pa korttidsfraveer og 3,7% pa langtidsfraveer.
Sammenlignet med 2020 er dette en stigning i sygefraveret pa 2,0%-point.

Kwvalitetsstandarderne for pleje, praktisk hjelp, madservice og traening ses alle overholdt ved tilsynet den 15.06.2022.

De detaljerede oplysninger og anbefalinger findes i rapporterne fra de enkelte plejehjem. Rapporterne er vedlagt som
bilag og offentliggares efterfolgende pa kommunens hjemmeside.

Myndighedsfunktionen i Sundhed og Omsorg vil i samarbejde med ledelsen pa plejecentrene sikre, at der bliver fulgt op
pa tilsynets anbefalinger.

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksen den 17.08.2022
Udvalget for @konomi og Erhverv den 29.08.2022



¢ Kommunalbestyrelsen den 05.09.2022
Forvaltningen indstiller

At Kommunalbestyrelsen godkender redegerelsen for kommunalt servicefagligt tilsyn i plejeboliger 2021/2022.
Beslutning

Indstilles til godkendelse
Bilag

Stenslund, Tilsynsrapport for 2021
Skovbakkehjemmet, Tilsynsrapport for 2021

Bronzealdervej, Tilsynsrapport for 2021



Punkt 13: Orientering om Zldretilsyn ved Odder Kommunes
Korttidsafsnittet

S2022-1554
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om ZAldretilsyn ved Odder Kommunes Korttidsafsnit gennemfort af Styrelsen
for Patientsikkerhed.

Baggrund for sagen
Styrelsen for Patientsikkerhed var den 5. maj 2022 pé varslet tilsynsbesgg ved Odder Kommunes Korttidsafsnit.

Tilsynet er et uvildigt tilsyn, der bidrager til leering og udvikling af de social- og plejefaglige indsatser pé eldreomradet
efter servicelovens §§ 83 - 87.

Tilsynet tager afseet i folgende emner:

Selvbestemmelse og livskvalitet, herunder veerdig ded
Borgernes trivsel og relationer

Malgruppe og metoder

Organisation, ledelse og kompetencer

Procedurer og dokumentation

Aktiviteter og rehabilitering

Forvaltningens bemzarkninger

Styrelsen for Patientsikkerhed har efter tilsynet vurderet, at Odder Kommunes Korttidsafsnit indplaceres i kategorien:
Ingen problemer af betydning for den fornadne kvalitet.

Baggrunden for vurderingen er, at alle mélepunkter var opfyldt ved tilsynet.

¢ at de interviewede borgere gav udtryk for at opleve livskvalitet og selvbestemmelse, samt at de blev inddraget i
beslutninger i forhold til deres hverdag, og i forhold til livets afslutning.

¢ at medarbejderne havde en verdig tone, adfzerd og kultur, nar de var ssmmen med borgerne.

¢ at de interviewede borgere gav udtryk for, at de sd vidt muligt fik hjeelp til at kunne leve det liv de enskede, samt at
parerende blev inddraget i overensstemmelse med borgerens gnsker og behov.

¢ at ledelsen redegjorde for relevante faglige metoder og arbejdsgange, hvor man arbejdede ud fra personcentreret
omsorg som omdrejningspunkt for kulturen i plejeenheden med henblik pd at imedekomme borgernes behov. Disse
metoder og arbejdsgange var kendte af medarbejderne og blev anvendt i praksis, nér de ydede hjelp, omsorg og
pleje hos borgerne.

¢ at enhedens tveerfaglige organisering understettede kerneopgaverne, idet der var et tydelig ansvars- og
opgavefordeling blandt medarbejderne, elever/studerende og vikarer. Medarbejderne havde de ngdvendige
kompetencer og fulgte ansvars- og opgavefordelingen.

¢ at enheden havde en fastlagt praksis for den social- og plejefaglige dokumentation, som understettede
sammenhangende indsatser.

¢ at borgerne og de parerende oplevede, at blive inddraget i at fastsaette mal for personlig og praktisk hjelp med
aktiverende sigte efter § 83.

¢ Endelig har Styrelsen for Patientsikker lagt veegt pé, at de interviewede borgere og parerende gav udtryk for at have
haft en samtale med medarbejderne om, hvilke aktiviteter den enkelte borger fandt meningsfulde at deltage i.
Plejeenheden havde fokus pé at motivere og understotte den enkelte borger i at deltage 1 og udfere meningsfulde
aktiviteter.

Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.
Sagens gang

e Udvalget for Sundhed og Voksne den 17. august 2022



Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning
Bilag

Tilsynsrapport - Aldretilsynet - Odder Kommunes Korttidsafsnit



Punkt 14: Dreftelse af udvalgsarbejdet og eventuelle justeringer heraf

S2022-341
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne drefter, hvordan udvalgsmederne og udvalgsarbejdet ind til nu fungerer med henblik pé
at aftale eventuelle justeringer til det videre arbejde.

Baggrund for sagen

Ved konstitueringen af Kommunalbestyrelsen blev det tidligere Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalg lagt ssmmen
med Arbejdsmarkedsudvalget. P4 baggrund af det forste halve ar i Udvalget for Sundhed og Voksne drefter udvalget,
hvordan udvalgsarbejdet har fungeret ind til nu og drefter eventuelle anbefalinger til at justere det videre udvalgsarbejde.
Udvalgets forste halve ar var serligt praeget af introduktion til fagomraderne og at arbejde med ekonomiske udfordringer

inden for udvalgsomradet. Introduktionsperioden sluttede ved sommerferien, men der vil i lgbet af andet halvar af 2022
fortsat komme mindre introduktionsoplag, nar det er relevant i forhold til en given sag.

Forvaltningens bemarkninger

Udvalget bedes drefte, hvordan udvalgsarbejdet og medeafviklingen har fungeret ind til nu, og med afset heri aftale
om der skal ske justeringer til det videre arbejde.

Til inspiration for dreftelsen kan bl.a. anvendes Kodeks for samarbejde i Kommunalbestyrelsen, som blev godkendt pa
kommunalbestyrelsens made 20. juni (jf. punkt 12). Kodekset danner ogsé baggrund for samarbejdet i fagudvalgene.

Forvaltningen anbefaler, at droftelserne tages til efterretning og at eventuelle justeringer for det videre udvalgsarbejde
aftales.

Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne 17. august 2022
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager dreftelserne til efterretning og at eventuelle justeringer for det videre
udvalgsarbejde aftales.

Beslutning

Udvalget for Sundhed og Voksne drgftede rammerne for udvalgsarbejdet, herunder dialogmeder med samarbejdspartnere.
Forvaltningen laver et opleg til, hvornar udvalgets dialogmeder og besog kan atholdes. Udvalget tog dreftelserne til
efterretning.



Punkt 15: Kort orientering fra bestyrelse/rad, hvor medlem er udpeget af
Kommunalbestyrelsen

S2021-27353

Beslutning

Intet.

Forvaltningen indstiller

At orienteringen tages til efterretning.



Punkt 16: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-27353
Beslutning

Ingen fraveerende.

Godkendt.

Forvaltningen indstiller

Jf. Kommunestyrelseslovens §20, stk. 3 skal medets beslutningsprotokol godkendes.

Hvert tilstedevaerende udvalgsmedlem skal senest ved medets afslutning godkende dette punkt digitalt.
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