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Godkendelse af forslag til dagsorden
Sagsfremstilling

1. Godkendelse af forslag til dagsorden

Doknr.: 727-2016-174034
Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 7. december 2017:
Afbud: John Rosenhgj

Godkendt



Information fra formand/forvaltning
Sagsfremstilling

2, Information fra formand/forvaltning
Doknr.: 727-2016-174036

Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

- Gensidig orientering

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 7. december 2017:
Afbud: John Rosenhg;j

Godkendt



Efterretningssager/-liste
Sagsfremstilling
3. Efterretningssager/-liste

Doknr.: 727-2016-174038
Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

Brev fra beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen

Bilag

Brev til borgmestrene og jobcentrene

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 7. december 2017:

Afbud: John Rosenhgj

Taget til efterretning

727-2017-157801



Status pa Beskeeftigelsesplan 2017
Sagsfremstilling

4, Status pa Beskaftigelsesplan 2017

Doknr.: 727-2017-158286

Sagsnr.: 727-2016-20840

Abent Fmd. init.:

Resume

Beskeeftigelsesudvalget gives en status pa og orientering om arbejdet med Beskeeftigelsesplan 2017. Forvaltningen
anbefaler, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Baggrund for sagen

Beskaeftigelsesudvalget godkendte Beskaeftigelsesplan 2017 pa madet d. 7. december 2016.
Beskeeftigelsesplanen fastsaetter konkrete mal for indsatser og gkonomi i 2017. Beskeeftigelsesudvalget blev pa
mederne d. 6. april 2017 og d. 10. august 2017 forelagt en farste status pa arbejdet med at indfri de fastsatte mal for
indsatser og gkonomi.

Forvaltningens bemaerkninger

Forvaltningen foreleegger nu Beskeeftigelsesudvalget en status pa arbejdet med Beskaeftigelsesplan 2017. Status
gives pa baggrund af de senest tilgeengelige nggletal fra september maned vedrarende de berarte malgrupper.

Af nggletallene fremgar det, at antallet af ydelsesmodtagere samlet set er faldet det seneste ar. Forklaringen pa det
samlede fald i antallet af ydelsesmodtagere skal blandt andet findes i, at antallet af fuldtidspersoner pa dagpenge,
kontanthjeelp, integrationsydelse, sygedagpenge, revalidering, ledighedsydelse samt fgrtidspension er faldet, mens
antallet af fuldtidspersoner i ressourceforlgb og fleksjob er steget.

Nggletallene er vedlagt.

Samlet set forventes det justerede budget 2017 fra @konomioversigt nr. 2 overholdt.

Forvaltningen anbefaler, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

- Beskeeftigelsesudvalget d. 7. december 2017

Forvaltningen indstiller
At Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Bilag

Opfalgning september 2017 ledighedsydelse og fleksjob 727-2017-159845



Opfalgning september 2017 forsikrede ledige 727-2017-159839

Opfoelgning september 2017 sygedagpenge 727-2017-159843
Opfalgning september 2017 jobafklaring og ressourceforlgb 727-2017-159844
Opfoelgning september 2017 uddannelseshjaelp 727-2017-159841
Opfalgning september 2017 integration 727-2017-159842
Opfelgning september 2017 kontanthjaelp 727-2017-159840
Opfalgning september 2017 overblik 727-2017-159838

Beslutning fra Beskaftigelsesudvalget den 7. december 2017:
Afbud: John Rosenhg;j

Godkendt



Beskeeftigelsesplan 2018
Sagsfremstilling

5. Beskaeftigelsesplan 2018

Doknr.: 727-2017-159763
Sagsnr.: 727-2017-19235
Abent Fmd. init.:

Resume
Beskeeftigelsesudvalget foreleegges det endelige udkast til Beskaeftigelsesplan 2018 til godkendelse.
Baggrund for sagen

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan for det kommende ar. Beskaeftigelsesplanen skal
beskrive den enkelte kommunes mal og strategier for beskaeftigelsesindsatsen ud fra Beskeeftigelsesministerens
udmeldte mal og udfordringerne pa det lokale arbejdsmarked.

Beskeaeftigelsesministeren har udmeldt fem beskaeftigelsespolitiske mal for indsatsen i 2018. Malene understatter
implementeringen af de store reformer pa beskaeftigelsesomradet og seetter fokus pa de omrader, hvor der er et
seerligt behov for en styrket indsats. Ministerens mal danner rammerne for de beskaeftigelsespolitiske mal og
indsatsomrader i Odder Kommune i 2018, og indsatsen for at na malene er derfor en integreret del af den samlede
beskeeftigelsesindsats i Odder Kommune.

Beskeeftigelsesudvalget fik forelagt farste udkast til Beskaeftigelsesplan 2018 pa madet den 9. november 2017 til
godkendelse af de udvalgte indsatsomrader.

Forvaltningen har nu udarbejdet konkrete maltal for indsats og gkonomi. Maltallene er indarbejdet i det endelige
udkast til beskeeftigelsesplanen sammen med Beskeeftigelsesudvalgets bemaerkninger til planen. Det endelige
udkast til Beskaeftigelsesplan 2018 er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemaerkninger

Beskeeftigelsesplan 2018 er skrevet med udgangspunkt i den strategi for den beskaeftigelsespolitiske indsats i
Odder Kommune, som Beskaeftigelsesudvalget godkendte den 30. september 2015.

Det endelige udkast til beskaeftigelsesplanen indeholder fgrst en beskrivelse af de beskeeftigelsespolitiske
udfordringer i 2018. Herefter falger en beskrivelse af Odder Kommunes indsats, mal og budget for hver enkelt
malgrupper i 2018. Endelig falger en beskrivelse af den virksomhedsrettede indsats og partssamarbejdet pa det
lokale arbejdsmarked samt en oversigt over budget 2018.

Malene for indsatsen i 2018 er fastlagt pa baggrund af:

§ Den faktiske udvikling i malgrupperne i 2017.

§ Den aktuelle udvikling pa det lokale og det regionale arbejdsmarked.

§ Kravene til indsatsen i de mange reformer pa beskaeftigelsesomradet.

§ Viden om det, der virker i beskeeftigelsesindsatsen (f.eks. virksomhedsrettet indsats).
§ Jobcenter Odders gkonomi i 2017 og budgettet for 2018.

Med malene for 2018 har forvaltningen prioriteret at lave den bedst mulige indsats for flest mulige borgere inden for
den givne gkonomiske ramme.



Forvaltningen anbefaler, at Beskaeftigelsesudvalget godkender det endelige udkast til Beskeeftigelsesplan 2018.

Sagens gang

- Beskeaeftigelsesudvalget den 7. december 2017
- Byradet den 18. december 2017
Forvaltningen indstiller

At Beskaftigelsesudvalget godkender det endelige udkast til Beskzeftigelsesplan 2018.

Bilag

Beskeeftigelsesplan 2018 727-2017-158625

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 7. december 2017:
Afbud: John Rosenhgj

Indstilles godkendt.
Forvaltningen er blevet opmaerksom pa, at det ved en fejl ser ud til, at Beskeeftigelsesplan 2018 kun skal

behandles i Beskaeftigelsesudvalget. Dette er ikke tilfeeldet, da Beskeeftigelsesplan 2018 ligeledes skal
behandles i @konomiudvalget og Byradet.
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