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Godkendelse af forslag til dagsorden
Sagsfremstilling

1. Godkendelse af forslag til dagsorden

Doknr.: 727-2017-156980
Sagsnr.: 727-2017-20897
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2018:
Afbud:

Godkendt



Valg af ny formand
Sagsfremstilling

2.  Valg af ny formand

Doknr.: 727-2018-56683
Sagsnr.: 727-2017-19992
Abent Fmd. init.:

Resume

Som fglge af byradsmedlem Ole Lauths dad skal Arbejdsmarkedsudvalget veelge en ny formand.

Baggrund for sagen

Byradsmedlem Ole Lauth dgde den 22. marts 2018. Ole Lauth var formand for Arbejdsmarkedsudvalget, der
saledes skal vaelge en ny formand.

Forvaltningens bemaerkninger

Forvaltningen anbefaler, at Arbejdsmarkedsudvalget veelger en ny formand.

Sagens gang

- Arbejdsmarkedsudvalget d. 9. maj 2018

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget vaelger en ny formand

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2018:
Afbud:

Enstemmingt valgt blev Linda Ann Wienand.



Information fra formand/forvaltning
Sagsfremstilling

3. Information fra formand/forvaltning
Doknr.: 727-2017-156982

Sagsnr.: 727-2017-20897
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2018:
Afbud:

@konomiopfalgning



Efterretningssager/-liste
Sagsfremstilling

4. Efterretningssager/-liste
Doknr.: 727-2017-156983

Sagsnr.: 727-2017-20897
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2018:
Afbud:

Taget til efterretning



Godkendelse af indstilling vedrgrende Forberedende Grunduddannelse
Sagsfremstilling

5. Godkendelse af indstilling vedregrende Forberedende Grunduddannelse

Doknr.: 727-2018-54989
Sagsnr.: 727-2017-9181
Abent Fmd. init.:

Resume

Byradet forelaegges udkast til indstilling vedrarende Forberedende Grunduddannelse (FGU) til godkendelse.
Indstillingen indeholder et forslag om at etablere en feelles FGU-institution sammen med Samsg, Hedensted,
Skanderborg og Horsens kommuner.

Baggrund for sagen

Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, SF og Radikale Venstre indgik d. 13. oktober 2017 "Aftale om
bedre veje til uddannelse og job”, som omhandler den nye Forberedende Grunduddannelse (FGU). Efterfalgende
har ogsa Enhedslisten og Alternativet tilsluttet sig aftalen. Dermed bakker alle Folketingets partier op om aftalen.
Lovforslaget om FGU blev sendt i hgring d. 1. februar 2018 med forventet vedtagelse i juni 2018. Loven forventes at
treede i kraft d. 1. august 2019, hvor de fgrste elever kan pabegynde uddannelsen.

Arbejdsmarkedsudvalget og Bgrne-, Uddannelses- og Kulturudvalget blev orienteret om FGU’en pa deres mgder i
januar 2018. Byradet havde tillige et temamade om FGU d. 5. februar 2018.

Den 12. marts 2018 bemyndigede @konomi- og Erhvervsudvalget borgmesteren til at foretage sonderende
dreftelser med nabokommunerne. Ved samme lejlighed anbefalede forvaltningen, at der skulle arbejdes videre med
den beskrevne samarbejdsmodel med Samsg, Hedensted, Skanderborg og Horsens kommuner.

Processen med at afggre placeringen af FGU-institutionerne foregar i regi af Kommunekontaktradet (KKR)
Midtjylland.

Safremt de 5 samarbejdskommuner kan godkende den vedlagte indstilling, fremsendes den saledes til KKR
Midtjylland.

Forvaltningens bemarkninger

Kommunerne Samsg, Hedensted, Skanderborg, Horsens og Odder gnsker at indstille, at der oprettes en institution
til Forberedende Grunduddannelse med geografisk deekningsomrade bestaende af de fem kommuner. Arbejdstitlen
pa den felles FGU-institution er "Forberedende Grunduddannelse Sydgstjylland”.

Institutionen foreslas placeret i Horsens, men med lokale skoler i alle fem kommuner. | Odder Kommune er det
planen, at den lokale skole skal have til huse pa Ranhgjvej 28, hvor Odder Produktionsskole i dag ligger, og pa
Jstermarksvej 25, der er hjemsted for Skanderborg-Odder Center for Uddannelse.

De fem kommuner har peget pa en reekke centrale principper for etableringen af FGU Sydgstjylland. Principperne er
naermere beskrevet i vedlagte udkast til underliggende aftalepapir, men eksempelvis kan fglgende principper
naevnes:



- Ligeveerdigt samarbejde mellem de fem kommuner

- Lokal forankring og lokale skoler

- Neerhedsprincip — forstaet som neerhed til den kommunale ungeindsats, de lokale virksomheder og lokale
ungdomsuddannelser

- Gennemskuelig gkonomi

- Etablering af fagligt faellesskab mellem alle de ansatte i FGU-institutionen

Forvaltningen anbefaler, at Byradet godkender indstilling vedrgrende Forberedende Grunduddannelse.
Sagen behandles parallelt i Barne-, Uddannelses- og Kulturudvalget.

Sagens gang

- Arbejdsmarkedsudvalget d. 9. maj 2018

- @konomi- og Erhvervsudvalget d. 14. maj 2018

- Byradet d. 22. maj

Forvaltningen indstiller

At Byradet godkender indstilling vedrerende Forberedende Grunduddannelse

Bilag
Indstilling til KKR jf UVMs skabelon 727-2018-56215
Samarbejde om FGU - underliggende aftalepapir 727-2018-56214

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2018:
Afbud:

Indstilles til godkendelse



Tema: Sygedagpenge og fastholdelse
Sagsfremstilling

6. Tema: Sygedagpenge og fastholdelse

Doknr.: 727-2018-56105
Sagsnr.: 727-2016-19375
Abent Fmd. init.:

Resume
Arbejdsmarkedsudvalget skal drgfte temaet "Sygedagpenge og fastholdelse”.
Baggrund for sagen

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pd mgdet den 18. januar 2018, at Arbejdsmarkedsudvalget vil drafte et tema pa
hvert udvalgsmgde. Pa madet den 6. marts 2018 blev det besluttet, at temaet for dette mgde er "Sygedagpenge og
fastholdelse”.

Forvaltningens bemarkninger

Sygedagpengeomradet er et af de omrader, hvor kapaciteten i indsatsen har starst direkte betydning for borgernes
bevarelse af tilknytningen til arbejdsmarkedet og for de offentlige forsgrgelsesudgifter. Jobcenter Odder har derfor
konstant fokus pa indsatsen pa sygedagpengeomradet for at sikre de kortest mulige forlgb og dermed de lavest
mulige forsgrgelsesudgifter.

Jobcentret har i gjeblikket en forsteerket indsats med to ekstra sagsbehandlere til sygedagpengesagerne og
jobafklaringsforlabene. Sagsbehandlerne blev bevilget i 2015 og igen i 2016 efter en periode med et stigende antal
sygedagpengesager og en stigende varighed i sagerne. De ekstra ressourcer betgd, at sagsbehandlerne fik en
realistisk sagsstamme, og det lykkedes derfor at nedbringe antallet af sygedagpengemodtagere og den
gennemsnitlige varighed i sagerne. Sagsbehandlerne er bevilget frem til udgangen af 2018.

For yderligere at styrke indsatsen deltager jobcentret fra 1. oktober 2017 til 31. december 2018 i STAR-projektet
"Sammen om fastholdelse”, hvor formalet er at styrke fastholdelsen pa arbejdspladsen for alle sygemeldte, der
kommer fra beskaeftigelse. Malet er at nedbringe sygefravaeret gennem et taet samarbejde med de sygemeldtes
arbejdspladser.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets made vil forvaltningen preesentere jobcentrets indsats pa sygedagpengeomradet,
herunder:

§ principperne for sygedagpengelovgivningen

§ reglerne og indsatsen pa sygedagpengeomradet

§ reglerne og indsatsen for borgere i jobafklaringsforlgb

§ tilbud til malgruppen

§ fast track og fastholdelse

§ en forelgbig evaluering af den forsteerkede indsats.

Herefter laegger forvaltningen op til debat ved at praesentere en raekke dilemmaer til drgftelse.

Sagens gang

- Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2018



Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget drgfter temaet og tager droftelserne til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2018:
Afbud:

Taget til efterretning



Investeringer pa beskeeftigelsesomradet
Sagsfremstilling

7. Investeringer pa beskaftigelsesomradet

Doknr.: 727-2018-56388
Sagsnr.: 727-2016-19375
Abent Fmd. init.:

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget skal drgfte mulige investeringer pa beskaeftigelsesomradet. Forvaltningen anbefaler, at
Arbejdsmarkedsudvalget ud fra drgftelserne beslutter, om forvaltningen skal arbejde videre med konkrete
investeringsforslag.

Baggrund for sagen

Arbejdsmarkedsudvalget gnskede pa magdet den 12. april 2018, at forvaltningen praesenterer et forslag til omrader,
det kan give kommunalgkonomisk mening at investere i.

Forvaltningen praesenterer her fire omrader, hvor en investering i flere ressourcer kan fare til kortere forlgb pa
offentlig forsgrgelse og dermed lavere forsgrgelsesudgifter:

§ Sygedagpenge

§ Unge

§ Borgere laengere veek fra arbejdsmarkedet

§ Integration

Jobcentret fik i 2015 bevilget to sagsbehandlere til en ekstraordinger indsats pa sygedagpengeomradet for at
bremse et stigende antal sygedagpengemodtagere og et stigende antal langvarige sager. Bevillingen blev forlaenget
i 2016, og den udlgber med udgangen af 2018. Jobcentret har udarbejdet en forelgbig evaluering af indsatsen og et
forslag til en permanent investering i sygedagpengeomradet fremover med baggrund i indsatsens resultater.
Evalueringen er vedlagt som bilag.

Investeringsforslaget er ogsa beskrevet nedenfor. Herefter beskrives kort mulighederne for at investere i indsatsen
for de unge, borgerne laengere veek fra arbejdsmarkedet og borgerne pa integrationsomradet.

Forvaltningen anbefaler, at Arbejdsmarkedsudvalget drafter investeringsforslaget pa sygedagpengeomradet og
beslutter, om forvaltningen skal udarbejde et forslag til budget 2019.

Forvaltningen anbefaler ogsa, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter de gvrige forslag til investeringsomrader og
beslutter, om forvaltningen skal udarbejde konkrete investeringsforslag til hvert omrade.

Forvaltningens bemarkninger

Forvaltningen praesenterer her de fire omrader, det kan give mening at investere i.

Sygedagpenge

| 2015 steg antallet af sygedagpengemodtagere og antallet af langvarige sygedagpengesager markant i Odder. For
at bremse stigningen etablerede jobcentret en ekstraordinaer indsats pa sygedagpengeomradet, og jobcentret fik
bevilget to ekstra sagsbehandlere til indsatsen. De ekstra ressourcer betad, at sagsbehandlerne fik en

sagsstamme, hvor det var realistisk at lave den ngdvendige opfalgning faglig solidt og rettidigt i alle sager.

Med den ekstraordineere indsats lykkedes det at nedbringe den gennemsnitlige varighed i sagerne og antallet af



sager over 52 uger markant i Igbet af 2016. Jobcentret har kunnet fastholde en lavere varighed og et lavere antal
sager over 52 uger i 2017 og starten af 2018. De ekstra ressourcer er imidlertid kun bevilget frem til udgangen af
2018.

Samtidig betyder jobcentrets deltagelse i STAR-projektet "Sammen om fastholdelse”, at jobcentreti 2018 har
yderligere én sagsbehandler til sygedagpengesagerne. Disse ressourcer giver mulighed for, at samtlige
sygedagpengesagsbehandlere kan arbejde med en fastholdelsesindsats for de borgere, der bliver sygemeldt fra en
arbejdsplads.

| praksis har den ekstra stilling fra STAR betydet, at jobcentret har kunnet opretholde en lavere varighed til trods for,
at tilgangen til sygedagpenge er steget i slutningen af 2017. Jobcentret har derfor endnu ikke kunnet seette fuldt ind
med den ekstra indsats i "Sammen om fastholdelse”, som ellers er malet med projektet.

Uden de ekstra ressourcer har jobcentret 6 sagsbehandlere til at varetage de ca. 275 sygedagpengesager og 90
jobafklaringsforlgb, der Igbende er i kontakt med jobcentret. Det vil svare til, at sagsbehandlerne i gennemsnit har 61
sager hver.

Pa sygedagpengeomradet er der lovkrav om, at sagsbehandlerne skal lave opfglgning i alle sager hver fierde uge.
Med 61 sager vil sagsbehandlerne kun have mulighed for at lave et lovpligtigt minimum i hver sag og ikke en
tilstreekkelig og teet opfalgning i sagerne.

Hvis de to ekstra stillinger og stillingen til fastholdelsesindsatsen derimod bevares, vil jobcentret have 9
sagsbehandlere til de ca. 365 Igbende sager. Det svarer til, at sagsbehandlerne i gennemsnit vil have 41 sager hver.
Med 41 sager vil sagsbehandlerne kunne lave en fagligt solid opfelgning i alle sager, og der vil vaere ressourcer til at
lave en fastholdelsesindsats for de sygedagpengemodtagere, der kommer fra beskaeftigelse.

Erfaringerne pa sygedagpengeomradet viser, at en teet opfelgning i alle sager farer til kortere forlgb og dermed
lavere forsgrgelsesudgifter. De tre ekstra sagsbehandlere vil derfor have stor betydning for varigheden af borgernes
forlgb og for de kommunale forsgrgelsesudgifter.

| februar 2018 var der 292 sygedagpengesager i Odder, og heraf var 38 sager over 52 uger. Den gennemsnitlige
varighed i sagerne var 31,4 uger.

Med 6 sagsbehandlere vil jobcentret ikke kunne fastholde det lave niveau i antallet af sager over 52 uger og den lave
varighed i sagerne. Antallet af langvarige sager forventes at stige til mindst 60 sager, og det vil kunne stige endnu
mere. Da der var flest langvarige sager i Odder i januar 2016, var der 80 sager over 52 uger.

Med 9 sagsbehandlere vil jobcentret derimod kunne fastholde et niveau med 35 sager over 52 uger.

@konomisk vil 60 sager over 52 uger betyde et merforbrug pa 3 mio. kr. i forhold til 35 sager over 52 uger og 10
sager i jobafklaring:

Nettoudgifter ved 6 sagsbehandlere

- 60 sygedagpengesager over 52 uger kr. 10.732.800,00

Nettoudgifter ved 9 sagsbehandlere

- 35 sager over 52 uger kr. 6.260.800,00
- 10 jobafklaringsforlgb kr. 1.439.328,00
-ialt kr. 7.700.128,00

Forskel kr. 3.032.672,00




Hertil kommer, at de kommunale forsgrgelsesudgifter vil stige med knap 900.000,- for hver gang, den
gennemsnitlige varighed i alle sager stiger én uge. Med 6 sagsbehandlere kan den gennemsnitlige varighed
forventes at stige minimum 2 uger.

En investering i tre ekstra sagsbehandlere vil koste 450.000,- pr. sagsbehandler. Herudover gnsker jobcentret at
styrke indsatsen med en ekstra medarbejder til jobcentrets tilbudsafdeling, sa flere sygedagpengemodtagere og

borgere i jobafklaringsforlgb vil fa det rette tilbud hurtigere.

Samlet set vil en investering i fire medarbejdere betyde en besparelse pa minimum 3 mio. kr.:

Merudgifter ved 60 sager over 52 uger kr. 3.032.672,00

Merudgifter ved 2 ugers hgjere gennemsnitlig varighed kr. 1.793.100,00

Merudgifter i alt kr. 4.825.772,00

Udgifter til 4 medarbejdere kr. 1.800.000,00

Forskel kr. 3.025.772,00
Unge

| Odder Kommune har antallet af unge ligget relativt stabilt de seneste ar. Mange af de unge har komplekse
udfordringer — ikke mindst psykisk, og de har derfor brug for en handholdt indsats for at komme i uddannelse eller
job. Denne indsats er det ikke muligt at gennemfgre fuldt ud med de ressourcer, som er til radighed i dag.

Da organiseringen af den nye ungeenhed pa tvaers af kommunens afdelinger endnu ikke er endeligt fastlagt, ved
jobcentret endnu ikke, om der bliver behov for yderligere ressourcer til myndighedssagsbehandlere.

Men en styrkelse af jobcentrets tilbud til de unge vil kunne hjaelpe flere unge hurtigere i uddannelse eller job:

§ Med flere jobkonsulentressourcer vil jobcentret kunne finde flere praktikpladser og jobabninger til de unge og fglge
mere intensivt op, mens de unge er i praktik. Det vil ogséa give mulighed for, at jobkonsulenten kan falge de unge i
den farste tid i en ordinzer anseettelse.

§ Med flere ressourcer til tilbudsafdelingen vil jobcentret kunne udvide "Fremtidsfabrikken” til at rumme flere unge i
flere timer hver uge. Samtidig vil det kunne give flere ressourcer til en mentor, som kan hjaelpe de unge i gang med
uddannelse og hjaelpe de unge med fastholdelse i uddannelsen.

§ Med flere ressourcer til Hgjmarken vil jobcentret kunne give de unge et introduktionsforlab til arbejdsmarkedet, hvor
de vil kunne afprgve forskellige vaerksteder i et trygt miljg pa Hgjmarken. Forlgbet vil kunne laves i samarbejde med
Fremtidsfabrikken, sa de unge far en fuld hverdag med aktiviteter og dermed en bedre progression i deres forlgb.

Borgere leengere vak fra arbejdsmarkedet

Mange af borgerne laengere veek fra arbejdsmarkedet har ogsa brug for en handholdt indsats for at komme i
ordinzert job eller eventuelt stattet beskeeftigelse. For denne gruppe vil det kunne give mening at investere i:

§ Flere sagsbehandlere til team Job og udvikling

Team Job og udvikling deekker de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, ressourceforlgbsborgerne og
ledighedsydelsesmodtagerne, og alle fem sagsbehandlere i teamet arbejder med alle tre malgrupper — og dermed
tre forskellige lovgivninger. En sjette sagsbehandler vil betyde, at teamet kan specialisere sig, sa sagsbehandlerne
fremover kun skal arbejde med en eller to malgrupper.

Hertil kommer, at den femte sagsbehandler er finansieret af projekt "Flere skal med” i 2018. Fra 2019 vil der derfor
kun veere fire sagsbehandlere i teamet, hvis der ikke investeres i flere ressourcer.

§ Flere tilbud til borgerne

Med flere ressourcer til tilbudsafdelingen vil jobcentret kunne udvide "Trinbraettet” til at rumme flere borgere i flere
timer hver uge, og der vil eventuelt kunne oprettes et saerskilt forlgb pa "Trinbraettet” for borgere i jobafklaring.



Samtidig vil flere ressourcer kunne styrke mulighederne for mentor til borgerne, sa flere borgere kan fa mentorstatte
for, under og efter et forlgb. Endelig vil samarbejdet mellem "Trinbraettet” og Hgjmarken kunne styrkes.

§ Mere progression i borgernes fleksjob

Med flere ressourcer til jobkonsulenter vil jobkonsulenterne dels kunne finde flere fleksjob til
ledighedsydelsesmodtagerne, og dels kunne arbejde med progression i timetallet for de borgere, der er i fleksjob i
dag.

Integration

Pa integrationsomradet har Odder Kommune kun modtaget meget fa flygtninge og nogle familiesammenfarte de
seneste ar. Mange af flygtningene er kommet i job eller uddannelse, men mange af de flygtninge, som fortsat
modtager integrationsydelse, har brug for en handholdt indsats for at komme ud pa arbejdsmarkedet.

Pa integrationsomradet kan det derfor give mening at investere i

§ Fastholdelse af ressourcerne til myndighedssagsbehandling

Sagsbehandlerne pa integrationsomradet har i dag et mere realistisk sagstal end i 2015 og 2016, hvor Odder
modtog mange nye flygtninge. Men ved at fastholde de eksisterende ressourcer vil sagsbehandlerne have bedre tid
til den enkelte, sa sagsbehandlerne kan give borgerne den handholdte indsats, mange af dem har brug for.

Hertil kommer, at sagsbehandlerne far nye opgaver i takt med, at borgerne kommer i beskeeftigelse, da mange af
dem fortsat har brug for vejledning og statte for ikke at vende tilbage til integrationsydelse.

§ Flere ressourcer til jobkonsulenter

Med en ekstra jobkonsulent vil jobcentret hurtigere kunne finde flere praktikpladser og jobabninger til flygtningene og
stgtte dem mere intensivt, mens de er i praktik. Jobkonsulenterne vil ogsa have flere ressourcer til at stotte
flygtningene i den ferste tid i en ordinzer ansaettelse eller i et ordingert uddannelsesforlab.

§ Flere ressourcer til Hgjmarken

Med flere ressourcer til Hajmarken vil flere flygtninge kunne komme i forlab pa Hgjmarken, hvis de har brug for en
handholdt indsats, inden de er klar til det ordinaere arbejdsmarked. Herudover vil Hgjmarken have bedre muligheder
for at lave forlgb for grupper af flygtninge, som for eksempel gnsker arbejde inden for samme eller beslaegtede
brancher.

§ Ressourcer til nye opgaver

Mange af flygtningene har endnu ikke et tilstreekkeligt kendskab til eksempelvis it, skonomi og boligforhold i
Danmark. Det kunne derfor give mening at investere midlertidige ressourcer i at lzere flygtningene at anvende it med
videre.

Sagens gang
- Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2018
Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget drefter investeringsforslaget pa sygedagpengeomradet og beslutter, om
forvaltningen skal udarbejde et forslag til budget 2019.

At Arbejdsmarkedsudvalget drgfter de gvrige forslag til investeringsomrader og beslutter, om
forvaltningen skal udarbejde konkrete investeringsforslag til nogle af omraderne.

Bilag

Evaluering af sygedagpengeindsatsen i Jobcenter Odder 727-2018-54442



Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2018:
Afbud:

Udvalget besluttede at forvaltningen skal udarbejde forslag til budget 2019 vedr. sygedagpenge.

Udvalget besluttede, at forvaltningen skal udarbejde forslag til investering pa unge, borgere laengere veek fra
arbejdsmarkedet, og integrationsomradet.
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