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Seniorrådsmøde 29. juni 2022

Forvaltningen indstiller
Dagsorden

 

1) Godkendelse af dagsorden

 

2) Godkendelse af referat fra seniorrådsmøde 19. maj 2022

 

3) Orientering om Sundhedsstrategi

Kl. 13.35 - 13.55

Udvalget for Sundhed og Voksne får Sundhedsstrategien til godkendelse på deres møde 17.
august.

Sundhedsstrategien for Odder Kommune sætter en ramme og en retning for arbejdet med
sundhed i Odder Kommune 2022-2027.

Sundhedsstrategien bidrager til at realisere Odder Kommunes tværgående "Politik for velfærd
og trivsel" og kommunalbestyrelsens arbejde for at skabe rammerne for det gode liv.

Seniorrådet får sundhedsstrategien til orientering.

Seniorrådet bliver på mødet præsenteret for udvalgte dele af sundhedsstrategiens
datagrundlag fra undersøgelsen "Hvordan har du det? 2021", som skitserer Odder Kommunes
sundhedsprofil og udviklingstendenser på sundhedsområdet.

Bilag

Sundhedsstrategi 2022-2027

 

4) Høring af Seniorrådet i forbindelse med to tilsyn

Kl. 13.55 - 14.10

 

Ældretilsyn på korttid

Udvalget for Sundhed og Voksne bliver på udvalgsmødet 17. august orienteret om ældretilsyn
på korttid.

Seniorrådet er høringsberettiget i sagen og kan indgive høringssvar til udvalget.



Bilag

Ældretilsyn på korttid (sendes mandag)

 

Servicefagligt tilsyn på plejecentrene

Udvalget for Sundhed og Voksne bliver på udvalgsmødet 17. august orienteret om
servicefagligt tilsyn på plejecentrene.

Seniorrådet er høringsberettiget i sagen og kan indgive høringssvar til udvalget.

Bilag

Servicefagligt tilsyn på plejecentre (sendes mandag)

 

5) Opsamling fra visionsmødet og den videre proces

Kl. 14.10 - 14.30

Seniorrådet holdte visionsmøde 19. maj. Opsamlingen er vedlagt som bilag.

Seniorrådet drøfter eventuelle tilretninger af formuleringer i opsamlingen.

Derudover aftaler Seniorrådet konkretisering af de første tiltag i den videre proces (se også pkt.
6 på dagsordenen).

Bilag

Opsamling fra visionsmødet

 

6) Videre planlægning af arrangement mv. i foråret

Kl. 14.30 - 14.45

På seniorrådsmødet 19. maj besluttede Seniorrådet at planlægge et arrangement i foråret med
bl.a. foredraget "Den 3. alder, gør den til livets bedste" af Hanne Feldborg. Foredraget kunne
kombineres med rundvisning i det nye Sundhedshus samt mulighed for at komme i dialog med
Seniorråd, Ældresagen, Faglige Seniorer m.fl. Følgende forslag blev drøftet:

Stande med mulighed for at tale med Seniorråd, Ældresagen m.fl.

Seniorrådet fortæller kort om rådet og sine visioner

Kort tale fra formanden for Udvalget for Sundhed og Voksne

Foredrag om den tredje alder af Hanne Feldborg



 

På seniorrådsmødet fortsættes planlægningen og Seniorrådet udvælger en person fra
Seniorrådet, som bliver tovholder for arrangementet.

 

7) Orientering om COVID-19 situationen i kommunen

14.45 - 14.50

Seniorrådet orienteres om seneste udvikling i forhold til COVID-19.
 

8) Nyt fra Seniorrådsformanden

Kl. 14.50 - 15.05

 

9) Nyt fra Sundheds- og Omsorgschefen/forvaltningen

Kl. 15.05 - 15.15

Blandt andet

Besparelser jf. Kommunalbestyrelsens beslutning fra mødet 20. juni.

Faglig sammensætning af personale

Kommunalbestyrelsens Udviklingsplan

 

10) Nyt fra diverse udvalg

 

11) Evt.

Kl. 15.15 - 15.30

Beslutning

1. Godkendelse af dagsorden

Godkendt.

 

2. Godkendelse af referat fra seniorrådsmøde 19. maj 2022

Godkendt.



 

3. Orientering om Sundhedsstrategi

Kl. 13.35 - 13.55

Udvalget for Sundhed og Voksne får Sundhedsstrategien til godkendelse på deres møde 17.
august.

Sundhedsstrategien for Odder Kommune sætter en ramme og en retning for arbejdet med
sundhed i Odder Kommune 2022-2027.

Sundhedsstrategien bidrager til at realisere Odder Kommunes tværgående "Politik for velfærd
og trivsel" og kommunalbestyrelsens arbejde for at skabe rammerne for det gode liv.

Seniorrådet får sundhedsstrategien til orientering.

Seniorrådet bliver på mødet præsenteret for udvalgte dele af sundhedsstrategiens
datagrundlag fra undersøgelsen "Hvordan har du det? 2021", som skitserer Odder Kommunes
sundhedsprofil og udviklingstendenser på sundhedsområdet.

Bilag

Sundhedsstrategi 2022-2027

 

Referat

Udviklingskonsulent på sundhedsområdet gennemgik udvalgte data fra den landsdækkende
undersøgelsen Hvordan har du det? Herunder udviklingen i sundhedsvaner og kroniske
sygdomme. Ligeledes blev elementer i Sundhedsstrategien præsenteret, herunder bl.a. ønske
om bred dialog i implementeringsprocessen.

Seniorrådet tog orienteringen til efterretning og vil følge det videre arbejde og udmøntningen af
Sundhedsstrategien.

 

4. Høring af Seniorrådet i forbindelse med to tilsyn

Kl. 13.55 - 14.10

Ældretilsyn på korttid

Udvalget for Sundhed og Voksne bliver på udvalgsmødet 17. august orienteret om ældretilsyn
på korttid.

Seniorrådet er høringsberettiget i sagen og kan indgive høringssvar til udvalget.

Bilag



Ældretilsyn på korttid (sendes mandag)

 

Servicefagligt tilsyn på plejecentrene

Udvalget for Sundhed og Voksne bliver på udvalgsmødet 17. august orienteret om
servicefagligt tilsyn på plejecentrene.

Seniorrådet er høringsberettiget i sagen og kan indgive høringssvar til udvalget.

Bilag

Servicefagligt tilsyn på plejecentre (sendes mandag)

 

Referat

Ældretilsyn på korttidsplads:

Seniorrådet anerkender det flotte tilsyn og roser personale og ledelse. 

 

Servicefaglig tilsyn:

Anne orienterede om at dette tilsyn er uanmeldt og at tilsynene ikke kunne gennemføres i 2021
grundet corona.

Seniorrådet anerkender de flotte tilsynsrapporter, og bemærker at der er mindre områder, hvor
der fortsat kan arbejdes med forbedringer.

 

5. Opsamling fra visionsmødet og den videre proces

Kl. 14.10 - 14.30

Seniorrådet holdte visionsmøde 19. maj. Opsamlingen er vedlagt som bilag.

Seniorrådet drøfter eventuelle tilretninger af formuleringer i opsamlingen.

Derudover aftaler Seniorrådet konkretisering af de første tiltag i den videre proces (se også pkt.
6 på dagsordenen).

Bilag

Opsamling fra visionsmødet

 

Referat



Tilretning af formuleringer:

Der var ingen tilretninger i formuleringerne fra opsamling på visionsdagen.

 

De første tiltag:

Seniorrådet vil udarbejde en lille folder, som skal formidle seniorrådets visioner og arbejde.
Kommunikationsafdelingen bedes hjælpe med fotografering.

 

6. Videre planlægning af arrangement mv. i foråret

Kl. 14.30 - 14.45

På seniorrådsmødet 19. maj besluttede Seniorrådet at planlægge et arrangement i foråret med
bl.a. foredraget "Den 3. alder, gør den til livets bedste" af Hanne Feldborg. Foredraget kunne
kombineres med rundvisning i det nye Sundhedshus samt mulighed for at komme i dialog med
Seniorråd, Ældresagen, Faglige Seniorer m.fl. Følgende forslag blev drøftet:

Stande med mulighed for at tale med Seniorråd, Ældresagen m.fl.

Seniorrådet fortæller kort om rådet og sine visioner

Kort tale fra formanden for Udvalget for Sundhed og Voksne

Foredrag om den tredje alder af Hanne Feldborg

 

På seniorrådsmødet fortsættes planlægningen og Seniorrådet udvælger en person fra
Seniorrådet, som bliver tovholder for arrangementet.

Referat

Arrangementet kan holdes i Kulturkøkkenet i Vitapark. Forskellige foreninger, som har tilbud til
seniorer, kunne tilbydes at lave en stand.

Hanna og Børge er seniorrådets tovholder for arrangementet. De tager kontakt til eksempelvis
Ældresagen og Aktivitetshuset for at få nedsat en lille arbejdsgruppe for arrangementet.

Hvis rundvisning på Sundhedshuset skal være en del af arrangementet, så vil det tidligst kunne
blive i foråret 2023. Alternativt kan det deles op i to eller flere forskellige arrangementet.

 

8. Orientering om COVID-19 situationen i kommunen

14.45 - 14.50



Seniorrådet orienteres om seneste udvikling i forhold til COVID-19.

Referat

Der er enkelte spredte udbrud i perioder. Selvtest af personale er på vej tilbage. Ny
vaccinationsrunde påbegyndes i efteråret. 
 

8. Nyt fra Seniorrådsformanden

Kl. 14.50 - 15.05

Referat

Danske Ældreråd og Veluxfonden udbyder gratis kursus i kommunal økonomi og
budgetlægning den 1. september. Harry melder Børge og Harry til.

Orientering fra Regionsrådsmødet.

Orientering om projekt "Erantis" i Ikast-Brande Kommune. Der kan læses mere på
hjemmesiden, www.erantis-ikastbrande.dk

 

9. Nyt fra Sundheds- og Omsorgschefen/forvaltningen

Kl. 15.05 - 15.15

Blandt andet

Besparelser jf. Kommunalbestyrelsens beslutning fra mødet 20. juni.

Faglig sammensætning af personale

Kommunalbestyrelsens Udviklingsplan

 

Referat

Besparelser:

Anne orienterede om besparelserne besluttet i Kommunalbestyrelsen i juni på 3,9 mio. kr.
Besparelserne vil medføre ændringer i serviceniveauet på en række områder.

Tabellen nedenfor viser besparelserne.

Serviceniveau t.kr.

Klippekort i plejeboliger 800

Klippekort frit valg (pulje på 200.000 fastholdes) 200



Ophør pårørendevejleder 180

Reduceret daghjemstilbud 160

Reduktion af demensteam 180

Reduceret rengøringsstandard i frit valg 450

Spisevenner -

Forebyggende hjemmebesøg - reduktion af udvidelse 225

Digi Rehab - reduceres til 9 måneder årligt 125

Revisitation 1.300

Hjælpemidler - udbringning/afhentning m.m. 280

i alt 3.900

 

Alle besparelser bliver ikke indhentet i 2022, men arbejdet er igangsat.

 

Faglig sammensætning af personale

Anne gennemgik oversigt over årsværk fordelt på uddannelsesniveau i Sundhed & Omsorg.
Flere ansatte er ikke på fuld tid, så antal årsværk dækker over flere personer.

Kompetencer og rekruttering tilpasses løbende til de opgaver, som skal løses.

 

Demensuge

Der afholdes demensuge i uge 38 og 39. Seniorrådet er meget velkommen til at deltage i de
forskellige arrangementer. Seniorrådet får en direkte invitation til to særskilte arrangementer.

 

Direktørskifte

Flemming Skaarup, direktør for Børn, Uddannelse og Kultur, fratræder 1. august, da han har
fået nyt job som direktør i Kolding Kommune.

Jette Lorenzen, direktør for Social, Sundhed og Beskæftigelse, går på pension til årsskiftet.

Der planlægges efter at ansætte to nye direktører med tiltrædelse 1. januar 2023.

 

Rundtur

Der er rundtur for Seniorrådet den 6. oktober kl. 12.30-16.00. Der bestilles en bus.



 

Kommunalbestyrelsens Udviklingsplan

Kommunalbestyrelsen har vedtaget sin Udviklingsplan 2022-2026, som sætter retning for
udvikling af Odder Kommune. Udviklingsplanen kan findes på Odder Kommunes hjemmeside

 

10. Nyt fra diverse udvalg

Intet.

 

11. Evt.

Kl. 15.15 - 15.30

Referat

Senere på året fremlægger forvaltningen et oprids af de spor, som der arbejdes med ift.
fremtidens velfærd.
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