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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden



Godkendelse af forslag til dagsorden
Sagsfremstilling
1. Godkendelse af forslag til dagsorden

Doknr.: 727-2014-99603
Sagsnr.: 727-2014-2070
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 27. august 2014:
Afbud: Ingen

Godkendt



Punkt 2: Information fra formand/forvaltning



Information fra formand/forvaltning
Sagsfremstilling

2. Information fra formand/forvaltning
Doknr.: 727-2014-99605

Sagsnr.: 727-2014-2070
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 27. august 2014:
Afbud: Ingen

Taget til efterretning



Punkt 3: Efterretningssager/-liste

Bilag

referat fra LBR mede d. 24.6.2014



Efterretningssager/-liste
Sagsfremstilling
3. Efterretningssager/-liste

Doknr.: 727-2014-99606

Sagsnr.: 727-2014-2070

Abent Fmd. init.:
Referat fra LBR mgde den 24.6.2014

KL inviterer til konference om beskaeftigelsespolitik, og jobCamp 14 den 6. — 7. november 2014 i Aalborg Kongres
& Kultur Center

Abent brev til beskaeftigelsesminister Mette Frederiksen

KL fremsender program for politisk mgde om den nye beskaeftigelsesreform — der afholdes mgde i Aarhus den 9.9.
2014 kl. 12..00 — 15.00

Bilag

referat fra LBR made d. 24.6.2014 727-2014-80554

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 27. august 2014:
Afbud: Ingen

Taget til efterretning



Punkt 4: Forslag til datoer for meder i Beskzeftigelsesudvalget 2015



Forslag til datoer for mader i Beskaftigelsesudvalget 2015
Sagsfremstilling
4. Forslag til datoer for mgder i Beskaeftigelsesudvalget 2015

Doknr.: 727-2014-82558

Sagsnr.: 727-2013-24353

Abent Fmd. init.:
Resume

Fastseettelse af madedatoer i Beskaeftigelsesudvalget for 2015

Mgderne afholdes i umiddelbar forlaengelse af Social- og Sundhedsudvalgets mgder.

Baggrund for sagen

Forvaltningens bemaerkninger

Falgende datoer foreslas for udvalgsmgder i 2015:
28.1.,25.3.,294.,36.,26.8.,23.9,, 28.10., 25.11.2014.
Forvaltningen indstiller

At forslag til mgdedatoer i Beskaeftigelsesudvalget godkendes.

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 27. august 2014:
Afbud: Ingen

Forslag til mgdedatoer godkendt



Punkt 5: Projekt vedrerende empowerment af kontanthjelpsmodtagere



Projekt vedrarende empowerment af kontanthjalpsmodtagere
Sagsfremstilling
5. Projekt vedrgrende empowerment af kontanthjelpsmodtagere

Doknr.: 727-2014-84601
Sagsnr.: 727-2014-8481
Abent Fmd. init.:

Resume

Beskeeftigelsesudvalget orienteres om projekt vedrgrende empowerment af kontanthjeelpsmodtagere. Odder
Kommune har modtaget tilsagn om statte med 1,5 mio. kr. i projektperioden fra d. 1. oktober 2014 og 2 ar frem.

Baggrund for sagen

| forbindelse med aftalen om reform af kontanthjaelpssystemet, som tradte i kraft d. 1. januar 2014, blev det besluttet,
at "der skal iveerksaettes et forsgg i 2014, der inddrager viden om empowerment og derigennem understatte
jobcentrenes arbejde med at sikre borgeren indflydelse pa egen situation”.

En pulje er udbudt, som Odder Kommune har budt ind pa i forhold til kontanthjaelpsmodtagere over 30 ar og
modtagere af ressourceforlgb, og Odder Kommune har modtaget tilsagn om stgtte med 1,5 mio. kr. i
projektperioden fra 1. oktober 2014 og 2 ar frem. Stgtten skal bruges til kommunens udgifter i.f.m. projektet il
primeert proces-/konsulentstatte, kompetenceudvikling og 1 ekstra socialradgiver i projektperioden.

Der er mange forskellige anvendelser og definitioner af empowermentbegrebet, og det bruges inden for mange
forskellige fagomrader. | relation til neerveerende projekt betragtes empowerment som et begreb, der skal udfoldes
inden for de kendte systemer og gkonomiske rammer i Odder Kommune (med visse undtagelser, se nedenfor).

| projektet defineres empowerment som en proces, hvor borgeren far indflydelse pa indsatsen og gradvis tager
starre medejerskab til sin vej mod job eller uddannelse.

Indflydelse pa indsatsen betyder, at borgeren inddrages som aktiv medspiller og far indflydelse pa vigtige
beslutninger om delmal, indhold og tempo. Borgeren skal ogsa have indflydelse pa, hvor hyppigt der skal veere
kontakt mellem borger og sagsbehandler og hvordan. Hovedmalet med indsatsen er ikke til debat — det er fortsat job
eller uddannelse, men hvilket job og vejen dertil skal borgeren have starre grad af indflydelse pa. Medejerskab
indebaerer i denne sammenhaeng, at borgeren engagerer sig i indsatsen og tager ansvar for sin situation. For
mange borgere vil det kreeve en del motivation og statte til at tage ansvar. Det indebeerer, at de professionelle
omkring borgeren i endnu hgjere grad indtraeder i en rolle, som borgers samarbejdspartner (mere end som
myndighedsperson) og arbejder motiverende og coachende. De professionelle skal understgtte, at borgeren far
redskaber til at overskue sine muligheder og motiveres til at vaelge og benytte mulighederne.

Nar man inviterer borgere ind i et projekt, der handler om empowerment, er det ngdt til at veere pa frivillig basis.
Derfor er projektet tilrettelagt sadan, at borgeren frivilligt skal veelge projektet til (motiveres til at vaelge det) ligesom
det skal vaere muligt for borgeren at afslutte sin deltagelse i projektet og modtage den 'normale indsats’.
Beskeeftigelsesministeriet gnsker med forsgget, at sagsbehandlerens samarbejde med borgeren bygger pa tillid
mere end pa en myndighed/borger-relation. Bl.a. derfor er sanktioner ikke et redskab, der kan anvendes i dette
projekt. Borgeren kan ikke sanktioneres for at afvise en indsats eller undlade at deltage i de aftalte aktiviteter. Der
kommer en forsggsbekendtggrelse om dette.

Projektet er saledes et forsag pa, at sagsbehandler og borger indtraeder i nye roller og arbejder (endnu mere) med
afsaet i tillid til, at borgeren kan (el. kan hjaelpes til) at tage ansvar for sin egen situation.



Forvaltningens bemaerkninger

Projektets malgruppe er:

- Borgere: aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere og ressourceforlabsmodtagere over 30 ar. Man skal have
modtaget kontanthjeelp i over 2 ar.

- Medarbejdere, der arbejder med voksne kontanthjaelpsmodtagere, samt mentorer

Jobcenter Odder gnsker, at alle medarbejdere, der arbejder med kontanthjeelpsmodtagere, ger sig erfaringer med
den nye indsats. Sa selvom medarbejdere, der til dagligt beskaeftiger sig med unge kontanthjaelpsmodtagere, ikke
er formelt med i projektet, inviteres de med til kick off-dagen, til undervisningsdagene og skal ogsa afprave den nye
tilgang og de nye redskaber.

Der er en raekke krav, som projektet skal leve op til. De vaesentligste krav er:

1. Borgeren skal sikres indflydelse pa indsatsens mal og indhold.
Borgeren skal opleve, at indsatsen tager udgangspunkt i dennes egen problemdefinition og @nsker, og indsatsen
skal tilrettelaegges, sa borgeren har indflydelse pa de lgsninger, der skal ivaerkseettes

2. Tveergaende indsatser og netvaerk

En forudseetning for, at borgeren kan tage ejerskab over egen situation, kan inddrages ordentligt i egen sag og fa
reelle handlermuligheder, er, at adgangen til beskeaeftigelses-, social- og sundhedssystemet er enkel og overskuelig,
og at det er let at f& overblik over det. Borgeren skal nemt kunne f& indblik i egen sag, have adgang til forvaltningen,
skal kende rettigheder, pligter og tilbud, og skal vide hvor og hvordan vedkommende kan yde indflydelse pa egen
situation. Borgeren skal med andre ord veere i stand til at navigere i systemet.

3. En plan p4 tveers af social-, sundheds- og beskaeftigelsesomradet.

Det er en vigtig forudseetning for borgerens engagement og ejerskab, at den enkelte er i stand til at overskue
indsatsen og oplever denne som meningsfuld. Borgeren skal derfor have en indsatsplan, der fungerer som det
gennemgaende redskab for den Igbende opfalgning og samtidig giver borgeren overblik over sin samlede situation

4. Den koordinerende sagsbehandlers og mentorens rolle og opgaver.

| projektet skal alle borgere have en koordinerende sagsbehandler samt tilbydes en mentor. Endvidere skal det i
projektet sikres, at borgeren Igbende har adgang til den koordinerende sagsbehandler, samt at de koordinerende
sagsbehandlere og mentorerne er kleedt pa til at udfare opgaven.

For at imgdekomme projektets krav, vil Odder Kommune sikre, at borgeren har forskellige muligheder for adgang og
kontakt til den koordinerende sagsbehandler.

Efter behov kan der aftales fleksible kontaktformer sasom sms, chat eller e-mail.

Alle borgere vil som led i projektet blive tilbudt en mentor, der kan hjaelpe og statte borgeren til at pabegynde og
gennemfgre de aftalte aktiviteter. Borgerne vil samtidig i forlgbet blive sikret indflydelse péa valg af mentor.

Succeskriterierne er:

- Borgerne kommer i job eller fleksjob ( flere timer og laengere perioder )

- Der er progression ift. borgernes tilknytning til arbejdsmarkedet

- Borgerne far systematisk adgang til indsatser pa social-, sundheds- og beskaeftigelsesomradet.

- Borgerne oplever, at de har indflydelse i deres samarbejde med sagsbehandleren om indsatsen.

- Kommunen far erfaring med at tilretteleegge en indsats, hvor borgeren har indflydelse pa mal og indhold.
- Kommunen far (flere) erfaringer med at tilbyde konkrete indsatser til borgerne pa social-, sundheds- og
beskaeftigelsesomradet



Forvaltningen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.

Forvaltningen indstiller

At Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 27. august 2014:
Afbud: Ingen

Taget til efterretning
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