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Godkendelse af forslag til dagsorden
Beslutning

Godkendt

Forvaltningen indstiller

At forslag til dagsorden godkendes.



Efterretningsliste
Beslutning

Intet til efterretning
Forvaltningen indstiller

At bilagslisten tages til efterretning.



Orientering fra udvalg/forvaltning

Beslutning
Udvalgsformanden orienterede om fglgende:

- Der har veeret en del mediebevagenhed hen over sommeren omkring rekruttering af
dagplejere, bekymring for fraflytning af b@rnefamilier pa Tung samt gget tilgang til privat- og
friskolerne.

- Formanden forventes at ga pa barselsorlov fra nytar til august 2023

Forvaltningen orienterede om fglgende:

- Der er igangsat en proces med ansaettelse af to nye direktgrer. Der er forventet tiltraedelse
den 1. januar 2023.

Forvaltningen indstiller

At orienteringen tages til efterretning.



Kort orientering fra bestyrelse/rad, hvor medlem er udpeget af
Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Intet til efterretning

Forvaltningen indstiller

At orienteringen tages til efterretning.



AEndring af styrelsesvedtaegt for skoler og landsbyordninger

Resumé

Bestyrelsen fra landsbyordningerne har evalueret Styrelsesvedtaegten for skolerne og
landsbyordningerne. Bestyrelsen foreslar, at styrelsesvedtegten aendres for
landsbyordningerne. Konkret foreslas, at radene ved landsbyordningerne nedlaegges og at
bestyrelsen i stedet udvides med flere foreeldre og medarbejdere.

Baggrund for sagen

Bestyrelsen i Landsbyordningerne har evalueret organisering af rads- og bestyrelsesarbejdet i
henhold til den seneste styrelsesvedtaegt, som blev vedtaget i forbindelse med
skolestruktureendringen i 2018.

Sammensaetning af skolebestyrelserne er forankret i folkeskoleloven og beskrives i de
kommunale styrelsesvedtaegter. Af folkeskoleloven fremgar falgende:

Foreeldrerepraesentanterne skal veere valgt af og blandt personer, der har
foreeldremyndigheden over bgrn indskrevet i skolen. Foraeldrerepraesentanterne skal veere i
flertal.

A. Hvis skolen har undervisning pa flere afdelinger (pa forskellige adresser), skal der veelges
mindst én foraeldrerepraesentant for hver afdeling.

B. Hvis flere skoler har feelles leder og feelles bestyrelse, skal der veelges mindst 1
foreeldrerepraesentant fra hver af skolerne.

C. Hvis skolen har specialklasser pa mindst tre klassetrin, skal foraeldrerepraesentationen for
specialklasserne udggre mindst 1.

Personalerepraesentanterne skal vaere valgt af og blandt medarbejdere pa skolen, og der skal
veere mindst to i skolebestyrelsen.

Elevrepraesentanterne skal veere valgt af og blandt elever pa skolen, og der skal vaere mindst
to i skolebestyrelsen.

A. Hvis skolen har undervisning pa flere afdelinger, skal der veelges mindst én
elevrepreesentant for hver afdeling.

B. Hvis flere skoler har feelles leder og feelles bestyrelse, skal der veelges mindst én
elevrepraesentant fra hver af skolerne.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at op til to pladser i skolebestyrelsen skal gives til
repraesentanter for det lokale erhvervsliv, til lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner eller til
lokale foreninger.

Forvaltningens bemaerkninger



| forslaget til aendring af styrelsesvedteegten anbefaler bestyrelsen, at falgende endres:

1. Nedlaeggelse af radene

2. Sammensaetningen af bestyrelsen

Nedleeggelse af radene

| styrelsesvedteegten fra 2018 er der en bestyrelse for den samlede landsbyordning og et rad
for hver landsbyordning.

Radene bestar af falgende medlemmer:

3 - 7 foreeldre/repraesentation fra skole og barnehus

2 medarbejdere/repraesentation fra skole og bernehus
2 elever

1 paedagogisk leder

Mindst 1 af foreeldrene i radet er repraesenteret i bestyrelsen

Radene har haft en god funktion i en overgangsperiode, hvor landsbyordningerne har skullet
finde fodfaestet i en ny skolestruktur. Det har bidraget til en saerlig opmaerksomhed pa det
lokale. Organiseringen har dog givet en masse ekstra mgdeaktivitet for foraeldre og personale,
og en ekstra kompleksitet i forhold til at koordinere behandling af sager og overordnede
beslutninger.

Ifelge styrelsesvedtaegten er rddenes opgaver, at

e Udmeante og falge op pa principper besluttet af bestyrelsen

e Udvikle det lokale seerkende og veerdifulde traditioner

e Udbygge og sikre et taet samarbejde mellem hjem og landsbyordning
e Fastholde og styrke samarbejdet ml. landsbyordning og lokalsamfund
e Sikre en god trivselsorganisation i landsbyordningen

e Understogtte en sund og stabil gkonomi

e Samarbejde og sparring med den lokale paedagogiske ledelse

e Samarbejde med det lokale elevrad

Ved en aendring af bestyrelsessammensaetningen lgftes opgaverne fra radene ind i det



almindelige bestyrelsesarbejde.

Sammensaetning af bestyrelse
| styrelsesvedteegten fra 2018 er bestyrelsen sammensat pa felgende vis:

9 foraeldrerepraesentanter, heraf 1 repraesentant for foraeldre med barn i skole og 1 for
foreeldre med bgrn i dagtilbud fra hver landsbyordning samt en repraesentant for
specialklasserne i Hou.

¢ 4 medarbejderrepraesentanter, 1 fra hver af de 4 landsbyordninger, valgt af og blandt
medarbejderne pa de fire landsbyordninger. Ved medarbejdere forstas personer, der
arbejder i landsbyordningen og som er omfattet af skolelederens ledelseskompetencer.

¢ 4 elevrepraesentanter valgt af og blandt de fire folkeskolers elever.

» Bestyrelsen kan beslutte, at der til bestyrelsen eller radene kan tilknyttes en repreesentant
fra erhvervslivet, ungdomsuddannelser eller en forening.

o Safremt bestyrelsen beslutter at tilknytte en repraesentant fra ovennaevnte med
stemmeret i bestyrelsen, skal bestyrelsen udvides med 1 foreeldrerepraesentant

Bestyrelsen fra Landsbyordningerne foreslar, at bestyrelsen fremadrettet udvides med 8 - 16
foreeldrerepraesentanter og 4 medarbejderrepreesentanter, saledes at den fremadretter bestar
af felgende:

e 16 - 24 foreeldrerepraesentanter, heraf op til 3 repraesentanter for foraeldre med barn i
skole og op til 3 repraesentanter for foreeldre med barn i dagtilbud fra hver landsby.

e 8 medarbejderrepraesentanter, 1 fra hver af de 4 skoler og 1 fra hver af de 4 barnehuse i
landsbyordninger, valgt af og blandt medarbejderne. Ved medarbejdere forstas personer,
der arbejder i landsbyordningerne og som er omfattet af skolelederens
ledelseskompetencer.

« 4 elevrepreesentanter valgt af og blandt de fire folkeskolers elever.

e Bestyrelsen kan beslutte, at der til bestyrelsen eller radene kan tilknyttes en repreesentant
fra erhvervslivet, ungdomsuddannelser eller en forening.

Bestyrelsen bliver dermed betragtelig starre. Antallet af deltagere muliggar tematiske draftelser
for skole og dagtilbud med nadvendig repraesentation fra alle landsbyordninger. Den
nuveerende sammenseetning har veeret skrgbelig, nar enkelte bestyrelsesmedlemmer har
veeret forhindret i at deltage.

Forvaltningen vurderer, at eendringen af bestyrelsessammensaetningen holder sig inden for
folkeskoleloven og anbefaler, at styrelsesvedteegten justeres med landsbyordningernes forslag
til 2endringer.



Bestyrelsens evaluering og forslag til eendring af styrelsesvedtaegten for skoler og
landsbyordningerne er vedlagt som bilag til sagen.

Sagens gang
e Udvalget for Bgrn og Skole den 15. august 2022

e Kommunalbestyrelsen den 5. september 2022
Forvaltningen indstiller
At radene ved landsbyordningerne nedlaegges
At bestyrelsen ved landsbyordningerne udvides med 8 - 16 forzeldre
At bestyrelsen ved landsbyordningerne udvides med 4 medarbejdere
At den reviderede styrelsesvedtagt traeeder i kraft per 1.10.2022
Beslutning

Indstilles til godkendelse



AEndring af ansggningsfrist til opskrivning i kommunale dagtilbud

Resumé

Kommunalbestyrelsen har mulighed for at forlaenge fristen for, hvornar foreeldre skal ansgge
om plads i dagtilbud. Forvaltningen anbefaler, at fristen for at ans@ge om en plads i et
kommunalt dagtilbud i Odder udvides, saledes at foraeldrene fra 1. januar 2023 skal ansage
om plads senest 2 maneder inden behovsdato.

Baggrund for sagen

Udvalget for Barn og Skole blev pa madet den 30. maj 2022 orienteret om de muligheder, som
kommunalbestyrelsen kan anvende i forbindelse med stor veekst pa smabgrnsomradet,
herunder aendring af fristen for at ansgge om plads i et kommunalt dagtilbud.

Udvalget for Barn og Skole vedtog pa mgdet, at de gnskede en sag om aendring af fristerne for
at ansgge om plads i de kommunale dagtilbud i Odder Kommune pa udvalgsmgdet den 15.
august.

Forvaltningens bemarkninger

Kommunen har pligt til at anvise en plads i et alderssvarende dagtilbud til alle bgrn i alderen fra
26 uger og indtil barnets skolestart. Kommunalbestyrelsen i den enkelte kommune skal tilbyde
en pasningsgaranti.

Kommunalbestyrelsen i den enkelte kommune skal udmelde frister for ansagning for forzeldre,
der gnsker en plads i direkte forleengelse af, at barnet er fyldt 26 uger. Fristerne kan maksimalt
vaere 3 mdr.

Den kommunalt bestemte frist skal overholdes for, at foreeldrene opnar retten til at fa en plads i
direkte forleengelse af, at barnet er fyldt 26 uger.

Pasningsgarantien indebeerer ikke en garanti for en plads i et bestemt dagtilbud. Foraeldre har
dog altid en ret til at tilkendegive gnsker om optagelse i konkrete dagtilbud i kommunen.

Kommunalbestyrelsen kan opfylde pasningsgarantien inden for kommunale dagtilbud,
selvejende dagtilbud og udliciterede dagtilbud, men ikke private pasningsdagtilbud. Randlev
Barnehave og Myretuen er begge private dagtilbud.

Status pa pasningsgaranti i Odder

Den 8. december 2014 vedtog Kommunalbestyrelsen i Odder Kommune at aendre
pasningsgarantien for plads i dagtilbud fra de lovpligtige 3 maneder efter ansggning til 1
maned. Med gaeldende ansa@gningsfrist er foreeldrene i Odder Kommune garanteret pasning til
deres barn indenfor 1 maned efter, at de har skrevet deres bgrn op. Forzeldrene i Odder
Kommune tilbydes saledes bedre vilkar end foreskrevet i Dagtilbudsloven. Z£ndringen skete
ifm. vedtagelsen af strategien for Fremtidens Dagtilbud. Da strategien blev vedtaget, var
barnetallet faldende.



De sidste 3 - 4 ar har bgrnetallet vaeret stigende. Vaeksten pa dagtilbudsomradet udfordrer i
seerlig grad kapaciteten i vuggestuerne og dagplejen.

Pladsanvisningen har via data fra Folkeregisteret indsigt i antal nyfadte fadt i Odder Kommune
og behov for pladser. En del af tilveeksten pa barneomradet kommer fra tilflyttere. Disse data
har pladsanvisningen ikke, og det udfordrer muligheden for at finde rettidig pasning til de 0 - 2
arige inden for pasningsgarantien.

| omegnskommunerne skal foraeldrene skrive deres barn op 2- 3 maneder fgr
pasningsbehovet for at fa en plads.

Pladsanvisningen vurderer, at 2 maneders frist til at skrive barn op til dagtilbud i de kommunale
dagtilbud i Odder Kommune vil give pladsanvisningen den forngdne tid at sikre pladsgarantien
i Odder Kommune.

Varsling af eendring

Forvaltningen anbefaler derfor, at ansggningsfristen i Odder Kommune aendres, sa foraeldrene
fremadrettet skal ansgge om en plads i dagtilbud 2 maneder inden behovsdato.

AEndringen betyder, at foraeldrene tidligere end for skal skrive deres barn op pa en venteliste til
et dagtilbud i Odder. Det fordrer derfor god kommunikation pa hjemmesider, i sundhedsplejen, i
dagtilbud, hos ejendomsmeeglere og andre steder, hvor kommende foreeldre orienterer sig ift.
bgrnepasning. £ndringen betyder, at foraeldrene har en maned mindre til at orientere sig om
dagtilbud og ventelister, inden de skriver sig op.

Forvaltningen anbefaler derfor, at eendringen af ansggningsfristen til at skrive sit barn op til
kommunale dagtilbud treeder i kraft per 1. januar 2023.

Sagens gang
e Udvalget for Barn og Skole den 15. august 2022
Forvaltningen indstiller

At ansggningsfristen til at skrive sit barn op i et kommunalt dagtilbud andres til 2
maneder for behovsdato per 1.1.2023.

Beslutning

Godkendt



Orientering om dagplejen

Resumé

Udvalget for Barn og Skole orienteres om organiseringen af Dagplejen i Odder Kommune.
Baggrund for sagen

Udvalget for Barn og Skole har anmodet om en kort orientering om dagplejen.

Dagplejen er i dag ledelsesmaessigt forankret to steder: | den integrerede institution Bifrost og i
Landsbyordningerne.

For vedtagelsen af Fremtidens Dagtilbud var alle dagplejerne ledelsesmaessigt organiseret
samme sted, i Dagplejen for hele Odder Kommune.

Formalet med omlaegningen af Dagplejen var at skabe en staerk organisatorisk sammenhaeng,
som ogsa kunne sikre en stgrre gkonomisk og ledelsesmaessig robusthed. Det blev vurderet,
at den organisatoriske sammenhaeng mellem enheder (dagpleje, daginstitution, SFO og skole)
ville gare det muligt at lave forskellige lgsninger i forhold til dagtilbuddene, der matcher behov
og muligheder i lokalomraderne.

| perioden op til vedtagelsen af Fremtidens Dagtilbud faldt antallet af nyfadte med 36%.
Fremtidens dagtilbud indebar ogsa en reducering af antallet af dagtilbud og dagplejepladser.

Omlzegningerne af dagplejen skete umiddelbart efter vedtagelsen af Fremtidens Dagtilbud i
2014 - 2015.

Dagplejen i Odder by er i dag organiseret under Den integrerede institution Bifrost. Den
gverste leder af Bifrost er leder af den integrerede institution Bifrost, dagplejerne i Odder by og
Pladsanvisningen. Lederen er endvidere ansvarlig for tilsynet med de private
pasningsordninger, de private dagtilbud samt de kommunale dagplejere.

Dagplejen i Landsbyordningerne sorterer under to af landsbyordningerne: Gylling og Saksild.
De paedagogiske ledere fra de to dagtilbud er ogsa ledere for dagplejerne i Gylling og Saksild.

Der er pt. ansat 47 - 49 kommunale dagplejere i Odder Kommune.
Hver dagplejer passer i gennemsnit 4 barn og kan i korte perioder passe 5 bgrn.
Forvaltningens bemaerkninger

Pa madet orienteres udvalget om budget, organisering , rekrutteringssituationen,
foreeldretilfredshed, antal bgrn mm.

Sagens gang
e Udvalget for Barn og Skole den 15. august 2022

Forvaltningen indstiller



At Udvalget for Barn og Skole tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Punktet udseettes til kommende udvalgsmgade



Orientering om brugertilfredshedsundersagelsen pa dagtilbudsomradet

Resumé

Udvalget for Barn og Skole orienteres om Brugertilfredshedsundersagelsen pa
dagtilbudsomradet. Undersggelsen er udarbejdet af Indenrigs- og Boligministeriet.

Baggrund for sagen

Den 19. juni 2022 blev resultaterne af den landsdaekkende brugertilfredshedsundersggelse pa
dagtilbudsomradet offentliggjort. Som en del af initiativet med

landsdaekkende brugertilfredshedsundersggelser skal resultaterne give kommunernes

ledere, medarbejdere og borgere indblik i en vigtig indikator for kvaliteten af indsatsen -
brugernes tilfredshed med den kommunale velfeerd.

De nationale brugertilfredshedsundersggelser udspringer af Aftalen om ledelse

og kompetencer i den offentlige sektor fra februar 2019. Undersagelsen pa
dagtilbudsomradet er nummer to i reekken og omfatter foraeldre til barn i kommunale og
selvejende daginstitutioner og kommunale dagplejer i alle kommuner.

Undersggelsen giver et bredt billede af foraeldrenes tilfredshed. Spargsmalene omhandler bl.a.
aktiviteter i dagtilbuddet, personalets indsats for at understette barnets sprog og tage
udgangspunkt i barnets perspektiv, relationer bgrnene imellem og samarbejde mellem foreeldre
0g personale.

Undersggelsen skal ses som et led i kvalitetsudviklingen af den offentlige sektor. Det

er ambitionen med undersggelsen at fa et samlet billede af tilfredsheden hos foraeldre med
barn i dagtilbud - som et vigtigt supplement til de tilkendegivelser, der kommer fra foreeldre, der
deltager i foreeldrebestyrelser mv. Formalet er at understatte anvendelsen af viden om
brugernes oplevelse af den offentlige service med henblik pa en god lokal dialog om
udviklingen af kvalitet og service.

Forvaltningens bemarkninger

Indenrigs- og Boligministeriet har udgivet en landsrapport med de samlede besvarelser for alle
kommunale dagtilbud. Herudover har de udgivet en rapport for den enkelte kommune. Begge
rapporter er vedlagt sagen som bilag.

Forvaltningen har sendt de to rapporter til de kommunale dagtilbud i Odder sammen med
henvisningen til besvarelserne for de enkelte daginstitutioner.

De enkelte dagtilbud drgfter nu rapporternes indhold med medarbejdere og
foreeldrebestyrelser.

Rapporterne bliver endvidere drgftet pa mgder i ledergrupperne i sensommeren og efteraret.

| efteraret offentliggeres tilsynsrapporterne for dagtilbbudsomradet. Her vil lederne forholde sig
til de samlede data for dagtilbudsomradet, herunder brugertilfredshedsundersagelserne.

| efteraret praesenteres Udvalget for Barn og Skole for overordnet data for de kommunale



dagtilbud.
Sagens gang

e Udvalget for Bgrn og Skole den 15. august 2022
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Born og Skole tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning



Implementering af Udviklingsplan 2022-2026 i Udvalget for Barn og
Skole

Resumé

Udvalget for Barn og Skole drgfter, hvordan udvalget vil arbejde med implementering af
Udviklingsplan 2022-2026.

Baggrund for sagen

Udviklingsplan 2022-2026, Et steerkt faellesskab i balance, blev godkendt af
Kommunalbestyrelsen pa madet 20. juni. Udviklingsplanen saetter en overordnet retning for
udviklingen af Odder Kommune. Udviklingsplanens tre visioner skal ses som en helhed.

Malseetningerne i udviklingsplanen skal omsaettes til indsatser og handlinger. Dette sker bl.a.
gennem fagudvalgenes arbejde, strategier og tvaergaende indsatser. Fagudvalgenes arbejde
haegter sig saledes ind i udviklingsplanen.

Forvaltningens bemaerkninger

| foraret 2024 vil der blive afholdt et midtvejsseminar for Kommunalbestyrelsen. Her far
Kommunalbestyrelsen bl.a. lejlighed til at drafte, hvordan det gar med implementering af
udviklingsplanen og om der er behov for justeringer.

Forvaltningen anbefaler, at udvalget drgfter, hvordan udvalget vil arbejde med implementering
af udviklingsplanen frem mod midtvejsseminaret.

Sagens gang
e Udvalget for Barn og Skole 15. august 2022
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Barn og Skole drgfter, hvordan udvalget vil arbejde med implementering
af Udviklingsplan 2022-2026, herunder hvordan udviklingsplanen kan medvirke til at
seette retning for udvalgets arbejde og hvilke malsztninger udvalget sarligt er optaget
af at arbejde med frem mod midtvejsseminaret.

Beslutning

Udvalget onsker at saette saerligt fokus pa felgende malseetninger de naeste ar:

- Vi vil arbejde for, at alle barn og unge gives bedst mulige betingelser for trivsel, laering og
udvikling



- Vi vil arbejde med helhedsforstaelse af den natur, vi indgar i, sa alle, og seerligt vores barn og
unge, klaedes pa med viden, indsigt og handlekraft til at kunne bidrage til et mere baerdygtigt
samfund.

- Vi vil understotte et foreningsliv for sarbare barn og unge

- Mangfoldighed i rekruttering af personale

Ligeledes gnsker udvalget at fa skrevet en tveergaende handicappolitik



Status og evaluering ift. udvalgets arbejde

Resumé

Udvalget for Barn og Skole drafter og ger status pa udvalgets arbejde siden opstart og indtil
nu.

Baggrund for sagen

Det tidligere Barne-, Uddannelses- og Kulturudvalg er nu blevet til to udvalg bestdende af
Udvalget for Barn og Skole og Udvalget for Kultur og Fritid.

Forvaltningens bemaerkninger

Udvalget for Barn og Skole drgfter, hvordan arbejdet i udvalget har veeret indtil videre.
Udvalget kan bla. tage udgangspunkt i falgende emner:

- Form pa maderne
- Indholdet pa mgderne
- Mgdeledelse
- Udvalgsmedlemmernes egen rolle og bidrag pa maderne
- Samarbejde i udvalget
- Dialog- og temamgder med besgag udefra
- Udvalgets besag ude af huset
- Fremtidige gnsker
Sagens gang
e Udvalget for Barn og Skole den 30. maj 2022
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Barn og Skole drgfter udvalgets arbejde indtil nu
Supplerende sagsfremstilling
Punktet blev udsat pa mgde den 30. maj og behandles pa mgde den 15. august 2022
Beslutning
Punktet udsaettes til kommende udvalgsmgade.

Beslutning pa magde Udvalget for Bern og Skole 30-05-2022 - 15:30



Punktet udseettes til det kommende udvalgsmade.



Godkendelse af beslutningsprotokol

Beslutning

Godkendt

Forvaltningen indstiller

Jf. Kommunestyrelseslovens §20, stk. 3 skal mgdets beslutningsprotokol godkendes.

Hvert tilstedeveerende udvalgsmedlem skal senest ved mgdets afslutning godkende dette
punkt digitalt.
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