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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

S2017-19529

Forvaltningen indstiller

-

Aktuel beslutning på Seniorrådet 26-03-2026

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referat fra seneste møde

S2017-19529

Forvaltningen indstiller

Det sidste møde i Seniorrådet blev afholdt den 19. februar 2026

Aktuel beslutning på Seniorrådet 26-03-2026

Referatet blev godkendt.



Punkt 3: Introduktion til plejeboligerne i Odder Kommune

S2025-5519

Indhold

Områdeleder plejehjem og daghjem, Julie Judge, giver Seniorrådet en introduktion til livet i plejeboligerne i Odder
Kommune herunder udviklingspotentialerne og drømmene for endnu bedre plejehjem.

Forvaltningen indstiller

At Seniorrådet tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning på Seniorrådet 26-03-2026

Områdeleder for plejehjem og daghjem, Julie Judge, var inviteret til mødet.

Plejehjemsområdet er organiseret i 2 plejehjem - Plejeboligerne på Bronzealdervej og Stenslundscentret.

Stenslundscentret blev udvidet med 30 nye pladser for 6 år siden, og har nu i alt 84 pladser.

Kapaciteten på Bronzealdervej er 60 pladser. Man er i øjeblikket i gang med at undersøge de praktiske muligheder for
udvidelse af kapaciteten her. De små enheder på Bronzealdervej udfordrer vagtplanlægningen og økonomien.

Odder Kommune har ikke dedikerede demenspladser. Det hænger bl.a. sammen med, at mange plejehjemsbeboere har
demens. Sosu-uddannelserne er tilpasset et stigende antal demente. Odder Kommune har en demenskoordinator, som bl.a.
sørger for at bibringe nødvendig viden om demens til personalet.

I øjeblikket er der ingen nævneværdig venteliste til en plejehjemsplads. Der er over tid ændret i visitationskriterierne, men
det vurderes ikke, at ændrede kriterier er årsag til, at der ikke pt. er venteliste.

Et stort antal frivillige hjælper på plejehjemmene med alt lige fra store fester til små dagligdagsting.

Kommunen har 22 daghjemspladser. Pladserne bruges af i alt 50 personer. Nogle borgere er visiteret til en daghjemsplads
1 dag om ugen, mens andre kan være visiteret op til 5 dage om ugen. Borgerne visiteres i henhold til § 79 i Serviceloven.
Der er venteliste til en daghjemsplads.

Ledelsesstrukturen er ændret på plejehjemmene.

Som følge af ældreloven gøres der op med de hidtidige dokumentationskrav. Systemet bliver forenklet og udviklingen går
i retning af, at man fremtidigt skal dokumentere afvigelser i forhold til det, som plejer at være i stedet for dokumentation
af alt.

Seniorrådet tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Bilag - Julie Judges intro til plejeboliger i kommunen



Punkt 4: Orientering om økonomisk genopretningsplan

S2025-5519

Indhold

Chef for Sundhed  og Omsorg, Majbritt Veise Blohm, orienterer Seniorrådet om den planlagte genopretningsplan for
økonomien på sundhed- og omsorgsområdet herunder det ekstraordinære møde for Handicaprådet og Seniorrådet den 14.
april 2026.

Seniorrådet kan orientere sig i baggrund og fakta vedr. genopretningsplanen for sundhed- og omsorgsområdet i tidligere
sager til Udvalget for Ældre, Omsorg og Sundhed:

Punkt 6 på møde i Udvalget for Ældre, Omsorg og Sundhed den 13. januar 2026: https://dagsordener.odder.dk/vis?
Referat-Udvalget-for-Aeldre%2C-Omsorg-og-Sundhed-d.13-01-2026-kl.13.00&id=ba7e6536-b249-484d-bbcc-
9b95d250a484
Punkt 4 på møde i Udvalget for Ældre, Omsorg og Sundhed den 24. februar 2026: https://dagsordener.odder.dk/vis?
Referat-Udvalget-for-Aeldre%2C-Omsorg-og-Sundhed-d.24-02-2026-kl.13.00&id=c56cccc3-fb3f-40fd-b0e3-
5ad80eac6910

Forvaltningen indstiller

At Seniorrådet tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning på Seniorrådet 26-03-2026

Der skal findes besparelser for 12-13 mio.kr. på sundhed- og omsorgsområdet. Besparelserne skal slå igennem både i
2026 og 2027.

Seniorrådet er sammen med Handicaprådet indkaldt til informationsmøde om en genopretningsplan for området.

Den konkrete genopretningsplan bliver først offentliggjort efter seniorrådets møde.

Chef for Sundhed og Omsorg, Majbritt Veise Blohm, gav en orientering om processen. Seniorrådet har mulighed for at
afgive høringssvar inden behandlingen i kommunalbestyrelsen.

Læs mere om forslaget under pkt. 4 på udvalgets dagsorden, som kan ses her: https://dagsordener.odder.dk/vis?Referat-
Udvalget-for-Aeldre%2C-Omsorg-og-Sundhed-d.07-04-2026-kl.13.00&id=b03b0230-3e8e-4b49-9198-de29a2b5b2ef.

Seniorrådet har efter offentliggørelsen gennemgået besparelsesforslagene og har besluttet at fremsende en udtalelse, som
kan indgå i Udvalget for Ældre, Omsorg og Sundheds behandling af genopretningsplanen.

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 5: Nye fra sundhed- og omsorgschef

S2025-5519

Indhold

Majbritt Veise Blohm svarer på henvendelse fra Seniorrådets formand vedrørende horisontal samarbejdsaftale mellem
Odder Kommune og Region Midtjylland om patientrettet forebyggelse.

Forvaltningen indstiller

At Seniorrådet tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning på Seniorrådet 26-03-2026

Kommunen er godt i gang med en forebyggelsesdagsorden. I første omgang er blikket rettet mod de +80-årige og derefter
alle seniorer på + 60 år.  Bl.a. søger kommunen 2 medarbejdere, som skal styrke arbejdet med borgerrettet forebyggelse,
brobygning til f.eks. idrætsforeninger mv.

Områdets demografimidler skal bruger anderledes end i dag, hvor midlerne er gået til drift. Fremadrettet skal midlerne
både bruges til udvikling og drift.

Kommunen læner sig op af Sundhedsstyrelsens anbefalinger om forebyggelse på ældreområdet.

Seniorrådet har udtrykt undren over, at den delingsaftale, som er lavet mellem Odder Kommune og Region Midtjylland,
som følge af sundhedsreformen, ikke har været til høring i Seniorrådet. Det blev oplyst, at Seniorrådet ikke har høringsret.
Aftalen behandles som et lukket punkt i kommunalbestyrelsen.

Der kan mellem kommune og region laves horisontale samarbejdsaftaler. Det er defineret som et formaliseret samarbejde
mellem offentlige myndigheder om fælles opgaveløsning, hvor parterne arbejder mod et fælles mål - uden at relationen er
et almindeligt køb af en ydelse. Aftaler er frivillige, men ofte nødvendige.

Der kan f.eks. laves horisontale samarbejdsaftaler på følgende område:

Akut sygepleje
Korttidspladser
Patientrettet forebyggelse
Specialiseret rehabilitering.

Det blev oplyst, at regionen kun er interesseret i at lave horisontale samarbejdsaftaler på den patientrettede forebyggelse.

Kommunerne har primært ansvar for forebyggelse, mens regionerne har ansvar for behandling.

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 6: Information fra seniorrådsformanden

S2025-5519

Indhold

-

Forvaltningen indstiller

-

Aktuel beslutning på Seniorrådet 26-03-2026

Harry har fået en henvendelse fra støtteforening Hospice Østjylland om deltagelse i et informations- og dialogmøde den 7.
maj. Jytte deltager.

Der er aftalt dialogmøde med Udvalget for Ældre, Omsorg og Sundhed den 8. juni kl. 15.30 - 16.30.

Endvidere er det aftalt med Torben Madsen, at seniorrådet og det politiske udvalg sammen deltager i møde på
Bronzealdervej den 9. juni, kl. 14.30 - 16.00.

Der er lavet et netværk af de seniorråd, som dækker Horsens-klyngen (dvs. Horsens, Hedensted, Skanderborg og Odder).
Harry er valgt som formand.

Læs mere om netværket på Seniorrådets hjemmeside: https://seniorraadet.odder.dk/.

Der er repræsentantskabsmøde i Danske Ældre Råd den 4. maj og konference den 5. maj. Harry deltager. Ønsker flere at
deltage, skal de selv melde sig til.



Punkt 7: Information fra aktuelle arbejdsgrupper og drøftelse af
gruppernes arbejdsform

S2017-19529

Forvaltningen indstiller

-

Aktuel beslutning på Seniorrådet 26-03-2026

Det blev aftalt at dagsordener fra de politiske udvalg skal gennemgås med henblik på at vurdere om der er sager, som er
særlig relevante for seniorrådets arbejde. Ansvaret for opgaven blev fordelt således:

Klaus: Udvalg for Klima, Natur og Planlægning
Sonja: Udvalg for Kultur, fritid og fællesskaber
Ole: Udvalg for Ældre, omsorg og sundhed
Harry: Kommunalbestyrelsens dagsorden

Seniorrådet har nedsat nogle arbejdsgrupper (se referat fra tidligere møder). Der blev spurgt ind til, hvordan grupperne
skal arbejde.

Det kan f.eks. være afdækning af behov i lokalområder, samarbejde med interessenter i lokalområder mv. Det blev aftalt,
at de enkelte grupper aftaler, hvordan man vil arbejde og hvilke mål, der skal nås. Til næste møde har grupperne aftalt
nærmere.



Punkt 8: Eventuelt

S2017-19529

Forvaltningen indstiller

-

Aktuel beslutning på Seniorrådet 26-03-2026

Intet at referere
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