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Godkendelse af forslag til dagsorden

Sagsfremstilling
1. Godkendelse af forslag til dagsorden

Doknr.: 727-2018-127627
Sagsnr.: 727-2018-2162
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 2. maj 2019:
Afbud: Torben Sgrensen

Godkendt



Information fra formand/forvaltning

Sagsfremstilling
2. Information fra formand/forvaltning

Doknr.: 727-2018-127645
Sagsnr.: 727-2018-2162
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 2. maj 2019:
Afbud: Torben Sgrensen

Veteranaftale.
Studietur.



Efterretningsliste

Sagsfremstilling
3. Efterretningsliste

Doknr.: 727-2018-127664
Sagsnr.: 727-2018-2162
Abent Fmd. init.:

Gkonomioversigt nr. 1 -2019 redegorelse

Bilag

@konomioversigt nr. 1-2019, redeggrelse 727-2019-23430

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 2. maj 2019:
Afbud: Torben Sgrensen

Taget til efterretning



Opfalgning pa Beskaeftigelsesplan 2019

Sagsfremstilling
4. Opfolgning pa Beskaftigelsesplan 2019

Doknr.: 727-2019-45997
Sagsnr.: 727-2018-16179
Abent Fmd. init.:

Resume
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status for malene i Beskeeftigelsesplan 2019.
Baggrund for sagen

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa mgdet den 15. november 2018, at opfalgningen pa malene i
Beskeeftigelsesplan 2019 og de seneste ledighedstal sendes ud sammen med dagsorden til hvert made.

Til dette made er opfalgningen med data for februar 2019. Opfglgningen indeholder en status for:
§ Malene om 100 faerre helarspersoner pa offentlig forsgrgelse og besparelsen pa 12,3 mio. kr.
§ Overblikket over antal borgere og forbruget fordelt pa malgrupper

§ Status for hver malgruppe

§ De seneste ledighedstal

Her gives et kort overblik over status for februar 2019.

Herudover gives en kort teknisk forklaring pa opgerelsen af data, idet malet om 100 faerre helarspersoner og
overblikket over antal borgere fordelt pa malgrupper opgares med to forskellige metoder.

P& mgdet vil forvaltningen lave et kort oplaeg om tallene for indsats og gkonomi, og det vil vaere muligt at stille
uddybende spgrgsmal.

Forvaltningens bemaerkninger

Status for delmalet om 100 faerre helarspersoner pa offentlig forsgrgelse viser, at der i januar og februar 2019
samlet set var 2.434 helarspersoner pa offentlig forsgrgelse i Odder. Det er 3 helarspersoner lavere end det
forventede antal i januar-februar 2019.

Jkonomisk ligger nettoforbruget fra januar til og med marts 2019 0,65 mio. kr. over det forventede forbrug.
Jobcentret har derfor reduceret merforbruget i januar og februar. Jobcentret forventer fortsat, at budgettet for
2019 vil blive overholdt.



Samlet set er antallet af helarspersoner pa offentlig forsgrgelse faldet det seneste ar i Odder. | februar 2019 var
der 2.429 helarspersoner pa offentlig forsgrgelse, mens der var 2.532 helarspersoner pa offentlig forsergelse i
februar 2018. Antallet er dermed faldet med 103 helarspersoner det seneste ar.

Fordelt pa malgrupper er antallet af helarspersoner det seneste ar faldet for:
§ Dagpenge

§ Integrationsydelse

§ Sygedagpenge

§ Revalidering

§ Ledighedsydelse

§ Fgartidspension

Modsat er antal borgere i ressourceforlgb og fleksjob steget det seneste ar.

Antallet af helarspersoner pa kontanthjaelp og uddannelseshjaelp har varieret gennem aret og er nu pa niveau
med februar 2018.

Endelig har antal borgere i jobafklaringsforlgb ligget relativt stabilt det seneste ar, og det er nu lavere end i
februar 2018.

Ledighedstal
De seneste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at der i februar 2019 var 334 fuldtidsledige i Odder,
svarende til en ledighed pa 3,2%.

Efter en periode med hgijere ledighed fastholder Odder nu den 4. laveste ledighed blandt kommunerne i
Dstjylland.

Siden februar 2018 er ledigheden faldet 11,6% i Odder. Det er det starste fald blandt de gstjyske kommuner.

Teknisk forklaring
Malet om 100 feerre helarspersoner og den Igbende opfalgning pa antal helarspersoner den seneste maned
opgares med to forskellige metoder. Tallene er derfor ikke helt sammenlignelige.

Status for malet om 100 feerre helarspersoner opgeres med antal helarspersoner ar til dato. Det betyder, at
status denne gang angiver det samlede antal helarspersoner i januar og februar 2019. Naeste status vil
indeholde det samlede antal helarspersoner i perioden fra januar til og med marts 2019.

Denne metode er valgt, da den giver et billede af hvor mange borgere, der samlet set har modtaget offentlig
forsgrgelse i 2019 frem til "dags dato”. Dette antal haenger direkte sammen med udgifterne til
forsgrgelsesydelser.

Den Igbende opfelgning pa antal helarspersoner pa offentlig forsgrgelse angiver antal helarspersoner i hver
malgruppe i den seneste maned. Denne opggrelse viser en aktuel status for hvor mange borgere, jobcentret har
i hver malgruppe.



Antal helarspersoner ar til dato og antal helarspersoner er ikke helt sammenlignelige, da antal helarspersoner
den seneste maned kan svinge over aret, mens antallet ar til dato angiver et gennemsnit for aret til dato.

Sagens gang
Arbejdsmarkedsudvalget den 2. maj 2019
Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
Mal og overblik februar 2019 727-2019-46979
Malgrupper februar 2019 727-2019-46981
Ledighed februar 2019 727-2019-46977

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 2. maj 2019:
Afbud: Torben Sgrensen

Taget til efterretning



Ministerens mal 2020

Sagsfremstilling
5. Ministerens mal 2020

Doknr.: 727-2019-45909
Sagsnr.: 727-2016-19375
Abent Fmd. init.:

Resume
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om beskaeftigelsesministerens mal for 2020.
Baggrund for sagen

Beskaeftigelsesministeren udmelder hvert ar et antal beskaeftigelsespolitiske mal, som udstikker den
overordnede retning for den aktive beskeeftigelsesindsats det kommende ar.

Beskeeftigelsesminister Troels Lund Poulsen har den 21. februar 2019 udmeldt de beskeeftigelsespolitiske mal
for 2020. Med malene gnsker ministeren at saette en god retning for nogle af de vigtigste og mest relevante
indsatsomrader i 2020.

Ministerens udmelding af de beskeeftigelsespolitiske mal er vedlagt som bilag.
Forvaltningens bemaerkninger
Beskeeftigelsesministerens mal for 2020 er:

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.
2. Flere flygtninge og familiesammenfarte skal veere selvforsgrgende.
3. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse.

Ministeren har valgt at fastsaette et mindre antal beskaeftigelsespolitiske mal i 2020 end i tidligere ar, da
regeringen har gennemfort flere store initiativer, der treeder i stedet for flere af de tidligere ars
beskaeftigelsespolitiske mal.

Med malene gnsker beskaeftigelsesministeren at sikre, at den virksomhedsrettede indsats malrettes
virksomhedernes behov for arbejdskraft og opkvalificering. Samtidig skal integrationsindsatsen sikre, at
flygtninge og familiesammenfarte kommer ud pa arbejdsmarkedet og far opbygget de kvalifikationer, der skal til
for at kunne skabe en varig tilknytning til arbejdsmarkedet og blive selvforsgrgende. Endelig skal indsatsen
fastholde fokus pa at fa flere borgere med handicap ind pa arbejdsmarkedet.

| Odder Kommune danner ministerens mal rammerne for de beskeeftigelsespolitiske mal og indsatsomrader i
Jobcenter Odder, og indsatsen for at nd malene er en integreret del af indsatsen i jobcentret.



Malene vil blive indarbejdet i Jobcenter Odders beskaeftigelsesplan for 2019.
Sagens gang

Arbejdsmarkedsudvalget den 2. maj 2019
Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
Brev til kommuner og jobcentre om mal 2020 727-2019-45932
Bilag 1 Beskeeftigelsespolitiske mal 2020 727-2019-45933

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 2. maj 2019:
Afbud: Torben Sgrensen

Taget til efterretning



Tema: Indsats og budget i 2020

Sagsfremstilling

6. Tema: Indsats og budget i 2020

Doknr.: 727-2019-44640
Sagsnr.: 727-2016-19375
Abent Fmd. init.:

Resume
Arbejdsmarkedsudvalget skal drgfte temaet Indsats og budget i 2020.
Baggrund for sagen

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa madet den 17. januar 2019, at temaet for dette mgde er "Indsats og
budget i 2020”. Temadrgftelsen skal danne udgangspunkt for udarbejdelsen af budget 2020 og
Beskaeftigelsesplan 2020.

Budgettet for indkomstoverfarsler skal veere fastlagt den 7. juni 2019. Herudover har Arbejdsmarkedsudvalget
mulighed for at fremsende forslag til ny drift, som gnskes medtaget i budgetmaterialet. Disse forslag skal
fremsendes senest den 18. juni 2019.

Forste udkast til Beskeaeftigelsesplan 2020 skal vaere udarbejdet til Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 19.
september 2019.

Forvaltningens bemaerkninger
Pa Arbejdsmarkedsudvalgets made vil jobcentret praesentere:

§ Beskaeftigelsesministerens mal for 2020
§ Styrket fokus pa handicapomradet (den politiske aftale og Satspuljeaftalen)
§ Jobcentrets strategi for investeringerne i 2020
§ Overvejelser om ungeindsatsen i 2020
§ Muligheder for flere input til Beskaeftigelsesplan 2020
Ekskursion
Borgerinddragelse

Efter praesentationen vil jobcentret lzegge op til debat om hvilke omrader, Arbejdsmarkedsudvalget @nsker at
laegge seerlig vaegt pa i 2020.

Ekskursion
Arbejdsmarkedsudvalget har gnsket at besgge en kommune, som har gode erfaringer med investeringer pa
beskaeftigelsesomrader. Forvaltningen vil foresla et besag i Hjgrring Kommune.



Hjgrring Kommune har siden 2015 investeret malrettet i en raekke indsatser inden for beskeeftigelse, sundhed og
det sociale omrade. Malet er blandt andet at skaere et ar af den gennemsnitlige varighed pa offentlig forsgrgelse.

Som led i investeringerne har kommunen ansat flere sundhedsfaglige medarbejdere, mentorer,
beskeaeftigelsesmedarbejdere og virksomhedskonsulenter. Det har nedbragt antallet af sager pr. medarbejder fra
80 til 40 sager i gennemsnit. Det har samtidig veeret vigtigt, at medarbejderne var indstillet pa og kunne se
meningen med at arbejde pa tveers af fagligheder og enheder.

Med investeringerne har Hjgrring Kommune arbejdet med en systematisk screening af
kontanthjeelpsmodtagerne for at spotte de borgere, der er i risiko for leengerevarende offentlig forsgrgelse.
Borgere i risiko for laengerevarende forlgb visiteres til et tvaerfagligt team, der i samarbejde laver en indsatsplan
for borgeren.

Malene i indsatsplanen skal vaere konkrete og tydelige for bade borger og medarbejdere, sa alle er klar over,
hvad indsatsen skal indeholde. Det betyder, at medarbejderne ikke kun har fokus pa egne faglige mal i den
enkelte forvaltning men pa feellesmalene for borgeren.

Arbejdsmarkedsudvalget i Hjgrring Kommune har besluttet at gennemfgre en evaluering af investeringerne i
samarbejde med Aalborg Universitet. Evalueringen baseres bade pa kvantitative og kvalitative data, og den skal
munde ud i en reekke fremadrettede anbefalinger til politisk draftelse og overvejelse.

Hjarring Kommunes fgrste interne erfaringer viser, at indsatsen fra 2015 til 2017 har resulteret i, at ca. 600
borgere er flyttet fra offentlig forsgrgelse til job eller uddannelse.

Forvaltningen har kontaktet Hjgrring Kommune med henblik pa at afdaekke mulighederne for at besgge
kommunen og hgre om investeringerne. Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget beslutter at
gennemfgre ekskursionen.

Borgerinddragelse
Arbejdsmarkedsudvalget har gnsket, at borgerne i Odder Kommune kan komme med input til
beskeeftigelsesindsatsen i 2020. Forvaltningen har derfor afdeekket flere muligheder for at inddrage borgerne.

En mulighed er at invitere et mindre antal borgere til et ordinzert eller ekstraordinzert made |
Arbejdsmarkedsudvalget. Her kan borgerne forteelle om deres erfaringer med Jobcenter Odder og komme med
deres anbefalinger til, hvordan indsatsen eventuelt kan tilpasses. Borgerne kan eventuelt suppleres med et
mindre antal repreesentanter for virksomhederne i Odder, som kan fortaelle om deres erfaringer med samarbejdet
med jobcentret.

Et direkte mgde med borgere og eventuelt lokale virksomheder vil give udvalget mulighed for at spgrge direkte
ind til deres erfaringer og fa uddybende forklaringer.



En anden mulighed er, at forvaltningen gennemfgarer fokusgruppeinterviews med et lidt sterre antal borgere og
virksomheder. Resultaterne af disse interviews kan praesenteres for Arbejdsmarkedsudvalget pa madet i august
2019.

Endelig er en tredje mulighed at gennemfgre en spagrgeskemaundersagelse blandt samtlige borgere, der aktuelt
er tilknyttet Jobcenter Odder. Spgrgeskemaundersggelsen kan suppleres med en spgrgeskemaundersagelse
blandt de lokale virksomheder. Undersggelsen kan gennemfgres elektronisk, og lige som muligheden med

fokusgruppeinterviews vil resultaterne af spgrgeskemaundersggelserne kunne praesenteres for udvalget pa
mgadet i august 2019.

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter og beslutter, hvordan udvalget gnsker at inddrage
borgere og virksomheder i planerne for 2020.

Sagens gang
Arbejdsmarkedsudvalget den 2. maj 2019
Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget drgfter temaet og beslutter hvilke omrader, der skal laegges seerligt veegt pa
i 2020.

At Arbejdsmarkedsudvalget beslutter at tage pa ekskursion til Hjgrring Kommune.

At Arbejdsmarkedsudvalget drofter og beslutter, hvordan udvalget gnsker at inddrage borgere og
virksomheder i planerne for 2020.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 2. maj 2019:
Afbud: Torben Sgrensen

Udvalget fastholder at prioritere ungeindsatsen.
Udvalget besluttede at besage Hjarring Kommune.
Udvalget gnsker at mgde borgeren direkte. Malgruppen aftales efter besgget i Hjarring.



Forsgg med Mere ansvar til a-kasserne
Sagsfremstilling

7. Forseg med Mere ansvar til a-kasserne

Doknr.: 727-2019-45938
Sagsnr.: 727-2016-19375
Abent Fmd. init.:

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om hvilke a-kasser, der er udvalgt til forsgget med mere ansvar til a-
kasserne.

Baggrund for sagen

Som led i Aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats har aftalepartierne besluttet at gennemfgre et firearigt
fors@g, hvor udvalgte a-kasser far ansvaret for kontaktforlgbet for dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og
de farste tre maneder af ledighedsperioden.

Interesserede a-kasser har haft mulighed for at sgge om deltagelse i forsaget, og aftalekredsen har nu udvalgt
de a-kasser og kommuner, der skal deltage i forsgget.

Forsgget forventes igangsat den 1. januar 2020 i forbindelse med, at den nye lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats forventes at traede i kraft.

Forvaltningens bemaerkninger
| Odder Kommune er fglgende seks a-kasser udvalgt til at deltage i forsaget:

§ Feelles Faglig A-kasse (3F)

§ Metalarbejdernes A-kasse

§ Fag og Arbejdes A-kasse

§ FTF A-kasse

§ HK/Danmarks A-kasse

§ Socialpeedagogernes Landsdaekkende A-kasse

Aftalepartierne har lagt veegt pa, at a-kasserne repraesenterer forskellige faggrupper og brancher. Nogle a-
kasser deltager i forsgget i alle landets kommuner, mens andre daekker et mere afgraenset geografisk omrade.

Ud over de a-kasser, som deltager i forsgget i Odder Kommune, er Magistrenes A-kasse, BUPL A-kasse og Min
A-kasse udvalgt til at deltage i forsgget i andre kommuner.



Forsaget betyder, at jobcentrene fremover skal afholde feerre samtaler med dagpengemodtagerne end i dag.
Dels vil jobcentrene ikke have kontakt til de dagpengemodtagere, som finder et nyt job inden for de forste tre
maneder af ledighedsperioden. Samtidig vil jobcentrene skulle have to samtaler faerre med de
dagpengemodtagere, hvor ledighedsforlgbet varer mere end tre maneder.

Jobcentrene vil dog fortsat skulle deltage i den fagrste eller anden samtale med hver enkelt dagpengemodtager,
da den skal afholdes som en feellessamtale mellem borger, jobcenter og a-kasse.

| Odder Kommune har jobcentret aktuelt 41 dagpengemodtagere med mindre end tre maneders ledighed, som
er medlem af en af de udvalgte a-kasser. Fordelingen blandt a-kasserne er:

§ Feelles Faglig A-kasse (3F): 21

§ Metalarbejdernes A-kasse: 1

§ Fag og Arbejdes A-kasse: 4

§ FTF A-kasse: 1

§ HK/Danmarks A-kasse: 11

§ Socialpaedagogernes Landsdeekkende A-kasse: 3

Jobcentret forventer derfor at skulle afholde ca. 28 samtaler faerre hver maned, da hver tredje samtale er en
feelles samtale med a-kassen, som fortsat skal afholdes.

Samlet set har jobcentret i gennemsnit afholdt 311 samtaler med dagpengemodtagere hver maned fra januar til
marts 2019. A-kasseforsaget vil derfor betyde en mindre ressourcebesparelse, som jobcentret vil anvende til at
styrke indsatsen for de dagpengemodtagere, som har brug for en mere handholdt statte.
Sagens gang

Arbejdsmarkedsudvalget den 2. maj 2019

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 2. maj 2019:
Afbud: Torben Sgrensen

Taget til efterretning



Aftale om IGU-forlgb i Odder Kommune

Sagsfremstilling
8. Aftale om IGU-forlgb i Odder Kommune

Doknr.: 727-2019-46255
Sagsnr.: 727-2016-19375
Abent Fmd. init.:

Resume

Odder Kommunes lokale aftale om IGU-forlgb inden for Sundhed og omsorg udlgber ved udgangen af 2019.
Arbejdsmarkedsudvalget skal beslutte, om udvalget ansker at sende et forslag om forlaengelse og udvidelse af
aftalen til dkonomi- og Erhvervsudvalget.

Baggrund for sagen

Regeringen og arbejdsmarkedets parter besluttede i februar 2019 at forlaenge aftalen om
integrationsgrunduddannelsen (IGU) til den 30. juni 2022.

Byradet i Odder Kommune besluttede i efteraret 2017 at godkende en lokal aftale om etablering af IGU-forlgb
inden for Sundhed og omsorg i Odder. Aftalen indebar, at der sker en omplacering af midler til IGU fra
jobcentrets ydelseskonti (indkomstoverfarsler) til de kommunale institutioner (serviceudgifter).

Aftalen gav jobcentret mulighed for at etablere IGU-forlgb inden for pleje, kakken og renggring til flygtninge og
familiesammenfarte, som havde brug for en treedesten pa vejen mod det ordinaere arbejdsmarked.

Jobcentret har etableret 12 IGU-forlgb pa plejecentrene i Odder, og alle forlgb er godt i gang. Minimum seks
deltagere gnsker at fortsaette med uddannelsen til social- og sundhedshjeelper efter IGU-forlgbet, mens de
resterende enten gnsker job inden for beslaegtede omrader eller endnu ikke er helt afklarede.

Med baggrund i de gode erfaringer gnsker jobcentret at forleenge aftalen om IGU-forlgb inden for Sundhed og
omsorg, sa jobcentret frem til 2022 kan etablere IGU-forlgb med omplacering af midler. Samtidig gnsker
jobcentret at udvide den lokale aftale om IGU-forlgb til daginstitutionsomradet og skoleomradet.

Forvaltningens bemaerkninger

Malet med IGU er at hjeelpe flygtninge og familiesammenfarte med at fa fodfaeste pa det ordinzere
arbejdsmarked gennem et forlgb, der bade giver praktisk erfaring med hverdagen pa en arbejdsplads og faglig
og sproglig opkvalificering via sprogkurser og AMU-kurser.

Et IGU-forlab varer to ar og omfatter ansaettelse i en Ignnet praktikstilling pa en virksomhed og
skoleundervisning med uddannelsesgodtgegrelse. Ordningen bygger pa de eksisterende overenskomster og
satserne for den toarige erhvervsgrunduddannelse.



IGU-forlgb sidestilles med ordinzer beskeeftigelse. Det betyder, at jobcentret kan hjemtage et resultattilskud, nar
en borger har veeret ansat i IGU-forlgb i seks maneder.

Odder Kommunes plejecentre vil gerne etablere flere IGU-forlgb for flygtninge, nar de nuvaerende forlgb
afsluttes. Samtidig er jobcentret i dialog med flere daginstitutioner og en enkelt skole, som gerne vil etablere
IGU-forlgb. Institutionerne har imidlertid ikke midler i egen drift til at finansiere lgnudgifterne. Finansieringen kan
derimod ske fra overfgrselsudgifterne, da jobcentret ikke vil have udgifter til integrationsydelse for de flygtninge,
som er i IGU-forlgb.

Forskellen mellem en flygtning pa integrationsydelse og en flygtning i IGU-forlgb er, at jobcentret har udgifter til
integrationsydelse og beskaeftigelsesrettede tilbud, nar borgeren er pa integrationsydelse. Som udgangspunkt
har jobcentret ingen udgifter, nar borgeren er i IGU-forlgb, og nar borgeren har gennemfgrt de farste seks
maneder, far jobcentret udbetalt et resultattilskud pa kr. 50.000,-. Under IGU-forlgbet skal den kommunale
institution betale elevlgn i de 80 uger, borgeren er i praktik.

Udgifterne til en flygtning pa integrationsydelse, som er gift og forsagrger, er:

1. ar 2. ar
Integrationsydelse (med 20% refusion) 86.000,- 86.000,-
Beskeeftigelsesindsats (med 50% refusion) 2.500,- 2.500,-
| alt 88.500,- 88.500,-

Note: Beregningen er lavet i 2019-priser

De samlede kommunale udgifter til en flygtning i IGU-forlgb i en kommunal institution er:

1. ar 2. ar
Lan i praktiktiden (FOA EGU-lgnsats i 40 uger pr. ar) 76.900,- 76.900,-
Resultattilskud -50.000,-
| alt 26.900,- 76.900,-

Note: Beregningen er lavet i 2019-priser

Samlet set er de kommunale udgifter over to ar til en flygtning pa integrationsydelse hgjere end de kommunale

udgifter til et IGU-forlgb i samme periode.

Jobcentret forventer at kunne etablere ca. 15 nye IGU-forlgb i 2020:

§ 10 inden for Sundhed og omsorg
§ 4 pa daginstitutionsomradet
§ 1 pa skoleomradet




Arbejdsmarkedsudvalget bedes derfor beslutte, om udvalget vil lave et forslag til budget 2020 om at kompensere
Odder Kommunes institutioner for Ignudgifterne til de flygtninge, som gerne vil i IGU-forlgb.

Sagens gang
Arbejdsmarkedsudvalget den 2. maj 2019
Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, om udvalget vil sende et forslag til forleengelse og udvidelse af
Odder Kommunes lokale IGU-aftale til @konomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 2. maj 2019:
Afbud: Torben Sgrensen

Indstilles til godkendelse
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Resume
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status pa arbejdet i Alliancen om den neere psykiatri.
Baggrund for sagen

| foraret 2018 indgik kommuner, region, praktiserende laeger og bruger- og pargrendeorganisationer i Midtjylland
i en feelles alliance for at styrke den naere psykiatri.

Alliancen er forankret i KKR og i Regionsradet og dragftes mellem parterne i Kontaktudvalget (regionsrads-
formanden og de 19 borgmestre).

| august 2018 dragftede Arbejdsmarkedsudvalget et nyt udspil, der skal styrke den naere psykiatri i Midtjylland.
Udspillet er et resultat af et arbejde, der blev igangsat i regi af alliancen for den naere psykiatri. Udspillet blev
behandlet parallelt i Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget samt Bgrne-, Uddannelses- og
Kulturudvalget.

Udvikling af den neere psykiatri indgar ligeledes som et af de prioriterede indsatsomrader i sundhedsaftalen
2019-2023, hvor de to farst prioriterede malgrupper er:

» Mental sundhed hos bgrn og unge - forebygge at psykisk sygdom opstar og udvikler sig.

+ Samarbejdet om voksne borgere med sveer psykisk sygdom eller svaere symptomer, som har
tilbagevendende behov for stgtte og behandling fra bade region, kommune og almen praksis.

Der har i efteraret 2018 veeret nedsat to tvaersektorielle grupper, der har identificeret forslag til feelles initiativer
inden for de to malgrupper. Styregruppen for alliancen har pa den baggrund peget pa 10 feelles initiativer samt
bud pa deres forankring. Initiativerne har alle et tvaersektorielt sigte. Realisering og videreudvikling af dem fordrer
derfor et fortsat teet tveersektorielt samarbejde.

Kontaktudvalget er orienteret om alliancens initiativer, og der vil nu blive arbejdet videre med at udvikle og
afprgve dem. Initiativerne er praesenteret i kort form nedenfor og er yderligere uddybet i vedlagte bilag med
alliancens samlede initiativer.



Initiativer ift. mental sundhed hos born og unge

Feelles forpligtende forlab og handleplan mellem kommuner, almen praksis samt Barne- og Ungdoms-psykiatrisk
Afdeling

En feelles handleplan skal skabe bedre sammenhaeng og klar ansvarsfordeling for bgrn og unge, som henvises
til Barne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling. Bade i forhold til kontakt, kommunikation og henvisningspraksis.

Den gode overgang mellem folkeskole og ungdomsuddannelse
Initiativet skal sikre, at vigtig viden om den unges trivsel overdrages mellem folkeskolen og den modtagende
uddannelse, og at eventuelle vigtige relationer kan fglge med i overgangen.

Oplysning om social (mis)forstaelse: "Jeg er helt normal”

De unge spejler sig meget i hinanden - og med Facebook, Instagram og andre sociale medier, er der meget
fokus pa at ‘udstille det perfekte liv'. Med inspiration fra Sundhedsstyrelsens materiale om alkohol og rusmidler til
7.-9. klassetrin udvikles et tilsvarende koncept, der skal gge bevidstheden blandt de unge om, hvad der er et
‘normalt ungeliv’.

Trivselsvejledere pa ungdomsuddannelser og folkeskoler
Projektet skal afdeekke, om der er behov for et feelles koncept og udbredelse af ‘trivselsvejledere”.

Udgaende funktioner fra Barne- og Ungdomspsykiatrien (satspulje projekt)

Region Midtjylland har sammen med 14 midtjyske kommuner faet tilsagn om midler til at afprgve tre delprojekter
i perioden 2018-2021. Formalet er at styrke indsatsen for de bgrn og unge, som ikke har behov for en indsats i
barne- og ungdomspsykiatrien, men har behov for en intensiv indsats i naermiljget med hjeelp fra alle alliancens
parter.

Initiativer ift. voksne borgere med svar psykisk sygdom

En borger — ét fzelles forlgb

Der udvikles en tvaersektoriel samarbejdsmodel om En borger - ét feelles forlgb. Samarbejdsmodellen indeholder
flere sammenhaengende og understottende elementer, der skal udvikles (koordination, feelles infrastruktur m.m.).

Tveersektorielt call-center (psykiatri og somatik)

Et tvaersektorielt call-center skal understgtte sammenhaeng og bedre borgerforlgb. Call-centret skal vejlede
fagpersoner i klyngen (kommunale, regionale, praktiserende leeger, vagtleeger) om kommunale og regionale
tilbud.

Initiativer for de mest udsatte borgere

Der udvikles en tvaersektoriel samarbejdsmodel, hvor der etableres et team omkring borgeren med det formal at
styrke det tveersektorielle samarbejde om de mest udsatte borgere. Der findes allerede forskellige teamlasninger
regionalt og kommunalt, hvor der kan findes gode erfaringer med henblik pa videre udbredelse.

Udgaende ambulante teams



Formalet er at skabe hurtig kontakt, forebygge indlaeggelser og fremme tidlig udskrivelse. Initiativet skal bygge
pa eksisterende erfaringer med udgaende ambulante teams med fokus pa det tveersektorielle samarbejde
mellem region, kommune og almen praksis.

Tvargaende initiativer

IT og kommunikation pa tvaers

Der skal arbejdes med/udvikles lgsninger, der har til formal at undersgge mulighederne for tvaersektoriel
elektronisk kommunikation i psykiatrien ved brug af MedCom standarder.

Samlede initiativer fra alliancen om den naere psykiatri er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemaerkninger

Neeste skridt er at udvikle, afprave, kvalificere og vurdere de fremsatte Igsningsforslag via bl.a. prgvehandlinger.
En raekke af forslagene forankres i klyngeregi, mens andre er forankret i regi af styregruppen for alliancen om
den naere psykiatri.

En ambition med udviklingsprocessen er at afklare, om lgsninger skal spredes til alle kommuner/hele regionen
evt. via indgaelse af samarbejdsaftaler mellem alliancens parter. | de tilfeelde hvor initiativer og prgvehandlinger
resulterer i forslag til konkrete forpligtende samarbejdsaftaler mellem alliancens parter, vil disse blive fremlagt til
politisk godkendelse i alle byrad og regionsradet.

| efteraret 2019 afholdes en faelles konference mellem alle alliancens parter, hvor alliancen vil praesentere, hvilke
prevehandlinger der er i gang og resultaterne af de provehandlinger, der er gennemfgart.

Pa konferencen drgftes ogsa iveerkseettelse af yderligere feelles initiativer i 2020 og frem.

Det forventes at KKR, Regionsradet og Kontaktudvalget kan praesenteres for resultaterne af de farste
prgvehandlinger ultimo 2019.

Forvaltningen anbefaler at Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om status pa arbejdet i alliancen om den
naere psykiatri til efterretning.

Sagen behandles parallelt i Barne-, Uddannelses- og Kulturudvalget samt Sundheds-, Social- og
Forebyggelsesudvalget.

Sagen har veeret i Handicapradet til orientering.
Sagens gang

Arbejdsmarkedsudvalget den 2. maj 2019
Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om status pa arbejdet i alliancen om den nare psykiatri til
efterretning
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Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 2. maj 2019:
Afbud: Torben Sgrensen

Taget til efterretning



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

