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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

S2021-27353
Forvaltningen indstiller

At forslag til dagsorden godkendes.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 17-04-2024

Godkendt



Punkt 2: Efterretningsliste

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

At bilagslisten tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 17-04-2024
Taget til efterretning

Bilag

Sager pé vej til Udvalget for Sundhed og Voksne April 2024



Punkt 3: Information fra formand/forvaltning

S2021-27353
Forvaltningen indstiller

At informationen tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 17-04-2024

Formand og udvalgsmedlemmer orienterede om:

¢ Prisen for arets rummelige virksomhed, som uddeles pa Erhvervstreef den 18. april.

Borgerpanel om budget

Opfolgning pa udvalgets rundvisning i Alykkecentret med daghjem, sygepleje, hjemmepleje og Aktivitetshuset
Videreformidling af udvalgte pointer fra Aldrekonferencen 19. marts

Opmarksomhed pa lanepulje til etablering af botilbud

Forvaltningen orienterede om:

¢ Kort oprids af nogle af de sterre hovedpointer, som analysevirksomheden Komponent vil prasentere pa
Kommunalbestyrelsens temamade om nybyggeri pa botilbudsomradet den 7. maj.

¢ Ankestyrelsen har sendt foresporgsel til flere kommuner, herunder Odder Kommune, om kvalitetsstandarder inden
for serviceloven. Ankestyrelsens kommentarer er mélrettet praktisk hjelp og vil blive behandlet pa naste
udvalgsmade i forbindelse med godkendelse af kvalitetsstandarder.

¢ Odder Kommune fér i midt maj administrativt beseg fra Nuuk Kommune med fokus pa social-, sundheds- og
beskeftigelsesomradet.

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 4: Orientering om nye Kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner

$2024-1435
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om nye Kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner, som er en del af den
nationale kvalitetsplan under sundhedsreformen fra 2022.

Baggrund for sagen

I maj 2022 indgik et flertal i Folketinget en aftale om en sundhedsreform og som folge heraf vedtog parterne en national
kvalitetsplan for det naere sundhedsvasen. Den nationale kvalitetsplan har til formal at styrke og udvikle det naere sundhedsvasen
med blandt andet nye krav til de kommunale sundhedsindsatser. Et af de forste initiativer under kvalitetsplanen var en revidering af
kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner i sygeplejen og i september 2023 udkom Sundhedsstyrelsen med de nye
"Kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner" (vedheftet).

Forvaltningens bemarkninger

Kvalitetsstandarderne for kommunale akutfunktioner indeholder nye krav og anbefalinger for indsatsen i de kommunale
akutfunktioner. Akutfunktionerne er den del af den kommunale sygepleje, der tager sig af de allermest syge og komplekse borgere.
Formalet med kvalitetsstanderne er at skabe ensartede tilbud af hej kvalitet pd tvers af kommunerne. Der ud over understetter
kvalitetsstandarderne et nyt og tettere samarbejde mellem kommuner, sygehuse, almen praksis og leegevagt. Ved at opbygge
kapaciteten i akutfunktionerne vil flere borgere kunne behandles tet pa eller i eget hjem, samtidig med at det kan vaere med til at
forebygge indlaeggelser og undgé unedvendige genindleggelser saerligt relateret til de forebyggelige diagnoser som dehydrering,
blerebetaendelse og tryksar.

I den nye udgave fra 2023 fremgér det blandt andet, at der skal kunne foretages opfelgende sygeplejefaglige vurderinger flere
gange i dognet, at akutfunktionen skal veere tilgaeengelig for telefonisk kontakt og kunne modtage relevante patienter degnet rundt,
aret rundt. Dertil er det et krav, at indsatserne skal kunne leveres med kort varsel. Der stilles krav til, at sygeplejerskerne i
akutfunktionen besidder bestemte kompetencer og uddannelser, og at kommunerne skal vare i besiddelse af sarligt maleudstyr og
remedier. Det tversektorielle samarbejde pa tvers af kommuner, region og almen praksis er praciseret og der er nye krav til
monitorering og kvalitetsudvikling. Der ud over er kvalitetsstanden udvidet til nu ogsé at omfatte det psykiatriske omrade.

Forvaltningen har undersegt, hvilke elementer der indgar i de nye standarder, og hvordan Odder Kommune pé nuvaerende
tidspunkt lever op til kravene og anbefalingerne. Gennemgangen viser, at Odder Kommune allerede lever op til mange af kravene
og anbefalingerne men bl.a. mangler folgende for at leve op til kvalitetsstandarderne: opkvalificere medarbejdere, indkebe udstyr
og remedier til at varetage de nye opgaver, etablere kvalitetsorganisation, der systematisk monitorerer og kvalitetsudvikler
akutfunktionen. At psykiatriske diagnoser nu ogsé indgar i kvalitetsstandarderne, er en tendens som sygeplejen allerede oplever,
men som stiller nye krav til sygeplejerskernes kompetencer indenfor misbrugsbehandling og psykiatrisk sygepleje. Dertil folger et
storre arbejde i sundhedsklyngen med at sikre samarbejdet om og implementeringen af de nye kvalitetsstandarder pa tvars af
sektorerne.

Akutfunktionen i Odder Kommune bestar af bade akutpladserne og akutteamet. Akutteamet er til stede alle arets dage. Sygeplejen
har lebende omstillet bemandingen til at varetage de flere akutte opgaver, der er kommet til gennem arene. Nedenstaende graf
viser, at antallet af timer til akutte besgg i sygeplejen samlet set er steget fra 141 timer 1 2019 til 267 timer i 2023.
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Sundhedsstyrelsen skriver i den nye kvalitetsstandard, at der fremadrettet ma forventes et behov for kapacitetsopbygning i de
kommunale akutfunktioner dels pa baggrund af udviklingen i befolkningens sygdomsmenstre og dels pa grund

af sundhedsvasenets organisering, hvor der arbejdes malrettet med at etablere alternativer til indleeggelse pa sygehuse.
Sundhedsstyrelsens udmelding samt de nye kvalitetsstandarder giver anledning til at overveje, om Odder Kommune fremover kan
varetage stigningen i de akutte opgaver med den nuverende organisering, eller om der er behov for et sterre og mere
degndekkende beredskab. Sundhedsstyrelsen bemarker, at det kan veere hensigtsmeessigt for kommuner med et lille
patientgrundlag at indgé i et tverkommunalt samarbejde om varetagelse af akutfunktionens indsatser eller at kommunalbestyrelsen
delegerer ansvaret for myndighedsopgaven til gvrige kommuner. Der er behov for at afdackke de forskellige muligheder internt
samt med parterne i sundhedsklyngen.

Tidsplan for implementering af kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner

December 2023

ortleegning af nye krav og anbefalinger i kvalitetsstandarderne
- februar 2024 S

ammenholdt med nuverende praksis i Odder Kommune.

roftelse af implementering af kvalitetsstandarder for kommunale
Juni 2024 akutfunktioner i temagruppen "Voksen somatik" under
lyngestyregruppen i Horsensklyngen.

August 2024 - f aftaler, krav og anbefalinger i kvalitetsstanderne.

’Etablering af samarbejdsaftaler pé tvars af sektorer. Implementering
a

Seniorradet vil blive orienteret om de nye Kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner.

Okonomi

Som led i kvalitetsplanen for kommunale akutfunktioner er der afsat 35 mio. kr. 1 2022 stigende til varigt 100 mio. kr. arligt fra
2023 og frem til kommunerne til at efterleve nye kvalitetskrav og -anbefalinger til de kommunale akutfunktioner. Odder Kommune
har 1 2023 modtaget 317.500 kr. i DUT-midler.

Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne d. 17. april 2024
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning.



Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 17-04-2024

Taget til efterretning
Bilag

Kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner 2023



Punkt 5: Status pa eftersporgsel og brug af pladser i Akut- og
Korttidsafdelingen i Sundhedshuset

S2024-1410
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om efterspergslen pa og brugen af akut- og korttidspladser i Sundhedshuset.
Orienteringen er et led i opfelgningen pa de besparelser, som kommunalbestyrelsen vedtog i 2023 i forbindelse med
handleplan til genopretning af budgetbalance pa det specialiserede socialomrade for voksne.

Baggrund for sagen
Om Akut- og Kortidsafdelingen

Der er 14 akut- og korttidspladser i brug i Sundhedshuset. Det er samme antal pladser, som i den tidligere bygning. Ved
byggeriet af Sundhedshuset er der klargjort til fire sengepladser mere. Formélet med at muliggere en udvidelse med ekstra
sengepladser var at folge med det stigende behov for intensiv pleje i kommunerne blandt andet som folge af, at borgere
udskrives tidligere fra sygehusene til ferdigbehandling i egen kommune.

Akut- og Korttidsafdelingen samler flere funktioner, som overordnet set kan opdeles séledes:

1) Borgere, der fagligt set vurderes at kunne profitere af et midlertidigt ophold for fx at genvinde funktionsevnen, blive
udredt og vurderet eller fa stabiliseret sin tilstand.

o Akutpladser efter sundhedsloven (fx reducere og forebygge antallet af indlaeeggelser)

o Korttidspladser efter serviceloven (fx ophold i forleengelse af hospitalsindlaeggelse

¢ Observations- og vurderingspladser efter serviceloven (fx plejetunge og komplekse forlab hvor der er behov for
afprevning og vurdering af fremdig pleje- og boligbehov

¢ Dgognrehabiliterings- og genoptraningspladser efter serviceloven (fx borger i intensivt og lengerevarende
treenings- og plejeforlab)

2) Borgere, der ikke vurderes at kunne vare i eget hjem:

» Aflesnings- og aflastningspladser og feriepladser til henholdsvis akut eller planlagt aflastning efter serviceloven (fx
aflastning for egtefalle til borger med sver demens som alternativ til degndaekning i hjemmet)

» Ventepladser til ledig plejebolig efter serviceloven.

¢ Palliative pladser (borgere i terminale forleb)

¢ Sociale pladser (fx til sveert udsatte borgere med behov for somatisk pleje)

Akutpladserne tager afset i Sundhedslovens § 138 og reguleres af Sundhedsstyrelsens kvalitetstandarder for akutpladser.
De gvrige midlertidige ophold tager afset i Servicelovens § 84.2, hvor der blandt andet star at kommunerne "kan
tilbyde midlertidigt ophold til personer, der i en periode har et scerligt behov for omsorg og pleje”.

Belaegningsprocenten i Akut- og Korttidsafdelingen har i gennemsnit varet 95% 1 perioden august 2023 til februar 2024
(se figur 1 i bilag). Om méneden har der vaeret mellem 21-29 borgere indlagt pa afdelingen i kortere eller leengere tid. Nar
den gennemsnitlige indlaeggelsestid i samme periode beregnes ses en variation (se figur 2 i bilag). Den gennemsnitlige
indleggelsestid er omkring 32 dage, men dog antydes en stigning fra oktober 2023 og frem.

Akut- og Korttidsafdelingens ekonomi

Akut- og Korttidsafdelingens arlige budget er 11,6 mio. kr. (2024). I februar 2024 er der ansat hvad der svarer til
19,9 fuldtidsstillinger. Ansattelserne er fordelt pa sygeplejersker og ledende sygeplejerske (34%), SOSU assistenter
(49%), SOSU hjzlpere (4%), sygehjzlper og husassistenter (13%).

Der har tidligere veret afsat midler i budgettet til at tage de fire nye pladser i drift i Akut- og Korttidsafdelingen. I juni
2023 vedtog kommunalbestyrelsen en besparelse pad omradet, som beted at driftsmidlerne til at &bne de fire nye pladser i
Akut- og Korttidsafdelingen blev fjernet. Dette var en del af handleplanen for at opna budgetbalance pa det specialiserede



socialomrade for voksne. Der blev foretaget en besparelse pa 649.00 kr. i 2023, 3,913 mio. kr. i 2024 og 3,916 mio. kr. fra
2025 og frem.

Ved vedtagelsen af besparelsen besluttede Udvalget for Sundhed og Voksne, at udvalget vil orienteres om efterspergslen
pé akut- og korttidspladserne. Derfor forelegger forvaltningen denne sag.

Forvaltningens bemaerkninger
Sammenhgeng til sygehuse

Akut- og Korttidsafdelingen bruges blandt andet til ophold i forlengelse af hospitalsindlaeggelse og til at reducere og
forebygge antallet af indleeggelser. Et gjebliksbillede i midt marts 2024 er, at to patienter er pa vej fra sygehuse og fem pa
vej fra eget hjem. Det vil sige syv borgere med behov for en korttidsplads inden for en kort tidsramme.

Nar en patient er feerdigbehandlet pa et sygehus og udskrives er det bopalskommunen, som overtager en

eventuel feerdigbehandling. Nar det vurderes, at borgeren ikke kan klare sig i eget hjem tages en korttidsplads i
anvendelse. Hvis det ikke er muligt at hjemtage borgeren fra sygehuset med det samme, opkraeves kommunen

en medfinansiering pr. sengedag for faerdigbehandlede patienter. [ 2023 er Odder Kommune opkravet for seks sengedage
pa hospitalet, efter at en borger er faerdigbehandlet. Dette er fordelt pa fire borgere.

I tilfeelde, hvor en borgers tilstand forverres markant i eget hjem, kan der blive behov for en akutplads for blandt andet at
forhindre en indlaeggelse pa hospitalet. Hvis der er ventetid pa Akut- og Korttidsafdelingen kan der blive behov for eget
stotte 1 eget hjem, som handteres af hjemme- og sygeplejen.

Sammenhzeng til daghjem og plejeboliger

En borger kan komme pa i Akut- og Korttidsafdelingen, mens en agtefzlle aflases i en kort periode. Der er kan saledes
veere en sammenhang til daghjemmet. Odder Kommune har 50 borgere tilknyttet daghjem fordelt pa 42 pladser pa
Alykkecentret og 8 pladser i Stampemollen. En borger kommer i daghjemmet mellem én og fem dage om ugen. P4 en
typisk dag er der 16-22 borgere pa daghjemmene. Det arlige budget er 3,527 mio. kr. I midt marts 2024 er 11 borgere er
pa venteliste til daghjem. Der er ventetid tilbage fra juli 2023, da der visiteres efter behov. Ventetiden p& daghjem kan
pavirke efterspergslen pa en aflastnings-/aflesningsplads i Akut- og Korttidsafdelingen. Grundet efterspergsel pa
sengepladser i Akut- og Korttidsafdelingen er det ikke altid muligt at imedekomme behovet for aflgsnings- og
aflastningsplads.

Nogle borgere kommer pa Akut- og Korttidsafdelingen, nar det ikke leengere er muligt at iveerksette den fornedne hjzlp i
eget hjem, og borgeren er bevilliget en plejebolig, men venter pé at en bolig bliver ledig. Det er forvaltningens vurdering,
at der i gennemsnit er 3-4 borgere, som er i Akut- og Korttidsafdelingen, mens de venter pé en ledig plejebolig. Aktuelt

(1 midt marts 2024) er 26 borgere pa venteliste til en plejebolig. Ventelisten kan ses i figur 3 i bilaget.

Ventetiden forlaenges i nogle tilfzelde, fordi man afventer et vaergemal. Nogle personer kan pa grund af deres helbred ikke
treeffe beslutninger om personlige forhold, eksempelvis om de skal flytte, og har brug for at parerende, der har faet
vaergemal, treeffer beslutningen. Der opleves desverre lang ventetid pé afklaring af veergemal. Familieretshuset, som
arbejder med vaergemal, oplyser, at de i gjeblikket arbejder pa sager om etablering af vaergemal, som de har modtaget i
maj 2023.

Andre sammenhaenge

Det nationale forsknings- og analysecenter for velfaerd, Vive, udarbejdede i 2021 en analyse om det kommunale
akutomréade, hvor de samlede erfaringer og perspektiver pa udviklingen fra 15 kommuner. Kortleegningen peger pa, at
kommunerne har behov for at styre tilgangen til deres midlertidige pladser og oge flowet pa pladserne, men at det skal ses
i teet ssmmenheng med gvrige organisatoriske enheder som hjemmepleje, sygepleje, hjelpemidler mv.

Sundhedsstyrelsen har i efteraret 2023 opdateret kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner. Udvalget for Sundhed
og Voksne prasenteres for denne pa samme udvalgsmede. I de opdaterede kvalitetsstandarder er der praciseringer og
krav, som giver anledning til at se pa, hvordan opgaven varetages i Odder Kommune, herunder brugen af Akut- og
Korttidsafdelingen. Sundhedsstyrelsen skriver blandt andet, at der ma forventes et behov for kapacitetsopbygning i de
kommunale akutfunktioner.



Fremskrivningen af befolkningsudviklingen i Odder Kommune viser, at antallet af eldre vil stige markant over de
kommende &r. Uagtet sund aldring vil der komme flere @&ldre, der har brug for pleje, omsorg og behandling. Det kan give
et oget behov for brug af akut- og korttidspladser.

Sundhedsstrukturkommissionen forventes at komme med anbefalinger, som ogsa vil omfatte akutpladser.

Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 17. april 2024
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning
Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 17-04-2024

Taget til efterretning
Bilag

Bilag Information om Akut- og Korttidsafdelingen



Punkt 6: Andret finansiering af sundhedsberedskabsordning pa Tune

S2023-1288
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om, at Regionsrédet har godkendt at finansiere en sterre del af
sundhedsberedskabsordningen pa Tung fra og med 2023.

Baggrund for sagen

Region Midtjylland har indgéet en aftale med Odder Kommune om ansattelse af g-sygeplejesker eller andre autoriserede
sundhedspersoner pa Tung, da der ikke er en fast laege pa een.

Sundhedsberedskabsordningen pa Tung er en del af det nere sundhedstilbud pa een og er med til at skabe en oget tryghed
for gens beboere. Sundhedsmedarbejderne er ansat i den kommunale sygepleje og indgér i et "Tung-team", hvor de

béde varetager opgaver i den kommunale sygepleje samt understotter leegetilbuddet pé gen. Tune-teamet er ogsa en del af
det akutte beredskab under Prachospitalet.

Regionsradet besluttede den 29. januar 2020, at regionens andel af lenudgifterne til -sygeplejerskeordningen pa Tung
skulle udgere 75 % med et loft pa 500.000 kr. Loftet pa 500.000 kr. for regionens andel af lenudgifterne blev fastsat med
udgangspunkt i forventet anszattelse af én fast g-sygeplejerske med fast bopel pa Tune. Det har dog vist sig ikke at vaere
muligt at rekruttere til denne type stilling og ordningen er som folge heraf blevet dyrere end antaget.

Forvaltningens bemaerkninger

Zndringen i bemandingen af g-sygeplejerskeordningen pa Tung har betydet egede udgifter til bade lon og

gvrige omkostninger pa grund af udgifter til vagtbolig, transport og aflesere. I 2022 var udgiften til o-
sygeplejerskeordningen pa 1.276.000 kr. og Region Midtjylland deekkede 52 % af udgifterne til ordningen, svarende til i
alt 657.000 kr. for lenudgifter samt gvrige udgifter.

Forvaltningen har vaeret i dialog med administrationen i Region Midtjylland vedrerende sundhedsberedskabsordningen pa
Tung. Begge parter gnsker at fortsette med ordningen samt at bevare 24-timers beredskabet. Administrationen i Region
Midtjylland og forvaltningen i Odder Kommunen har vurderet, at en ophavelse af det fastsatte loft for lenudgifterne til o-
sygeplejerskeordningen pa Tung vil vaere nedvendig for at sikre ordningen i 2023 og frem.

Den 12. september 2023 besluttede Udvalget for naere behandlingstilbud under Regionsradet, at regionen fremadrettet
atholder 75 % af udgifterne til o-sygeplejerskeordningen p& Tung, og at det fastsatte loft pd 500.000 kr. for regionens

andel af lenudgifterne ophaves gaeldende for 2023 og frem. Regionsradet har indgaet en lignende aftale med Horsens
Kommune om en g-sygeplejerskeordning pa Endelave.

Regionens andel pa 75 % af de samlede udgifter svarede for 2023 til 990.511 kr. ud af de samlede omkostninger til
ordningen pé 1.320.681 kr. Det vil sige en foragelse af regionens samlede arlige udgifter pd omkring 330.000 kr.

For Odder Kommune betyder den nye aftale, at ordningen sikres fremadrettet, ved at Regionsradet har prioriteret at oge
midlerne til ordningen fra 2023 og frem. Odder Kommune skal ikke alene dekke merudgifterne, hvis ordningen viser sig

dyrere end forventet. Og samlet set skal Odder Kommune finansiere en mindre del af ordningen end de tidligere ar.

Samarbejds- og skonomiaftale vedrerende sundhedsberedskabsordning pa Tung er vedlagt som bilag til denne sag. O-
udvalget for Tune vil blive orienteret om den nye aftale.

Sagens gang

e Udvalget for Sundhed og Voksne den 17. april 2024
¢ Udvalget for @konomi og Erhverv den 29. april 2024

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Okonomi og Erhverv tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 17-04-2024



Taget til efterretning
Bilag

Samarbejds- og ekonomiaftale vedrerende sundhedsberedskabsordning p& Tung



Punkt 7: Godkendelse af frit valgs timepriser i Hjemmeplejen 2024

S2021-577
Resumé

Kommunalbestyrelsen skal godkende timepriser pé frit valgs omrédet. P4 baggrund af regnskabet for 2023 for Odder
Kommunes Hjemmepleje er timepriserne genberegnet. Timepriserne for 2024 er pa niveau med de geldende timepriser.

Baggrund for sagen

Kommunerne skal beregne nye priser pa frit valgs omradet, nar de bliver bekendt med et misforhold mellem de gaeldende
timepriser og de langsigtede omkostninger. Dog skal de som minimum genberegnes én gang arligt, hvilket ofte vil vere i
forbindelse med regnskabsafslutningen.

Frit valgs omradet deekker over praktisk bistand og personlig pleje til borgere i eget hjem. Odder Kommune benytter sig
af godkendelsesmodellen, hvor Odder Kommune selv er leverander af praktisk bistand og personlig pleje. Det er Odder
Kommunes udgifter til levering af disse indsatser, der er grundlaget for beregning af timepriserne. Private leveranderer,
der er godkendt til at levere praktisk bistand og personlig pleje i Odder Kommune, afregnes med de til enhver tid
gaeldende timepriser.

Forvaltningens bemarkninger

Regnskabet for 2023 for Odder Kommunes Hjemmepleje viser et lille mindreforbrug pé knap 400.000 kr. Der har i 2023
vaeret arbejdet intensivt med at fastholde balance pd omrédet, hvilket resultatet viser er lykkedes. De genberegnede priser
er derfor pa niveau med priserne i 2023.

Odder Kommunes Hjemmepleje arbejder ligesom resten af Sundhed & Omsorg med at gge brugen af velferdsteknologi,
blandt andet er der oprettet et e-distrikt. Der arbejdes kontinuerligt med at age andelen af besgg, der kan gennemfores
som skaermbesag, som kan medvirke til en lavere timepris pa grund af mindre keretid for personalet. Aktuelt har det dog
vist sig vanskeligt at gge andelen, og det er derfor ikke muligt p4 nuverende tispunkt at beregne en effektivisering ved
skermbesog 1 timepriserne for 2024.

For at imgdegi den demografiske udvikling arbejder Sundhed & Omsorg ligeledes med tiltag, der kan mindske stigningen
i de visiterede timer. Herudover ses pa organiseringen af omradet som folge af den kommende aldrelov, hvor der
forventes et krav om faste teams, ligesom der arbejdes pa et endret ledelsesspaend, som i dag er meget stort.

Timepriserne er fremskrevet med KL's fremskrivningsprocent for lon pa 3,92 %. Safremt de kommende fordelinger af
trepartsmidler far betydning for timepriserne, vil der blive reguleret for dette senere pa aret. Timepriserne gaeldende fra 1.
juni 2024 er folgende:

Timepriser pr. Timepriser for 2023 1 2024-
1.6.2024, kr. miveau, kr.

Praktisk bistand 467 470

Personlig pleje hverdage 7-15 564 549

weckend heledag 7-15 666 67

Personlig pleje aften 15-24 647 665

Personlig pleje nat 23-7 819 845

Forvaltningen anbefaler, at Kommunalbestyrelsen godkender timepriserne med virkning fra 1. juni 2024.

Sagens gang



¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 17. april 2024
e Udvalget for @konomi og Erhverv den 29. april 2024
o Kommunalbestyrelsen den 7. maj 2024

Forvaltningen indstiller
At Kommunalbestyrelsen godkender timepriserne pa frit valgs omradet med virkning fra 1. juni 2024.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 17-04-2024

Godkendt



Punkt 8: Negletal for den ekonomiske udvikling inden for social, sundhed og
beskaftigelse

S2023-788
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om nggletal inden for social, sundhed og beskeaftigelse.

Nye negletal for det specialiserede socialomrade for voksne er under udarbejdelse, hvorfor de ikke er med i sagen.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne har tilkendegivet, at udvalget gerne vil folge den ekonomiske udvikling tet inden for
udvalgets omrade. Forvaltningen fremlaegger derfor udvalgte negletal og indikatorer, som giver et overordnet billede af
den ekonomiske udvikling. Indikatorerne opdateres lobende og forelegges pa alle udvalgsmeder.

Brug af data og negletal i styring og ledelse kan understotte bade den faglige udvikling, den strategiske retning og den
gkonomiske styring. Negletal understetter datadrevet styring, hvor der skabes overblik og gennemsigtighed

i gkonomistyringen. Det gor det muligt at agere i tide ved afvigelser ved at udvikle handleplaner til at overholde
budgetrammen p& omradet.

De udvalgte negletal og indikatorer er et supplement til de arlige budgetopfelgninger.

Forvaltningens bemarkninger

Der opstilles nogletal for folgende tre omrader: Det Specialiserede Socialomrade for Voksne, Sundhed & Omsorg og
Jobcentret.

Der er taget afsat i udvalgets lebende tilkendegivelser i forhold til udvelgelse af negletal.
For alle tre omrader vises basisoplysninger som forbrugsprocent, relevant demografiudvikling og overordnet
udgiftsniveau. Derudover udvalges indikatorer for hvert omrade inden for de storste udgiftsdrivere, som folges manedligt

eller kvartalsvis. Udgiftsniveau athaenger overordnet set af antal af borgere, graden af stottebehov og serviceniveau. De
udvalgte nogletal viser den gkonomiske udvikling pé et overordnet, strategisk niveau.

Data indhentes fra egne fagsystemer, FLIS nggletal, Jobindsats.dk samt KL's negletal bag publikation Kend din
Kommune.

Der vil lebende ske tilpasninger i takt med, at ledelsesinformationen udvikles.
Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne d. 17. april 2024
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager negletallene til efterretning
Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 17-04-2024
Taget til efterretning
Bilag
Nogletal Beskaftigelsesomradet Marts 2024

Nogletal - S&O - marts 2024



Punkt 9: 1. Budgetopfelgning for Udvalget for Sundhed og Voksne

S2023-5886
Resumé

I denne sag skal udvalget for Sundhed og Voksne behandle den 1. budgetopfelgning for 2024, herunder drefte hvorvidt,
der skal iveerksettes yderligere tiltag end dem, der er beskrevet i sagen.

Baggrund for sagen

Udvalget for @konomi og Erhverv behandlede den 1. budgetopfelgning for 2024 pa deres mede den 18. marts 2024. Den
samlede budgetopfelgning udviste et forventet merforbrug pa nuvarende tidspunkt pa 8,6 mio. kr., pé serviceudgifterne
og 10,5 mio. kr. pa overforselsomradet.

Udvalget for @konomi og Erhverv besluttede pd medet at henstille, at fagudvalgene overholder deres budgetter og at
udvalgenes eventuelle forslag til driftsudvidelser til budget 2025 folges af tilsvarende forslag til reduktioner.

Forvaltningens bemaerkninger

Den forste budgetopfelgning pa Udvalget for Sundhed og Voksne udviste forventet merforbrug pd samlet 1.190.000 kr. pé
Serviceudgifter og 9.200.000 kr. pa indkomstoverferslerne.

Serviceudgifter:
Sundhed og Omsorg:

Sundhed og Omsorg forventer et merforbrug pa 4.500.000 kr. inkl. det overferte underskud fra 2023 pa 2.400.000 kr.
Hovedaérsagen til det forventede merforbrug er en stor aktivitetsstigning pé frit valgs omradet fra oktober 2023 og frem til
nu. Aktivitetsstigningen i frit valg medferer tillige stigende udgifter til hjelpemidler. Der forventes desuden merudgifter
til Bronzealdervej samt merudgifter pa friplejehjemmet Skovbakkehjemmet pga. stigende plejetyngde. Herudover
forventes et merforbrug pé korttidsafsnittet, der kan forklares ved borgere med behov for s&rlig stette og overvagning.

Omrédet har iveerksat tiltag, der skal modvirke afvigelsen. En forudsatning for at kunne komme i mél med tiltagene skal
der foretages investeringer. Der er bl.a. behov for mere faglig og narverende ledelse, opnormering med 2
velfeerdsteknologisk konsulent, indkeb af velfeerdsteknologi, flere forebyggende tiltag i Rehabiliteringsafdelingen samt en
stilling til understottelse af mere frivillighed.

De igangsatte tiltag er neermere beskrevet i vedhaftede bilag.
Det specialiserede omréade for voksne:

Det specialiserede omrade for voksne forventer ved 1. budgetopfelgning et mindreforbrug pa 3.100.000 kr. Omréadet har
overfort et overskud fra 2023 pa 2.300.000 kr.

12024 er budgettet til Det specialiserede omréde for voksne foreget med 4,0 mio. kr. som en del af den gkonomiske
handleplan , der blev vedtaget i foraret 2023. Midlerne blev finansieret af de midler, der oprindeligt var afsat til oprettelse
af nye akut- og korttidspladser pa Sundhed og Omsorg. Handleplanen indeholdt felgende elementer:

¢ Oprettelse af task force til borgere pa forsorgshjem og krisecentre

e Omprioritering af midler afsat til akut- og korttidspladser

o Tidlig forebyggende indsats pé tveers af social, sundhed og beskaftigelse
e /Andring i betaling for kostpakker i botilbud

I den 1. budgetopfelgning pa omréadet forventes en tilgang af borgere, der har behov for omfattende stotte. I vedheftede
bilag er tiltagene fra handleplanen beskrevet.

Tandplejen

Tandplejen forventer et merforbrug i 2024 pa 415.000 kr. hvilket er en forbedring pa 350.000 kr. i forhold til resultatet i
2023. Tandplejen nedbringer underskuddet ved en tilbageholdenhed ifm ansattelser af personaler. Ud over dette er
samarbejdsaftalen med Tandlaegehgjskolen stillet i bero i 2024 og 2025.



Arbejdsmarked

Der forventes et mindreforbrug pa 625.600 kr. pa omréadet. Da budget 2024 blev lagt var der en forventning om et hgjere
aktivitetsniveau pa den forberedende grunduddannelse (FGU) end det reelt var tilfeeldet. Der forventes derfor
mindreudgifter pd omradet pa 1,3 mio. kr.

Herudover har forvaltningen forventet, at udgifterne til den midlertidige boligplacering ville falde i 2024, men den seneste
udvikling i Ukraine viser, at krigen forventes at fortsette i 2024, og derfor vil flere herboende flygtning fortsat have
behov for ophold i Danmark ligesom flere flygtninge kan komme hertil.

Indkomstoverfersler
Ved 1. budgetopfelgning forventes et merforbrug pa 9,2 mio. kr. i forhold til det oprindelige budget.

Det oprindelige budget blev udarbejdet i juni 2023 med udgangspunkt i KL og Regeringens @konomiaftale for 2024,
udviklingen i antallet af offentligt forsergede i Odder Kommune og forvaltningens forventninger til indsatsen i efteraret
2023 og 12024. I lebet af efterdret 2023 er antallet af borgere pé offentlig forsergelse imidlertid steget mere end forventet,
og ved indgangen til 2024 har Odder Kommune flere borgere end forventet pa offentlig forsergelse.

Forvaltningen hgjere udgifter til folgende forsergelsesgrupper:

Dagpenge: Antallet af dagpengemodtagere er steget mere end forventet i Odder Kommune i lgbet af efterdret 2023.
Stigningen er hgjere end stigningen i hele landet, og ledigheden er nu nasten pa niveau med landsgennemsnittet. Set i et
historisk perspektiv er ledigheden dog fortsat relativt lav i Odder.

Ledighedsydelse: 1 2023 har Odder Kommune haft flere borgere pé ledighedsydelse end forventet, og det er ikke lykkedes
at nedbringe antallet i lobet af efteraret 2023. Det hgje antal skyldes dels, at flere borgere efter en lang periode pa offentlig
forsargelse ikke er i stand til at vende tilbage til en stilling pa det ordinare arbejdsmarked. Dels er flere borgere end
forventet blevet ledige fra et fleksjob.

Selvforsergelses- og hjemrejseydelse: 1 Okonomiaftalen for 2024 er det forudsat, at antallet af borgere pa
selvforsergelses- og hjemrejseydelse vil falde markant i 2024, blandt andet som folge af, at de ukrainske flygtninge
forventedes at kunne vende tilbage til deres hjemland. Den seneste udvikling i Ukraine viser dog, at krigen kan forventes
at fortseette i 2024, og derfor vil de ukrainske flygtninge fortsat have behov for ophold i Danmark.

Fortidspension: Sggningen til fortidspensionsordningen steg mere end forventet i efterdret 2023, og ved indgangen til
2024 har Odder Kommune derfor flere fortidspensionister end forventet. Segningen var lavere i januar og februar 2024,
men der forventes fortsat et hgjere antal end forudsat i det oprindelige budget.

Seniorpension: Tilsvarende steg sggningen til seniorpensionsordningen mere end forventet i efteraret 2023, og der
forventes fortsat en stor sggning til ordningen i 2024. Odder Kommune forventer dog en relativt lavere sggning end
forudsat i Pkonomiaftalen for 2024.

Modsat forventer forvaltningen et mindreforbrug pa kontanthjelp, uddannelseshjalp, sygedagpenge og jobatklaring.

Kontanthjzlp og uddannelseshjaelp: Antallet af kontanthjeelpsmodtagere og uddannelseshjelpsmodtagere er faldet i lobet
af 2023, og antallet har ligget stabilt pé et lavere niveau i efteraret. Denne udvikling forventes at fortsaette i 2024.

Sygedagpenge og jobafklaring: En fremskrivning af forbruget pa sygedagpenge i 2023 viser, at forbruget i 2024 forventes
at ligge lavere end forudsat i det oprindelige budget for 2024. Samtidig har Odder Kommune i efteraret 2023 indgaet en
partnerskabsaftale med Den Sociale Kapitalfond og Marselisborg Consulting pa sygedagpengeomradet, hvor
Marselisborg laver en toarig indsats for 100 borgere pé sygedagpenge og jobatklaring. Mélet med indsatsen er at
nedbringe varigheden pa offentlig forsergelse og dermed udgifterne.

I bilag til sagen er de tiltag, som Arbejdsmarked og Borgerservice har igangsat for at nedbringe udgifterne beskrevet.

Pa nuvarende tidspunkt vides det ikke om der er tale om en landstendens, eller om det er en isoleret udvikling i Odder
Kommune. Safremt der er tale om en landstendens, kan kommunen imedese en midtvejsregulering til omrédet. En
eventuel midtvejsregulering vil blive forhandlet mellem regeringen og KL under @konomiforhandlingerne i maj/juni
2024.

Sagens gang

o Udvalget for Sundhed og Voksne den 17. april 2024



Forvaltningen indstiller

At udvalget drefter hvorvidt, der skal ivaerksaettes yderligere tiltag end dem, der er beskrevet i sagen

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 17-04-2024

Udvalget for Sundhed og Voksne dreftede de skonomiske udfordringer.

Udvalget anmoder forvaltningen om at forelaeegge forslag til omprioriteringer og eventuelle investeringer i forbindelse
med kommende budgetforhandlinger som bade pé kort og langt sigt adresserer udfordringerne.

Bilag

Udvalget for Sundhed og Voksne: Bidrag fra de budgetansvarlige



Punkt 10: Orientering om 2ndring i betaling for kostpakker i botilbud

S2023-3135
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne gives en orientering om forestdende @ndringer i betalingen for kostpakker i kommunale
botilbud.

Baggrund for sagen
Kommunalbestyrelsen blev d. 20. juni 2023 forelagt handleplan for genopretning af budgetbalance pé det specialiserede
socialomrade for voksne. Som en del af handleplanen blev det foreslaet, at der skal ses naermere pa egenbetalingen for

kost for borgere i botilbud.

Forvaltningen har set naermere pa forskellige elementer af kostpakker og egenbetaling og beskriver nedenfor de
@ndringer, der treeder i kraft.

Forvaltningens bemaerkninger

Forvaltningen gennemforer folgende tre overordnede endringer i forhold til kost og egenbetaling:

Prisstigning pa det varme maltid pa Aktivitetscenter Fabos

Aktivitetscentret er et beskaftigelsestilbud for borgere tilknyttet Bo & Beskeftigelse, der kan vaelge mellem forskellige
verksteder og aktiviteter. P4 hverdage har borgerne mulighed for at kebe et varmt maltid mad til frokost pé
Aktivitetscentret. Borgerne betaler manedsvis for det varme maltid pa Aktivitetscentret.

Forvaltningen er blevet opmarksom p4, at borgernes egenbetaling for det varme maéltid ikke star mal med de udgifter, der
er forbundet hermed. Manedsprisen haves derfor til et belgb svarende til 61 kr. pr. varmt maltid, hvilket er i
overensstemmelse med den efter Servicelovens fastsatte takst for en hovedret.

For borgere, der har fuld frokostkostordning, vil dette medfere en manedlig prisstigning pa ca. 300 kr.

Dget betaling for kost for personalet i Bo & Beskeftigelse

En stor del af personalet i Bo & Beskaftigelse velger at spise sammen med beboerne i de forskellige botilbud og pa
Aktivitetscenter Fabos. Det har en stor paedagogisk verdi og bidrager positivt til sammenhangskraften i botilbuddene, at
personalet og beboerne spiser den samme mad i faellesskab. Hvor beboernes kostpakker omfatter samtlige maltider hele
méneden, sa spiser medarbejderne naturligvis kun med, nér de er pa arbejde. Fremadrettet justeres personalets betaling for
kost, sé det afspejler de generelle prisstigninger. Det er valgfrit, om medarbejdere ensker at veere med i kostordningen.

Dget fokus pa optimal udnyttelse af paedagogisk arbejdstid

Der vil fremadrettet vaere et gget fokus pé, at det paedagogiske personale i mindre grad bruger arbejdstid pd madlavning
og opgaver forbundet hermed. Nar peedagogisk personale deltager i madlavningen, sa er det med fokus p4, at det er en
aktivitet, der laves sammen med beboerne, og at det dermed tjener et paedagogisk formal. Dette betyder ogs4, at der
fremadrettet vil blive kobt mere mad udefra, der kraever faerre personaletimer.

Praksis er, at kostpakker i Odder Kommunes botilbud arligt reguleres med virkning fra d. 1. april. Reguleringen tager
udgangspunkt i det foregdende ars faktiske udgifter. Ved reguleringen pr. 1. april 2025 vil beboerne derfor opleve en storre
prisstigning end normalt, som felge af beslutningen om at keabe mere mad udefra. Ingen beboere vil blive opkreevet mere
for kost end de i Servicelovens fastsatte takster. I 2024 er den maksimale ménedlige takst for fuld forplejning 4113 kr.

Som noget nyt indfores det, at beboere ikke opkraeves for kost, hvis de eksempelvis er pa ferie eller lignende med deres
parerende i perioder ud over to degn.



Det er forvaltningens vurdering, at ovennaevnte &ndringer vil medfere en forventet besparelse pé ca. 150.000 kr. 1 2024
stigende til 200.000 kr. 1 2025 og érene fremover.

Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne d. 17. april 2024

Forvaltningen indstiller

At orienteringen tages til efterretning

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 17-04-2024

Taget til efterretning



Punkt 11: Uddeling af midler til frivilligt socialt arbejde - forste uddeling i
2024

S2024-1136
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne beslutter hvem der tildeles midler til frivilligt socialt arbejde efter Servicelovens § 18.
Der foretages to uddelinger om éret. Ved uddelingen i 2024 er der 328.600 kr. til rddighed.

Baggrund for sagen

Odder Kommune uddeler hvert ar midler til at stotte det frivillige sociale arbejde efter Servicelovens § 18. I budget
2024 er der 263.100 kr. til frivilligt socialt arbejde. Hertil kommer et ikke-forbrugt beleb pa 65.500 kr. fra 2023, som
forventes overfort til budget 2024. Safremt de overfores, er der dermed 328.600 kr. 1 2024 til frivilligt socialt arbejde til
uddeling ved de to runder i 2024.

Der er 15 organisationer og foreninger, som har indsendt en ansegning i forbindelse med forste uddeling. Det samlede
beleb, som foreningerne har segt om udger 226.525 kr.

Forvaltningens bemaerkninger
Ved vurdering af ansegninger, kan folgende definerende punkter for at arbejde frivilligt anvendes:

Indsatsen udferes uden fysisk, retlig eller skonomisk tvang
Indsatsen er ikke-lonnet

Indsatsen udferes over for andre end familie og slegt
Indsatsen skal vere til gavn for andre en én selv og ens familie
Indsatsen er af formel karakter

Det overordnede formal med uddelingen er, at motivere til at udvikle kvaliteten af det frivillige sociale arbejde i Odder
Kommune. Fra 2015 har felgende tildelingskriterier vaeret geeldende.

Projekter/aktiviteter, der relaterer sig til nedenstédende kriterier vil blive prioriteret i forbindelse med tildeling af stotte:

1. Stetten ydes primeert til aktiviteter, der finder sted i Odder Kommune.

2. Aktiviteter, der fremmer og udvikler frivilligt socialt arbejde - og gerne foregar i et samarbejde mellem flere
frivillige foreninger og mellem de frivillige foreninger og Odder Kommune.

3. Aktiviteter, der understatter relationer og netvaerk pé tvars af malgrupper og aldersgrupper. Dette kan bade vare
igangvaerende og nyskabende aktiviteter, men de nyskabende vil blive prioriteret.

4. Aktiviteter, der forebygger isolation og ensomhed samt giver borgere med sarlige behov nye muligheder.

5. Aktiviteter, der er &bne for alle og ikke er begraenset til egne medlemmer i en forening eller lignende.

6. Aktiviteter, der er sundhedsfremmende og forebyggende.

Der ydes ikke stotte til folgende projekter/aktiviteter:

1. Administration, herunder lon, porto, kontorartikler, telefon og kersel. Der er mulighed for undtagelser, hvis stetten
er en forudsatning for udferelsen af det frivillige sociale arbejde.

2. Udflugter, rejser og forteering. Der er mulighed for undtagelser i forbindelse med frivilligpleje.

3. Foreninger med en sterre likvid formue.

Forvaltningen har udarbejdet en oversigt over ansggningerne, som er vedlagt som bilag. P4 medet vil formandsskabet
fremsaette forslag til fordeling af midlerne.

Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 17. april 2024

Forvaltningen indstiller



At Udvalget for Sundhed og Voksne beslutter hvem der tildeles midler til frivilligt socialt arbejde ved forste
uddeling i 2024.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 17-04-2024
Udvalget for Sundhed og Voksne besluttede at tildele folgende:

Borns Rettigheder: 15.000 kr.

Dansk Blindesamfund Ostjylland: 10.000 kr.

Det Frivillige Demensteam i Odder: 10.000 kr.

Gylling Pensionistforening: 5.000 kr.

Jubellejren - URK Ferielejr: 15.000 kr.

Klub Rosenhuset pa Lundevej: 20.000 kr.

Klub Rosenhuset pa Lundevej: 3.000 kr.
Osteoporoseforeningen, lokalafdeling Midtjylland @st: 1.500 kr.
Stafet for Livet Odder - Kraftens Bekaempelse: 10.000 kr.
Vores Netvaerk: 2.610 kr.

e 6 o o o o o o o o

I alt er der fordelt 92.110 kr. til frivilligt socialt arbejde.
Bilag

Oversigt over ansggninger ved 1. uddeling 2024 ved frivilligt socialt arbejde



Punkt 12: Status for udviklingen pa beskaeftigelsesomradet

S2023-5069
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om status for udviklingen pé beskaftigelsesomradet.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne har tidligere besluttet, at udvalget far en samlet og fyldestgerende status for udviklingen
pa beskeeftigelsesomradet to gange arligt pA mederne i april og oktober maned.

Til dette mede er status med data for januar og februar 2024. Status beskriver:

¢ Det samlede antal borgere pa offentlig forsergelse
Okonomien pd beskaftigelsesomradet
Udviklingen i forsergelsesgrupperne

De seneste ledighedstal

Den virksomhedsrettede indsats

Herudover gives en status for skaerpet tilsyn. 1 2023 kom Odder Kommune under skeerpet tilsyn light, da kommunen i
2022 havde flere borgere end forventet pé offentlig forsergelse, og kommunen samtidig ikke levede op til mélet for den
aktive indsats.

Odder Kommune har haft 2023 til at genoprette indsatsen, og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har nu lavet
en opgerelse, der viser, at det er lykkedes at genoprette indsatsen. Odder Kommune er derfor ikke leengere under skarpet
tilsyn.

I det folgende gives en overordnet status for indsatsen. Et notat med en uddybende status er vedlagt som bilag.

Et brev fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om status for skeerpet tilsyn er ogsa vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

I januar 2024 var der samlet set 2.711 helarspersoner pa offentlig forsergelse i Odder Kommune. Heraf var 1.185
helarspersoner pa midlertidig offentlig forsergelse, mens 1.526 modtog permanent forsergelse.

Aktuelt har Odder Kommune mange borgere pa offentlig forsergelse. Det skyldes, at:
¢ Ledigheden blandt dagpengemodtagerne er steget mere end forventet i 2023.

e Tilsvarende er ledigheden steget mere end forventet blandt ledighedsydelsesmodtagerne. Dels er der i 2023 blevet
visiteret flere til fleksjobordningen end forventet, og dels har flere borgere end forventet mistet deres fleksjob.

¢ Det er et langt, sejt treek at nedbringe antallet af sygedagpengemodtagere og jobafklaringsforleb. Antallet er
stabiliseret i begge forsergelsesgrupper, men det tager leengere tid end forventet at vende udviklingen.

Tallene for ledighedsydelse og jobafklaring skal dog ses i sammenhang med, at antallet af borgere i ressourceforleb
er faldet markant, da nye regler betyder, at feerre borgere er blevet visiteret hertil 1 2023.

¢ Flere borgere end forventet har faet tilkendt fertidspension i 2023.

Der er imidlertid ogsa positive tendenser i indsatsen:
» Antal kontanthjelpsmodtagere og unge pa uddannelseshjalp er faldet i lobet af 2023.
¢ Fokusmalene for samtaler og aktivering er opfyldt i januar 2024.

¢ Jobcentret har fortsat et godt samarbejde med virksomhederne.



Okonomisk er nettoforbruget fra januar til og med marts 2024 81,8 mio. kr. Det er 22,5 procent af det samlede budget pé
363,8 mio. kr.

For at vende udvikingen og nedbringe antallet af borgere pé offentlig forsergelse arbejder Jobcenter Odder med folgende
initiativer:

e Prioritering af flere ressourcer til arbejdet med dagpengemodtagerne

L[]

Prioritering af flere ressourcer og styrkelse af organiseringen af arbejdet med ledighedsydelsesmodtagerne

Prioritering af virksomhedspraktik forud for fleksjob i de sager, hvor det er relevant

Fortsat styrket fokus pa uarbejdsdygtighed og jobrettet indsats pa sygedagpengeomradet

Fortsat styrket virksomhedsrettet indsats med mulighed for kompetenceatklaring og statte til jobsegning

Fortsat styrket fokus pa borgernes cv og Min plan for at understette borgernes vej tilbage til arbejdsmarkedet

Lebende fokus pa hvordan digitale lasninger kan understette indsatsen
Hertil kommer, at sygedagpengeprojektet i forbindelse med partnerskabsaftalen med Den Sociale Kapitalfond og

Marselisborg Consulting er startet den 1. februar 2024. Projektet forventes at styrke indsatsen for borgerne pa
sygedagpenge og i jobafklaring, s& de hurtigere vender tilbage til arbejdsmarkedet.

Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 17. april 2024
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter status for udviklingen pa beskzeftigelsesomradet og tager dreftelserne
til efterretning

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 17-04-2024

Udsat til udvalgsmedet 29. maj
Bilag

Status for udviklingen pé beskaftigelsesomradet

Opfoelgning Odder - Skaerpet Tilsyn Light



Punkt 13: Orientering om nye aftaler pa kontanthjaelpsomradet

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om to nye aftaler pa kontanthjelpsomradet: aftalen om et nyt
kontanthjelpssystem og aftalen om en ny arbejdspligt.

Baggrund for sagen
I oktober 2023 har Regeringen indgéet to nye aftaler pa kontanthjelpsomradet:

1. Sammen med Det Konservative Folkeparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti har Regeringen aftalt en
reform af kontanthjelpssystemet, som forenkler systemet, understeatter at flere kommer i arbejde og hjzlper de
bern, hvor foreldrene er pé kontanthjelp.

2. Sammen med Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti har Regeringen lavet en aftale om en ny arbejdspligt for
alle borgere i kontanthjelpssystemet, som ikke opfylder et opholdskrav og et beskaftigelseskrav.

Aftalerne forventes blive udmentet i konkret lovgivning og vedtaget i Folketinget i lobet af de kommende maneder.
Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres her om indholdet i de to aftaler.

Aftalerne er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemgerkninger

Aftalen om et nyt kontanthjzelpssystem - flere i arbejde, enklere regler og faerre born i lavindkomst
Udviklingen pé arbejdsmarkedet de seneste ar har betydet, at flere borgere fra kanten af arbejdsmarkedet er kommet i job,
og antallet af kontanthjelpsmodtagere er det laveste malt nogensinde.

Men Regeringen og aftalepartierne mener, at kontanthjalpssystemet er blevet alt for komplekst, og det har konsekvenser
for borgerne og den sociale arv i samfundet. For mange borgere hanger fast i systemet i drevis, barnene betaler en for hgj
pris, ndr mor og far er pa kontanthjzelp, og alt for mange unge kommer aldrig videre fra kontanthjelp.

Aftaleparterne er derfor enige om at gennemfore en reform, som forenkler systemet, understetter at flere kommer i
arbejde og hjelper bernene. Aftalen forventes at gge arbejdsudbuddet med 750 fuldtidspersoner, nér den er fuldt indfaset.

Et af formalene med det nye system er, at der skal vere en tydelig skonomisk gevinst ved at tage et arbejde pa et
lavtlonsomrade. Samtidig skal de mange nuvaerende satser og ordninger forenkles til tre satser:

¢ Mindstesats
Erstatter de nuvarende selvforsergelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse og er malrettet borgere, der ikke
opfylder opholdskravet og beskaftigelseskravet. Satsen svarer til niveauet for SHO-ydelsen for enlige ikke-
forsergere (6.553 kr. pr. méned).

¢ Grundsats
Er malrettet kontanthjeelpsmodtagere under 30 &r og uden en uddannelse, og satsen er omtrent pa niveau med SU
(6.955 kr. pr. méned).

¢ Forhgjet sats
Er malrettet borgere, som er fyldt 30 &r. Satsen er her 12.064 kr. pr. maned.

Herudover indferes et bernetilleg til alle forsergere 1 kontanthjaeelpssystemet for at sikre, at flere bern kan vokse op under
rimelige vilkér, og et ekstra tilleeg til enlige forsergere.

Et andet formal med aftalen er at gare kontanthjelpssystemet mere enkelt. Aftaleparterne vil derfor afskaffe en lang
reekke af de serordninger og tilleg, som findes i dag, herunder 225-timers reglen, kontanthjalpsloftet og
aktivitettilleegget.

For at fastholde intentionerne bag ordningerne vil aftaleparterne i stedet indfere:



o Et lempeligere fradrag for arbejdsindkomster, hvor borgere pa mindstesats og grundsats fér et fribeleb pa 5.000 kr.,
og borgere pa forhgjet sats far et fribeleb pa 2.500 kr. pr. méned.

» Etnyt og enkelt boligstetteloft

o Et skattefrit fritidstilleeg til bern i kontanthjelpssystemet pa 450 kr. pr. barn pr. maned. Tilleegget vil kunne
anvendes til fritids- og kulturtilbud, og foraeldrene skal overfor kommunen kunne dokumentere anvendelsen af en
tredjedel af tillegget hver tredje maned.

o Et sarligt ungetilleg til kontanthjelpsmodtagere mellem 18 og 29 ar med udfordringer ud over ledighed.

Herudover vil aftaleparterne indfere en rekke andre tiltag:

¢ En afklaringsret for alle aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere over 30 ar, nar de har veret i

kontanthjaelpssystemet i to ar. Afklaringsretten skal sikre, at hjeelpen har et midlertidigt sigte. Retten vil dog ikke

gelde de borgere, der er omfattet af reglerne i integrationsloven.

Tilskud til dekning af udgifter til medicin.

Et midlertidigt tilpasningstilleeg til unge, som gar relativt meget ned i ydelse.

Regulering af formuegraensen, sa formuegransen haves til kr. 15.000 pr. borger i kontanthjaelpssystemet.

Nye pensionsregler, hvor borgerne ikke skal haeve pensionsopsparinger med tilbagekebsret efter seks méneder pa

kontanthjelp.

* Ensartede ferierettigheder, sa borgere i kontanthjalpssystemet far mulighed for at afholde fire ugers ferie, nar de har
modtaget kontanthjelp i 12 sammenhangende méneder.

Endelig onsker aftaleparterne at styrke vilkarene for de unge under 30 é&r og bringe dem tattere pad uddannelse og job.
Herunder etableres en 3-arig helhedsorienteret "Flere unge skal med"-indsats for aktivitetsparate unge, og der afsettes en
reserve til yderligere tiltag méalrettet de udsatte unge.

Aftalen vil fa virkning fra den 1. juli 2025.

Aftalen vil pé kort sigt medfere merudgifter, som vil blive finansieret af midler fra "Aftalen om skarpede optjeningsregler
for kontanthjeelp". Pa leengere sigt er aftalen udgiftsneutral.

Kommunerne ma dog forvente udgifter til videreudvikling af Kommunernes Ydelsessystem, KY, som kommunerne
anvender til at udbetale ydelser til borgerne. Dels skal der udvikles nye moduler i KY til administration af fritidstilleeg og
medicintilskud, og udviklingen af disse moduler er ikke indregnet i KY's udviklingsbudget. Dels vil den korte tid til
udvikling af KY betyde, at kommunerne mé forvente et minimumsprodukt pr. 1. juli 2025, og derfor skal kommunerne
bruge mere ressourcetunge manuelle arbejdsgange og workarounds i en periode efter den 1. juli 2025.

Aftalen om en ny arbejdspligt

Udviklingen pa arbejdsmarkedet de seneste ar har ogsa betydet, at flere flygtninge og indvandrere er kommet i job, men
malgruppen er fortsat overreprasenteret i ledighedsstatistikkerne. Derfor vil Regeringen og aftalepartierne indfere en ny
arbejdspligt for alle borgere i kontanthjelpssystemet, som ikke opfylder opholdskravet og beskaftigelseskravet:

¢ Opholdskrav: Borgerne skal have haft ophold i riget i mindst ni ud af de seneste 10 ar.
o Beskaftigelseskrav: Borgerne skal have haft fuldtidsbeskaftigelse i mindst 2% ar ud af de seneste 10 ar.

Det skennes, at ca. 12.000 personer, som modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse den 1.
januar 2025, vil blive omfattet af arbejdspligten. Hertil kommer, at yderligere 10.000 personer vil blive omfattet fra 1. juli
2025 som folge af "Aftalen om skaerpede optjeningsregler for kontanthjelp". Samlet set vil arbejdspligten derfor omfatte
ca. 22.000 personer fra 1. juli 2025.

Som udgangspunkt skal borgere omfattet af arbejdspligten bidrage op til 37 timer om ugen i eksempelvis smajob,
virksomhedspraktik eller nyttejob. Danskundervisning, forberedelse til danskundervisning, jobsggning og transport
mellem aktiviteterne kan ogsa telle med i arbejdspligten, lige som tilbud om vejledning og opkvalificering kan teelle med,
hvis tilbuddet har et klart og tydeligt beskeeftigelsesrettet fokus.

Kommunerne skal altid foretage en individuel vurdering, s& arbejdspligtens indhold og omfang bliver afstemt med den
enkeltes forudsetninger. Hvis borgerne ikke bidrager i1 den tid, de er forpligtede til, vil de blive sanktioneret i hjelpen
efter geeldende regler.

Kontanthjelpsmodtagere omfattet af arbejdspligten kan forlade ordningen ved at opfylde opholdskravet og
beskaftigelseskravet.



I forbindelse med indferelsen af arbejdspligten vil det forste danskuddannelsesniveau, Danskuddannelse 1, blive omlagt,
sd uddannelsen effektiviseres, niveauet senkes, og kursisterne far bedre mulighed for at gennemfore uddannelsen.
Omlagningen vil samtidig medfere en besparelse pa Danskuddannelse 1, som vil blive brugt til at finansiere andre
elementer i arbejdspligten.

Arbejdspligten skennes varigt at indebaere merudgifter for 170 mio. kr. &rligt pa landsplan. I Odder Kommune svarer det
til en merudgift pa 650.000 arligt. Arbejdspligten er midlertidigt delvist finansieret af midler fra "Aftalen om skeerpede
optjeningsregler for kontanthjelp".

Arbejdspligten far virkning fra 1. januar 2025, og senest 1. januar 2026 skal kommunerne have implementeret
arbejdspligten for den samlede malgruppe.

Indsatsen i Odder Kommune
I Odder Kommune har Borgerservice og Jobcenter Odder opmarksomhed pé reglerne i aftalen om et nyt
kontanthjelpssystem, og afdelingen er klar til at arbejde efter de nye regler, nar de er vedtaget og traeder i kraft.

I forhold til arbejdspligten er Jobcenter Odder i gang med at kortlaegge, hvordan samarbejdet med de kommunale
arbejdspladser og andre lokale virksomheder kan styrke mulighederne for job, praktik og nytteindsats for borgerne
omfattet af arbejdspligten.

Sagens gang
o Udvalget for Sundhed og Voksne den 17. april 2024
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 17-04-2024

Udsat til udvalgsmedet 29. maj
Bilag

Aftale om nyt kontanthjalpssystem

Aftale om ny arbejdspligt



Punkt 14: Orientering om ny aftale pa sygedagpengeomradet

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om aftalen om forenkling og mélretning i sygedagpengesystemet.

Baggrund for sagen

I marts 2024 har Regeringen og forligspartierne bag reformen af sygedagpengesystemet (Det Konservative Folkeparti,
Dansk Folkeparti, Liberal Alliance, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti) indgaet en aftale om forenkling og
malretning af sygedagpengesystemet.

Aftalen skal pa den korte bane lose en reekke udfordringer i sygedagpengesystemet. Den er saledes forste skridt i en storre
@ndring af beskeftigelsesindsatsen, mens steorre strukturelle eendringer af den aktive indsats for sygedagpengemodtagerne
afventer anbefalingerne fra Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats. Ekspertgruppen ventes at komme med
sine anbefalinger i juni 2024.

Aftalen tager udgangspunkt i rapporten "Afdekning af regler for meget alvorligt syge", Reformkommissionens
anbefalinger og gode erfaringer fra et frikommuneforseg i kommunerne i Nordjylland.

Aftalen forventes at blive udmentet i konkret lovgivning og vedtaget i Folketinget i lobet af de kommende méneder.
Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres her om indholdet i aftalen.

Aftalen er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Regeringen og forligspartierne gnsker, at sygemeldte borgere i Danmark kan fa den rigtige hjelp og en vardig
sagsbehandling, hvor der bliver taget hensyn til deres behov. De fleste sygemeldte oplever, at sygedagpengesystemet
fungerer godt, men der er ogsé borgere, der oplever, at de kommer i klemme og foler sig uveerdigt behandlet.

Forligskredsen gnsker derfor at forenkle og mélrette sygedagpengesystemet til gavn for den enkelte borger.
Aftalen indeholder fire fokusomrader:

En storre malretning mod den enkelte borgers behov

Forligskredsen ensker, at indsatsen 1 hejere grad skal matche den enkeltes behov, da korte og forudsigelige sygeforlob
ikke kraver samme opfelgning og indsats som laengerevarende og mere komplekse forlgb. Derfor gennemferes folgende
initiativer:

1. Fleksibel brug af rehabiliteringsteams, hvor rehabiliteringsteamet fremover kun skal inddrages i sager om
jobafklaringsforleb, hvis borgeren har behov for en tveerfaglig indsats.

2. Fleksibel sammenscetning af rehabiliteringsteams, hvor kommunen fremover ud fra en konkret vurdering kan
beslutte hvilke fagomrader, der skal vaere repraesenteret i den enkelte sag. Der vil alene vare krav om deltagelse fra
beskaftigelsesomradet og regionens kliniske funktion.

3. Mestringsforlob ud fra en faglig vurdering, hvor forlebene fremover malrettes de sygedagpengemodtagere, som kan
fa gavn af et forlab.

4. Forenkling af visitationskategorierne, hvor borgerne fremover kan visiteres til en ud af to kategorier med
dertilherende regelseat i stedet for tre kategorier som i dag.

Sterre vaerdighed i modet med systemet
Forligskredsen ensker at forbedre sygedagpengemodtagernes mede med systemet, si de 1 hgjere grad oplever det som
gennemskueligt, ssmmenhangende og vardigt. Derfor gennemfores folgende initiativer:



5. Feerre krav til sygemeldte fra beskceftigelse, hvor kravet om fire samtaler det forste halve &r og kravet om "Min
plan" afskaffes for sygemeldte med en arbejdsgiver. Kommunerne kan ogsé undlade kontakt med arbejdsgiveren,
hvis det vurderes hensigtsmessigt. Herudover afskaffes kravet om trappemodellen for indsatsen for alle
sygemeldte, si kommunerne fér storre frihed til at tilretteleegge indsatsen.

6. Styrket fokus pd kontakt med alvorligt syge, hvor vejledningen om standbyordningen skal praciseres for at sikre
mere ensartet praksis i kommunerne.

7. Forenkling af "Mit Sygefraveer”, hvor der iverksattes en undersogelse af, hvordan selvbetjeningslesningen "Mit
Sygefravaer" kan forenkles og give sterre mening for den enkelte borger.

8. Mulighed for at vise leegeattester for sygemeldte borgere, hvor der ivaerksattes en undersegelse af, om borgerne kan
fa adgang til deres laegeattester samlet ét sted, da det vil giver borgerne starre indsigt i egen sag.

Smidigere samarbejde med laegerne
Her onsker forligskredsen et smidigere samarbejde mellem de praktiserende leeger og kommunerne for at lette
administrationen og bidrage til en bedre og hurtigere sagsbehandling. Derfor gennemfares folgende initiativer:

9. Afskaffelse af generelt krav om leegeattester, hvor kommunerne kan undlade at indhente leegeattesten LAE265, hvis
de eksisterende helbredsmessige oplysninger danner et tilstreekkeligt grundlag for sagens behandling i
rehabiliteringsteamet.

10. Undersogelse af mulighederne for at cendre i kommunernes anmodning om leegeattester, hvor det underseges, om
attestblanketterne kan justeres, sa l&gerne nemmere kan gennemskue, hvad de enskede oplysninger skal bruges til.

Det fjerde fokusomréde er sammenhangen med Ekspertgruppen for fremtidens beskzftigelsesindsats.
Forligskredsen er opmarksom pa sammenhangen og vil ikke gennemfore starre, strukturelle &ndringer, for
ekspertgruppens arbejde er afsluttet.

Okonomisk forventes aftalen at indebaere mindreudgifter pa 79 mio. kr. arligt fra 2025 og frem. Provenuet indgar i
malsetningen om at tilvejebringe 3 mia. kr. 1 2030 ved at nytaenke og reformere beskaftigelsesindsatsen.

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2025.

Indsatsen i Odder Kommune
I Odder Kommune forventes aftalen at indebeere mindreudgifter pa 300.000 kr. arligt.

Samtidig forventes den mere fleksible brug af rehabiliteringsteamet og lempelserne i indsatsen for de sygemeldte fra
beskeaeftigelse at frigare ressourcer, som vil gare det nemmere for jobcentrets sagsbehandlere at tilrettelegge en indsats ud
fra borgernes individuelle behov.

Endelig vil aftalen betyde, at sagsbehandlerne kan have mindre fokus pa proceskrav og mere fokus pa at give de
sygemeldte borgere en indsats, der hjelper dem succesfuldt tilbage til arbejdsmarkedet. Dette skal ogsa ses i

sammenhang med Odder Kommunes nuvarende samarbejdsprojekt med Marselisborg Consulting, der ogsé har fokus pa
at hjelpe flere sygemeldte tilbage i job.

Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 17. april 2024

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 17-04-2024

Udsat til udvalgsmedet 29. maj



Bilag

Aftale om forenkling og mélretning i sygedagpengesystemet



Punkt 15: Orientering om arsrapport og arsberetning fra Sprogcenter Midt

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om arsrapporten og arsberetningen for 2023 fra Sprogcenter Midt.

Baggrund for sagen

Odder Kommune har sammen med Hedensted, Horsens og Skanderborg kommuner et feelleskommunalt samarbejde med
Sprogcenter Midt om danskuddannelse til udlendinge bosat i kommunerne. Sprogcenter Midt udarbejder hvert ar en
arsberetning og en arsrapport for hver af kommunerne, og her orienteres om rapporterne for 2023.

Det mest centrale i indsatsen 1 2023 er:

¢ 121 borgere fra Odder Kommune har deltaget i et danskuddannelsesforlab.

¢ Borgerne fra Odder Kommune var tilmeldt 122 modultest, og heraf blev 115 tests bestaet.

¢ Borgerne fra Odder Kommune havde i gennemsnit 15 procent fraver. Det er det laveste blandt kommunerne i
samarbejdet og markant lavere end landsgennemsnittet i 2022 pa 32 procent.

» 93 procent af kursisterne er meget tilfredse eller tilfredse med Sprogcenter Midt.

¢ Sprogcenter Midt har haft serligt fokus pa nye beskaeftigelsesunderstettende projekter, samarbejde om rekruttering
og brobygning til social- og sundhedsomradet samt kursisternes digitale kompetencer.

Odder Kommunes nettoudgifter til danskuddannelse var knap 1,8 mio. kr. i 2023. Sterstedelen af udgifterne var til
danskuddannelse ved Sprogcenter Midt, men kommunen har ogsa kebt enkelte uddannelsesforlgb ved andre akterer som
A2B og Clavis.

Odder Kommune har i 2023 faet 73.440 kr. i resultattilskud for to bestdede danskprever.

I det folgende beskrives lovgivningen om danskuddannelse til voksne udlendinge og de mest centrale resultater i
arsberetningen og arsrapporten.

Selve arsberetningen og arsrapporten for Odder Kommune for 2023 er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemzarkninger

Lovgivning

Voksne udlendinge, som for nyligt er kommet til Danmark, skal tilbydes danskuddannelse. Formélet med
danskuddannelsen er at give de voksne udlendinge forudsatninger for at kunne klare sig i et job, under uddannelse og
som borgere i Danmark. P4 danskuddannelsen undervises udleendingene i det danske sprog, dansk kultur og
samfundsforhold i Danmark, og de gives en grundleeggende introduktion til det danske arbejdsmarked, uddannelsestilbud
og demokrati.

Der findes tre selvstendige danskuddannelser, som er tilrettelagt, sd undervisningen svarer til kursisternes mél og
forudseatninger:

¢ Danskuddannelse 1 for kursister, som ikke kan leese og skrive pa deres modersmal

¢ Danskuddannelse 2 for kursister, som har en kort skole- og uddannelsesbaggrund fra deres hjemland

¢ Danskuddannelse 3 for kursister, som har en mellemlang eller lang skole- og uddannelsesbaggrund fra hjemlandet
(gymnasial uddannelse, erhvervsuddannelse eller videregaende uddannelse)

Malgruppen for danskuddannelse omfatter flygtninge, familiesammenforte og indvandrere samt arbejdstagere og
studerende fra EU-lande og tredjelande.

Kommunerne skal tilbyde danskuddannelse til nyankomne udlendinge, der:

er fyldt 18 ar, har opholdstilladelse eller andet lovligt ophold i Danmark og folkeregisteradresse i kommunen
har fast ophold i medfer af EU-reglerne om arbejdskraftens frie bevegelighed

er EU-grensependlere med arbejde i Danmark

er herboende granlendere eller feeringer

er danske statsborgere med langvarigt ophold i udlandet



Som udgangspunkt har udlaendinge ret til danskuddannelse i maksimum fem ar fra ankomsten til Danmark.

Arsberetning

I rsberetningen for 2023 skriver Sprogcenter Midt, at de uventet mange flygtninge fra Ukraine har medfert et ekstra
gkonomisk raderum, som Sprogcentret vil anvende til beskeftigelsesunderstottende projekter i samarbejdskommunerne. |
Odder Kommune planlagges projektet "Sproget pa arbejde", og samlet set planleegges fem projekter i Hedensted,
Horsens, Odder og Skanderborg kommuner.

Herudover har Sprogcenter Midt fornyet samarbejdet om rekruttering og brobygning til social- og sundhedsomradet, da
sprogcentret er i kontakt med mange borgere, der er motiverede for at arbejde inden for omradet men ikke har de fornedne
sproglige kompetencer. Sprogcentret har derfor igangsat tre opkvalificeringsinitiativer i samarbejde med Hedensted og
Horsens kommuner.

Sprogcentret har labende fokus pa samarbejdet med de lokale virksomheder om sproglig opkvalificering til
virksomhedernes udenlandske medarbejdere. Og som noget nyt har Sprogcentret nu sat fokus pa kursisternes digitale
kompetencer med en metode, der kombinerer sproglaring og digitale kompetencer, da brugen af it er uvant for mange af
sprogcentrets kursister.

Endelig har sprogcentret stort fokus pa kursisternes fremmede og deltagelse og pa at forebygge fraver. Det afspejler sig i,
at fravaeret blandt borgere fra Hedensted, Horsens, Odder og Skanderborg ligger mellem 15 og 16 procent, mens fravaret
pa landsplan var 32 procent i 2022. Udlendingene fra Odder Kommune har det laveste fraveer pa 15 procent.

Arsrapport for Odder Kommune

I arsrapporten for Odder Kommune for 2023 giver Sprogcenter Midt et overblik over kursisterne fra Odder Kommune.
Rapporten viser, at 121 udlendinge deltog i danskuddannelse 1 2023. Det er en stigning fra 2022, hvor 91 udlendinge
modtog danskuddannelse ved Sprogcenter Midt.

I januar 2024 var 56 udlendinge fra Odder Kommune henvist til Sprogcenter Midt. Heraf var 34 udlendinge fra Ukraine,
og syv var fra Syrien, mens de resterende 15 var fra ti forskellige andre lande.

Blandt kursisterne deltog:

e 101 Danskuddannelse 1
e 40 1 Danskuddannelse 2
e 61 Danskuddannelse 3

For at tilgodese de udlendinge, som er i arbejde, tilbyder Sprogcenter Midt danskuddannelse pa flere forskellige
tidspunkter. Fra Odder Kommune fordeler udleendingene sig med:

e 17 pé daghold

e 15 pa aftenhold

¢ 13 pé lerdagshold
¢ 7 pa online hold

Det lave fraveer blandt kursisterne fra Odder er stort set ens pa tveers af uddannelsesniveau og hold. Fravearet er dog lidt
hgjere for Danskuddannelse 3 og for lerdagsholdet end for de gvrige hold.

12023 var borgere fra Odder Kommune tilmeldt 122 modultests, og heraf blev 115 tests bestaet. Herudover var ni borgere

fra Odder tilmeldt en danskpreve i 2023. Alle ni bestod, og karaktergennemsnittet var hejere end landsgennemsnittet for
de seks borgere, som bestod Danskuddannelse 1 eller 2.

Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 17. april 2024

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning



Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 17-04-2024

Taget til efterretning
Bilag

AP°rsberetning 2023 Sprogcenter Midt

Arsrapport 2023 Odder Kommune



Punkt 16: Kort orientering fra bestyrelse/rad, hvor medlem er udpeget af
Kommunalbestyrelsen

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

At orienteringen tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 17-04-2024
Orientering fra @-udvalget for Tune.

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 17: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-27353
Forvaltningen indstiller

Jf. Kommunestyrelseslovens §20, stk. 3 skal medets beslutningsprotokol godkendes.

Hyvert tilstedevaerende udvalgsmedlem skal senest ved medets afslutning godkende dette punkt digitalt.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 17-04-2024
Fravaerende: Torben Madsen (A)
Magdet sluttede k1. 18.00

Godkendt
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