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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

Beslutning
Godkendt

Forvaltningen indstiller
At forslag til dagsorden godkendes



Punkt 2: Information fra formand/forvaltning

S2018-2162
Beslutning

Forvaltningen orienterede om:

e Seniornetvaerk
¢ Covid-19 situationen i Odder Kommune
¢ Puljen til afklaring af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere

Arbejdsmarkedsudvalget anbefalede, at Odder Kommune ikke sgger om midler fra puljen til afklaring af aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere. Puljen udbydes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Forvaltningen indstiller

At orienteringen tages til efterretning



Punkt 3: Efterretningsliste

S2018-2162
Beslutning

Der var ingen punkter pa efterretningslisten.

Forvaltningen indstiller

At listen tages til efterretning



Punkt 4: Tema: Den virksomhedsrettede indsats i Jobcenter Odder

Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget skal drefte den virksomhedsrettede indsats i Jobcenter Odder som tema.

Baggrund for sagen
P& medet den 20. februar 2020 dreftede Arbejdsmarkedsudvalget den virksomhedsrettede indsats i Jobcenter Odder som
tema. Som opfelgning péd dreftelserne skal udvalget nu drefte status for indsatsen i 2020 og strategien for 2021.

Den virksomhedsrettede indsats er en af hjernestenene i jobcentrets arbejde, da et virksomhedsforleb ofte er den korteste
vej til ordinar beskaftigelse for ledige borgere. Et godt samarbejde med virksomhederne er derfor afgerende for, at
jobcentret lykkes med at hjelpe borgerne i uddannelse eller job.

P4 madet vil jobcentret give en status pa den virksomhedsrettede indsats og laegge op til debat.

Et notat om den virksomhedsrettede indsats i Jobcenter Odder er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Jobcenter Odder arbejder lobende med at skabe og fastholde et professionelt samarbejde med de lokale virksomheder og
virksomheder i nabokommunerne. Samarbejdet tager udgangspunkt i virksomhedernes behov for arbejdskraft og
borgernes behov for opkvalificering og udvikling.

Jobcentret tilbyder virksomhederne folgende services:

En indgang til jobcentret
Rekrutteringsservice

Opkvalificering af medarbejdere
Fastholdelse af sygemeldte medarbejdere

Herudover samarbejder jobcentret med virksomhederne om at udvikle borgernes arbejdsevne gennem praktik- og
lontilskudsforlegb, gerne i kombination med ordinare timer. Jobcentret og virksomhederne har ogsé fokus pa at skabe et
rummeligt arbejdsmarked, hvor der er plads til alle - ogsa borgere, som ikke kan varetage et ordinert job.

Covid-19 pandemien og den delvise nedlukning af Danmark har dog pévirket situationen pa det lokale arbejdsmarked
markant, og den virksomhedsrettede indsats i Odder i 2020 blev ikke helt som planlagt ved érets start.

Jobcentret har kunnet besoge ferre virksomheder, faerre borgere har kunnet komme i praktik eller lentilskud, og der er
igangsat langt mindre opkvalificering til brancher med mangel pé arbejdskraft end planlagt ved arets start.

Men pé trods af Covid-19 situationen har jobcentret veret i kontakt med mange virksomheder, mange borgere har veret i
praktik og lentilskud, og jobcentret har gennemfert mange af de planlagte opgaver. Samtidig har nedlukningsperioden
givet jobcentret mulighed for at arbejde mere med CV til borgerne, s borgerne nu har et opdateret og kvalificeret CV
tilgeengeligt pé Jobnet.

Jobcenter Odder er ved at leegge sidste hand pé strategien for den virksomhedsrettede indsats 1 2021, og med arbejdet i
2020 har jobcentret et godt udgangspunkt for indsatsen.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets made vil jobcentret fortelle om:

¢ Organiseringen af den virksomhedsrettede indsats

o Strategi og opgaver i 2020

¢ Udfordringer og muligheder som folge af Covid-19 situationen
o Strategi og opgaver i 2021

Herudover vil jobcentret demonstrere det nye it-system "Markedspladsen”.



Undervejs vil jobcentret praesentere en reekke spergsmal til dreftelse.

Sagens gang

¢ Arbejdsmarkedsudvalget den 19. november 2020
Forvaltningen indstiller
At Arbejdsmarkedsudvalget drefter temaet og tager droeftelserne til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning

Bilag

Den virksomhedsrettede indsats 1 Jobcenter Odder



Punkt 5: Status for beskaeftigelsesindsatsen i en tid med Covid-19

Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om beskaftigelsesindsatsen i lyset af den aktuelle situation med Covid-19.

Baggrund for sagen

I lobet af efteraret 2020 er Covid-19 smittetallene steget markant. Regeringen har derfor strammet flere restriktioner og
indfert nye for at mindske spredningen af Covid-19.

Pé beskaftigelsesomradet er store dele af indsatsen fortsat geeldende, men i forbindelse med de seneste stramninger og
hjelpepakker har Regeringen genindfert eller forleenget flere s@rregler og forbehold.

Beskeftigelsesindsatsen er generelt pavirket af den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet, hvor udviklingen i Covid-19
smittetallene og restriktionerne presser flere brancher. Men der er ogsa lyspunkter pa det lokale arbejdsmarked. Mere end
60% af de dagpengemodtagere, der meldte sig ledige under foréarets nedlukning, er igen i arbejde, ledigheden er faldet
siden foraret, og enkelte brancher melder om mangel pa arbejdskraft.

Nedenfor gives en kort status pa beskaftigelsesindsatsen i Odder i en tid med Covid-19. Et uddybende notat om indsatsen
er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Péa trods af Regeringens seneste stramninger er reglerne i Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats fortsat gaeldende. Alle
ledige har pligt til at sté til rddighed for arbejdsmarkedet, deltage i samtaler og tilbud og vere aktivt jobsggende, og alle
ledige skal have et aktivt CV pa Jobnet.

Regeringens seneste restriktioner og hjelpepakker medferer dog en raekke sarregler pa beskeftigelsesomridet:
¢ Samtaler med borgerne kan gennemfores ved fysisk fremmede, og borgerne kan henvises til tilbud med fysisk
tilstedeverelse. Men frem til 31. december 2020 har jobcentrene ogsé mulighed for at afholde digitale samtaler og

henvise borgerne til digitale tilbud.

* Borgerne har fortsat pligt til selv at booke samtaler i jobcentret. Her har de mulighed for at booke en telefonisk
samtale.

¢ Dagpengeretten forlaenges med to maneder for de borgere, der opbruger deres dagpengeret i perioden fra 1.
november 2020 til 1. november 2021. Dagpengeretten kan kun forleenges én gang.

e 225-timers reglen for kontant- og uddannelseshjelpsmodtagerne suspenderes igen fra den 1. november 2020 til den
31. januar 2021. Borgere, der har faet nedsat hjeelpen, eller hvor hjelpen er bortfaldet, kan telle timerne med til

opfyldelse af de 225 timer, hvis de har ordinaere timer i perioden.

¢ Ordningen med den midlertidige forlaengelse af retten til sygedagpenge forleenges igen. Derfor kan ingen
sygedagpengemodtagere overga til jobafklaring for den 31. januar 2021.

* A-kasseforseget, hvor ledige i udvalgte a-kasser modtager indsats i a-kassen i de forste tre maneder af
ledighedsforlabet, fortsaetter som planlagt.

¢ For at styrke opkvalificeringen inden for omrdder med mangel pé arbejdskraft, tilferes der yderligere 30 mio. kr. til
den regionale uddannelsespulje.

¢ Jobcentrene skal tage hensyn til sundhedsmyndighedernes retningslinier og anvende et forsigtighedsprincip i
indsatsen for borgere i risikogrupperne for Covid-19.

Indsatsen i Odder



I Odder lever jobcentrets fysiske rammer generelt op til sundhedsmyndighedernes retningslinier, og derfor fortsatter
medarbejderne i stort omfang med samtaler og tilbud med fysisk fremmede. Enkelte samtaler og tilbud afholdes dog
virtuelt, da medarbejderne skal tage hensyn til afstandskrav og @vrige retningslinier.

For at mindske risikoen for spredning af Covid-19 er hovedparten af medarbejderne delt i to hold, der skiftevis arbejder
en uge hjemme og en uge pa arbejdspladsen. Enkelte arbejder hjemme pa fuld tid, mens ledelsen og jobcentrets sekretariat
er fuldt tilstedevaerende pa arbejdspladsen.

Selv om medarbejderne arbejder delvist hjemmefra, fortsetter arbejdet med samtaler, tilbud og jobhenvisninger som for
Covid-19. Aktuelt har jobcentret sarligt fokus pa:

Styrket indsats for borgerne tet pa arbejdsmarkedet

Styrket indsats for borgerne pa fleksjobomradet

Brug af virtuelle samtaler og samtaler gennem “walk and talk”
Virtuelle informationsmeder for nyledige

Tidlig kompetenceafklaring

Styrket fokus pa opkvalificering

Virtuelle undervisningsforleb og virtuel understetning af jobsegning
Styrket virksomhedskontakt

Virtuelle personalemeder

e © o o o o o o o

Status for ledigheden

I starten af marts 2020 - umiddelbart for statsminister Mette Frederiksen delvist lukkede Danmark - var der 1.204 borgere
pa midlertidig offentlig forsergelse i Odder. Ultimo maj 2020, hvor jobcentrenes nedlukningsperiode sluttede, var antallet
steget til 1.326. Ultimo oktober 2020 er antallet faldet til samme niveau som i marts 2020.

Covid-19 situationen har primert pdvirket borgerne taet pa arbejdsmarkedet og sygedagpengeomradet. Sarligt er antallet
af dagpengemodtagere steget markant i foraret 2020, men selv om der fortsat er flere ledige end i marts 2020, er antallet
faldet i lobet af efteraret.

Pa sygedagpengeomradet er antallet af sygedagpengemodtagere steget let siden marts 2020. Stigningen modsvares dog i
af et tilsvarende fald i antallet af borgere pa jobafklaring. Det skyldes den midlertidige forleengelse af retten til
sygedagpenge, hvor ingen borgere kan overga til jobafklaring for 31. januar 2021.

En analyse af de nyledige i nedlukningsperioden viser, at 270 borgere samlet set meldte sig ledige som
dagpengemodtagere i selve nedlukningsperioden. Status ultimo oktober 2020 viser, at 167 ud af de 270 borgere i dag er
selvforsergende. Blandt de 103 borgere pa offentlig forsergelse har 64 haft ét ubrudt ledighedsforleb siden foraret. Det

svarer til, at kun 24% af de nyledige dagpengemodtagere, som blev tilmeldt i nedlukningsperioden, fortsat er ledige i
samme forlgb.

Sagens gang

o Arbejdsmarkedsudvalget den 19. november 2020
Forvaltningen indstiller
At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning

Bilag

Beskaftigelsesindsatsen i en tid med Covid-19



Punkt 6: Arshjul for Arbejdsmarkedsudvalget 2021

Resumé
Arbejdsmarkedsudvalget bedes drefte et drshjul for udvalgets arbejde i 2021 og ensker til temadreftelser i lobet af aret.

Baggrund for sagen

I lobet af 2021 skal Arbejdsmarkedsudvalget behandle en raekke sager og atholde et antal temadreftelser. Med henblik pa
at oge udvalgets overblik over arets faste punkter og temadreftelserne, vil forvaltningen udarbejde et arshjul for udvalgets
arbejde.

Arshjulet tjener desuden et formal i forhold til at prioritere det sagsforberedende arbejde i forvaltningen og i forhold til at
sikre borgernes mulighed for at fa indsigt i udvalgets arbejde i labet af aret.

Et udkast til arshjulet for 2021 er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemaerkninger

Til hvert mede i Arbejdsmarkedsudvalget vil forvaltningen udarbejde lebende sager og en opfelgning pa malene for
indsats og skonomi i Beskaftigelsesplan 2021. Herudover vil forvaltningen udarbejde baggrundsmateriale til de meder,
hvor udvalget gnsker en temadreftelse.

Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere ensket at drefte indsatsen pé fleksjobomradet. Temadreftelsen skulle atholdes i
forbindelse med et mede med Handicaprédet i maj 2020, men som folge af Covid-19 restriktionerne blev temadreftelsen
aflyst. Forvaltningen har nu sat temaet pa til medet i marts 2021.

Arbejdsmarkedsudvalget har ogsé ensket at styrke borgerinddragelsen i Odder Kommune gennem meder med borgerne,
hvor udvalget kunne here om borgernes erfaringer med jobcentret og ungeenheden og borgernes forslag til den lokale
beskaftigelsespolitik. Arbejdsmarkedsudvalget havde planlagt to meder med borgere i 2020, men begge meder métte
aflyses pé grund af Covid-19 situationen. Forvaltningen har derfor sat borgerinddragelse pd mederne i maj 2021 og
november 2021.

Endelig har forvaltningen sat et tema om indsats og budget i 2022 p& medet i april 2021 og et tema om
Beskeftigelsesplan 2022 pa medet i september 2021.

Forvaltningen har folgende forslag til temaer pa de resterende udvalgsmeder:

Status pé arbejdsmarkedet et ar efter Covid-19 ramte Danmark
Tilbagetraekningsordninger - fortidspension, seniorpension og den nye "Arne-pension"
Indsatsen for unge tet pa job og uddannelse

Indsatsen for unge langt fra det ordinere arbejdsmarked

Indsatsen for borgere pa sygedagpenge og i jobafklaring

Tveargiende indsatser i Odder Kommune

I forhold til borgerinddragelsen enskede Arbejdsmarkedsudvalget i 2020 at medes med:

¢ Borgere tet pa arbejdsmarkedet
¢ Unge

Arbejdsmarkedsudvalget bedes drafte udvalgets ensker til temaer i 2021 samt hvilke borgergrupper, udvalget ensker at
medes med.

Forvaltningen vil udarbejde et endeligt arshjul for 2021 med de valgte temaer til udvalgets mede den 7. januar 2021.

Sagens gang

¢ Arbejdsmarkedsudvalget den 19. november 2020



Forvaltningen indstiller
At Arbejdsmarkedsudvalget drefter arshjulet for 2021 og beslutter hvilke temadreftelser, udvalget ensker i 2021

At Arbejdsmarkedsudvalget beslutter hvilke borgergrupper, udvalget ensker at medes med

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget enskede folgende temaer til mederne i 2021:

¢ Nytankning af beskaftigelsesindsatsen
¢ Droftelse af anbefalinger til det nye byrad i 2022 vedrerende organisering og indhold i det politiske arbejde pa
beskaftigelsesomradet

Udvalget enskede folgende repraesentation til udvalgets dialog med borgerne:

» Borgere teet pa arbejdsmarkedet
¢ Unge borgere

Bilag

Arshjul for Arbejdsmarkedsudvalget 2021



Punkt 7: Erhvervsmentorer til unge i 2021

Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget skal beslutte, om udvalget ensker at bevilge midler til erhvervsmentorer til unge i 2021.

Baggrund for sagen

Ved budgetforhandlingerne for 2018 stillede Det Lokale Beskeftigelsesforum forslag om at styrke den frivillige indsats
for unge mellem 15 og 30 ar. LBF gnskede at etablere en frivillig mentorindsats, hvor civilsamfundet kunne vejlede og
stotte de unge i at mestre deres tilverelse og blive selvforsergende.

Byradet besluttede at vedtage forslaget og bevilgede:

e kr. 450.000,- 12018
e kr. 225.000,- 12019
e kr. 225.000,- 1 2020

Bevillingen til den frivillige erhvervsmentorindsats udleber derfor ultimo 2020. Pa grund af arbejdet med etableringen af
Ungeenheden og Covid-19 situationen har der imidlertid varet lav aktivitet i 2020, og hele bevillingen er derfor ikke
brugt.

Arbejdsmarkedsudvalget skal nu beslutte, om udvalget ensker at anvende en del af de uforbrugte midler til at fortsatte
indsatsen i 2021.

Forvaltningens bemarkninger

Mentorindsatsen i Odder bestar af et korps af frivillige erhvervsledere, der ensker at vaere erhvervsmentor for en ung. De
frivillige mentorer er bade fra sma og sterre lokale virksomheder, og de repraesenterer en bred vifte af brancher.

Mentorerne skal hjelpe de unge med inspiration og sparring om deres muligheder pé arbejdsmarkedet og gennem deres
netvaerk hjelpe de unge med kontakter og virksomhedsbesgg. Som udgangspunkt hjelper en mentor en ung 3 timer pr.
méned i 3 til 6 maneder.

Mentorindsatsen koordineres af UdviklingOdder, der varetager kontakten til erhvervsmentorerne og arrangerer
feellesmader med erfaringsudveksling og inspirationsoplag.

Herudover har UdviklingOdder og Jobcenter Odder indgéet en samarbejdsaftale med Foreningen Nydansker, der har stor
erfaring med at drive erhvervsmentorprojekter landet over. Foreningen er ansvarlig for at screene de unge i forhold til
fritidsinteresser og branchemaessige interesser og herefter matche de unge med en mentor ud fra mentorens personlighed,
faglige viden, erfaringer og tilgengelighed.

Under arbejdet med de unge stattes mentorerne af UdviklingOdder og de faglige tovholdere hos Foreningen Nydansker.
Foreningen er ogsa ansvarlig for at lave opfelgninger hos de unge. Det faglige arbejde med de unge foregér i teet
samarbejde med ungeteamet i Ungeenheden.

Status for indsatsen

I den forste runde 1 2019 blev 13 unge visiteret til erhvervsmentorindsatsen. Foreningen Nydansker, UdviklingOdder og
jobcentret vurderede, at resultaterne af den ferste runde var meget positive, og derfor var malet at igangseette yderligere 3
til 6 mentorforleb ultimo 2019 og 20 til 25 mentorforleb i1 2020.

I november 2019 blev 6 unge henvist til indsatsen. Resultaterne af deres forleb er:

¢ 1 ung er kommet i arbejde under forlgbet

1 ung har féet afklaret sine jobmuligheder og er klar til selv at arbejde videre med jobsggning

2 unge har féet afklaret deres uddannelsesmuligheder og seger nu elev-/lerepladser

1 ung blev alligevel ikke matchet med en mentor, da vedkommende fandt arbejde inden

1 ung blev afsluttet uden resultat, da vedkommende var vanskelig at komme i kontakt med pa grund af
misbrugsproblemer



Pa grund af Covid-19 situationen og arbejdet med etableringen af Ungeenheden er det ikke lykkedes at oprette nye forlab
12020.

Ungeenheden har aktuelt 3 eller 4 unge, som gnsker en erhvervsmentor. De forventer, at flere unge vil enske en
erhvervsmentor fra januar 2021, hvis indsatsen fortsatter.

Okonomi
Samlet set er der brugt kr. 417.400,- i projektet:

2018 2019 2020 I alt
Samarbejde med Foreningen Nydansker 123.250,- 81.150,-  [204.400,-
Tovholder hos UdviklingOdder 76.700,- 70.800,- [50.000,- 197.500,-
Mentormeder (Odder Park Hotel) 10.500,- 5.000,- 15.500,-
1 alt 210.450,- |75.800,- |131.150,- [417.400,-

Note: Udgifterne til tovholder hos UdviklingOdder er en skennet udgift i 2020, da regningen endnu ikke er udarbejdet.
Ud af den samlede bevilling pa kr. 900.000,- er der saledes kr. 482.600,- i uforbrugte midler.

I de atholdte udgifter til samarbejdet med Foreningen Nydansker er der forud betalt for 15 forlab, som endnu ikke er
gennemfort.

Hyvis den frivillige mentorindsats skal fortsatte 1 2021, vil det vaere nedvendigt at bevilge midler til tovholderfunktionen
hos UdviklingOdder og til aftholdelse af netvaerksmeder.

Udgifterne i 2021 forventes at udgere kr. 85.000,-:
¢ Tovholderfunktion hos UdviklingOdder: kr. 75.000,-
¢ Mgder med forplejning: kr. 10.000,-

De kr. 85.000,- kan finansieres af de uforbrugte midler fra 2018 til 2020. Alternativt vil disse midler blive tilbagefort til
kassebeholdningen.
Sagens gang

o Arbejdsmarkedsudvalget den 19. november 2020

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget beslutter at bevilge midler til erhvervsmentorindsatsen i 2021. Bevillingen pa kr.
85.000,- finansieres af uforbrugte midler fra indsatsen i 2018 til 2020.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede at godkende indstillingen. Udvalget besluttede endvidere, at der kun skal udbetales
midler, hvis forlebene igangsettes. Forleb udover det aftalte antal skal til politisk behandling, inden de kan igangsattes.



Punkt 8: Opfelgning pa Beskeeftigelsesplan 2020

Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status for malene i Beskeftigelsesplan 2020 og de seneste ledighedstal.

Baggrund for sagen

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres labende om status for mélene i Beskaeftigelsesplan 2020.

Til dette mede er opfelgningen med data for september 2020. Opfolgningen indeholder en status for:

o Malet om faerre helarspersoner pé offentlig forsergelse og besparelsen péd 15,4 mio. kr.
¢ Antal borgere og forbruget fordelt pd malgrupper

¢ Udviklingen i hver malgruppe

¢ De seneste ledighedstal

Tallene for sygedagpenge og fleksjob er dog kun opdateret til og med august 2020.

Opfoelgningen er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemaerkninger

Den seneste endelige status for mélet om faerre heldrspersoner pé offentlig forsergelse er med tal for januar til juli 2020.
Status viser, at der var 2.522 heldrspersoner pa offentlig forsergelse i Odder. Det er 125 helarspersoner mere end forudsat
1 budgettet for 2020.

Den forelebige status for januar til august 2020 viser, at der var 2.518 helarspersoner pa offentlig forsergelse i Odder. Det
er 126 helérspersoner mere end forventet. Tallet er dog forelabigt, og det forventes at stige let pa grund af
efterregistreringer.

Nettoforbruget fra januar til og med oktober 2020 ligger 8,1 mio. kr. over det forventede forbrug.

Konsekvenserne af Covid-19 situationen er derfor tydelige i et hgjere antal helarspersoner pé offentlig forsergelse og et
hgjere forbrug. Malet om en besparelse pa 15,4 mio. kr. i 2020 er derfor presset af den aktuelle situation pa
arbejdsmarkedet.

Hertil kommer dog, at kommunerne vil blive kompenseret for de hgjere udgifter som folge af Covid-19. Samlet set
forventes kompensationen fra staten at veere tilstraekkelig til at dekke merudgifterne som folge af pandemien.

Det faktiske forbrug de seneste maneder skal i gvrigt tages med forbehold pa grund af fejl i de nye it-systemer KSD og
Ydelsesrefusion. Det betyder dels, at der er fejl i udbetalingerne pé sygedagpengeomradet, og dels, at der er fejl i
refusionerne fra staten.

Udviklingen i malgrupperne

Covid-19 pandemien har primert pavirket borgerne teettest pa arbejdsmarkedet. Antallet af dagpengemodtagere og
jobparate kontanthjeelpsmodtagere er steget markant, mens antal unge er steget let, og antal ledighedsydelsesmodtagere er
faldet mindre end forventet. De seneste méneder er antallet af dagpengemodtagere, unge og ledighedsydelsesmodtagere
dog faldet igen.

Modsat er antallet af aktivitetsparate unge, aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere og
borgere i ressourceforleb stort set ikke berert af pandemien, og antallet er faldet let i flere af malgrupperne.

Antallet af sygedagpengemodtagere steg markant i marts 2020, men i de efterfolgende méneder er antallet faldet igen.
Dette skal ses i ssmmenhang med, at antal borgere i jobafklaringsforleb er faldet de seneste maneder, da den midlertidige
suspension af indsatsen betyder, at sygedagpengemodtagerne frem til 31. januar 2021 forleenges pa sygedagpenge i stedet
for at overga til jobafklaring. Samlet set er antallet af borgere pé sygedagpengeomradet faldet de seneste maneder.



Antal fleksjob har ligget stabilt i foraret og sommeren 2020, da jobcentret ikke har kunnet etablere ret mange fleksjob i
nedlukningsperioden. Antallet vil stige i lgbet af efteraret 2020.

Udviklingen i ledigheden

De seneste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at der i september 2020 var 394 fuldtidsledige i Odder, svarende til
en ledighed pa 3,7%. Ledigheden er steget 47,6% siden september 2020. De seneste maneder er ledigheden dog faldet let
igen.

Blandt de estjyske kommuner har Odder haft den nasthejeste stigning i ledigheden det seneste ar. Det skal dog ses i
sammenhang med, at Odder har den 5. laveste ledighed i Ostjylland.

Sagens gang

o Arbejdsmarkedsudvalget den 19. november 2020

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget drefter status for mélene i Beskeeftigelsesplan 2020 og tager dreftelserne til
efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning

Bilag

Mal og overblik september 2020
Malgrupper september 2020

Ledighed september 2020



Punkt 9: Status pa Ungeenheden

Resumé
Pr. 1. januar 2020 tradte en ny Ungeenhed i kraft i Odder Kommune.

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status pa arbejdet i Ungeenheden.

Forvaltningen indstiller at orienteringen tages til efterretning.
Baggrund for sagen

Igennem de senere har har Odder Kommune oplevet en gget tilgang af unge med forskellige udfordringer, som star uden
for uddannelse eller job. Denne stigning har medfort et gget udgiftspres pd Odder Kommune. Samtidig tradte der i august
2019 en lov om kommunal indsats for unge under 25 ar i kraft. Ungeindsatsen (KUI) skal koordinere den samlede
ungeindsats i kommunen pa tvars af uddannelses-, beskaftigelses- og socialindsatsen og gere alle unge under 25 ar parat
til at gennemfore en ungdomsuddannelse eller f4 et job.

Péa den baggrund blev der pr. 1. januar 2020 etableret en ungeenhed i Odder Kommune. Ungeenheden er organiseret pa
tvers af Jobcentret, Ungdommens Uddannelsesvejledning, Berne- og Familiecenteret og det specialiserede socialomrade
for voksne. Ungeindsatsen i Odder Kommune er forankret i ungeenheden, og er malrettet unge i alderen 15 og 29 ar, der
har brug for uddannelsesvejledning eller indsatser efter Serviceloven eller Beskaftigelsesloven.

Forvaltningens bemarkninger

Formaélet med ungeenheden er at den unge oplever én indgang til kommunen, og at der arbejdes med en helhedsorienteret
indsats med samme malsatninger pa bade kort og lang sigt pa tvars af kommunale enheder. Derudover er det et formal at
den unge ikke skal "genfortalle" baggrundsoplysninger og historik i forbindelse med iverksattelse af nye aktiviteter og
tilbud efter forskellige lovgivninger.

Ungeenhedens arbejde med den unge skal tage udgangspunkt i den unges aktuelle situation, uddannelses- og
erhvervsensker samt mulighederne for realiseringen af dette. Det understottes af uddannelsesplanen/-pélegget som fagligt
veerktoj.

Péa madet deltager ledelsesreprasentanter fra Ungeenheden og vil give en status pa arbejdet i Ungeenheden med fokus pa:
- Hvilke og hvor mange unge er ungeenheden i kontakt med?

- Hvor langt er ungeenheden néet de forste 10 méneder?

Sagen behandles parallelt i henholdsvis Barne-, Uddannelses- og Kulturudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget samt
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.

Sagens gang
¢ Arbejdsmarkedsudvalget den 19. november 2020
Forvaltningen indstiller
At Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om status pa arbejdet i Ungeenheden til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning
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