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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden



Godkendelse af forslag til dagsorden
Sagsfremstilling
1. Godkendelse af forslag til dagsorden

Doknr.: 727-2015-130792
Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 2. december 2015:
Afbud: Ingen

Godkendt



Punkt 2: Information fra formand/forvaltning



Information fra formand/forvaltning
Sagsfremstilling
2. Information fra formand/forvaltning

Doknr.: 727-2015-130793
Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

- Status pa indgaelse af partnerskabsaftale med arbejdsmarkedets parter
- Orientering om faelleskommunalt styrings- og effektiviseringsprojekt

- Opsamling pa borgermade i @rting

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 2. december 2015:
Afbud: Ingen

Taget til efterretning



Punkt 3: Efterretningssager/-liste



Efterretningssager/-liste
Sagsfremstilling

3. Efterretningssager/-liste
Doknr.: 727-2015-130795

Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 2. december 2015:
Afbud: Ingen

Der var ingen punkter pa efterretningslisten



Punkt 4: Overskudsdeling fra Sprogcenter Midt



Overskudsdeling fra Sprogcenter Midt
Sagsfremstilling
4. Overskudsdeling fra Sprogcenter Midt

Doknr.: 727-2015-155472
Sagsnr.: 727-2015-1906
Abent Fmd. init.:

Resume

Forvaltningen stiller forslag om at benytte midler fra overskudsdeling fra Sprogcenter Midt til ansaettelse af en
jobkonsulent til integrationsomradet i 1 ar fra primo 2016. Midlerne er dog indteegtsfert i 2015, sa der sgges om en
tilloegsbevilling i 2016.

Baggrund for sagen

Beskeeftigelsesudvalget blev pa madet d. 19. august 2015 orienteret om, at Sprogcenter Midt i 2014 havde et
betragteligt overskud, som samarbejdskommunerne far del i ud fra det antal kursister, som kommunen har henvist til
sprogundervisning. For Odder Kommune svarer det til 477.000 kr.

Udvalget besluttede, at belgbet blev indtaegtsfart pa integrationsomradet og at belgbet reserveres til en styrket job-
og uddannelsesrettet indsats, som udvalget vil blive forelagt pa et senere tidspunkt. Det er denne indsats, der
redeggres for nedenfor.

Forvaltningens bemaerkninger

Det er af afggrende betydning for flygtninges integration i samfundet og for mulighederne for selvforsgrgelse, at der
tidligt etableres et samspil med det ordingere arbejdsmarked.

Integrationsloven tilsiger, at personer under integrationsloven skal veere i aktivitet pa fuld tid, hvilket vil sige ca. 30
timer, nar forberedelse til danskundervisning medtages. Med danskundervisning i 16 timer ugentligt, skal der derfor
tilbydes supplerende virksomhedsrettet aktivering i 10-15 timer ugentligt. — enten pa en virksomhed eller i det
kommunale beskaeftigelsesprojekt Hgjmarken, som p.t. har plads til ca. 15 personer i malgruppen

| Odder Kommune har denne indsats ikke kunnet prioriteres hensigtsmeessigt i de seneste 12-18 mdr., hvor
kommunen har modtaget over 100 voksne flygtninge og familiesammenfarte, og det er derfor nu kun ca. 25 % af de
ca. 130 voksne under integrationsloven, som er i et supplerende virksomhedsrettet tilbud — pa Hgjmarken eller pa en
ordineer arbejdsplads.

Beskaeftigelsesindsatsen for malgruppen har, ligesom for alle andre borgere, der modtager ydelser til forsgrgelse,
det primaere mal, at de kommer i ordinzert arbejde eller uddannelse. Hvis dette ikke umiddelbart kan lade sig gare,
sa etableres der tilbud for at skabe en udvikling med dette mal.

Tilbuddene fglger beskeeftigelsesindsatsen i gvrigt og fremgar af nedenstaende prioriteringsliste. Prioriteringen er et
udtryk for, at hvis det primaere mal, ordinaert arbejde, ikke er muligt, sa rykker man videre ned ad prioriteringslisten.
Den gvrige integrationsindsats skal stgtte op om dette mal.

1. ORDINART ARBEJDE (ELLER UDDANNELSE)
2. ANSAETTELSE MED L@NTILSKUD | PRIVAT VIRKSOMHED
3. ANSATTELSE MED LONTILSKUD | OFFENTLIG VIRKSOMHED



4. VIRKSOMHEDSPRAKTIK | PRIVAT VIRKSOMHED
5. VIRKSOMHEDSPRAKTIK | OFFENTLIG VIRKSOMHED
6. QVRIGE UDVIKLINGSINDSATSER

Der skal veere et gget fokus pa denne malgruppe, og det er malet, at de personer, der i dag deltager i
danskundervisning uden ogsa at have et beskaeftigelsesrettet tilbud, kommer i virksomhedspraktik eller i en anden
beskeeftigelsesrettet indsats efter ovenstaende principper.

Ovenstaende vil i forhold til det nuvaerende antal voksne med behov for en beskaeftigelsesrettet indsats kraeve
yderligere ressourcer i form af en jobkonsulent mere end i dag, hvor der er 1 jobkonsulent ansat til
integrationsomradet, og hvor der ikke er mulighed for at omplacere en jobkonsulent fra de gvrige omrader.

Lan til en jobkonsulent udger en arlig udgift pa ca. 450.000 kr. inklusiv etablering af kontorarbejdsplads, og det
indstilles, at der primo 2016 anseettes en jobkonsulent i en 1-arig periode.

Det bemeerkes, at midlerne er indteegtsfert i 2015, hvilket betyder, at der ikke er budgetteret med denne udgift i
2016. Udgiften vil séledes pavirke den sanktionsbelagte serviceudgiftsramme i negativ retning med risiko for, at

bloktilskuddet reduceres med et tilsvarende belab.

Ansaettelse af en ekstra jobkonsulent til integrationsomradet kreever saledes, at der ydes en tillaegsbevilling pa
450.000 kr. i 2016 finansieret ved kasseforbrug under henvisning til indtaegt i 2015 pa 477.000 kr.

Forvaltningen indstiller
At der primo 2016 ansattes en ekstra jobkonsulent til integrationsomradet i en 1-arig periode.
At der ydes en tilleegsbevilling til administrationen (Radhuset) pa 450.000 kr. i 2016.

At tilleegsbevillingen finansieres ved kasseforbrug i 2016 under henvisning til merindtagt i 2015 pa
477.000 kr.

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 2. december 2015:
Afbud: Ingen

Udvalget anbefaler forvaltningens indstilling, hvorfor sagen oversendes til gkonomiudvalget



Punkt 5: Igangsatning af proces for etablering af socialekonomiske tiltag



Igangsaetning af proces for etablering af socialakonomiske tiltag
Sagsfremstilling
5. Igangsaetning af proces for etablering af socialeskonomiske tiltag

Doknr.: 727-2015-157437
Sagsnr.: 727-2015-22502
Abent Fmd. init.:

Resume

Forvaltningen stiller forslag om at igangsaette en proces med henblik pa at undersgge mulighederne for at etablere
en raekke socialgkonomiske tiltag i Odder Kommune. Det indstilles, at der i en periode pa 3 maneder anseettes en
projektleder, som kan afdaekke mulighederne for den fremadrettede indsats for borgere pa kanten af
arbejdsmarkedet.

Baggrund for sagen

Behovet for lokale tilbud til borgere pa kanten af arbejdsmarkedet er og har veeret stigende over de seneste ar.
Denne tendens er yderligere blevet forsteerket af en raekke reformer pa arbejdsmarkedsomradet.

Med reformen af fgrtidspensions- og fleksjobomradet fra 2013 felger - udover de hidtidige malgrupper pa kanten af
arbejdsmarkedet - nye langvarige ressourceforlgb for borgere, der tidligere fik bevilget fartidspension.

Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet har erfaringsmaessigt stor gavn af en virksomhedsrettet indsats. Gruppen af
borgere med de starste udfordringer vil have brug for et indlgb/udviklende forlgb under szerlige vilkar, inden de kan
sluses ud pa det ordinzere arbejdsmarked.

Det er forlgb af denne type, der teenkes etableret inden for en socialgkonomisk ramme, der kan indeholde en bred
vifte af lokale, virksomhedsrettede indsatser.

Forvaltningens bemaerkninger
Det er forvaltningens vurdering, at felgende malgrupper kan indgé i lokale tilbud under en socialgkonomisk ramme:

- Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere

- Personer pa ledighedsydelse

- Personer i Ressourceforlgb

- Sygemeldte pa sygedagpenge / jobafklaringsydelse
- Flygtninge

- Fartidspensionister (malgruppen til skanejob)

Nedenfor gives en kort beskrivelse af malgruppen samt forvaltningens vurdering af behovet for pladser til borgere
inden for hver malgruppe.

Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere:
Kontanthjeelpsmodtagerne i denne malgruppe er borgere, der pga. sindslidelser, handicaps, sociale problemer
og/eller misbrug er sa langt fra det alm. arbejdsmarked, at de figurerer som "ikke arbejdsmarkedsparate” borgere.




Jf. Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats tilbydes/forpligtes denne malgruppe en raekke tilbud sasom tilbagevendende
samtaler, opkvalificerings- og vejledningsforlgb, virksomhedspraktik og lgntilskud samt mentorstgatte.

Anslaet behov for pladser: 35 (de 20 pladser deekkes p.t. af Hgjmarken)

Personer pa ledighedsydelse:

Ligesom landets gvrige kommuner oplever Odder Kommune et stigende antal langtidsledige fleksjobbere med
lzengerevarende ledighed.

Al erfaring viser, at langtidsledighed i sig selv gger sandsynligheden for fgrtidspensionering og social udstadning
blandt ledige fleksjobbere, der i udgangspunktet har en resterhvervsevne.

Med reformen af fleksjobordningen har det siden 2013 veeret muligt at etablere fleksjob pa et lavt timetal, hvilket
allerede sker i fint omfang i samspil med lokale arbejdsgivere.

En gruppe af personer pa ledighedsydelse har dog brug for et langvarigt og skansomt indlgb til et fleksjob i en
ordineer virksomhed.

Anslaet behov for pladser: 10

Personer i Ressourceforlgb

Med reformen af fartidspensions- og fleksjobomradet fra 2013 faglger nye langvarige ressourceforlgb for borgere
under 40 ar. Fokus er pa langtidsudvikling af erhvervsevnen hos borgere med sa massive og komplekse problemer,
at de er i risiko for fgrtidspensionering.

Der skal naturligvis tilrettelaegges individuelle ressourceforlgb for disse borgere, og en vis andel af
ressourceforlabende mangler der lokale virksomhedsrettede tilbud til i en skdnsom ramme.

Anslaet behov for pladser: 10

Sygemeldte pa sygedagpenge / jobafklaringsydelse

Adskillige sygemeldte har brug for et leengerevarende og skansomt indlgb til tilbagevende til arbejdsmarkedet, og
det kan af forskellige grunde veere saerdeles vanskeligt at finde praktikpladser pa ordinzere arbejdspladser.

En del vil ogsa have behov for en egentlig afprgvning og udredning bistaet af fysio- og ergoterapeuter, psykolog,
jobkonsulent m.v. — et tilbud, som p.t. kabes i andre kommuner, men som med fordel ogsa skonomisk kunne
etableres i denne sammenhaeng.

;Ansléet behov for pladser: 15

Flygtninge

Det er af afggrende betydning for flygtninges integration i samfundet og for mulighederne for selvforsgrgelse, at der
tidligt etableres et samspil med det ordineere arbejdsmarked.

Integrationsloven tilsiger, at personer under integrationsloven skal veere i aktivitet pa fuld tid, hvilket vil sige ca. 30
timer, nar forberedelse til danskundervisning medtages. Med danskundervisning i 16 timer ugentligt, skal der derfor
tilbydes supplerende virksomhedsrettet aktivering i 10-15 timer ugentligt. — enten pa en virksomhed eller i det
kommunale beskaeftigelsesprojekt Hgjmarken, som p.t. har plads til ca. 15 personer i malgruppen

| Odder Kommune har denne indsats ikke kunnet prioriteres hensigtsmeessigt i de seneste 12-18 mdr., hvor



kommunen har modtaget over 100 voksne flygtninge og familiesammenfarte, og der er derfor nu kun ca. 25 % af de
ca. 130 voksne under integrationsloven, som er i et supplerende virksomhedsrettet tilbud — pa Hajmarken eller pa en
ordineer arbejdsplads.

Anslaet behov for pladser: 15

Vedr. fgrtidspensionister (malgruppen til skanejob):

Mange fgrtidspensionister har stadig en mindre resterhvervsevne: F.eks. sindslidende med svingende
sygdomsforlgb eller borgere i gvrigt, hvis fartidspensionering daterer sig til en tid, hvor det beskaeftigelsesmaessige
fokus i hgjere grad tog sigte pa begraensninger end pa muligheder. Her er skanejob et veerdifuldt redskab til at
imgdega social udstgdning og bevare de veerdier af livskvalitetsmaessig karakter, som tilknytning til
arbejdsmarkedet giver.

Opdyrkning af skanejobs fordrer ofte en vis indsats af kommunen, bade i relation til borgeren og arbejdspladsen.
KLAP Job ( satspuljeprojekt ) samt Café Pakhuset arbejder i dag med opdyrkning af skanejobs til
udviklingsheemmede som alternativ eller supplement til dagtilbud,.

En socialgkonomisklignende virksomhed i Odder vil saledes give nem adgang til etablering af et mindre antal
skanejobs til malgruppen. Forvaltningen anbefaler, at tilbud om skanejob i en lokal socialgkonomisk virksomhed
fortrinsvis anvendes til socialt marginaliserede fgrtidspensionister (evt. med bgrn), eller fgrtidspensionister i
overhangende risiko for social udstadning.

Det forventes, at ca. 10 fartidspensionister vil kunne vaere relevante ift. ansaettelse i socialaskonomisk virksomhed
eller lignende udover de, der allerede er i beskaeftigelse eller i tilbud andetsteds.

Anslaet behov for pladser: 10

| alt anslaet potentiale/behov: 75 pladser

Der er saledes et ganske stort potentiale/behov for at etablere en raekke tilbud eller forlgb, der kan sikre disse
borgere en virksomhedsrettet indsats.

Forvaltningen anbefaler, at der i en periode fra 1. januar 2016 og frem anseettes en projektleder med erfaring fra
omradet til at igangseette denne proces.

Mere specifikt skal der i denne periode skabes overblik over de allerede eksisterende socialskonomiske og
socialgkonomisklignende virksomheder, tiltag og projekter, der allerede findes i Odder Kommune. Herudover skal
der skabes et overblik over, hvilke potentielle udviklingsmuligheder, der kunne veere.

Det skal undersgges, hvor stor interessen er for omradet, hvor mange potentielle aktgrer, der findes i kommunen, og
hvordan disse kan bringes sammen, sa der skabes retning og fremdrift pa det socialgkonomiske og socialt
ansvarlige felt i Odder Kommune.

| forlaengelse heraf vil det blive afklaret, hvordan Odder Kommune kan bringes i spil som aktiv medspiller, og hvordan
erhvervslivet aktiveres, sa det i endnu hgjere grad end i dag engagerer sig ind i den socialt ansvarlige dagsorden.

Endelig vil det blive afklaret, om det er muligt at skabe et fysisk centrum for feltet. En slags smeltedigel, hvor alle
kreefter pa feltet i hajere eller mindre grad kobles til, og hvor vidensindsamlingen og —delingen omkring
socialgkonomi og social ansvarlighed forankres.

Forvaltningen anbefaler pa den baggrund, at der i en periode pa 3 maneder fra 1. januar eller 1. februar 2016
anseettes en projektleder til at gennemfgre dette arbejde. Analysens resultater og anbefalinger vil komme til politisk



draftelse og beslutning medio 2016.

Midler til aflanning af projektleder anbefales finansieret af Vaekstpuljen under @konomiudvalget med 70.000 kr. og
Social- og Sundhedspuljen under Social- og Sundhedsudvalget med 70.000 kr.

Sagen foreleegges bade Social- og Sundhedsudvalget samt Beskeeftigelsesudvalget. Indstilles forvaltningens
indstillinger til godkendelse, fremsendes sagen til endelig godkendelse i @konomiudvalget.

Forvaltningen indstiller

At der ansaettes en projektleder til igangsaetning af proces for etablering af socialoskonomiske tiltag i en
periode pa 3 maneder fra 1. januar eller 1. februar 2016 og frem.

At midler til aflenning af projektleder finansieres af Vaekstpuljen med 70.000 kr. og Social- og
Sundhedsudvalgets pulje med 70.000 kr. i 2016.

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 2. december 2015:
Afbud: Ingen

Udvalget anbefaler forvaltningens indstilling, hvorfor sagen oversendes til gkonomiudvalget
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