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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

Sagsfremstilling
1.       Godkendelse af forslag til dagsorden
Doknr.: 727-2015-131745
Sagsnr.: 727-2014-24007
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 1. juni 2016:
Afbud: Ingen
 
Godkendt



Punkt 2: Information fra formand/forvaltning

Sagsfremstilling
2.       Information fra formand/forvaltning
Doknr.: 727-2015-131749
Sagsnr.: 727-2014-24007
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 1. juni 2016:
Afbud: Ingen
 
Godkendt



Punkt 3: Efterretningssager/-liste

Sagsfremstilling
3.       Efterretningssager/-liste
Doknr.: 727-2015-131752
Sagsnr.: 727-2014-24007
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 1. juni 2016:
Afbud: Ingen
 
Godkendt



Punkt 4: Ansøgning vedrørende målrettet beskæftigelsesindsats for
flygtninge og indvandrere

Sagsfremstilling
4.       Ansøgning vedrørende målrettet beskæftigelsesindsats for flygtninge og indvandrere
Doknr.: 727-2016-73505
Sagsnr.: 727-2016-9304
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Beskæftigelsesudvalget forelægges ansøgning vedrørende målrettet beskæftigelsesindsats for flygtninge og indvandrere til
godkendelse.
 
 
Baggrund for sagen
 
Som led i udmøntningen af satspuljeaftalen for 2016 er der afsat 52,3 mio. kr. over fire år til indsatsen ”Integration der
virker – en mere målrettet kommunal beskæftigelsesindsats”. Initiativet skal, gennem en målrettet og koordineret indsats
med fokus på virksomme metoder, sikre et løft i beskæftigelsen blandt flygtninge og indvandrere fra ikke-vestlige lande i
udvalgte kommuner.
 
Der er afsat 30 mio. kr. til kommunerne i en ansøgningspulje under delinitiativet ”Målrettet beskæftigelsesindsats”. Fra
puljen kan kommunerne søge om midler til en tilrettelæggelse af udviklingsforløb, som skal styrke kvaliteten i den
beskæftigelsesrettede integrationsindsats for flygtninge og indvandrere. Midlerne er afsat på finansloven over tre år, og
kan specifikt anvendes til frikøb af medarbejdere til opkvalificering og projektledelse i 12-14 udvalgte kommuner i hele
projektperioden.
 
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Som mange andre kommuner har Odder Kommune de seneste to år modtaget et stort antal flygtninge og
familiesammenførte borgere. Fokus har i høj grad været på at modtage og finde boliger til de nye borgere, hvorfor
etableringen af virksomhedsrettede forløb ikke har haft den nødvendige prioritering.
 
En undersøgelse fra DA viste i februar, at Odder Kommune var landets 3. dårligste til at få flygtninge i job. Formålet med
at søge midler til dette projekt er således at hjælpe flere flygtninge ind på arbejdsmarkedet ved at give dem en
virksomhedsrettet indsats og et grundigt kendskab til kulturen og adfærden i de danske virksomheder.
 
Det er tanken, at en medarbejder skal frikøbes i den knap treårige projektperiode og virke som koordinator for den
ekstraordinære virksomhedsrettede indsats. Koordinatoren skal være ansvarlig for en lang række tiltag og indsatser,
herunder:
 
· Planlægning og afholdelse af halvårlige matchmaking-arrangementer.
· Systematisk opfølgning på aftaler, der indgås til disse arrangementer.
· Udvikling og vedligeholdelse af et særligt website under www.odder.dk.
 
Hertil kommer, at en medarbejder skal frikøbes i projektperioden til at udvikle og gennemføre et kursustilbud til alle
nyankomne flygtninge, hvor de lærer om danske arbejdsmarkedsforhold, får et indblik i det danske samfund samt opnår
en forståelse af, hvordan arbejdslivet hænger sammen med familielivet.
 
Uddybende beskrivelse af formål, målgrupper, den ekstraordinære indsats samt projektets mål findes i vedlagte
ansøgning. Budget for projektet er ligeledes vedlagt.
 
Ansøgningsfristen var d. 3. maj. I tråd med vejledning for puljeansøgning kan politisk godkendelse eftersendes.
 
Forvaltningen anbefaler, at Beskæftigelsesudvalget godkender ansøgning vedrørende målrettet beskæftigelsesindsats for
flygtninge og indvandrere.

http://www.odder.dk/


 
 
Forvaltningen indstiller
 
At Beskæftigelsesudvalget godkender ansøgning vedrørende målrettet beskæftigelsesindsats for flygtninge og
indvandrere.
 
Bilag
 
Budget Jobcenter Odder.pdf

 
727-2016-68054

 
Ansøgning Jobcenter Odder.pdf

 
727-2016-68053

 
 
 
 
 
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 1. juni 2016:
Afbud: Ingen
 
Godkendt

Bilag

Budget Jobcenter Odder.pdf

Ansøgning Jobcenter Odder.pdf



Punkt 5: Etablering af socialøkonomiske tiltag

Sagsfremstilling
5.       Etablering af socialøkonomiske tiltag
Doknr.: 727-2016-73767
Sagsnr.: 727-2015-22502
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Beskæftigelsesudvalget forelægges rapporten ”Igangsætning af proces for etablering af socialøkonomiske tiltag” til
drøftelse og stillingtagen til, hvorvidt sagen skal indgå i den kommende budgetproces.
 
 
Baggrund for sagen
 
De seneste års store reformer på beskæftigelsesområdet – Førtidspensions- og fleksjobreformen, Kontanthjælpsreformen,
Sygedagpengereformen og Beskæftigelsesreformen – har alle øget behovet for en aktiv indsats til borgere på kanten af
arbejdsmarkedet. Erfaringerne viser, at borgere på kanten af arbejdsmarkedet ofte har stor gavn af en virksomhedsrettet
indsats, men nogle vil have behov for et særligt forløb, inden de kan sluses ud på det ordinære arbejdsmarked.
 
Samtidig forventes to- og trepartsforhandlingerne på integrationsområdet at føre til krav om, at flygtningene skal tilbydes
en virksomhedsrettet indsats inden fire uger efter ankomst til kommunen. Behovet for de særlige, virksomhedsrettede
aktiveringspladser forventes derfor at være stadig stigende i de kommende år.
 
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Rapporten ”Igangsætning af proces for etablering af socialøkonomiske tiltag” er et inspirationskatalog med 18 forslag til
socialøkonomiske tiltag i Odder Kommune. Rapporten er vedlagt. Den giver et overblik over de allerede eksisterende
socialøkonomisk-lignende tiltag i Odder og de potentielle udviklingsmuligheder.
 
Med baggrund i forslagene anbefaler forvaltningen, at første skridt i processen bliver udvikling af:
 
· Nye virksomhedspladser
Jobcentret kan opdyrke flere virksomhedspladser ved dels at skabe samarbejde med virksomheder, som jobcentret ikke
samarbejder med i dag, og dels at styrke det allerede eksisterende samarbejde. Den virksomhedsrettede indsats styrkes og
systematiseres for at sikre, at samarbejdet tager højde for virksomhedernes behov for arbejdskraft og borgernes behov for
en indsats.
· Kommunens egne pladser
Jobcentret kan styrke brugen af kommunens egne aktiveringspladser ved at sikre, at alle kommunale arbejdspladser stiller
max. antal pladser til rådighed i forhold til rimelighedskravene (forholdet mellem ordinært ansatte og personer i støttede
ordninger).
· Højmarken
Jobcentret kan optimere Højmarken ved at fastholde de aktiviteter, der virker, og revidere de aktiviteter, der koster mange
ressourcer i forhold til udbyttet. Herunder kan det overvejes, om dele af Højmarken kan flyttes til kantinedriften i
VitaPark.
· Kantine i VitaPark
Der kan arbejdes videre med etableringen af en kantine i VitaPark – eventuelt med ressourcer fra Produktionsskolen,
Højmarken, Fabos og Åhusene. Herudover kan der arbejdes videre med at etablere rengøring og vedligeholdelse af de
grønne områder som socialøkonomiske tiltag i VitaPark.
 
Forvaltningen anbefaler således, at de socialøkonomiske tiltag etableres på de lokaler virksomheder, i kommunens egne
institutioner og i kommunens egne aktiveringstilbud. Alternativt kunne der arbejdes hen imod etablering af én stor
socialøkonomisk virksomhed drevet af private. Forvaltningen vurderer imidlertid, at det ikke er realistisk at tiltrække
store socialøkonomiske virksomheder til Odder. Samtidig vil de mange forskellige muligheder i de små tiltag passe bedre
til målgruppen i Odder, der er bred og med mange forskellige behov.
 



Udover virksomhedspladserne vil forvaltningen anbefale, at der etableres flere lokale afklaringsforløb og
aktiveringsforløb. Odder Kommune køber i dag mange forløb hos andre kommuner og aktører – eksempelvis
afklaringsforløb for sygedagpengemodtagere hos Horsens Kommune og Aarhus Kommune og aktiveringsforløb for
ledighedsydelsesmodtagere hos anden aktør. Hvis forløbene i stedet kan forankres i de socialøkonomiske tiltag i Odder,
vil forløbene være billigere for kommunen og nemmere for borgerne at deltage i.
 
Herudover er det vigtigt, at det specialiserede område også tænkes ind i de socialøkonomiske tiltag. Det vil være en stor
fordel for Odder Kommune, at tiltagene også kan rumme borgere med fysiske og psykiske handicap.
 
Organisatorisk kan arbejdet med de socialøkonomiske tiltag med fordel placeres i jobcentret, da mange af aktiviteterne er
en del af jobcentrets kerneopgaver. Men etableringen af de socialøkonomiske tiltag kræver ressourcer til at udvikle,
forankre og koordinere indsatsen.
 
I første omgang skal der som led i etableringen skabes et dybere overblik over:
§ Borgernes behov og muligheder.
§ Virksomhedernes behov, muligheder og interesse for at understøtte den socialøkonomiske indsats.
§ Borgerens vej gennem aktivt tilbud til målet om ordinær beskæftigelse, ordinær uddannelse eller eventuelt støttet
beskæftigelse.
§ Samarbejdet og snitfladerne mellem alle relevante parter.
 
Det er helt centralt, at de socialøkonomiske tiltag bliver aktive udviklingsforløb med progression for borgerne. For at sikre
dette anbefaler forvaltningen, at der gennemføres et mindre metodeudviklingsprojekt for at udvikle et koncept for
indsatsen. Konceptet skal beskrive borgernes flow gennem indsatsen og de relevante parters handlinger. I konceptet skal
der naturligvis tages højde for, at borgerne skal have en individuel og differentieret indsats.
 
For at understøtte og følge indsatsen kan der udvikles et redskab, der styrer flowet gennem indsatsen og måler borgernes
progression. Herudover kan det overvejes, om der skal laves en visitation til indsatsen for at sikre, at aktiviteter og mål i
indsatsen modsvarer den enkelte borgers behov.
 
Opgaven med de socialøkonomiske tiltag er større, end jobcentrets aktuelle ressourcer kan rumme. Forvaltningen
anbefaler derfor, at der ansættes en koordinator til at varetage opgaven med at udvikle, forankre og koordinere indsatsen.
 
Forvaltningen anbefaler på baggrund af ovenstående, at Beskæftigelsesudvalget drøfter rapporten ”Igangsætning af proces
for etablering af socialøkonomiske tiltag” samt tager stilling til, hvorvidt sagen skal indgå i den kommende budgetproces.
 
 
Forvaltningen indstiller
 
At Beskæftigelsesudvalget drøfter rapporten ”Igangsætning af proces for etablering af socialøkonomiske tiltag.
 
At Beskæftigelsesudvalget tager stilling til, hvorvidt sagen skal indgå i den kommende budgetproces.
 
Bilag
 
Igangsætning af proces for etablering af
socialøkonomiske tiltag - endelig version.pdf

 
727-2016-
75190

 
 
 
 
 
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 1. juni 2016:
Afbud: Ingen
 
Udvalget godkender indstillingerne, sådan at forstå, at der udarbejdes et budgetforslag med tilhørende beskrivelse.

Bilag

Igangsætning af proces for etablering af socialøkonomiske tiltag - endelig version.pdf



Punkt 6: Orientering om udviklingen vedr. ledighed, sygedagpenge samt
kontant- og uddannelseshjælp

Sagsfremstilling
6.       Orientering om udviklingen vedr. ledighed, sygedagpenge samt kontant- og
uddannelseshjælp
Doknr.: 727-2016-74503
Sagsnr.: 727-2015-15105
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Beskæftigelsesudvalget gives en orientering om udviklingen i ledighed, sygedagpenge samt kontant- og
uddannelseshjælp.
 
 
Baggrund for sagen
 
Beskæftigelsesudvalget gives en orientering om og forelægges de seneste nøgletal vedr. udviklingen i ledighed,
sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjælp. Nøgletallene er vedlagt.
 
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Forvaltningen anbefaler, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
 
Forvaltningen indstiller
 
At Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Bilag
 
Sygedagpenge marts 2016.pdf

 
727-2016-74488

 
Kontant- og uddannelseshjælp april 2016.pdf

 
727-2016-74485

 
Ledighed marts 2016.pdf

 
727-2016-74487

 
 
 
 
 
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 1. juni 2016:
Afbud: Ingen
 
Taget til efterretning

Bilag

Sygedagpenge marts 2016.pdf

Kontant- og uddannelseshjælp april 2016.pdf

Ledighed marts 2016.pdf



Punkt 7: Økonomioversigt nr. 1 - 2016

Sagsfremstilling
7.       Økonomioversigt nr. 1 - 2016
Doknr.: 727-2016-75223
Sagsnr.: 727-2016-3264
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Beskæftigelsesudvalget forelægges et overblik over tiltag, der bidrager til budgetoverholdelse i 2016, til orientering.
 
 
Baggrund for sagen
 
På mødet den 18. april 2016 fik Økonomiudvalget forelagt Økonomioversigt 1 for 2016. På beskæftigelsesområdet viser
Økonomioversigten et forventet merforbrug på 6,2 mio. kr. i forhold til det oprindelige budget. Økonomiudvalget
besluttede at oversende Økonomioversigten til Beskæftigelsesudvalget med anmodning om, at der iværksættes tiltag, der
bidrager til budgetoverholdelse.
 
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Til Økonomioversigt 1 beregnede forvaltningen det forventede forbrug for hele 2016 med udgangspunkt i det faktiske
forbrug i januar og februar 2016 og målene i Udmøntningsplan 2016. Målene i udmøntningsplanen er ambitiøse men også
realistiske, og de forudsætter en stor indsats i jobcentret i hele 2016. Hvis målene nås, forventes det justerede budget i
Økonomioversigt 1 at kunne realiseres.
 
Forvaltningen har nu genberegnet det forventede forbrug for hele 2016 med udgangspunkt i det faktiske forbrug fra januar
til april 2016. Det forventede forbrug i Økonomioversigt 1 er fortsat realistisk, men det skønnes vanskeligt at reducere det
forventede forbrug til komplet budgetoverholdelse.
 
Det skyldes primært, at nogle udgifter forventes markant højere end ved udarbejdelsen af budget 2016 i sommeren 2015:
· Odder Kommunes flygtningekvote for 2016 er steget efter budgettet blev fastlagt.
· Den ekstraordinære indsats på sygedagpengeområdet i efteråret 2015 har medført, at flere end forventet er i jobafklaring
eller ressourceforløb. Det skyldes blandt andet, at flere borgere jf. lovgivningen har ret til forsørgelse under sygdom.
· Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fastlagde i december 2015 de endelige driftslofter for 2016. De er markant
lavere end de foreløbige driftslofter, som budgettet var fastlagt med udgangspunkt i. Samtidig blev udgifterne til mentor
lagt ind under samme driftslofter.
 
Jobcentret har dog skarpt fokus på at sikre budgetoverholdelse, så vidt det er muligt. Jobcentret arbejder fortsat ud fra
målene i udmøntningsplanen, og hovedfokus er at hjælpe borgerne så hurtigt som muligt i ordinær uddannelse, ordinært
job eller tilbage til arbejdsmarkedet efter en sygemelding. Jo hurtigere borgerne kommer ud af offentlig forsørgelse, jo
lavere udgifter har jobcentret.
 
Herudover vil jobcentret fortsætte eller iværksætte en række tiltag:
§ Fortsat skarpt fokus på sygedagpengeområdet
De seneste måneder er antallet af sygedagpengesager, sager over 52 uger og varigheden af sagerne faldet markant.
Jobcentret har skarpt fokus på at fastholde den gode udvikling med aktive forløb og tæt opfølgning i alle sager.
§ Skærpet opmærksomhed på ledighedsydelse
Aktuelt sker der en større tilgang til ledighedsydelse end forventet. Tilgangen skyldes dels, at der generelt tilkendes flere
fleksjob som følge af Førtidspensions- og fleksjobreformen, men tilgangen skyldes også, at en del borgere i øjeblikket
oplever afskedigelser fra fleksjob. På den korte bane har tilgangen ikke stor økonomisk effekt, men på den lange bane
koster flere ledighedsydelsesmodtagere ressourcer til sagsbehandling og midler til forløb hos anden aktør.
§ Skærpet opmærksomhed på køb af foranstaltninger
Odder Kommune køber mange aktiveringstilbud og foranstaltninger til borgerne, og en række af disse er dyre
foranstaltninger. Borgerne har retskrav på mange af foranstaltningerne, og kommunen vil derfor have udgifter til området.
Men jobcentrets ledelse har skarp opmærksomhed på køb af foranstaltninger og udgifterne hertil. Alle køb af aktive tilbud



og foranstaltninger skal godkendes af en leder, og såvel ledelse som medarbejdere er opmærksomme på alternativer til de
dyre foranstaltninger.
§ Styrket virksomhedsrettet indsats
Jobcentret har fysisk samlet alle job- og virksomhedskonsulenter i pavillonen i VitaPark. Det betyder, at konsulenterne nu
endnu hurtigere kan koordinere den virksomhedsrettede indsats. Samtidig har jobcentret sat fokus på at udvide
samarbejdet med virksomhederne for at finde flere ordinære job og praktikpladser. Den styrkede indsats forventes at give
flere borgere en aktiv virksomhedsrettet indsats hurtigere – og dermed bringe borgerne hurtigere i job eller tilbage til
arbejdsmarkedet efter en sygemelding.
 
Disse tiltag forventes at bidrage til, at jobcentret som minimum overholder forbrugsrammen i Økonomioversigt 1. Hertil
kommer, at Odder Kommune i maj 2016 fik tildelt 1,26 mio. kr. i ekstra integrationstilskud som følge af topartsaftalen
mellem regeringen og KL.
 
Herudover betyder den aktuelle situation på arbejdsmarkedet, at ledigheden for de forsikrede ledige er lav. Det betyder, at
udgifterne til dagpenge og arbejdsmarkedsydelse forventes at være lidt lavere end fastlagt i Økonomioversigt 1.
Forvaltningen forventer derfor, at det forventede merforbrug på 6,2 mio. kr. som minimum kan nedjusteres til 4 mio. kr..
 
Endelig skal det bemærkes, at der i det oprindelige budget for 2016 er budgetlagt et overskud på det forsikrede område på
10,7 mio. kr.. Odder Kommune modtager i 2016 46,6 mio. kr. fra staten til afholdelse af udgifter til forsikrede ledige. I det
oprindelige budget var udgifterne til de forsikrede ledige budgetlagt til 35,9 mio. kr., svarende til et mindreforbrug på 10,7
mio. kr. I Økonomioversigt 1 er det forventede forbrug nedjusteret til 34 mio. kr., og forbruget forventes nu at ligge lidt
lavere end fastlagt i økonomioversigten.
 
Forvaltningen anbefaler, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
 
Forvaltningen indstiller
 
At Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Bilag
 
Økonomioversigt nr. 1-2016, redegørelse

 
727-2016-42924

 
 
 
 
 
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 1. juni 2016:
Afbud: Ingen
 
Taget til efterretning

Bilag

Økonomioversigt nr. 1-2016, redegørelse
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