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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

Sagsfremstilling
1.       Godkendelse af forslag til dagsorden
Doknr.: 727-2016-173948
Sagsnr.: 727-2014-24006
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning fra  Social- og Sundhedsudvalget  den 5. april 2017:
Afbud: John Rosenhøj, Lars Grønlund, Ole Lauth
 
Godkendt



Punkt 2: Information fra formand/forvaltning

Sagsfremstilling
2.       Information fra formand/forvaltning
Doknr.: 727-2016-173949
Sagsnr.: 727-2014-24006
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
 
· Gensidig orientering
 
· Opsamling på temamøde om fremtidens plejeboligbehov d. 27. marts
 
· Status på reorganiseringen af det specialiserede socialområde v. Britta Kempel
 
 
 
 
Beslutning fra  Social- og Sundhedsudvalget  den 5. april 2017:
Afbud: John Rosenhøj, Lars Grønlund, Ole Lauth
 
Taget til efterretning



Punkt 3: Efterretningsliste

Sagsfremstilling
3.       Efterretningsliste
Doknr.: 727-2016-173951
Sagsnr.: 727-2014-24006
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
 
Magasiner:

Socialpædagogen, 17. marts 2017

LMSNYT, marts 2017

Psykomotorik, #1 2017
 
Takkekort Diamantbryllup, Bente & Mogens Trier

 
 
 
 
Beslutning fra  Social- og Sundhedsudvalget  den 5. april 2017:
Afbud: John Rosenhøj, Lars Grønlund, Ole Lauth
 
Taget til efterretning



Punkt 4: Dialogmøde med Handicaprådet om forslag til vision og
pejlemærker for Rammeaftale 2018

Sagsfremstilling
4.       Dialogmøde med Handicaprådet om forslag til vision og pejlemærker for
Rammeaftale 2018
Doknr.: 727-2017-37179
Sagsnr.: 727-2013-32263
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Som et led i processen for udarbejdelse af Rammeaftale 2018 for det specialiserede social- og
specialundervisningsområde, er forslag til vision og pejlemærker sendt ud til politiske drøftelser i kommunerne og
regionen. Handicaprådet er inviteret til en fælles drøftelse med Social- og Sundhedsudvalget.
 
Baggrund for sagen
 
Kommunerne og regionen indgår årligt en Rammeaftale om samarbejdet på det specialiserede social- og
undervisningsområde.
 
Rammeaftalen er et planlægnings- og udviklingsværktøj, der skal sikre et samlet overblik over tilbudsviften på social-, og
undervisningsområdet, som de 19 kommuner og regionen samarbejder om. Rammeaftalen har fokus på både den faglige
udvikling og på styring af tilbuddenes kapacitet og behovet for pladser på tværs af kommunerne i regionen.
Rammeaftalen indeholder derudover aftaler om udviklingen i taksterne og prisstrukturen for tilbud omfattet af
rammeaftalen.
 
Rammeaftalens formål er uændret i 2018, men KKR besluttede den 27. februar 2017, at der skal ske en justering af
rammeaftalen, således den får mere fokus på det strategiske indhold og det politiske og lokale ejerskab.
 
På den baggrund inviterer KKR til lokale politiske drøftelser af dels en ny fælles vision for, hvad vi gerne vil opnå for
borgerne i rammeaftalesamarbejdet, og dels et forslag til konkrete pejlemærker for Rammeaftale 2018. KKR opfordrer
kommunerne og regionen til at indsende eventuelle bemærkninger.
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Rammeaftalen baserer sig på en fælles vision, der danner ramme om de fælles indsatser og om kommunernes og
regionens udmøntning heraf. Det udsendte forslag til vision og pejlemærker lyder:
 

 
KKR´s forslag til fælles mål og visioner for borgerne
 
Samarbejdet på det specialiserede social- og specialundervisningsområde i Midtjylland
kendetegnes ved, at det gør en forskel for borgerne. Vi arbejder sammen på tværs af
kommuner og region for at:
 
· At borgeren har mest muligt ansvar og kontrol over egen tilværelse
· At indsatser hænger sammen og skabes sammen med borgeren – hele vejen rundt
· At borgerens ressourcer kommer i spil og skaber værdi i en tidlig og fokuseret indsats
· At alle er en del af et fællesskab
 

 
Rammeaftalens udviklingsstrategi og en styringsaftale skal sikre fælles principper for koordinering, styring og udvikling
af de kommunale og regionale tilbud.
 
Hvert år udstikker KKR bl.a. på baggrund af januarkonferencen politiske pejlemærker for den kommende rammeaftale.
For 2018 har KKR peget på følgende:



 

 
KKR´s forslag til pejlemærker i Rammeaftale 2018
 
· Voksenhandicap – implementering af rammepapir
KKR foreslår, at voksenhandicapområdet videreføres som udviklingsområde i 2018 med
særligt fokus på implementering af det fælleskommunale rammepapir, der er udarbejdet i
forbindelse med Rammeaftale 2017. Rammepapiret er vedlagt som bilag.
 
Rammepapiret beskriver fælles målsætninger og tilgange til voksenhandicapområdet.
KKR har formidlet rammepapiret til kommunerne og regionen med henblik på, at
rammepapirets fælles overordnede målsætninger indtænkes og forankres lokalt.
 
Arbejdet med at fastsætte og implementere de lokalpolitiske mål og indsatser anbefales at
fortsætte i 2018.
 
· Effekt og progression – hvordan ved vi, at indsatsen virker?
KKR foreslår, at der sættes fokus på viden- og erfaringsudveksling på tværs af
kommunerne og regionen i forhold til, hvordan man kan arbejde med at sætte faglige mål
for borgerne med fokus på progression og udvikling. KKR ønsker herigennem at der
arbejdes med andre tilgange til styring, end den traditionelle økonomiske styring.
 
Udviklingsområdet skal understøtte øget fokus på effekt og progression med henblik på
at sikre, at indsatsen giver størst muligt udbytte for den enkelte borger.
 
· Fortsat udgiftsstyring med fokus på særlig dyre enkeltsager
I styringsaftalen har det de seneste år været aftalt, at kommunerne og regionen skal leve
op til en takstreduktion på minimum 3% i perioden 2015 – 2018. Den aftalte
takstreduktion videreføres i og afsluttes med Rammeaftale 2018.
 
KKR foreslår, at der udover den aftalte takstreduktion arbejdes med metoder og
værktøjer til udgiftsstyring med fokus på særligt dyre enkelsager.

Forvaltningen vurderer at KKR´s forslag til vision og pejlemærker ligger fint i tråd med de lokale visioner og strategier,
som danner retning for det specialiserede socialområde i Odder. Rammeaftalens vision og pejlemærker understøtter
således byrådets vision for Det Gode Liv såvel som direktionens strategiske spor om fællesskab.
 
Et af de foreslåede pejlemærker indebærer, at voksenhandicapområdet videreføres som udviklingsområde i 2018, med
særligt fokus på implementering af det fælleskommunale rammepapir for voksenhandicapområdet. Rammepapiret indgår
som bilag til Rammeaftale 2017 og er blevet til på baggrund af det øgede antal borgere med handicap, samt det stigende
økonomiske og styringsmæssige pres på området. I rammeaftalesamarbejdet er et fælles ønske om at ville styrke den
økonomiske og faglige styring og arbejde med at udvikle mere effektive og fleksible indsatser. Rammepapiret giver et
fælles afsæt for, at kommunerne og regionen kan bevæge sig i retning af et paradigmeskifte, hvor nytænkning af velfærd
skabes i samspil med borgerne, pårørende, foreninger og øvrige aktører i civilsamfundet. Rammepapiret opstiller en
række fælles målsætninger og med pejlemærket lægges op til at de fælles målsætninger danner afsæt for fastsættelse og
implementering af lokale  mål.
 
Også i Odder Kommune har der gennem de senere år været en øget tilgang af borgere på det specialiserede socialområde,
samtidig med at borgernes problemstillinger er blevet mere komplekse. Tendenserne kalder på mere individuelle
løsninger, og på løsninger der skabes i samarbejde mellem flere aktører.
 
I øjeblikket pågår en reorganisering af det specialiserede socialområde, som er det organisatoriske element i en mere
gennemgribende omlægning af området. Den ny organisation skal sikre en mere dynamisk og omstillingsparat
organisation, der kan skabe mere fleksible og individuelle løsninger, på tværs af organisatoriske enheder og i samarbejde
med eksterne aktører. Organiseringen skal understøtte visionen om Aktivt Medborgerskab, hvor medarbejderen bevæger
sig væk fra at ”gøre for” borgeren, til i højere grad at have fokus på at understøtte borgeren i at mestre eget liv. Et led heri
vil være at gentænke styringen på området med henblik på afbureaukratisering. Formålet vil være at skabe meningsfuld
styring, som understøtter kerneopgaven, og fjerne overflødig eller uhensigtsmæssig styring og dokumentationskrav.
 
Forvaltningen vurderer at rammepapirets overordnede målsætninger og tilgange understøtter nytænkningen af det
specialiserede socialområde i Odder Kommune. Forvaltningen vurderer imidlertid ikke at fastsættelsen af lokale mål, som



foreslået i rammepapiret, i tilstrækkelig grad favner de overordnede målsætninger for området i Odder Kommune.
Samtidig vurderer forvaltningen, at de foreslåede lokale mål vil medføre et fokus og en dokumentationspraksis, der ikke
er i overensstemmelse med de lokale intentioner om udvikling af ny styring og afbureaukratisering, som beskrevet
ovenfor.
 
Samlet set anbefaler forvaltningen derfor, at Odder Kommune tilslutter sig forslag til den overordnede vision og
pejlemærkerne for Rammeaftale 2018. For så vidt angår rammepapiret for voksenhandicapområdet, anbefaler
forvaltningen, at Odder Kommune tilslutter sig de fælles målsætninger og tilgange til handicapområdet, men undlader at
fastsætte lokale mål, som foreslået i rammepapiret.
 
Med nærværende sag lægges op til en fælles drøftelse mellem Handicaprådet og Social- og Sundhedsudvalget af forslaget
til vision og pejlemærker for Rammeaftale 2018 med henblik på formulering af eventuelle bemærkninger, der kan
indsendes til KKR.
 
Forvaltningen indstiller
 
At Social- og Sundhedsudvalget og Handicaprådet drøfter forslag til vision og pejlemærker med henblik på
formulering af eventuelle bemærkninger
 
Bilag
 
Fælleskommunalt rammepapir for voksenhandicap

 
727-2017-41603

 
 
 
 
 
Beslutning fra  Social- og Sundhedsudvalget  den 5. april 2017:
Afbud: John Rosenhøj, Lars Grønlund, Ole Lauth
 
Social- og Sundhedsudvalget og Handicaprådet tilslutter sig forvaltningens anbefalinger, der vil blive fremsendt til KKR
Midtjylland som Odder Kommunes bemærkninger til forslag til vision og pejlemærker for Rammeaftale 2018.  

Bilag

Fælleskommunalt rammepapir for voksenhandicap



Punkt 5: Tidlig opsporing af rusmiddelproblematikker

Sagsfremstilling
5.       Tidlig opsporing af rusmiddelproblematikker
Doknr.: 727-2017-40768
Sagsnr.: 727-2014-2286
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Social- og Sundhedsudvalget forelægges forslag om finansiering af forlængelse af en understøttende indsats for tidlig
opsporing af overforbrug af rusmidler hos borgere og familier i Odder Kommune.
 
Baggrund for sagen
 
Odder Kommune gennemfører sammen med 10 andre midtjyske kommuner en indsats, som skal støtte børn og unge, der
vokser op i familier med rusmiddelproblematikker. Indsatsen gennemføres med midler fra Satspuljen. Sammen med
Horsens Kommune gennemfører Odder Kommune også en indsats for øget familieorienteret alkoholbehandling. Denne
indsats er støttet af Sundhedsstyrelsen.
 
For begge indsatser er en systematisk tidlig opsporing af overforbrug af rusmidler hos borgere og familier afgørende for
muligheden for en tidlig indsats. Derfor besluttede Social- og Sundhedsudvalget den 11. maj 2016 at afsætte 26.700 kr. i
2016 og 20.000 kr. i 2017 fra Social- og Sundhedspuljen til aflønning af en medarbejder i Stof- og Alkoholbehandlingen
tre timer ugentligt fra maj 2016 til juni 2017. Medarbejderen skulle forestå den nødvendige koordinering af den
systematiske opsporende indsats foretaget af frontpersonale samt opbygge en smidig og effektiv adgang til behandling.
 
Opgaven bliver varetaget af den social-faglige medarbejder, som for midler fra Satspuljen også er ansat til at løfte
indsatsen for børn og unge i familier med rusmiddelproblematikker. Dette binder indsatsen for børn og unge i familier
med rusmiddelproblematikker og indsatsen for øget familieorienteret rusmiddelbehandling sammen, og samtidig sikres
det, at begge indsatser får gavn af den tidlige opsporing, som er afgørende for indsatsernes succes.
 
Da Social- og Sundhedsudvalget afsatte midlerne til koordineringen af den tidlige opsporing, udtrykte udvalget et ønske
om at få forelagt afrapporteringen, når projektet var afsluttet. Der foreligger allerede nu nogle gode resultater for
projektet, som er samlet i bilaget Afrapportering Projekt tidlig opsporing af rusmiddelproblemer.
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Med afsæt i erfaringerne fra projektet og resultaterne heraf foreslår forvaltningen, at der både i forhold til skalering og
udvikling bygges videre på indsatsen. Formålet er henholdsvis et øget fokus på den tidlige opsporing og en øget
systematik i opsporingen. Videreførelsen af projektet vil bestå af:
 
· Implementering af screeningsværktøjer, hvor der tales med alle borgere om deres brug af rusmidler.
· Implementering af generelle tiltag, som sigter mod at sætte emnet på dagsordenen.
· Implementering af retningslinjer eller hjælperedskaber i forhold til de situationer, hvor frontpersonale har en konkret
mistanke om, at der eksisterer et rusmiddelproblem i familien.
 
Stof- og Alkoholbehandlingen vil konkret bidrage med:
 
· Støtte og vejledning af lokale ledere til implementering af konkrete tiltag, herunder screeningsværktøjer.
· Udvikling af undervisningsmateriale, således, at pædagoger eller lærere kan sætte emnet på dagsordenen i
undervisningen via en temadag om Alkohol i hjemmet.
· Udvikling af dialogværktøj med forslag til, hvordan man som frontpersonale kan formulere sig i samtalen med en
forælder, hvor der er en konkret mistanke om et rusmiddelproblem.
· Fortsatte oplæg på børn- og ungeområdet, herunder også på ungdomsuddannelser.
 
Forvaltningen foreslår, at der afsættes 20.000 kr. til at aflønne en social-faglig medarbejder i Stof- og
Alkoholbehandlingen tre timer ugentligt i perioden juli til december 2017 til at forestå ovenstående. Med den tidligere
bevilling af Social- og Sundhedsudvalget vil projektperioden således strække sig fra maj 2016 til december 2017.



 
Social- og Sundhedsudvalget vil ved projektets afslutning blive orienteret om projektets samlede resultater. Heri vil også
indgå en vurdering af behovet for forankring af indsatsen samt forslag til, hvorledes det forankres.
 
Forvaltningen indstiller
 
At Social- og Sundhedsudvalget afsætter yderligere 20.000 kr. i 2017 fra Social- og Sundhedspuljen til forlængelse
af en understøttende indsats for tidlig opsporing af overforbrug af rusmidler.
 
Bilag
 
Afrapportering Projekt tidlig opsporing af
rusmiddelproblemer

 
727-2017-
40818

 
 
 
 
 
Beslutning fra  Social- og Sundhedsudvalget  den 5. april 2017:
Afbud: John Rosenhøj, Lars Grønlund, Ole Lauth
 
Godkendt

Bilag

Afrapportering Projekt tidlig opsporing af rusmiddelproblemer



Punkt 6: Udmøntning af Social- og Sundhedspuljen 2017

Sagsfremstilling
6.       Udmøntning af Social- og Sundhedspuljen 2017
Doknr.: 727-2017-37511
Sagsnr.: 727-2016-4140
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Social- og Sundhedsudvalget forelægges forslag til udmøntning af Social- og Sundhedspuljen 2017 til godkendelse.
 
Baggrund for sagen
 
1.841.000 kr. til finansiering af indsatser er med budgetaftale 2017 flyttet fra Social- og Sundhedspuljen til de områder,
som afvikler indsatserne:
 
· 370.000 kr.             Genoptræning
· 200.000 kr.             Koordinatorfunktion senhjerneskadeområdet
· 590.000 kr.             Sygepleje
· 55.000 kr.               Telesundhed og velfærdsteknologi
· 200.000 kr.             Børn med overvægt
· 426.000 kr.             Andre sundhedsudgifter (forskning, Kræft-
plan III, praksiskonsulent mv.)
 
I budgetaftale 2017 er afsat 200.000 kr. til Social- og Sundhedspuljen. Hertil kommer overførsel af 120.000 kr. fra puljen i
2016.
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Forvaltningen har udarbejdet et forslag til udmøntningen af Social- og Sundhedspuljens 320.000 kr. i 2017:
 
Digital rusmiddelrådgivning
10.000 kr. til drift af Netstof.dk, som er en digital rusmiddelrådgivning målrettet unge mellem 15 og 24 år. Netstof.dk
finansieres via en tværkommunal abonnementsordning, som Odder Kommune tilsluttede sig i 2016 på grundlag af
beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 10. august 2016.
 
Rusmidler på ungdomsuddannelser
10.000 kr. til afholdes af temaarrangementet SpotOn 2017 i samarbejde med Lions Club Odder, Odder Ungdomsskole,
Odder Produktionsskole og Odder Gymnasium.
 
Rusmidler og rygning i grundskolen
5.000 kr. til uddannelse af en ansat i Stof- og Alkoholbehandlingen i forebyggelse af rygning og usunde alkoholvaner
blandt unge mellem 12 og 16 år. Uddannelsen forestås af Kræftens Bekæmpelse. Uddannelsen skal understøtte den
eksisterende indsats i grundskoleregi.
 
Rygestop
20.000 kr. til uddannelse af to ansatte ved Odder Kommune i rygestoprådgivning. Uddannelsen forestås af Kræftens
Bekæmpelse. Odder Kommunes rygestoprådgivning flyttes herefter fra ekstern leverandør til Træning og Rehabilitering.
 
Tidlig opsporing 1:2
20.000 kr. til aflønning af medarbejder i Stof- og Alkoholbehandlingen tre timer ugentligt fra januar til juni 2017 til
understøttelse af tidlig opsporing af overforbrug af rusmidler hos borgere og familier. Besluttet i Social- og
Sundhedsudvalget den 11. maj 2016.
 
Tidlig opsporing 2:2
20.000 kr. til forlængelse af aflønning af medarbejder i Stof- og Alkoholbehandlingen tre timer ugentligt fra juli til
december 2017 til fortsat understøttelse af tidlig opsporing af overforbrug af rusmidler hos borgere og familier.



 
Motion og bevægelse
5.000 kr. til understøttelse af afholdelsen af Kvindeløbet 2017 i Odder.
 
Motion og bevægelse
5.000 kr. til understøttelse af afholdelsen af Rigtige Mænd 2017 i Hou.
 
Integration og foreningsliv
35.000 kr. til projekt, som skal fremme flygtninges deltagelse i foreningslivet. Projektet gennemføres sammen med DGI
Østjylland i 2017 og 2018. Projektet er en del af Odder Kommunes partnerskabsaftale med DGI Østjylland, som sigter
mod at give borgere i Odder Kommune bedre mulighed for motion og bevægelse.
 
Velfærdsteknologi
135.000 kr. til projektet Skærmkonsultation til indkøb af 30 Ipads og undervisning. Projektet skal fremme brugen af
skærmkommunikation på tværs af sundheds- og socialområdet med henblik på øget kvalitet og effektivitet samt
understøttelse af selvstændige og aktive liv. Projektet skal bl.a. give borgere på Tunø bedre mulighed for at gøre brug af
Odder Kommunes indsatser, øge borgerinddragelsen ved udskrivelsesforløb og understøtte opfølgningen på
genoptræningsforløb.
 
Fælles servicecenter
13.000 kr. til udvikling af Fælles Servicecenter for Telesundhed, som er en støttefunktion, der går på tværs af kommuner,
hospitaler, praktiserende læger og borgere i den midtjyske region. Servicecenteret gør det enklere og mere effektivt at
levere brugervenlig telesundhed.
 
Nye indsatser
42.000 kr. til initiativer på baggrund af gældende sundhedsaftale og rammeaftale på det specialiserede socialområde,
løbende henvendelser og politiske initiativer.
 
Forvaltningen indstiller
 
At Social- og Sundhedsudvalget godkender forslaget til udmøntningen af Social- og Sundhedspuljen 2017.
 
 
 
 
Beslutning fra  Social- og Sundhedsudvalget  den 5. april 2017:
Afbud: John Rosenhøj, Lars Grønlund, Ole Lauth
 
Godkendt med den bemærkning, at forvaltningen gives kompetence til at udmønte de 42.000 kr., der er afsat til nye
indsatser.



Punkt 7: Redegørelse for magtanvendelse på ældreområdet 2016

Sagsfremstilling
7.Â Â Â Â Â Â  RedegÃ¸relse for magtanvendelse pÃ¥ Ã¦ldreomrÃ¥det 2016
Doknr.: 727-2017-40102
Sagsnr.: 727-2014-24207
Ã…
bentÂ Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â 
Fmd. init.:
 
Resume
 
ByrÃ¥det forelÃ¦gges redegÃ¸relse for magtanvendelse pÃ¥ Ã¦ldreomrÃ¥det i 2016 til godkendelse. I forhold til 2015 kan der konstateres en markant stigning i
antallet af indberetninger om magtanvendelse. Antallet af borgere, der er anvendt magtanvendelse overfor, er siden 2015 steget fra 9 til 10.
 
 
Baggrund for sagen
 
Som hovedregel mÃ¥ der aldrig anvendes magt i plejen af mennesker. Grundloven slÃ¥r fast, at den personlige frihed er ukrÃ¦nkelig. Kun nÃ¥r det er bestemt ved
lov, kan et menneske fratages denne ret. Den personlige frihed betyder, at alle mennesker har ret til at bestemme over eget liv og dermed sige nej tak til tilbud om
hjÃ¦lp og stÃ¸tte.
 
NÃ¥r man beskÃ¦ftiger sig med mennesker, der er ramt af svÃ¦r demens, vil der uundgÃ¥eligt opstÃ¥ situationer, hvor den enkeltes ret til at bestemme selv kan
betyde, at vedkommende udsÃ¦tter sig selv eller andre for fare. I enkelte tilfÃ¦lde er hverken en sÃ¦rlig pÃ¦dagogisk eller plejemÃ¦ssig indsats tilstrÃ¦kkelig til at
opnÃ¥ den nÃ¸dvendige sikkerhed.
 
Serviceloven indeholder et regelsÃ¦t om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten, der undtagelsesvist tillader magtanvendelse over for personer
med betydelig og varigt nedsat psykisk funktionsevne. Der tages afsÃ¦t i â€�mindste indgrebs princippetâ€�, hvilket betyder, at der kun foretages nÃ¸dvendige indgreb
â€“ hovedsageligt for at undgÃ¥ personskade. Der er en rÃ¦kke betingelser, der skal vÃ¦re opfyldt i hvert enkelt tilfÃ¦lde. Reglerne er gÃ¦ldende for sÃ¥vel private
som kommunale leverandÃ¸rer pÃ¥ Ã¦ldreomrÃ¥det.
 
FormÃ¥let med loven er at begrÃ¦nse magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten til et absolut minimum.
 
Bestemmelserne i Serviceloven om magtanvendelse er indfÃ¸rt for at sikre retssikkerheden for mennesker, der ikke selv er i stand til at gennemskue konsekvenserne
af deres valg og handlinger, og som ikke er i stand til at give et informeret samtykke.
 
Der gÃ¦lder en rÃ¦kke grundlÃ¦ggende principper i forbindelse med reglerne om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten efter Serviceloven:
Â· Magtanvendelse mÃ¥ aldrig erstatte omsorg, pleje og socialpÃ¦dagogisk bistand
Â· Anvendelse af magt forudsÃ¦tter altid, at der er dokumentation for den nedsatte psykiske funktionsevne
Â· Man skal altid fÃ¸rst have forsÃ¸gt at fÃ¥ personen til at medvirke frivilligt
Â· Magtanvendelse skal stÃ¥ i et rimeligt forhold til det, der sÃ¸ges opnÃ¥et
Â· De mindst indgribende foranstaltninger skal anvendes
Â· Magtanvendelse skal udÃ¸ves sÃ¥ skÃ¥nsomt og kortvarigt som muligt
Â· Magt mÃ¥ ikke anvendes med mindre lovens bestemmelser er opfyldt.
Magtanvendelse efter Serviceloven kan vedrÃ¸re:
Â· Â§125 Alarmsystemer i form af personlige alarm- eller pejlesystemer samt sÃ¦rlige dÃ¸rÃ¥bnere:
Â· Â§126 Fastholdelse eller fÃ¸re til et andet opholdsrum
Â· Â§126a Fastholdelse i hygiejnesituationer i en afgrÃ¦nset periode
Â· Â§127 Tilbageholdelse i boligen
Â· Â§128 Anvendelse af stofseler
Â· Â§129 Optagelse i sÃ¦rlige botilbud uden samtykke
 
 
Forvaltningens bemÃ¦rkninger
 
Social- og Sundhedsudvalget orienteres om alle registrerede episoder 1 gang Ã¥rligt. Myndighedsansvaret pÃ¥ Ã¦ldreomrÃ¥det var i 2016 udlagt til
Visitationsteamet. Det betyder, at indberetninger om magtanvendelse samt ansÃ¸gninger om sÃ¦rlige indgreb blev behandlet her.
 
I 2016 er registeret og behandlet 82 indberetninger/ansÃ¸gninger om magtanvendelse pÃ¥ Ã¦ldreomrÃ¥det. I 2015 var antallet af indberetninger 38.
NedenstÃ¥ende oversigt viser, hvordan indberetningerne fordeler sig i 2016 i forhold til 2015.
 
 

Â§ Serviceloven Antal
indberetninger

Baggrund for magtanvendelse

 2016 2015  

Â§ 125 0 0  

Â§ 126 2 10 Akut fastholdelse eller fÃ¸ren, der ikke
omhandler personlig hygiejne

Â§ 126 54 20
 

Akut fastholdelse i forhold til at udfÃ¸re
dele af den personlige hygiejne.
3 borgere stÃ¥r for henholdsvis:18, 15 og
8 af indberetningerne
Â 28 af indberetninger er fra borgere der
bor i regionalt tilbud



Â§ Serviceloven Antal
indberetninger

Baggrund for magtanvendelse

 2016 2015  

(I 2015 var de 3 af indberetningerne pÃ¥
borger, der boede i regionalt tilbud)

Â§ 126a 5 3 De 3 af indstillingerne er pÃ¥ samme
borger.
 
Der er modtaget 81 indberetninger, hvoraf
de 53 er fra regionalt tilbud
 
(I 2015 blev der modtaget 33
indberetninger som en del af
indstillingerne. De 3 indstillinger var pÃ¥
samme borger)

Â§ 127 0 0  

Â§ 128 2
 

1 Forebyggelse af fald. De 2 af
indstillingerne er pÃ¥ samme borger. 1
indstilling indeholder 37 fastspÃ¦ndinger
med modstand.Â  I Ã¸jeblikket bliver der
givet bÃ¦lte pÃ¥ â€“ regionalt tilbud.

6  6 indberetninger ikke godkendt pÃ¥
forhÃ¥nd

Â§ 129 2 0 Indstilling til flytning i plejebolig, hvor
vÃ¦rgen har tiltrÃ¥dt flytningen

Andre tilfÃ¦lde af
magtanvendelse, som
ikke er beskrevet i
serviceloven

11 4 Det har vÃ¦ret 11 tilfÃ¦lde, hvor opgaven
der blev udfÃ¸rt hÃ¸rer under
sundhedsloven. Heraf vedrÃ¸rer de 10
sÃ¥rpleje i pÃ¥ samme borger.

 
Indberetningerne fordeler sig i 2016 pÃ¥ 10 borgere. I 2015 drejede det sig om 9 borgere.
Indberetningerne er kommet fra fÃ¸lgende steder:
Â· 35 indberetninger fra plejeboliger i Odder kommune
Â· 2 indberetninger fra korttidsafdelingen
Â· 5 indberetninger fra borger i eget hjem
Â· 40 indberetninger fra borgere i regionale tilbud.
Refleksioner:
Den markante stigning i antallet af magtanvendelser skyldes, at 3 borgere til sammen udgÃ¸r 70 indberetninger. Herudover udgÃ¸r 7 borgere de Ã¸vrige 12
indberetninger.
 
Det vurderes, at der arbejdes konstruktivt og mÃ¥lrettet med at forebygge magtanvendelse, bÃ¥de i selve situationen med magtanvendelse, men ogsÃ¥ i det daglige
arbejde med at forebygge at magtanvendelse overhovedet bliver nÃ¸dvendigt hos komplekse borgere.
Der er via undervisning og praksislÃ¦ring fokus pÃ¥ at give personalet Ã¸get bevidsthed om forebyggelse og fokus pÃ¥, hvornÃ¥r der skal foregÃ¥ indberetning af
magtanvendelse.
Der er i kommunen 4 demenskonsulenter, som altid involveres, nÃ¥r der er foregÃ¥et magtanvendelse hos en borger. De 4 demenskonsulenter er i det daglige tÃ¦t
pÃ¥ borgerne og kan hurtigt trÃ¦kkes ind i de enkelte situationer, nÃ¥r kolleger har behov for sparring i komplekse sager.
Â§125: Der anvendes GPS af flere borgere med demens i kommunen, men dette registreres ikke, da man kun taler om magtanvendelse, hvis borgeren modsÃ¦tter sig
brugen.
 
Hvordan skabes der yderligere fokus i 2017?
Der vil via undervisning for basispersonale vÃ¦re fokus pÃ¥ bÃ¥de viden om demens generelt samt pÃ¥ forebyggelse af magtanvendelse
 
I 2017 vil der vÃ¦re et Ã¸get fokus pÃ¥ kompetenceudvikling af sygeplejersker og teamkoordinatorer i forhold til demens. BÃ¥de i forhold til viden om demens, men
ogsÃ¥ i forhold til, hvordan man som leder stÃ¸tter op om komplekse borgerforlÃ¸b.
 
Sagen har vÃ¦ret i hÃ¸ring i SeniorrÃ¥det, der har afgivet fÃ¸lgende hÃ¸ringssvar:
 
â€�SeniorrÃ¥det ser med alvor og bekymring pÃ¥ stigningen af magtanvendelser, men kan samtidig konstatere, at det vedrÃ¸rer fÃ¥ borgere med en meget kompleks
sygdomshistorie.
 
SeniorrÃ¥det anerkender at medarbejderne er fagligt kompetente og at de stÃ¸ttes godt i det daglige af demenskoordinator og demenskonsulenter.â€�
 
Forvaltningen anbefaler, at ByrÃ¥det godkender redegÃ¸relse for magtanvendelse pÃ¥ Ã¦ldreomrÃ¥det 2016.
 
 
Forvaltningen indstiller
 
At ByrÃ¥det godkender redegÃ¸relse for magtanvendelse pÃ¥ Ã¦ldreomrÃ¥det 2016.
 
 
 
 
Beslutning fra Â Social- og Sundhedsudvalget Â den 5. april 2017:
Afbud: John RosenhÃ¸j, Lars GrÃ¸nlund, Ole Lauth
 



Indstilles til godkendelse



Punkt 8: Orientering om klippekortsordning til beboere på plejecentre

Sagsfremstilling
8.       Orientering om klippekortsordning til beboere på plejecentre
Doknr.: 727-2017-44897
Sagsnr.: 727-2017-4605
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Social- og Sundhedsudvalget orienteres om klippekortsordning til beboere på plejecentre.
 
 
Baggrund for sagen
 
I aftalen om finanslov for 2017, som blev indgået i november 2016 mellem Venstre, Liberal Alliance, Det Konservative
Folkeparti og Dansk Folkeparti, blev der afsat 380 mio. kr. årligt fra 2017 og frem til et klippekort til ekstra hjælp til
ældre plejehjemsbeboere.
 
De afsatte midler i 2017 og 2018 udmøntes til kommunerne som en samlet pulje. Der udmøntes hermed i alt 760 mio. kr.
til klippekortet til ældre plejehjemsbeboere i 2017 og 2018 fordelt med 380 mio. kr. i 2017 og 380 mio. kr. i 2018. Odder
Kommunes andel er 1,472 mio. kr. i både 2017 og 2018. Fra 2019 og frem fordeles midlerne til kommunerne via
bloktilskuddet.
 
Formålet med puljen er at sikre, at ældre borgere, der flytter på plejehjem, fortsat skal opleve at være herre over eget liv,
og at de kan få hjælp til at gøre ting, der giver livskvalitet for dem. Klippekortet er borgerens tid, og beboerne skal selv
være med til at bestemme, hvad hjælpen skal anvendes til. Det kunne eksempelvis være en tur ud at se på butikker, besøg
på restaurant eller hjælp til igen at kunne være vært for familie og venner. Hjælpen kan både anvendes til mindre
aktiviteter eller spares op og anvendes til aktiviteter, der tager længere tid.
 
Klippekortet skal anvendes til aktiviteter, der ligger ud over den eksisterende plejeindsats. Ordningen indebærer, at
plejehjemsbeboerne får det, der svarer til ca. en halv times ekstra hjælp om ugen.
 
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Odder Kommune har d. 3. marts ansøgt Sundheds- og Ældreministeriet om at få del i puljen. Der er ansøgt om 1,472 mio.
kr. i 2017 og 1,472 mio. kr. i 2018 svarende til Odder Kommunes fulde andel af puljen på 380 mio. kr. årligt. Der
foreligger i skrivende stund ikke svar fra ministeriet.
 
For at sikre, at alle plejehjemsbeboere får tilbud om og kan benytte ordningen, vil der blive iværksat en oplysnings- og
informationsindsats, der skal sikre, at alle plejehjemsbeboere orienteres om ordningens eksistens og mulige indhold.
 
Der vil således blive udarbejdet en informationsfolder, der på overskuelig og letforståelig vis forklarer borgerne om
klippekortsordningen - herunder hvad man kan få hjælp til, hvad man ikke kan få hjælp til, hvem der kan benytte
ordningen (alle beboere på plejecentre) og hvordan man kan benytte ordningen.
 
Ydermere vil medarbejderne på plejecentrene kontinuerligt sørge for at skabe opmærksomhed omkring ordningen og de
muligheder, den indeholder.
 
Forvaltningen anbefaler, at Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
 
Forvaltningen indstiller
 
At Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen om klippekortsordning til beboere på plejecentre til
efterretning.
 



 
 
 
Beslutning fra  Social- og Sundhedsudvalget  den 5. april 2017:
Afbud: John Rosenhøj, Lars Grønlund, Ole Lauth
 
Taget til efterretning



Punkt 9: Ledelsesinformation

Sagsfremstilling
9.       Ledelsesinformation
Doknr.: 727-2017-45639
Sagsnr.: 727-2016-22838
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Social- og Sundhedsudvalget forelægges senest udarbejdede ledelsesinformation til orientering.
 
 
Baggrund for sagen
 
Social- og Sundhedsudvalget gives en orientering om og forelægges de nyeste nøgletal.
 
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Forvaltningen anbefaler, at Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
 
Forvaltningen indstiller
 
At Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
 
 
 
 
Beslutning fra  Social- og Sundhedsudvalget  den 5. april 2017:
Afbud: John Rosenhøj, Lars Grønlund, Ole Lauth
 
Taget til efterretning



Punkt 10: Frivilligt Socialt Arbejde - 1. uddeling 2017

Sagsfremstilling
10.     Frivilligt Socialt Arbejde - 1. uddeling 2017
Doknr.: 727-2017-44974
Sagsnr.: 727-2016-22234
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Social- og Sundhedsudvalget skal tage stilling til fordelingen af midler til frivilligt socialt arbejde efter Servicelovens §
18. Der er i 2017 afsat 234.000 kr. til frivilligt socialt arbejde.
 
Baggrund for sagen
 
Siden 1998 har Odder Kommune jf. Servicelovens § 18 uddelt midler til støtte til det frivillige sociale arbejde. Fra og med
2010 overføres budgettet for tilskud til pensionistforeninger til budgettet for frivilligt socialt arbejde og administreres
efter disse regler. Det samlede budget til frivilligt socialt arbejde udgjorde i 2010 343.000 kr.
 
I forbindelse med kommunens genopretningsplan blev beløbet reduceret  til 198.500 kr. fra 2011.
 
I alt 19 foreninger har indsendt ansøgninger. Ansøgningerne er beskrevet i bilag vedhæftet sagen.
 
 
Forvaltningens bemærkninger
 
At arbejde frivilligt betyder at:
Indsatsen udføres uden fysisk, retlig eller økonomisk tvang
Indsatsen er ikke-lønnet
Indsatsen udføres over for andre end familie og slægt
Indsatsen skal være til gavn for andre en én selv og ens familie
Indsatsen er af formel karakter
 
Social- og Sundhedsudvalget godkendte i november 2014 nye tildelingskriterier gældende fra 2015.
 
Kommunens overordnede formål er at motivere til at udvikle kvaliteten af det frivillige sociale arbejde i Odder
Kommune.
Projekter/aktiviteter, der relaterer sig til nedenstående kriterier vil blive prioriteret i forbindelse med tildeling af støtte:
 
1. Støtten ydes primært til aktiviteter, der finder sted i Odder Kommune.
2. Aktiviteter, der fremmer og udvikler frivilligt socialt arbejde – og gerne foregår i et samarbejde mellem flere frivillige
foreninger og mellem de frivillige foreninger og Odder Kommune.
3. ktiviteter, der understøtter relationer og netværk på tværs af målgrupper og aldersgrupper. Dette kan både være
igangværende og nyskabende aktiviteter, men de nyskabende vil blive prioriteret.
4. Aktiviteter, der forebygger isolation og ensomhed samt giver borgere med særlige behov nye muligheder.
5. Aktiviteter, der er åbne for alle og ikke er begrænset til egne medlemmer i en forening eller lignende.
6. Aktiviteter, der er sundhedsfremmende og forebyggende.
 
Der ydes ikke støtte til følgende projekter/aktiviteter:
 
7. Administration, herunder løn, porto, kontorartikler, telefon og kørsel. Der er mulighed for undtagelser, hvis støtten er en
forudsætning for udførelsen af det frivillige sociale arbejde.
8. Udflugter, rejser og fortæring. Der er mulighed for undtagelser i forbindelse med frivilligpleje.
9. Foreninger med en større likvid formue.
 
Forvaltningen har udarbejdet en oversigt over ansøgningerne, som er vedlagt som bilag. Heraf fremgår bl.a. en vurdering
af om foreningerne opfylder tildelingskriterierne.
 



Forvaltningen anbefaler, at Social- og Sundhedsudvalget tager stilling til tildelingen af midler ved første uddeling i 2017.
 
Forvaltningen har konstateret, at en del af foreningerne ikke opfylder samtlige kriterier, hvorfor forvaltningen endvidere
anbefaler, at Social- og Sundhedsudvalget i de tilfælde, hvor det er uklart, om foreningen opfylder kriterierne, gør
tildelingen betinget af, at støttebeløbet anvendes i henhold til tildelingskriterierne, samt at foreningen dokumenterer dette
ved næste ansøgning.
 
 
Forvaltningen indstiller
 
At Social- og Sundhedsudvalget tager stilling til tildelingen af midler ved 1. uddeling i 2017.
 
At Social- og Sundhedsudvalget i de tilfælde, hvor det er uklart, om foreningen opfylder kriterierne, gør tildelingen
betinget af, at foreningen dokumenterer, at støttebeløbet anvendes i henhold til tildelingskriterierne, samt at
foreningen dokumenterer dette ved næste ansøgning.
 
 
 
 
 
 
Bilag
 
Oversigt over ansøgninger

 
727-2017-41647

 
 
 
 
 
Beslutning fra  Social- og Sundhedsudvalget  den 5. april 2017:
Afbud: John Rosenhøj, Lars Grønlund, Ole Lauth
 
Social- og Sundhedsudvalget besluttede følgende i forhold til de 19 ansøgninger:
 
1. Alzheimerforeningen Østjylland: Tildeles 15.000 kr.
2. Astma Allergi Foreningen: Tildeles 4.800 kr.
3. Børns Vilkår: Ansøgningen imødekommes ikke
4. Come Together Odder: Tildeles 20.000 kr.
5. Dansk Blindesamfund, Lysglimt: Ansøgningen imødekommes ikke
6. Gylling Pensionistforening: Ansøgningen imødekommes ikke
7. Hjerteforeningen Odder Lokalkomite: Tildeles 14.000 kr.
8. Landsforeningen mod spiseforstyrrelser og selvskade – LMS: Ansøgningen imødekommes ikke
9. Mentorbarn: Ansøgningen imødekommes ikke
10. Netværksfamilier/personer for integration Røde Kors Odder: Tildeles 13.000 kr.
11. Osteoporoseforeningen Skanderborg/Odder lokalforening: Tildeles 5.000 kr.
12. Prikken over I’et: Tildeles 15.000 kr.
13. Røde Kors Odder, Besøgstjeneste og nørklegruppe: Tildeles 15.000 kr.
14. Samrådet af pensionist- og seniorforeninger i Odder Kommune: Tildeles 5.000 kr.
15. SIND Odder lokalafdeling og SIND pårørenderådgivning: Tildeles 20.000 kr.
16. Udviklingshæmmedes LandsForbund (ULF): Ansøgningen imødekommes ikke.
17. Vores Netværk: Tildeles 4.500 kr.
18. Ældresagen Odder lokalafdeling: Tildeles 12.000 kr.
19. Østjyllandslejren, Ungdommens Røde Kors: Tildeles 6.000 kr.
 

Bilag

Oversigt over ansøgninger
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