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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

Sagsfremstilling

1.  Godkendelse af forslag til dagsorden

Doknr.: 727-2016-173948
Sagsnr.: 727-2014-24006
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget den 5. april 2017:
Afbud: John Rosenhgj, Lars Grenlund, Ole Lauth

Godkendt



Punkt 2: Information fra formand/forvaltning

Sagsfremstilling

2. Information fra formand/forvaltning
Doknr.: 727-2016-173949

Sagsnr.: 727-2014-24006
Abent Fmd. init.:
- Gensidig orientering

- Opsamling pa temamede om fremtidens plejeboligbehov d. 27. marts

- Status pa reorganiseringen af det specialiserede socialomrade v. Britta Kempel

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget den 5. april 2017:
Afbud: John Rosenhgj, Lars Grenlund, Ole Lauth

Taget til efterretning



Punkt 3: Efterretningsliste

Sagsfremstilling

3. Efterretningsliste
Doknr.: 727-2016-173951

Sagsnr.: 727-2014-24006

Abent Fmd. init.:
Magasiner:

Socialpedagogen, 17. marts 2017

LMSNYT, marts 2017

Psykomotorik, #1 2017

Takkekort Diamantbryllup, Bente & Mogens Trier

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget den 5. april 2017:
Afbud: John Rosenhgj, Lars Grenlund, Ole Lauth

Taget til efterretning



Punkt 4: Dialogmede med Handicapriadet om forslag til vision og
pejlemarker for Rammeaftale 2018

Sagsfremstilling

4. Dialogmede med Handicapriadet om forslag til vision og pejlemaerker for
Rammeaftale 2018

Doknr.: 727-2017-37179
Sagsnr.: 727-2013-32263
Abent Fmd. init.:

Resume

Som et led i processen for udarbejdelse af Rammeaftale 2018 for det specialiserede social- og
specialundervisningsomrade, er forslag til vision og pejlemarker sendt ud til politiske dreftelser i kommunerne og
regionen. Handicapradet er inviteret til en fzlles droftelse med Social- og Sundhedsudvalget.

Baggrund for sagen

Kommunerne og regionen indgér arligt en Rammeaftale om samarbejdet pd det specialiserede social- og
undervisningsomréde.

Rammeaftalen er et planlaegnings- og udviklingsverktej, der skal sikre et samlet overblik over tilbudsviften pa social-, og
undervisningsomradet, som de 19 kommuner og regionen samarbejder om. Rammeaftalen har fokus pé bade den faglige
udvikling og pé styring af tilbuddenes kapacitet og behovet for pladser pa tvers af kommunerne i regionen.
Rammeaftalen indeholder derudover aftaler om udviklingen i taksterne og prisstrukturen for tilbud omfattet af
rammeaftalen.

Rammeaftalens formal er uaendret i 2018, men KKR besluttede den 27. februar 2017, at der skal ske en justering af
rammeaftalen, séledes den far mere fokus pa det strategiske indhold og det politiske og lokale ejerskab.

Pa den baggrund inviterer KKR til lokale politiske dreftelser af dels en ny fzlles vision for, hvad vi gerne vil opna for
borgerne i rammeaftalesamarbejdet, og dels et forslag til konkrete pejlemaerker for Rammeaftale 2018. KKR opfordrer
kommunerne og regionen til at indsende eventuelle bemaerkninger.

Forvaltningens bemarkninger

Rammeaftalen baserer sig pé en fazlles vision, der danner ramme om de faelles indsatser og om kommunernes og
regionens udmentning heraf. Det udsendte forslag til vision og pejlemerker lyder:

KKR's forslag til faelles méal og visioner for borgerne

Samarbejdet pd det specialiserede social- og specialundervisningsomrade i Midtjylland
kendetegnes ved, at det gor en forskel for borgerne. Vi arbejder sammen pa tvers af
Ikommuner og region for at:

- At borgeren har mest muligt ansvar og kontrol over egen tilvarelse

- At indsatser heenger sammen og skabes sammen med borgeren — hele vejen rundt

- At borgerens ressourcer kommer i spil og skaber verdi i en tidlig og fokuseret indsats
- At alle er en del af et fellesskab

Rammeaftalens udviklingsstrategi og en styringsaftale skal sikre fzlles principper for koordinering, styring og udvikling
af de kommunale og regionale tilbud.

Hvert ar udstikker KKR bl.a. pa baggrund af januarkonferencen politiske pejlemarker for den kommende rammeaftale.
For 2018 har KKR peget pé folgende:



KKR’s forslag til pejlemarker i Rammeaftale 2018

- Voksenhandicap — implementering af rammepapir

KKR foreslér, at voksenhandicapomradet viderefores som udviklingsomrade i 2018 med
serligt fokus pa implementering af det feelleskommunale rammepapir, der er udarbejdet i
forbindelse med Rammeaftale 2017. Rammepapiret er vedlagt som bilag.

Rammepapiret beskriver faelles mélsatninger og tilgange til voksenhandicapomradet.
KKR har formidlet rammepapiret til kommunerne og regionen med henblik pa, at
rammepapirets faelles overordnede mélsaetninger indtaenkes og forankres lokalt.

Arbejdet med at fastsatte og implementere de lokalpolitiske mal og indsatser anbefales at
fortsaette 1 2018.

- Effekt og progression — hvordan ved vi, at indsatsen virker?

KKR foreslar, at der sattes fokus pa viden- og erfaringsudveksling pé tvaers af
kommunerne og regionen i forhold til, hvordan man kan arbejde med at satte faglige mal
for borgerne med fokus pé progression og udvikling. KKR ensker herigennem at der
arbejdes med andre tilgange til styring, end den traditionelle skonomiske styring.

Udviklingsomradet skal understette oget fokus pé effekt og progression med henblik pa
at sikre, at indsatsen giver sterst muligt udbytte for den enkelte borger.

- Fortsat udgiftsstyring med fokus pa szerlig dyre enkeltsager

I styringsaftalen har det de seneste ar veret aftalt, at kommunerne og regionen skal leve
op til en takstreduktion pd minimum 3% i perioden 2015 — 2018. Den aftalte
takstreduktion viderefores 1 og afsluttes med Rammeaftale 2018.

KKR foreslar, at der udover den aftalte takstreduktion arbejdes med metoder og
veaerktejer til udgiftsstyring med fokus pé serligt dyre enkelsager.

Forvaltningen vurderer at KKR s forslag til vision og pejlemarker ligger fint i trdd med de lokale visioner og strategier,
som danner retning for det specialiserede socialomrade 1 Odder. Rammeaftalens vision og pejlemarker understotter
sdledes byréadets vision for Det Gode Liv sdvel som direktionens strategiske spor om feallesskab.

Et af de foresldede pejlemaerker indeberer, at voksenhandicapomradet viderefores som udviklingsomrade 1 2018, med
serligt fokus pa implementering af det feelleskommunale rammepapir for voksenhandicapomradet. Rammepapiret indgér
som bilag til Rammeaftale 2017 og er blevet til pa baggrund af det ggede antal borgere med handicap, samt det stigende
gkonomiske og styringsmassige pres pd omradet. | rammeaftalesamarbejdet er et felles gnske om at ville styrke den
okonomiske og faglige styring og arbejde med at udvikle mere effektive og fleksible indsatser. Rammepapiret giver et
feelles afset for, at kommunerne og regionen kan bevege sig i retning af et paradigmeskifte, hvor nytenkning af velferd
skabes i samspil med borgerne, parerende, foreninger og evrige akterer i civilsamfundet. Rammepapiret opstiller en
reekke felles malsatninger og med pejlemarket lagges op til at de feelles malsaetninger danner afsaet for fastsettelse og
implementering af lokale mal.

Ogsa i Odder Kommune har der gennem de senere ar vaeret en oget tilgang af borgere pa det specialiserede socialomrade,
samtidig med at borgernes problemstillinger er blevet mere komplekse. Tendenserne kalder pd mere individuelle
lgsninger, og pa lesninger der skabes i samarbejde mellem flere aktorer.

I gjeblikket pagar en reorganisering af det specialiserede socialomrade, som er det organisatoriske element i en mere
gennemgribende omlegning af omrédet. Den ny organisation skal sikre en mere dynamisk og omstillingsparat
organisation, der kan skabe mere fleksible og individuelle lasninger, pé tvers af organisatoriske enheder og i samarbejde
med eksterne akterer. Organiseringen skal understette visionen om Aktivt Medborgerskab, hvor medarbejderen bevaeger
sig veek fra at ”gere for” borgeren, til i hgjere grad at have fokus pé at understette borgeren i at mestre eget liv. Et led heri
vil veere at gentenke styringen pa omradet med henblik pa afbureaukratisering. Formalet vil vaere at skabe meningsfuld
styring, som understetter kerneopgaven, og fjerne overfladig eller uhensigtsmaessig styring og dokumentationskrav.

Forvaltningen vurderer at rammepapirets overordnede malsatninger og tilgange understotter nytaenkningen af det
specialiserede socialomrade i Odder Kommune. Forvaltningen vurderer imidlertid ikke at fastsaettelsen af lokale mal, som



foreslaet i rammepapiret, i tilstraekkelig grad favner de overordnede mélsatninger for omradet i Odder Kommune.
Samtidig vurderer forvaltningen, at de foreslaede lokale mal vil medfere et fokus og en dokumentationspraksis, der ikke
er i overensstemmelse med de lokale intentioner om udvikling af ny styring og afbureaukratisering, som beskrevet
ovenfor.

Samlet set anbefaler forvaltningen derfor, at Odder Kommune tilslutter sig forslag til den overordnede vision og
pejlemarkerne for Rammeaftale 2018. For sa vidt angar rammepapiret for voksenhandicapomradet, anbefaler
forvaltningen, at Odder Kommune tilslutter sig de faelles malsatninger og tilgange til handicapomradet, men undlader at
fastsatte lokale mal, som foreslaet i rammepapiret.

Med narvaerende sag leegges op til en falles draftelse mellem Handicapradet og Social- og Sundhedsudvalget af forslaget
til vision og pejlemarker for Rammeaftale 2018 med henblik pa formulering af eventuelle bemarkninger, der kan
indsendes til KKR.

Forvaltningen indstiller

At Social- og Sundhedsudvalget og Handicapradet drefter forslag til vision og pejlemzerker med henblik pa
formulering af eventuelle bemzrkninger

Bilag

Felleskommunalt rammepapir for voksenhandicap ~ 727-2017-41603

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget den 5. april 2017:
Afbud: John Rosenhgj, Lars Grenlund, Ole Lauth

Social- og Sundhedsudvalget og Handicapradet tilslutter sig forvaltningens anbefalinger, der vil blive fremsendt til KKR
Midtjylland som Odder Kommunes bemarkninger til forslag til vision og pejlemarker for Rammeaftale 2018.

Bilag

Falleskommunalt rammepapir for voksenhandicap



Punkt 5: Tidlig opsporing af rusmiddelproblematikker

Sagsfremstilling

5. Tidlig opsporing af rusmiddelproblematikker

Doknr.: 727-2017-40768
Sagsnr.: 727-2014-2286
Abent Fmd. init.:

Resume

Social- og Sundhedsudvalget forelaegges forslag om finansiering af forleengelse af en understettende indsats for tidlig
opsporing af overforbrug af rusmidler hos borgere og familier i Odder Kommune.

Baggrund for sagen

Odder Kommune gennemfarer sammen med 10 andre midtjyske kommuner en indsats, som skal statte bern og unge, der
vokser op i familier med rusmiddelproblematikker. Indsatsen gennemfares med midler fra Satspuljen. Sammen med
Horsens Kommune gennemferer Odder Kommune ogsa en indsats for gget familieorienteret alkoholbehandling. Denne
indsats er stottet af Sundhedsstyrelsen.

For begge indsatser er en systematisk tidlig opsporing af overforbrug af rusmidler hos borgere og familier afgerende for
muligheden for en tidlig indsats. Derfor besluttede Social- og Sundhedsudvalget den 11. maj 2016 at afsaette 26.700 kr. i
2016 og 20.000 kr. 1 2017 fra Social- og Sundhedspuljen til aflenning af en medarbejder i Stof- og Alkoholbehandlingen
tre timer ugentligt fra maj 2016 til juni 2017. Medarbejderen skulle forestad den nedvendige koordinering af den
systematiske opsporende indsats foretaget af frontpersonale samt opbygge en smidig og effektiv adgang til behandling.

Opgaven bliver varetaget af den social-faglige medarbejder, som for midler fra Satspuljen ogsé er ansat til at lofte
indsatsen for barn og unge i familier med rusmiddelproblematikker. Dette binder indsatsen for bern og unge i1 familier
med rusmiddelproblematikker og indsatsen for gget familieorienteret rusmiddelbehandling sammen, og samtidig sikres
det, at begge indsatser far gavn af den tidlige opsporing, som er afgerende for indsatsernes succes.

Da Social- og Sundhedsudvalget afsatte midlerne til koordineringen af den tidlige opsporing, udtrykte udvalget et enske
om at fa forelagt afrapporteringen, nér projektet var afsluttet. Der foreligger allerede nu nogle gode resultater for
projektet, som er samlet i bilaget Afrapportering Projekt tidlig opsporing af rusmiddelproblemer.

Forvaltningens bemzrkninger

Med afset i erfaringerne fra projektet og resultaterne heraf foreslar forvaltningen, at der bade i forhold til skalering og
udvikling bygges videre pa indsatsen. Formalet er henholdsvis et gget fokus pé den tidlige opsporing og en gget
systematik i opsporingen. Videreforelsen af projektet vil besta af:

- Implementering af screeningsverktgjer, hvor der tales med alle borgere om deres brug af rusmidler.

- Implementering af generelle tiltag, som sigter mod at seette emnet pa dagsordenen.

- Implementering af retningslinjer eller hjelperedskaber i forhold til de situationer, hvor frontpersonale har en konkret
mistanke om, at der eksisterer et rusmiddelproblem i familien.

Stof- og Alkoholbehandlingen vil konkret bidrage med:

- Stette og vejledning af lokale ledere til implementering af konkrete tiltag, herunder screeningsverktojer.

- Udvikling af undervisningsmateriale, saledes, at paedagoger eller leerere kan satte emnet pa dagsordenen i
undervisningen via en temadag om Alkohol i hjemmet.

- Udvikling af dialogverktej med forslag til, hvordan man som frontpersonale kan formulere sig i samtalen med en
foralder, hvor der er en konkret mistanke om et rusmiddelproblem.

- Fortsatte oplaeg pa bern- og ungeomradet, herunder ogsa pa ungdomsuddannelser.

Forvaltningen foreslar, at der afsattes 20.000 kr. til at aflanne en social-faglig medarbejder i Stof- og
Alkoholbehandlingen tre timer ugentligt i perioden juli til december 2017 til at forestd ovenstdende. Med den tidligere
bevilling af Social- og Sundhedsudvalget vil projektperioden saledes straekke sig fra maj 2016 til december 2017.



Social- og Sundhedsudvalget vil ved projektets afslutning blive orienteret om projektets samlede resultater. Heri vil ogsa
indga en vurdering af behovet for forankring af indsatsen samt forslag til, hvorledes det forankres.

Forvaltningen indstiller

At Social- og Sundhedsudvalget afsetter yderligere 20.000 kr. i 2017 fra Social- og Sundhedspuljen til forlaengelse
af en understottende indsats for tidlig opsporing af overforbrug af rusmidler.

Bilag
Afrapportering Projekt tidlig opsporing af 727-2017-
rusmiddelproblemer 40818

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget den 5. april 2017:
Afbud: John Rosenhgj, Lars Grenlund, Ole Lauth

Godkendt
Bilag

Afrapportering Projekt tidlig opsporing af rusmiddelproblemer



Punkt 6: Udmentning af Social- og Sundhedspuljen 2017

Sagsfremstilling

6. Udmentning af Social- og Sundhedspuljen 2017

Doknr.: 727-2017-37511

Sagsnr.: 727-2016-4140

Abent Fmd. init.:

Resume

Social- og Sundhedsudvalget forelaegges forslag til udmentning af Social- og Sundhedspuljen 2017 til godkendelse.

Baggrund for sagen

1.841.000 kr. til finansiering af indsatser er med budgetaftale 2017 flyttet fra Social- og Sundhedspuljen til de omrader,
som afvikler indsatserne:

- 370.000 kr. Genoptraning

- 200.000 kr. Koordinatorfunktion senhjerneskadeomradet
- 590.000 kr. Sygepleje

- 55.000 kr. Telesundhed og velferdsteknologi

- 200.000 kr. Born med overvagt

- 426.000 kr. Andre sundhedsudgifter (forskning, Kreeft-

plan III, praksiskonsulent mv.)

I budgetaftale 2017 er afsat 200.000 kr. til Social- og Sundhedspuljen. Hertil kommer overforsel af 120.000 kr. fra puljen i
2016.

Forvaltningens bemarkninger
Forvaltningen har udarbejdet et forslag til udmentningen af Social- og Sundhedspuljens 320.000 kr. i 2017:

Digital rusmiddelrddgivning

10.000 kr. til drift af Netstof.dk, som er en digital rusmiddelradgivning mélrettet unge mellem 15 og 24 ar. Netstof.dk
finansieres via en tverkommunal abonnementsordning, som Odder Kommune tilsluttede sig 1 2016 pa grundlag af
beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 10. august 2016.

Rusmidler pa ungdomsuddannelser
10.000 kr. til atholdes af temaarrangementet SpotOn 2017 i samarbejde med Lions Club Odder, Odder Ungdomsskole,
Odder Produktionsskole og Odder Gymnasium.

5.000 kr. til uddannelse af en ansat i Stof- og Alkoholbehandlingen i forebyggelse af rygning og usunde alkoholvaner
blandt unge mellem 12 og 16 &r. Uddannelsen forestas af Kraftens Bekeempelse. Uddannelsen skal understotte den
eksisterende indsats i grundskoleregi.

Rygestop
20.000 kr. til uddannelse af to ansatte ved Odder Kommune i rygestopradgivning. Uddannelsen forestas af Kraeftens
Bekampelse. Odder Kommunes rygestopradgivning flyttes herefter fra ekstern leverander til Treening og Rehabilitering.

Tidlig opsporing 1:2

20.000 kr. til aflonning af medarbejder i Stof- og Alkoholbehandlingen tre timer ugentligt fra januar til juni 2017 til
understottelse af tidlig opsporing af overforbrug af rusmidler hos borgere og familier. Besluttet 1 Social- og
Sundhedsudvalget den 11. maj 2016.

Tidlig opsporing 2:2
20.000 kr. til forleengelse af aflenning af medarbejder i Stof- og Alkoholbehandlingen tre timer ugentligt fra juli til
december 2017 til fortsat understettelse af tidlig opsporing af overforbrug af rusmidler hos borgere og familier.



Motion og bevegelse
5.000 kr. til understattelse af atholdelsen af Kvindelebet 2017 1 Odder.

Motion og bevagelse
5.000 kr. til understettelse af aftholdelsen af Rigtige Mand 2017 i Hou.

Integration og foreningsliv

35.000 kr. til projekt, som skal fremme flygtninges deltagelse i foreningslivet. Projektet gennemfores sammen med DGI
Ostjylland 1 2017 og 2018. Projektet er en del af Odder Kommunes partnerskabsaftale med DGI @stjylland, som sigter
mod at give borgere i Odder Kommune bedre mulighed for motion og bevagelse.

Velferdsteknologi

135.000 kr. til projektet Skeermkonsultation til indkeb af 30 Ipads og undervisning. Projektet skal fremme brugen af
skeermkommunikation pa tvers af sundheds- og socialomriddet med henblik pé eget kvalitet og effektivitet samt
understpttelse af selvstendige og aktive liv. Projektet skal bl.a. give borgere pa Tung bedre mulighed for at gare brug af
Odder Kommunes indsatser, age borgerinddragelsen ved udskrivelsesforleb og understette opfelgningen pa
genoptreningsforlab.

Eelles servicecenter

13.000 kr. til udvikling af Feelles Servicecenter for Telesundhed, som er en stettefunktion, der gar pa tveers af kommuner,
hospitaler, praktiserende leeger og borgere i den midtjyske region. Servicecenteret gor det enklere og mere effektivt at
levere brugervenlig telesundhed.

Nye indsatser
42.000 kr. til initiativer pa baggrund af geeldende sundhedsaftale og rammeaftale pa det specialiserede socialomrade,
lobende henvendelser og politiske initiativer.

Forvaltningen indstiller

At Social- og Sundhedsudvalget godkender forslaget til udmentningen af Social- og Sundhedspuljen 2017.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget den 5. april 2017:
Afbud: John Rosenhgj, Lars Grenlund, Ole Lauth

Godkendt med den bemerkning, at forvaltningen gives kompetence til at udmente de 42.000 kr., der er afsat til nye
indsatser.



Punkt 7: Redegorelse for magtanvendelse pa seldreomradet 2016

Sagsfremstilling

7.AA A AAA RedegA relse for magtanvendelse pA¥ A'ldreomrA¥det 2016

Doknr.: 727-2017-40102

Sagsnr.: 727-2014-24207

A...
bentAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
Fmd. init.:

Resume

ByrA¥det forelAlgges redegA relse for magtanvendelse pA¥ A'ldreomrA¥det i 2016 til godkendelse. I forhold til 2015 kan der konstateres en markant stigning i
antallet af indberetninger om magtanvendelse. Antallet af borgere, der er anvendt magtanvendelse overfor, er siden 2015 steget fra 9 til 10.

Baggrund for sagen

Som hovedregel mA¥ der aldrig anvendes magt i plejen af mennesker. Grundloven slA¥r fast, at den personlige frihed er ukrAlnkelig. Kun nA¥r det er bestemt ved
lov, kan et menneske fratages denne ret. Den personlige frihed betyder, at alle mennesker har ret til at bestemme over eget liv og dermed sige nej tak til tilbud om
hjAllp og stA tte.

NA¥r man beskAlftiger sig med mennesker, der er ramt af svAjr demens, vil der uundgA¥eligt opstA¥ situationer, hvor den enkeltes ret til at bestemme selv kan
betyde, at vedkommende udsAjtter sig selv eller andre for fare. I enkelte tilfA]lde er hverken en sArlig pAjdagogisk eller plejemA|ssig indsats tilstrAkkelig til at
opnA¥ den nA  dvendige sikkerhed.

Serviceloven indeholder et regelsAlt om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten, der undtagelsesvist tillader magtanvendelse over for personer
med betydelig og varigt nedsat psykisk funktionsevne. Der tages afsAlt i #€mindste indgrebs princippeta€, hvilket betyder, at der kun foretages nA dvendige indgreb
4€“ hovedsageligt for at undgA¥ personskade. Der er en rAlkke betingelser, der skal vAlre opfyldt i hvert enkelt tilfAllde. Reglerne er gAl!ldende for sA¥vel private
som kommunale leverandA rer pA¥ AlldreomrA¥det.

FormA¥let med loven er at begrA!nse magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten til et absolut minimum.

Bestemmelserne i Serviceloven om magtanvendelse er indfA rt for at sikre retssikkerheden for mennesker, der ikke selv er i stand til at gennemskue konsekvenserne
af deres valg og handlinger, og som ikke er i stand til at give et informeret samtykke.

Der gAllder en rAkke grundlAlggende principper i forbindelse med reglerne om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten efter Serviceloven:
A- Magtanvendelse mA¥ aldrig erstatte omsorg, pleje og socialpA!dagogisk bistand
- Anvendelse af magt forudsAltter altid, at der er dokumentation for den nedsatte psykiske funktionsevne
- Man skal altid fA rst have forsA gt at fA¥ personen til at medvirke frivilligt
Magtanvendelse skal stA¥ i et rimeligt forhold til det, der sA ges opnA¥et
De mindst indgribende foranstaltninger skal anvendes
Magtanvendelse skal udA ves sA¥ skA¥nsomt og kortvarigt som muligt
Magt mA¥ ikke anvendes med mindre lovens bestemmelser er opfyldt.
agtanvendelse efter Serviceloven kan vedrA re:
A§125 Alarmsystemer i form af personlige alarm- eller pejlesystemer samt sAlrlige dA rA¥bnere:
A§126 Fastholdelse eller fA re til et andet opholdsrum
A§126a Fastholdelse i hygiejnesituationer i en afgrA!nset periode
- A§127 Tilbageholdelse i boligen
A§128 Anvendelse af stofseler
- A§129 Optagelse i sAlrlige botilbud uden samtykke
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Forvaltningens bemA!rkninger

Social- og Sundhedsudvalget orienteres om alle registrerede episoder 1 gang A~¥rligt. Myndighedsansvaret pA¥ AlldreomrA¥det var i 2016 udlagt til
Visitationsteamet. Det betyder, at indberetninger om magtanvendelse samt ansA gninger om sAjrlige indgreb blev behandlet her.

12016 er registeret og behandlet 82 indberetninger/ansA gninger om magtanvendelse pA¥ AlldreomrA¥det. I 2015 var antallet af indberetninger 38.
NedenstA¥ende oversigt viser, hvordan indberetningerne fordeler sig i 2016 i forhold til 2015.

A§ Serviceloven lAntal Baggrund for magtanvendelse
indberetninger
2016 2015

A§ 125 0 0

A§ 126 2 10 Akut fastholdelse eller fA ren, der ikke

omhandler personlig hygiejne

A§ 126 54 20 Akut fastholdelse i forhold til at udfA re
dele af den personlige hygiejne.

3 borgere stA¥r for henholdsvis:18, 15 og
8 af indberetningerne

A 28 af indberetninger er fra borgere der
bor i regionalt tilbud




A§ Serviceloven lAntal Baggrund for magtanvendelse
indberetninger

2016 2015

(12015 var de 3 af indberetningerne pA¥
borger, der boede i regionalt tilbud)

A§ 126a 5 3 De 3 af indstillingerne er pA¥ samme
borger.

Der er modtaget 81 indberetninger, hvoraf
de 53 er fra regionalt tilbud

(12015 blev der modtaget 33
indberetninger som en del af
indstillingerne. De 3 indstillinger var pA¥
samme borger)

A§ 127 0 0

A§ 128 2 1 Forebyggelse af fald. De 2 af
indstillingerne er pA¥ samme borger. 1
indstilling indeholder 37 fastspAlndinger
med modstand.A T A jeblikket bliver der
givet bA!lte pAY¥ 4€“ regionalt tilbud.

6 6 indberetninger ikke godkendt pA¥
forhA¥nd

A§ 129 2 0 Indstilling til flytning i plejebolig, hvor
vAlrgen har tiltrA¥dt flytningen

Andre tilfA'lde af 11 4 Det har vAlret 11 tilfA'lde, hvor opgaven
magtanvendelse, som der blev udfA rt hA rer under

ikke er beskrevet i sundhedsloven. Heraf vedrA rer de 10
serviceloven sA¥rpleje i pA¥ samme borger.

Indberetningerne fordeler sig i 2016 pA¥ 10 borgere. 1 2015 drejede det sig om 9 borgere.

Indberetningerne er kommet fra fA lgende steder:

A- 35 indberetninger fra plejeboliger i Odder kommune

A- 2 indberetninger fra korttidsafdelingen

A- 5 indberetninger fra borger i eget hjem

A- 40 indberetninger fra borgere i regionale tilbud.

Refleksioner:

Den markante stigning i antallet af magtanvendelser skyldes, at 3 borgere til sammen udgA r 70 indberetninger. Herudover udgA r 7 borgere de A vrige 12
indberetninger.

Det vurderes, at der arbejdes konstruktivt og mA¥lrettet med at forebygge magtanvendelse, bA¥de i selve situationen med magtanvendelse, men ogsA¥ i det daglige
arbejde med at forebygge at magtanvendelse overhovedet bliver nA dvendigt hos komplekse borgere.

Der er via undervisning og praksislA'ring fokus pA¥ at give personalet A get bevidsthed om forebyggelse og fokus pA¥, hvornA¥r der skal foregA¥ indberetning af
magtanvendelse.

Der er i kommunen 4 demenskonsulenter, som altid involveres, nA¥r der er foregA¥et magtanvendelse hos en borger. De 4 demenskonsulenter er i det daglige tAlt
pA¥ borgerne og kan hurtigt trA'kkes ind i de enkelte situationer, nA¥r kolleger har behov for sparring i komplekse sager.

A§125: Der anvendes GPS af flere borgere med demens i kommunen, men dette registreres ikke, da man kun taler om magtanvendelse, hvis borgeren modsA 'tter sig
brugen.

Hvordan skabes der yderligere fokus i 20172 o B
Der vil via undervisning for basispersonale vAire fokus pA¥ bA¥de viden om demens generelt samt pA¥ forebyggelse af magtanvendelse

12017 vil der vAlre et A get fokus pA¥ kompetenceudvikling af sygeplejersker og teamkoordinatorer i forhold til demens. BA¥de i forhold til viden om demens, men
ogsA¥ i forhold til, hvordan man som leder stA tter op om komplekse borgerforlA b.

Sagen har vAlret i hA ring i SeniorrA¥det, der har afgivet fA Igende hA ringssvar:

G€Seniorrd¥det ser med alvor og bekymring pA¥ stigningen af magtanvendelser, men kan samtidig konstatere, at det vedrd, rer fA¥ borgere med en meget kompleks
sygdomshistorie.

SeniorrA¥det anerkender at medarbejderne er fagligt kompetente og at de stA, ttes godt i det daglige af demenskoordinator og demenskonsulenter.G€

Forvaltningen anbefaler, at ByrA¥det godkender redegA relse for magtanvendelse pA¥ AlldreomrA¥det 2016.

Forvaltningen indstiller

At ByrA¥det godkender redegA relse for magtanvendelse pA¥ AlldreomrA¥det 2016.

Beslutning fra A Social- og Sundhedsudvalget A den 5. april 2017:
Afbud: John RosenhA j, Lars GrA nlund, Ole Lauth



Indstilles til godkendelse



Punkt 8: Orientering om klippekortsordning til beboere pa plejecentre

Sagsfremstilling

8. Orientering om klippekortsordning til beboere pa plejecentre

Doknr.: 727-2017-44897
Sagsnr.: 727-2017-4605
Abent Fmd. init.:

Resume

Social- og Sundhedsudvalget orienteres om klippekortsordning til beboere pa plejecentre.

Baggrund for sagen

I aftalen om finanslov for 2017, som blev indgaet i november 2016 mellem Venstre, Liberal Alliance, Det Konservative
Folkeparti og Dansk Folkeparti, blev der afsat 380 mio. kr. arligt fra 2017 og frem til et klippekort til ekstra hjelp til
&ldre plejehjemsbeboere.

De afsatte midler i 2017 og 2018 udmentes til kommunerne som en samlet pulje. Der udmentes hermed i alt 760 mio. kr.
til klippekortet til &ldre plejehjemsbeboere i 2017 og 2018 fordelt med 380 mio. kr. i 2017 og 380 mio. kr. i 2018. Odder
Kommunes andel er 1,472 mio. kr. i bdde 2017 og 2018. Fra 2019 og frem fordeles midlerne til kommunerne via
bloktilskuddet.

Formélet med puljen er at sikre, at aldre borgere, der flytter pa plejehjem, fortsat skal opleve at vere herre over eget liv,
og at de kan f& hjelp til at gare ting, der giver livskvalitet for dem. Klippekortet er borgerens tid, og beboerne skal selv
vaere med til at bestemme, hvad hjelpen skal anvendes til. Det kunne eksempelvis vaere en tur ud at se pa butikker, besog
pa restaurant eller hjeelp til igen at kunne vaere veert for familie og venner. Hjelpen kan bade anvendes til mindre
aktiviteter eller spares op og anvendes til aktiviteter, der tager leengere tid.

Klippekortet skal anvendes til aktiviteter, der ligger ud over den eksisterende plejeindsats. Ordningen indebeerer, at
plejehjemsbeboerne far det, der svarer til ca. en halv times ekstra hjelp om ugen.

Forvaltningens bemzrkninger

Odder Kommune har d. 3. marts ansegt Sundheds- og Aldreministeriet om at fa del i puljen. Der er ansggt om 1,472 mio.
kr. 12017 og 1,472 mio. kr. i 2018 svarende til Odder Kommunes fulde andel af puljen pa 380 mio. kr. arligt. Der

foreligger i skrivende stund ikke svar fra ministeriet.

For at sikre, at alle plejehjemsbeboere far tilbud om og kan benytte ordningen, vil der blive iverksat en oplysnings- og
informationsindsats, der skal sikre, at alle plejehjemsbeboere orienteres om ordningens eksistens og mulige indhold.

Der vil sdledes blive udarbejdet en informationsfolder, der pd overskuelig og letforstaelig vis forklarer borgerne om
klippekortsordningen - herunder hvad man kan & hjelp til, hvad man ikke kan fa hjelp til, hvem der kan benytte
ordningen (alle beboere pa plejecentre) og hvordan man kan benytte ordningen.

Ydermere vil medarbejderne pa plejecentrene kontinuerligt serge for at skabe opmarksomhed omkring ordningen og de
muligheder, den indeholder.

Forvaltningen anbefaler, at Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Forvaltningen indstiller

At Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen om klippekortsordning til beboere pa plejecentre til
efterretning.



Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget den 5. april 2017:
Afbud: John Rosenhgj, Lars Grenlund, Ole Lauth

Taget til efterretning



Punkt 9: Ledelsesinformation

Sagsfremstilling

9. Ledelsesinformation

Doknr.: 727-2017-45639

Sagsnr.: 727-2016-22838

Abent Fmd. init.:
Resume

Social- og Sundhedsudvalget forelaegges senest udarbejdede ledelsesinformation til orientering.

Baggrund for sagen

Social- og Sundhedsudvalget gives en orientering om og foreleegges de nyeste nogletal.

Forvaltningens bemzrkninger

Forvaltningen anbefaler, at Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Forvaltningen indstiller

At Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget den 5. april 2017:
Afbud: John Rosenhgj, Lars Grenlund, Ole Lauth

Taget til efterretning



Punkt 10: Frivilligt Socialt Arbejde - 1. uddeling 2017

Sagsfremstilling

10. Frivilligt Socialt Arbejde - 1. uddeling 2017

Doknr.: 727-2017-44974
Sagsnr.: 727-2016-22234
Abent Fmd. init.:

Resume

Social- og Sundhedsudvalget skal tage stilling til fordelingen af midler til frivilligt socialt arbejde efter Servicelovens §
18. Der er i 2017 afsat 234.000 kr. til frivilligt socialt arbejde.

Baggrund for sagen

Siden 1998 har Odder Kommune jf. Servicelovens § 18 uddelt midler til statte til det frivillige sociale arbejde. Fra og med
2010 overfares budgettet for tilskud til pensionistforeninger til budgettet for frivilligt socialt arbejde og administreres
efter disse regler. Det samlede budget til frivilligt socialt arbejde udgjorde i 2010 343.000 kr.

I forbindelse med kommunens genopretningsplan blev belebet reduceret til 198.500 kr. fra 2011.

I alt 19 foreninger har indsendt ansggninger. Ansggningerne er beskrevet i bilag vedhaftet sagen.

Forvaltningens bemzerkninger

At arbejde frivilligt betyder at:

Indsatsen udferes uden fysisk, retlig eller ekonomisk tvang
Indsatsen er ikke-lennet

Indsatsen udferes over for andre end familie og slegt
Indsatsen skal veere til gavn for andre en én selv og ens familie
Indsatsen er af formel karakter

Social- og Sundhedsudvalget godkendte i november 2014 nye tildelingskriterier geeldende fra 2015.

Kommunens overordnede formal er at motivere til at udvikle kvaliteten af det frivillige sociale arbejde i Odder
Kommune.
Projekter/aktiviteter, der relaterer sig til nedenstaende kriterier vil blive prioriteret i forbindelse med tildeling af stotte:

1. Stetten ydes primaert til aktiviteter, der finder sted i Odder Kommune.

2. Aktiviteter, der fremmer og udvikler frivilligt socialt arbejde — og gerne foregér i et samarbejde mellem flere frivillige
foreninger og mellem de frivillige foreninger og Odder Kommune.

3. ktiviteter, der understotter relationer og netveark pé tveers af malgrupper og aldersgrupper. Dette kan bade vere
igangvarende og nyskabende aktiviteter, men de nyskabende vil blive prioriteret.

4. Aktiviteter, der forebygger isolation og ensomhed samt giver borgere med serlige behov nye muligheder.

5. Aktiviteter, der er abne for alle og ikke er begraenset til egne medlemmer i en forening eller lignende.

6. Aktiviteter, der er sundhedsfremmende og forebyggende.

Der ydes ikke stotte til folgende projekter/aktiviteter:

7. Administration, herunder lon, porto, kontorartikler, telefon og kersel. Der er mulighed for undtagelser, hvis stetten er en
forudseetning for udferelsen af det frivillige sociale arbejde.

8. Udflugter, rejser og forteering. Der er mulighed for undtagelser i forbindelse med frivilligpleje.

9. Foreninger med en sterre likvid formue.

Forvaltningen har udarbejdet en oversigt over ansggningerne, som er vedlagt som bilag. Heraf fremgar bl.a. en vurdering
af om foreningerne opfylder tildelingskriterierne.



Forvaltningen anbefaler, at Social- og Sundhedsudvalget tager stilling til tildelingen af midler ved ferste uddeling i 2017.

Forvaltningen har konstateret, at en del af foreningerne ikke opfylder samtlige kriterier, hvorfor forvaltningen endvidere
anbefaler, at Social- og Sundhedsudvalget i de tilfeelde, hvor det er uklart, om foreningen opfylder kriterierne, geor
tildelingen betinget af, at stottebelobet anvendes i henhold til tildelingskriterierne, samt at foreningen dokumenterer dette
ved naeste ansggning.

Forvaltningen indstiller
At Social- og Sundhedsudvalget tager stilling til tildelingen af midler ved 1. uddeling i 2017.

At Social- og Sundhedsudvalget i de tilfeelde, hvor det er uklart, om foreningen opfylder kriterierne, gor tildelingen
betinget af, at foreningen dokumenterer, at stottebelebet anvendes i henhold til tildelingskriterierne, samt at
foreningen dokumenterer dette ved nzeste ansegning.

Bilag

Oversigt over ansggninger 727-2017-41647

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget den 5. april 2017:
Afbud: John Rosenhgj, Lars Grenlund, Ole Lauth

Social- og Sundhedsudvalget besluttede folgende i forhold til de 19 ansegninger:

. Alzheimerforeningen Qstjylland: Tildeles 15.000 k.

. Astma Allergi Foreningen: Tildeles 4.800 kr.

. Barns Vilkér: Ansegningen imedekommes ikke

. Come Together Odder: Tildeles 20.000 kr.

. Dansk Blindesamfund, Lysglimt: Ansegningen imedekommes ikke

. Gylling Pensionistforening: Ansegningen imedekommes ikke

. Hjerteforeningen Odder Lokalkomite: Tildeles 14.000 kr.

. Landsforeningen mod spiseforstyrrelser og selvskade — LMS: Ansegningen imgdekommes ikke
. Mentorbarn: Ansegningen imedekommes ikke

10. Netvaerksfamilier/personer for integration Rede Kors Odder: Tildeles 13.000 kr.
11. Osteoporoseforeningen Skanderborg/Odder lokalforening: Tildeles 5.000 kr.

12. Prikken over I’et: Tildeles 15.000 kr.

13. Rode Kors Odder, Besogstjeneste og nerklegruppe: Tildeles 15.000 kr.

14. Samrédet af pensionist- og seniorforeninger i Odder Kommune: Tildeles 5.000 kr.
15. SIND Odder lokalafdeling og SIND parerenderadgivning: Tildeles 20.000 kr.

16. Udviklingsheemmedes LandsForbund (ULF): Ansegningen imgdekommes ikke.
17. Vores Netveark: Tildeles 4.500 kr.

18. Aldresagen Odder lokalafdeling: Tildeles 12.000 kr.

19. Ostjyllandslejren, Ungdommens Rede Kors: Tildeles 6.000 kr.
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Bilag

Oversigt over ansggninger
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