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Punkt 1: Dialogmede med Det Lokale Beskaeftigelsesforum

S2021-27353
Forvaltningen indstiller

Udvalget for Sundhed og Voksne har det &rlige dialogmede med Det Lokale Beskeftigelsesforum kl. 14-15. Formalet
med dialogmedet er at drofte, hvordan Udvalget for Sundhed og Voksne og LBF sammen kan understotte den
beskeeftigelsespolitiske indsats i Odder Kommune.

Droftelserne vil tage udgangspunkt i Beskaftigelsesplan 2025, der blev godkendt i Kommunalbestyrelsen i Odder
Kommune den 17. december 2024.

P& medet vil forvaltningen praesentere nogle negletal, som viser udgangspunktet for de lokale indsatser i 2025.

Det Lokale Beskeftigelsesforum har gnsket at satte fokus pa felgende to emner: Arbejdskraft og Unge.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 08-01-2025

Det Lokale Beskaftigelsesforum og Udvalget for Sundhed og Voksne dreftede styrkelse af beskaeftigelsesindsatsen -
seerligt initiativer omkring erhvervspraktik, fritidsjob og smajob. Forvaltningen samler op pé input fra dialogmedet og
sikrer videre opfelgning.



Punkt 2: Godkendelse af forslag til dagsorden

S2021-27353
Forvaltningen indstiller

At forslag til dagsorden godkendes.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 08-01-2025

Godkendt



Punkt 3: Efterretningsliste

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

At bilagslisten tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 08-01-2025

I oversigten over sager pé vej fjernes sagen vedrerende frit valgs priser. Den bliver ikke aktuel leengere, nar sagen om
forlgbspakker behandles.

Taget til efterretning.
Bilag

Sager pa vej til Udvalget for Sundhed og Omsorg - Januar 2025



Punkt 4: Information fra formand/forvaltning

S2021-27353
Forvaltningen indstiller

At informationen tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 08-01-2025
Information fra formand og forvaltning, herunder:

- Dialog med apoteket

- Ny arbejdspligt

- Rekruttering af ledere

- Mediedaekning vedrerende brugen af psykofarmika pa plejehjem

Udvalget tog orienteringen til efterretning



Punkt 5: Orientering om KLs borgertilfredshedsméling pa
beskaeftigelsesomradet

S2023-5027
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om KLs méling af borgernes tilfredshed med jobcentrene, som er gennemfort
i oktober og november 2024.

Baggrund for sagen

I forbindelse med regeringens planer om at nytenke beskaeftigelsesindsatsen enskede Kommunernes Landsforening i
2023 at skabe mere viden om borgernes tilfredshed med jobcentrene. KL udviklede derfor en spergeskemaundersaggelse
med det formél, at:

¢ understotte den lokale kvalitetsudvikling i den enkelte kommune
¢ gore det muligt at sige noget generelt om borgernes oplevelser af deres forlgb i landets jobcentre

I september 2023 gennemforte KL en forste pilotundersegelse i samarbejde med Marselisborg Consulting (nu Carelink
Gruppen) og 13 danske kommuner, heriblandt Odder Kommune. Efterfolgende var KL og kommunerne enige om, at de
lebende enskede at gennemfore flere spergeskemaundersegelser.

KL har nu i oktober og november 2024 gennemfort den tredje spergeskemaundersggelse, og denne gang har Odder
Kommue igen deltaget som en ud af 35 kommuner. De 35 kommuner er repraesentative for alle landets kommuner i
forhold til geografi, kommunesterrelse og rammevilkar for beskaftigelsesindsatsen.

Samlet set viser resultaterne af undersegelsen, at 59,4 procent af borgerne er tilfredse eller meget tilfredse med deres
forleb i jobcentret. I Odder Kommune er 65,1 procent af borgerne tilfredse eller meget tilfredse med deres forlab.

I det folgende gives et overblik over de mest centrale resultater for Odder Kommune.

En beskrivelse af metoderne i spergeskemaundersaggelsen og de samlede resultater er vedlagt som bilag. Svarprocenter og
resultater findes fra side 8 og frem.

Forvaltningens bemarkninger

Borgertilfredshedsmélingen for Odder Kommune er sendt til en stor stikprave af de borgere, der har haft et kontaktforleb i
Jobcenter Odder eller Ungeradgivningen i 2. kvartal 2024. 454 borgere har besvaret spergeskemaet helt eller delvist,
svarende til en svarprocent pa 45,0 procent. I gennemsnit er svarprocenten for alle 35 deltagende kommuner pa 35,6
procent.

De mest centrale resultater for Odder Kommune er:

e 65,1 procent af borgerne i Odder Kommune er overordnet set tilfredse eller meget tilfredse med deres forlgb i
jobcentret. Tilfredsheden er hgjere i Odder end gennemsnittet for alle de deltagende kommuner, hvor 59,4 procent
er tilfredse eller meget tilfredse.

¢ Tilfredsheden blandt borgerne i Odder Kommune er pé niveau med tilfredsheden i den forste undersogelse i
september 2023, hvor 66 procent af borgerne i Odder Kommune var tilfredse eller meget tilfredse med deres forleb.

e 75,4 procent af borgerne i Odder oplever at blive madt med tillid af jobcentret. Gennemsnittet for alle deltagende
kommuner er 61,5 procent.

e 71,0 procent af borgerne i Odder oplever, at der bliver lyttet til deres ideer og forslag. Her er gennemsnittet for alle
kommuner 59,3 procent.

¢ 63,0 procent af borgerne i Odder oplever, at der er et klart mal for deres forlab i jobcentret. 56,3 procent oplever, at
deres aktiviteter giver mening i forhold til malet.



52,6 procent af de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og borgere i jobafklaring i Odder oplever, at der er et
godt samarbejde mellem de forskellige afdelinger i Odder Kommune, som borgerne er i kontakt med.
Gennemsnittet for alle de deltagende kommuner er 34,9 procent.

73,6 procent af borgerne i Odder oplever, at sagsbehandlerne er velforberedte til samtalerne. Her er gennemsnittet
for alle deltagende kommuner 67,3 procent.

62,3 procent af dagpengemodtagerne og de jobparate kontanthjelpsmodtagere i Odder oplever, at der er en konkret
plan for deres forlgb. Gennemsnittet for alle deltagende kommuner er 56,4 procent.

Tilsvarende oplever 67,8 procent af sygedagpengemodtagerne med arbejdsgiver og de aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere, at der er en konkret plan for deres videre forleb. Her er gennemsnittet 64,7 procent for
alle deltagende kommuner.

79,3 procent af de uddannelsesparate unge oplever, at der en konkret plan for deres videre uddannelses- eller
jobsegning. Her er gennemsnittet for alle deltagende kommuner 53,0 procent.

36,6 procent af borgerne i Odder oplever at blive praesenteret for konkrete job. Gennemsnittet for alle deltagende
kommuner er 34,0 procent.

42,0 procent af dagpengemodtagerne, de jobparate kontanthjelpsmodtagere og de uddannelsesparate unge oplever,
at forlgbet har bragt dem teaettere pa job eller uddannelse. For alle de deltagende kommuner er gennemsnittet 30,5
procent.

40,6 procent af sygedagpengemodtagerne, borgerne i jobafklaring og de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere i
Odder oplever en gget tro pa at kunne komme i uddannelse eller job. Her er gennemsnittet for alle deltagende
kommuner 35,5 procent.

Samlet set viser malingen stor tilfredshed med borgernes forleb i Jobcenter Odder og kontakten med sagsbehandlerne,
mens tilfredsheden med konkrete jobforslag og troen pa at komme i job eller uddannelse er lidt lavere. Resultaterne
matcher i1 hoj grad resultaterne af den forste pilotundersogelse i 2023.

I lyset af resultaterne vil Jobcenter Odder arbejde videre med, at:

°

Fastholde en god og velforberedt sagsbehandling

Fortsat udvikle arbejdet med borgernes CV og Min plan. Medarbejdernes fokus pa redskaberne blev styrket gennem
et kompetenceudviklingsforleb i 2022, og blandt medarbejderne med sygedagpengesager og jobafklaringssager er
fokus styrket yderligere gennem det sygedagpengeprojekt, som jobcentret nu gennemforer i samarbejde med
Carelink Gruppen og Den Sociale Kapitalfond.

12025 vl fokus blive styrket yderligere, nar Jobcenter Odder og Ungeradgivningen implementerer it-redskabet
Jobmatch, som hjalper medarbejderne med at blive endnu mere jobrettede i samtalerne med borgerne.

Fortsat have fokus pa faerrest mulige sagsbehandlerskift ved at organisere medarbejderne i sterre og mindre sarbare
teams.

Styrke forventningsafstemningen med borgerne, sé de ved, hvad jobcentret og Ungeradgivningen kan hjelpe dem
med. For eksempel kan jobcentret og Ungerddgivningen ikke altid henvise borgerne til deres dremmejob, men
medarbejderne kan hjelpe med at atklare borgernes kompetencer og vejlede mod andre job inden for samme
omrade.

Styrke borgernes feedback i forhold til deres forventninger til samtalerne og udbyttet af samtalerne ved fortsat og
mere systematisk at sparge borgerne under samtalerne.

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksne den 8. januar 2025

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning



Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 08-01-2025

Taget til efterretning
Bilag

KLs borgertilfredshedsmaling 2024



Punkt 6: Orientering om KLs virksomhedstilfredshedsmailing pa
beskaeftigelsesomradet

S2023-3120
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om en ny méling af virksomhedernes tilfredshed med Jobcenter Odder.

Baggrund for sagen

Kommunernes Landsforening gennemferer hvert kvartal en maling af virksomhedernes tilfredshed med jobcentrenes
service. Malingen kan anvendes i jobcentrenes strategiske arbejde med at sikre, at jobcentrene har relevant viden om
virksomhederne og deres tilfredshed med jobcentrenes virksomhedsrettede indsats.

Tilfredshedsmalingen bestar af et standardiseret spergeskema, der fokuserer pa virksomhedernes oplevelser af jobcentret
som samarbejdspartner. Malingen udsendes hvert kvartal til de virksomheder, som jobcentrene har haft kontakt med i det
forudgiende kvartal. De deltagende kommuner bestemmer dog selv, hvor ofte de ensker at deltage i mélingen.

Alle landets kommuner kan deltage i mélingen mod betaling, og i 2024 har 41 kommuner valgt at deltage. Odder
Kommune deltog forste gang i mélingen for 1. kvartal 2023.

Odder Kommune har valgt at deltage i mélingen hvert andet kvartal, da jobcentret labende samarbejder med mange af de
samme virksomheder, og det vurderes for omfattende for virksomhederne, hvis de skal besvare enslydende spargeskemaer
hvert kvartal. Til gengeld dekker malingen i Odder Kommune alle de virksomheder, som jobcentret har samarbejdet med
det seneste halve ar.

I det folgende gives et overblik over de mest centrale resultater i mélingen for 2. og 3. kvartal 2024.

En rapport med resultaterne er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemaerkninger

Spergeskemaet om virksomhedernes tilfredshed med samarbejdet med Jobcenter Odder er sendt til 198 virksomheder,
som jobcentret har samarbejdet med i 2. og 3. kvartal 2024. Heraf har 83 virksomheder besvaret hele spergeskemaet,
hvilket giver en svarprocent pa 42 procent. Til sammenligning er den gennemsnitlige svarprocent 27 procent for alle de 32
kommuner, der har deltaget i malingen.

Blandt besvarelserne for Odder Kommune har 42 virksomheder samarbejdet om opkvalificering af ledige, 21 om
rekruttering af nye medarbejdere og 18 om fastholdelse af sygemeldte medarbejdere, mens 15 virksomheder har haft
kontakt med Jobcenter Odder i forbindelse med generel information om jobcentrets service. En del af virksomhederne har
samarbejdet med jobcentret om flere af de ovenstdende emner.

I besvarelsen angiver 48 virksomheder, at jobcentret tog initiativ til kontakten.

Resultaterne viser, at:

o 88 procent af virksomhederne er tilfredse eller meget tilfredse med samarbejdet med Jobcenter Odder. Kun to
virksomheder er utilfredse eller meget utilfredse med samarbejdet.

¢ Tilfredsheden er marginalt lavere end i1 den seneste maling for 4. kvartal 2023 til 1. kvartal 2024, hvor 91 procent af
virksomhederne var tilfredse eller meget tilfredse med samarbejdet.

¢ 86 procent af virksomhederne er tilfredse eller meget tilfredse med kommunikationen med jobcentret, mens 87
procent er tilfredse eller meget tilfredse med jobcentrets responstid.

e 86 procent er tilfredse eller meget tilfredse med jobcentrets forstaelse af virksomhedens behov.

o 78 procent af virksomhederne vil med hej sandsynlighed anbefale andre virksomheder at samarbejde med Jobcenter
Odder.



e 54 procent af virksomhederne har féet tilsendt kandidater til ledige stillinger. Heraf er 75 procent tilfredse eller
meget tilfredse med jobcentrets evne til at finde kandidater, der passer til virksomhedens behov.

e 74 procent af virksomhederne har ansat en medarbejder som felge af samarbejdet med jobcentret, mens 73 procent
har indgéet en aftale om virksomhedspraktik eller lontilskud.

e 30 virksomheder forventer at rekruttere nye medarbejdere inden for de naste tre maneder, mens 17 virksomheder er

i tvivl.
¢ 30 procent af virksomhederne forventer at bruge jobcentret i forbindelse med rekruttering af nye medarbejdere.

Spergeskemaet giver ogsa mulighed for, at virksomhederne kan skrive kommentarer til samarbejdet med jobcentret.
Kommentarerne til samarbejdet med Jobcenter Odder handler for mange af virksomhederne om stor tilfredshed med:

God kommunikation

God dialog mellem virksomhederne og jobcentrets jobkonsulenter
Imedekommende medarbejdere

God forstéelse for virksomhedernes behov og udfordringer

En enkelt virksomhed angiver at veere utilfreds med Jobcenter Odders service, da der skete en fejl i kommunikationen
mellem virksomhed og jobcenter. En anden virksomhed angiver at veere meget utilfreds med samarbejdet, da en
sygemeldt medarbejders sag vurderes at have et alt for langt forleb. Jobcentret har efterfolgende veret 1 kontakt med
virksomhederne og dreftet deres oplevelser med dem.

I lyset af resultaterne vil Jobcenter Odder arbejde videre med at:

¢ Fastholde en god dialog og et godt samarbejde med virksomhederne.

L[]

Videreudvikle samarbejdet med nye initiativer.

Styrke den interne vidensdeling om virksomhedernes behov gennem jobcentrets fagsystemer.

Fortsat sikre en god forventningsafstemning med virksomhederne i forbindelse med rekruttering af ordinaer
arbejdskraft, da de ledige borgere ikke altid har de kompetencer, som virksomhederne eftersperger. Herunder vil
jobcentret ga i dialog med virksomhederne om mulighederne for opkvalificering.

Fortsat sikre en god forventningsafstemning mellem borger, virksomhed og jobcenter i forbindelse med praktik,
lontilskud og lennede timer.

Bruge de gode erfaringer fra virksomhedssamarbejdet til at udbrede samarbejdet til flere og nye virksomheder.

12025 vil virksomhedssamarbejdet i Odder Kommune blive yderligere styrket af, at Kommunalbestyrelsen i budget 2025

har afsat midler til investering i en ekstra jobkonsulent til den virksomhedsrettede indsats i jobcentret. Med de ekstra
ressourcer kan jobcentret styrke det strategiske samarbejde med virksomhederne om rekruttering til ordinaere job og
fleksjob, virksomhedspraktikker, lontilskud og lennede timer.

Sagens gang
o Udvalget for Sundhed og Voksne den 8. januar 2025
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 08-01-2025

Taget til efterretning
Bilag

KLs virksomhedstilfredshedsmaling 2.-3. kvartal 2024



Punkt 7: Negletal for den ekonomiske udvikling inden for social, sundhed og
beskaftigelse

S2023-788
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om negletal inden for det specialiserede socialomrade for voksne, sundhed og
omsorg samt beskaftigelse.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne har tilkendegivet, at udvalget gerne vil felge den ekonomiske udvikling tet inden for
udvalgets omrade. Forvaltningen fremlaegger derfor udvalgte negletal og indikatorer, som giver et overordnet billede af
den gkonomiske udvikling. Indikatorerne opdateres lobende og forelegges pa alle udvalgsmeder.

Brug af data og negletal i styring og ledelse kan understette bade den faglige udvikling, den strategiske retning og den
gkonomiske styring. Nogletal understetter datadrevet styring, hvor der skabes overblik og gennemsigtighed

i okonomistyringen. Det gor det muligt at agere i tide ved afvigelser ved at udvikle handleplaner til at overholde
budgetrammen pé omradet.

De udvalgte negletal og indikatorer er et supplement til de arlige budgetopfelgninger.

Forvaltningens bemgerkninger

Der er opstillet nogletal for folgende tre omrader: Det Specialiserede Socialomrade for Voksne, Sundhed & Omsorg og
Jobcentret. Se vedlagte bilag.

Der er taget afsat i udvalgets lobende tilkendegivelser i forhold til udvelgelse af negletal.
For alle tre omrader vises basisoplysninger som forbrugsprocent, relevant demografiudvikling og overordnet
udgiftsniveau. Derudover udvealges indikatorer for hvert omrade inden for de sterste udgiftsdrivere, som folges manedligt

eller kvartalsvis. Udgiftsniveau athenger overordnet set af antal af borgere, graden af stettebehov og serviceniveau. De
udvalgte negletal viser den gkonomiske udvikling pa et overordnet, strategisk niveau.

Data indhentes fra egne fagsystemer, FLIS negletal, Jobindsats.dk samt KL's negletal bag publikation Kend din
Kommune.

Der vil labende ske tilpasninger i takt med, at ledelsesinformationen udvikles.
Sagens gang

o Udvalget for Sundhed og Voksne den 8. januar 2025
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager negletallene til efterretning
Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 08-01-2025
Taget til efterretning
Bilag
Nogletal pa beskaftigelsesomradet til januarmedet
Nogletal Sundhed og Omsorg_Trukket i december
Sundhed og Omsorg_Forklaring pa tabeller og grafer

Nogletal Social Data trukket i december



Det specialiserede socialomrade for voksne Forklaring pa tabeller og grafer



Punkt 8: Arshjul 2025 for Udvalget for Sundhed og Voksne

S2024-6358
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne drefter udvalgets arshjul for 2025.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne foreleegges et arshjul, som har til formal at skabe et felles overblik over udvalgsmeder
og kendte, starre sager i 2025.

Arshjulet er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Arshjulet viser udvalgsmederne i 2025, de ekonomiske sager samt de storre sager i 2025, som p4 nuvearende tidspunkt er
kendt. Sagerne er opdelt ud fra om de behandles i forste eller andet halvar af 2025.

Af arshjulet fremgér ogsa datoer for fagrelevante KL konferencer og de steder, som udvalget ensker at besage 1 2025.
Udvalget har hvert ar dialoger med samarbejdspartnere. I 2025 er der lagt op til, at udvalget medes med det Lokale
Beskeftigelses Forum og Seniorrddet. Der er ikke foresldet en dato for dialog med Handicapréadet. Forvaltningen
forventer, at der i forbindelse med udarbejdelsen af en handicappolitik for Odder Kommune bliver dialog med
Handicaprédet. I opfelgningen pa kapacitetsanalysen pa det specialiserede socialomrade for voksne vil der ogsé blive
dialog med Handicapradet.
Vedlagt er arshjulet for 2025 og en oversigt over hvilke samarbejdspartnere udvalget medes med i hele valgperioden.
Sagens gang

e Udvalget for Sundhed og Voksne den 8. januar 2025
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne godkender udvalgets arshjul for 2025, herunder forslag til dialogmeder med
samarbejdspartnere

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 08-01-2025

Godkendt
Bilag
Arshjul 2025

Udvalgets faste dialogmeder med samarbejdspartnere i en valgperiode



Punkt 9: Orientering om status hos Odder Kommunale Tandpleje

S2024-6733
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om status pa driften af Odder Kommunale Tandpleje.

Baggrund for sagen

Tandplejens hovedformal er at fremme tandsundheden. Lovgrundlaget er beskrevet i Sundhedsloven, som tradte i kraft 1.
januar 2007.

Beorn- og ungetandpleje

Tandplejen yder gratis tandeftersyn, gode rdd om tandpleje og behandling til borgere i aldersgruppen 0-21 ar. Pa
nuvarende tidspunkt er der knapt 6.000 bern og unge tilknyttet mellem 0-21 ar. Aldersfordelingen kan ses i bilaget. Ved
patientens forste besgg i1 tandklinikken laves en risikovurdering pa barnets teender og bernene inddeles i en gren, gul eller
rod kategori. Ud fra disse kategorier laves en individuel tandplejeplan og intervallet til naeste undersegelse, kontrol mv..

Fra 1. august 2022 blev der ved lov indfaset mulighed for kommunal tandpleje for de 18-21-arige. Pa Lov og
Cirkulareprogrammet er der afsat midler til opgaven. Midlerne indfases i perioden 2022 til 2026.

Voksentandpleje

Odder Kommunale tandpleje rummer ogsa en voksentandpleje med omsorgstandpleje, specialtandpleje samt
socialtandpleje:

¢ Omsorgstandpleje: Der er 123 omsorgspatienter. Omsorgstandplejen tilbydes til personer med kronisk nedsat
forlighed eller vidtgéende fysisk eller psykisk handicap med behov for daglig hjelp. Egenomsorgen skal vare sa
begraenset, at personen ikke kan benytte de privatpraktiserende tandlagers tilbud.

e Specialtandplejen: Der er 130 specialpatienter. Specialtandpleje tilbydes til personer med sindslidelse eller
udviklingshaemning, visse personer med cerebral parese eller autisme eller hardtramte sklerosepatienter. Borgerne
kan ikke benytte de almindelige tandplejetilbud i berne- og ungdomstandplejen, privat praktiserende tandpleje eller
omsorgstandplejen.

¢ Socialtandplejen: Der er 5 socialpatienter. Socialtandplejen tilbydes til de mest socialt udsatte borgere, fx hjemlase,
som ikke kan benytte de eksisterende tandplejeordninger.

Se yderligere beskrivelse i vedlagte bilag.

Okonomi, ansatte og organisering

Tandplejens samlede budget for 2025 er 11.826.000 kr.

Der er 18 medarbejdere svarende til 13,55 fuldtidsvaerk fordelt pa folgende professioner:

¢ 1 overtandlaege

3 tandlager

1 special tandlege (bejletandlaege)
3 tandplejere

10 klinikassistenter

e o o o

Tandplejen er organiseret under Born, Unge og Familieafdelingen, hvor blandt andet sundhedsplejen ogsa er organiseret.

Forvaltningens bemarkninger

Pé udvalgsmedet deltager Born-, Unge- og Familiechefen Mette Bruun samt tandlage og leder af tandplejen, Estrid
Havemann.

Tandplejen er aktuelt optaget af den nye mélgruppe 18-21 &r, rekruttering af personale, nikotin samarbejde med Trivsel og
Drift, nedbringe ventelister, udvidelse af antal klinikrum samt at tage patienter der skal i fuld narkose hjem sammen med
sveere visdomstands operationer.



Pa madet praesenteres aktuel status, udfordringer og igangverende projekter. Oplaegget handler blandt andet om:

¢ Nye malgrupper, fritvalgsordning og samarbejde med privatpraktiserende tandlaeger
Voksentandplejen og gransen til regional tandpleje

Venteliste, eftersleb efter corona

Rekrutteringsudfordringer

Jkonomi og genopretningsplan 2025

¢ Udvidelse af klinikfaciliteter, status pa anleegsprojekt

Sagens gang

e Udvalget for Sundhed og Voksne den 8. januar 2025
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 08-01-2025

Taget til efterretning
Bilag

Bilag Yderlig beskrivelse af tandplejen og statistik



Punkt 10: Kort orientering fra bestyrelse/rad, hvor medlem er udpeget af
Kommunalbestyrelsen

S2021-27353
Forvaltningen indstiller
At orienteringen tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 08-01-2025

Taget til efterretning



Punkt 11: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-27353
Forvaltningen indstiller

Jf. Kommunestyrelseslovens §20, stk. 3 skal medets beslutningsprotokol godkendes.

Hyvert tilstedevaerende udvalgsmedlem skal senest ved medets afslutning godkende dette punkt digitalt.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 08-01-2025
Godkendt

Afbud: Klaus Rafael Jensen
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