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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden



Godkendelse af forslag til dagsorden 

Sagsfremstilling 

1.       Godkendelse af forslag til dagsorden 

Doknr.: 727-2015-118294 
Sagsnr.: 727-2014-24006 
Åbent                                                                    Fmd. init.:  
  
  
  
  
  

  
Beslutning fra  Social- og Sundhedsudvalget  den 23. september 2015: 
Afbud: Ingen 
  
Godkendt 



Punkt 2: Information fra formand/forvaltning



Information fra formand/forvaltning 

Sagsfremstilling 

2.       Information fra formand/forvaltning 

Doknr.: 727-2015-118295 
Sagsnr.: 727-2014-24006 
Åbent                                                                    Fmd. init.:  
  
  
  
  
  

  
Beslutning fra  Social- og Sundhedsudvalget  den 23. september 2015: 
Afbud: Ingen 
  
Formanden orienterede fra: 
- KL's ældrekonference den 21. september 2015 
- KU og SU under Regionen (dækker område for lægernes økonomi) 
- Kontaktudvalget i Ålykkecentret 



Punkt 3: Efterretningsliste



Efterretningsliste 

Sagsfremstilling 

3.       Efterretningsliste 

Doknr.: 727-2015-118296 
Sagsnr.: 727-2014-24006 
Åbent                                                                    Fmd. init.:  
  
Bladet Socialpædagogik i psykiatrien 
  
Bladet Ledsager nr. 4. august 2015  
  
  
  
  

  
Beslutning fra  Social- og Sundhedsudvalget  den 23. september 2015: 
Afbud: Ingen 
  
Taget til efterretning 



Punkt 4: Frivilligt Socialt arbejde - 2. uddeling 2015

Bilag

Oversigt over ansøgninger - 2. uddeling 2015



Frivilligt Socialt arbejde - 2. uddeling 2015 

Sagsfremstilling 

4.       Frivilligt Socialt arbejde - 2. uddeling 2015 

Doknr.: 727-2015-117008 
Sagsnr.: 727-2015-14192 
Åbent                                                                    Fmd. init.:  
  
Resume 
  
Social- og Sundhedsudvalget skal tage stilling til fordelingen af midler til frivilligt socialt arbejde efter Servicelovens § 
18. Der er 118.000 kr. tilbage til uddeling i 2015. 
  
Baggrund for sagen 
  
Siden 1998 har Odder Kommune jf. Servicelovens § 18 uddelt midler til støtte til det frivillige sociale arbejde. Fra og 
med 2010 overføres budgettet for tilskud til pensionistforeninger til budgettet for frivilligt socialt arbejde og 
administreres efter disse regler. Det samlede budget til frivilligt socialt arbejde udgjorde i 2010 343.000 kr.  
  
I forbindelse med kommunens genopretningsplan blev beløbet reduceret til 198.500 kr. fra 2011.  
  
I alt 15 foreninger har indsendt ansøgninger. Ansøgningerne er beskrevet i bilag vedhæftet sagen. 
  
  
Forvaltningens bemærkninger 
  
At arbejde frivilligt betyder at:  
Indsatsen udføres uden fysisk, retlig eller økonomisk tvang 
Indsatsen er ikke-lønnet 
Indsatsen udføres over for andre end familie og slægt 
Indsatsen skal være til gavn for andre en én selv og ens familie 
Indsatsen er af formel karakter 
  
Social- og Sundhedsudvalget godkendte i november 2014 nye tildelingskriterier gældende fra 2015. 
  
Kommunens overordnede formål er at motivere til at udvikle kvaliteten af det frivillige sociale arbejde i 
Odder Kommune. 
Projekter/aktiviteter, der relaterer sig til nedenstående kriterier vil blive prioriteret i forbindelse med tildeling af støtte: 
  
1. Støtten ydes primært til aktiviteter, der finder sted i Odder Kommune. 
2. Aktiviteter, der fremmer og udvikler frivilligt socialt arbejde – og gerne foregår i et samarbejde mellem flere 
frivillige foreninger og mellem de frivillige foreninger og Odder Kommune. 
3. Aktiviteter, der understøtter relationer og netværk på tværs af målgrupper og aldersgrupper. Dette kan både være 
igangværende og nyskabende aktiviteter, men de nyskabende vil blive prioriteret. 
4. Aktiviteter, der forebygger isolation og ensomhed samt giver borgere med særlige behov nye muligheder. 
5. Aktiviteter, der er åbne for alle og ikke er begrænset til egne medlemmer i en forening eller lignende. 
6. Aktiviteter, der er sundhedsfremmende og forebyggende. 
  
Der ydes ikke støtte til følgende projekter/aktiviteter: 
  
7. Administration, herunder løn, porto, kontorartikler, telefon og kørsel. Der er mulighed for undtagelser, hvis støtten 



er en forudsætning for udførelsen af det frivillige sociale arbejde. 
8. Udflugter, rejser og fortæring. Der er mulighed for undtagelser i forbindelse med frivilligpleje. 
9. Foreninger med en større likvid formue. 
  
Forvaltningen har udarbejdet en oversigt over ansøgningerne, som er vedlagt som bilag. Heraf fremgår bl.a. en 
vurdering af om foreningerne opfylder tildelingskriterierne. 
  
Forvaltningen har konstateret, at en del af foreningerne ikke opfylder samtlige kriterier.  
  
Forvaltningen anbefaler at, i de tilfælde hvor det er uklart om foreningen opfylder kriterierne gøres tildelingen betinget 
af, at støttebeløbet anvendes i henhold til tildelingskriterierne, samt at foreningen dokumenterer dette ved næste 
ansøgning.  
  
  
Forvaltningen indstiller 
  
At udvalget tager stilling til tildelingen af midler ved 2. uddeling i 2015. 
  
At i de tilfælde hvor det er uklart om foreningen opfylder kriterierne gøres tildelingen betinget af, at 
foreningen dokumenterer at støttebeløbet anvendes i henhold til tildelingskriterierne. 
  
  
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning fra  Social- og Sundhedsudvalget  den 23. september 2015: 
Afbud: Ingen 
  
Udvalget tildelte følgende midler til frivillilgt socialt arbejde: 
  
Alzheimerforeningen Østjylland - 10.000 kr. 
Come Together Odder - 20.000 kr. 
Nye Netværk - 20.000 kr. 
Odder Y's men's Club - 10.000 kr. 
Prikken over I'et - 15.000 kr. 
Projekt Spiseven - 15.000 kr. 
Randlev Klubben - 3.000 kr. 
Støtteforeningen for Daghjemmet og Korttid - 21.000 kr. 
  
Et flertal besluttede at afsætte en pulje på 14.000 kr. til frivillige formål/initiativer på flygtningeområdet. Puljen 
administreres af Jobcentret. John Rosenhøj stemte imod. 

  
Oversigt over ansøgninger - 2. uddeling 2015 

  
727-2015-116544 



Punkt 5: Rammeaftale 2016 på social- og specialundervisningsområdet i den
midtjyske region

Bilag

Rammeaftale 2016 - Udviklingsstrategi og Styringsaftale.pdf



Rammeaftale 2016 på social- og specialundervisningsområdet i den midtjyske 
region 

Sagsfremstilling 

5.       Rammeaftale 2016 på social- og specialundervisningsområdet i den midtjyske region 

Doknr.: 727-2015-111644 
Sagsnr.: 727-2013-32263 
Åbent                                                                    Fmd. init.:  
  
Resume 
Region Midtjylland og de 19 kommuner i den midtjyske region indgår årligt en rammeaftale for det specialiserede 
socialområde og specialundervisningsområdet, som region og kommuner samarbejder om. Udkast til Rammeaftale 
2016 er sendt til godkendelse i de 19 kommunalbestyrelser og i Regionsrådet og indstilles med nærværnede sag 
godkendt af Odder Kommunes Byråd.   
  
Baggrund for sagen 
Rammeaftalen er et planlægnings- og udviklingsværktøj, der skal sikre et samlet overblik over tilbudsviften på det 
specialiserede socialområde og specialundervisningsområdet, som regionen og kommunerne samarbejder om. 
Samtidig er det formålet med rammeaftalen at skabe overensstemmelse mellem udbud og efterspørgsel på tilbud 
og ydelser inden for aftalens område.  
  
Rammeaftalen indgås årligt mellem Region Midtjylland og de 19 kommuner i den midtjyske region. 
  
KKR Midtjylland (Kommunekontaktrådet) har på møde den 11. juni 2015 behandlet udkast til Rammeaftale 2016. 
Parterne var enige om at indstille forslaget til godkendelse i kommunalbestyrelserne samt i Regionsrådet.  
  
Forvaltningens bemærkninger 
Rammeaftalen består af en faglig udviklingsdel (Udviklingsstrategien) og en kapacitets- og økonomistyringsdel 
(Styringsaftalen). Udviklingsstrategien og Styringsaftalen skal være godkendt i de 19 kommunalbestyrelser i 
regionen samt i Regionsrådet senest den 15. oktober. Udkast til Rammeaftale 2016 er udarbejdet i tæt dialog 
mellem repræsentanter fra administrationen i de 19 kommuner og Region Midtjylland, hvormed der er skabt et godt 
afsæt for en fælles indsats på det sociale område. 
  
Udviklingsstrategien 
Udviklingsstrategi 2016 tager afsæt i indberetning fra de 19 kommuner og Regionen, hvor kommunerne er blevet 
bedt om at udarbejde en vurdering af sammenhængen mellem deres behov for tilbud og det samlede udbud af tilbud 
i 2016 samt driftsherrers overvejelser om tilbudsviften. Overordnet set tilkendegiver de midtjyske kommuner, at der 
er sammenhæng eller høj grad af sammenhæng mellem kommunernes behov for specialiserede tilbud og det 
samlede udbud af tilbud, der er omfattet af rammeaftalen. Dette gælder på såvel voksenområdet som børn- og 
ungeområdet. På de enkelte målgrupper kan der i overvejende grad kun spores mindre afvigelser i forhold hertil.  
  
Odder Kommune har i forbindelse med Udviklingsstrategien indberettet, at der opleves en øget efterspørgsel på 
midlertidige botilbud til unge med diagnoser indenfor autismespektret og at det kan være vanskeligt at finde 
relevante tilbud til målgruppen. Problemstillingen med at finde egnede tilbud er dog ikke længere presserende, idet 
Hinnerup Kollegiet i sommeren 2015 oprettede et midlertidigt botilbud til unge indenfor den aktuelle målgruppe i 
Horsens. 
  
Nyt i Udviklingsstrategi 2016 (i forhold til 2015) er de nye fokus- og udviklingsområder: 
  
1. Socialpsykiatri 
Kommunerne har i fællesskab udarbejdet et rammepapir, der tegner et samlet billede af, hvordan kommunerne 



sikrer en sammenhængende indsats på voksenpsykiatriområdet. Rammepapiret tager afsæt i en fælles forståelse 
af, at bedre sammenhænge inden for voksenpsykiatrien skal bidrage til, at den enkelte borger får en behandling af 
høj kvalitet og effektive forløb.  Konkret skal mere sammenhængende forløb understøtte, at flere borgere bliver i 
stand til at mestre eget liv og fastholde deres tilknytning til uddannelse og beskæftigelse.  I rammepapiret beskrives 
fire overordnede fælles tiltag:  
  
· Samarbejdstiltag 
· Mestring  
· Tidlig indsats afstemt i forhold til den enkelte 
· Den inkluderende indsats i arbejdsliv og civilsamfund 
  
2. Fælles mål, metodeudvikling- og anvendelse 
De midtjyske kommuner og Region Midtjylland har i regi af Rammeaftale 2016 aftalt, at der skal udarbejdes fælles 
politiske målsætninger på det specialiserede socialområde for de kommende år, jf. Rammeaftalens bilag 7. 
Politiske mål bliver dermed et centralt styringsredskab, hvor de kan give en klarere pejling af, hvad der skal 
prioriteres af politikere og administration i den enkelte kommune. Samtidig skal målene tydeliggøre hvilke resultater 
den kommunale opgaveløsning skal skabe.  I regi af Rammeaftale 2016 er der enighed om, at der ud over 
metodeudvikling også skal sættes fokus på metodeanvendelse. Et centralt element bliver derfor inddragelse af 
evidensbaserede metoder og anvendelse af velfærdsteknologi for at nå de opstillede målsætninger. 
  
Styringsaftalen  
Styringsaftalen skal lægge rammerne for kapacitets- og prisudviklingen i det kommende år for de omfattede tilbud i 
regionen. Formålet med styringsaftalen er, at øge bevidstheden om og stillingtagen til de styringsmæssige 
konsekvenser af, at kommunerne på det specialiserede socialområde er afhængige af at købe og sælge pladser på 
specialiserede sociale tilbud på tværs af kommunegrænserne. Det medfører et behov for at koordinere rammerne 
for dette køb og salg på tværs af kommunegrænser.  
  
Udvikling i taksterne 
Der er enighed om følgende udvikling i taksterne: 
  
· At udgiftsstyring på dette område fortsat er vigtig, da det må forventes, at de samlede kommunale udgifter fortsat 
vil være under pres. 
  
· At der fortsat skal være fokus på udviklingen af omkostningseffektive løsninger/tilbud, som er fagligt og kvalitativt i 
orden. Dette kan ske ved sammenlægning og omlægning af tilbud, udvikling af nye og anderledes tilbud, kortere 
opholdstider, fokus på effekt af indsatsen og serviceniveau. 
  
· At der fortsat skal arbejdes med nye måder at styre udgiftsudviklingen på bl.a. gennem øget fokus på visitationen 
og den fælles metodeudvikling og anvendelse.  
  
· At indførelse af differentierede takster for de enkelte tilbud fortsættes med henblik på at sikre større 
gennemsigtighed mellem ydelse og takst. 
  
· At overheadprocenten i takstberegningen er maksimale procenter, dvs. driftsherrerne bl.a. kan reducere 
administrationsomkostningerne fra det nuværende niveau på 6,1 %.  
  
· At indgå i dialog med de private driftsherrer/tilbud om fortsat udvikling af mere omkostningseffektive 
løsninger/tilbud, som er fagligt og kvalitativt i orden. Herunder at de private driftsherrer/tilbud reducerer deres udgifter 
og dermed taksterne svarende til de offentlige driftsherrers reduktion gennem de senere år. 
  
· Der foretages en samlet reduktion af taksterne med minimum 3% i perioden 2016-2018, med mulighed for at 
medregne den reduktion af taksterne, som er gennemført fra 2014 til 2015. 
  



· Driftsherrerne har mulighed for at fordele nedsættelsen forskelligt på voksen og børneområdet, og på de forskellige 
tilbud. Takstreduktionen skal således ses som et gennemsnit af den enkelte driftsherres samlede tilbud omfattet af 
rammeaftalen. Takstreduktionen skal ses i forhold til den ordinære takst for 2015 (dvs. uden over-/underskud 
indregnet). (Afskrivning og forrentning af bygninger mv. indgår ikke, men følger blot de gældende 
beregningsprincipper. Desuden kan bidragsprocenten til tjenestemandsopsparing ikke ændres). Det bemærkes at 
udgiftsbudgetterne og dermed taksterne derudover er omfattet af den almindelige pris- og lønregulering. 
  
· I særlige tilfælde kan der mellem driftsherren og køberkommunerne indgås aftale om en anden takstudvikling end 
ovenstående. 
  
· De sikrede institutioner Koglen og Grenen samt institutionen MultifinC er ikke omfattet af takstreguleringen. 
  
Udkast til Rammeaftale 2016 har været i høring i Odder Kommunes Handicapråd, som har afgivet følgende 
høringssvar: 
  
”Handicaprådet er stærkt betænkelige ved at man fortsætter med den generelle procentvise nedsættelse af 
taksterne. Det kan fremover blive nødvendigt at forholde sig konkret til, hvor der kan reduceres i udgifterne. 
Desuden er Handicaprådet skeptiske i forhold til om en reduktion i taksterne er et egnet redskab til at opnå den 
ønskede økonomiske besparelse” 
  
  
  
Forvaltningen indstiller 
  
At Byrådet godkender Rammeaftale 2016  
  
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning fra  Social- og Sundhedsudvalget  den 23. september 2015: 
Afbud: Ingen 
  
Sagen oversendes til økonomiudvalget med anbefaling af, at Byrådet godkender rammeaftalen. 
  
Udvalget tager Handicaprådets bemærkninger til efterretning. 

  
Rammeaftale 2016 - Udviklingsstrategi og 
Styringsaftale.pdf 

  
727-2015-116839 



Punkt 6: Planlægning af dialogmøde med Seniorrådet



Planlægning af dialogmøde med Seniorrådet 

Sagsfremstilling 

6.       Planlægning af dialogmøde med Seniorrådet 

Doknr.: 727-2015-103797 
Sagsnr.: 727-2013-31075 
Åbent                                                                    Fmd. init.:  
  
Resume 
  
Social- og Sundhedsudvalget skal planlægge dialogmøde med Seniorrådet. 
  
  
Baggrund for sagen 
  
Social- og Sundhedsudvalget afholder et årligt dialogmøde med Seniorrådet.  
  
  
Forvaltningens bemærkninger 
  
Social- og Sundhedsudvalget bedes fastlægge en dato for dialogmødet med Seniorrådet samt komme med ønsker 
til en dagsorden. Seniorrådet har følgende ønsker til dialogmødets dagsorden: 
  
· Præsentation af Seniorguide v. Seniorrådsformand Else Marie Lerche 
· Projekt Spiseven - tilbuddets fremtid i forhold til økonomi og den videre udvikling  
· Seniorrådets rolle i forhold til Social- og Sundhedsudvalgets arbejde 
· Kommende kommunale effektiviseringer/besparelsers betydning for ældreområdet? 
  
  
  
Forvaltningen indstiller 
  
At Social- og Sundhedsudvalget fastlægger dato for dialogmøde med Seniorrådet samt kommer med 
ønsker til dagsordenen. 
  
  
  

  
Beslutning fra  Social- og Sundhedsudvalget  den 23. september 2015: 
Afbud: Ingen 
  
Udvalget havde følgende forslag til dagsordnen: 
- hvordan sikrer Seniorrådet, at rådet kommer bredt ud i kommunen? 
  
Seniorrådet inviteres til møde med udvalget den 28. oktober kl. 14. 
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