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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

Sagsfremstilling
1.       Godkendelse af forslag til dagsorden
Doknr.: 727-2016-173996
Sagsnr.: 727-2014-24007
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 19. januar 2017:
Afbud:
 
Godkendt



Punkt 2: Information fra formand/forvaltning

Sagsfremstilling
2.       Information fra formand/forvaltning
Doknr.: 727-2016-173997
Sagsnr.: 727-2014-24007
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
 
· Gensidig orientering
 
 
 
 
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 19. januar 2017:
Afbud:
 
Taget til efterretning



Punkt 3: Efterretningssager/-liste

Sagsfremstilling
3.       Efterretningssager/-liste
Doknr.: 727-2016-173998
Sagsnr.: 727-2014-24007
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 19. januar 2017:
Afbud:
 
Taget til efterretning



Punkt 4: Aftale mellem de østjyske jobcentre om formidling af arbejdskraft
til virksomhederne

Sagsfremstilling
4.       Aftale mellem de østjyske jobcentre om formidling af arbejdskraft til virksomhederne
Doknr.: 727-2016-183048
Sagsnr.: 727-2016-25670
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Beskæftigelsesudvalget forelægges ”Aftale mellem de østjyske jobcentre om formidling af arbejdskraft til
virksomhederne” til godkendelse.
 
 
Baggrund for sagen
 
11 østjyske kommuner ønsker primo 2017 at indlede et samarbejde med henblik på at styrke rekrutteringsservicen over
for erhvervslivet, så virksomhederne oplever mere effektivitet og mindre besvær.
 
Skanderborg, Norddjurs, Syddjurs, Horsens, Aarhus, Randers, Silkeborg, Hedensted, Odder, Samsø og Favrskov
kommuner står bag samarbejdet, der skal sikre, at jobcentrene kan tilbyde en endnu bedre service.
 
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Af den vedlagte aftale mellem de 11 jobcentre fremgår det blandt andet, at virksomheder fremadrettet kun har én indgang
til samtlige jobcentre i de 11 kommuner. Når en virksomhed har henvendt sig til jobcentret i beliggenhedskommunen, har
dette jobcenter herefter den interne koordineringsopgave på tværs af jobcentre/kommunegrænser med at formidle den
rette arbejdskraft til den pågældende virksomhed.
 
Aftalen beskriver, hvad de 11 jobcentre som minimum kan tilbyde virksomhederne i forbindelse med formidling af
arbejdskraft. Eksempelvis kan virksomhederne forvente, at der handles på alle henvendelser i jobcentrets åbningstid inden
for maksimalt 24 timer.
 
Ligeledes fremgår det, hvad der er aftalt i forhold til koordinering og samarbejde på tværs mellem jobcentrene.
 
Det er forvaltningens opfattelse, at samarbejdet mellem de 11 østjyske jobcentre vil bidrage positivt til, at de lokale og
regionale virksomheder oplever en endnu bedre og mere fokuseret formidling af arbejdskraft.
 
Forvaltningen anbefaler, at Beskæftigelsesudvalget godkender ”Aftale mellem de østjyske jobcentre om formidling af
arbejdskraft til virksomhederne”.
 
 
Forvaltningen indstiller
 
At Beskæftigelsesudvalget godkender ”Aftale mellem de østjyske jobcentre om formidling af arbejdskraft til
virksomhederne”.
 
Bilag
 
Aftale mellem de østjyske jobcentre om formidling af
arbejdskraft til virksomhederne

 
727-2016-
183096

 
 
 
 



 
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 19. januar 2017:
Afbud:
 
Godkendt

Bilag

Aftale mellem de østjyske jobcentre om formidling af arbejdskraft til virksomhederne



Punkt 5: Orientering om evaluering af indsats til depressionsramte borgere

Sagsfremstilling
5.       Orientering om evaluering af indsats til depressionsramte borgere
Doknr.: 727-2017-1424
Sagsnr.: 727-2015-7853
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Beskæftigelsesudvalget forelægges evaluering af indsats for depressionsramte borgere i Økologiens Have til orientering.
 
 
Baggrund for sagen
 
Der blev i 2015 afsat 50.000 kr. fra den centrale sundhedspulje til en særlig indsats for depressionsramte borgere.
Indsatsen udmøntede sig i et pilotprojekt, som fandt sted i Økologiens Have, hvor borgerne deltog i et 8 ugers natur- og
mindfulnessforløb ultimo 2015-primo 2016. Der foreligger nu en evaluering af projektet, som er vedlagt.
 
 
Forvaltningens bemærkninger
 
I vedlagte evaluering findes en nærmere beskrivelse af forløbet, indholdet heri samt de 14 deltagende borgeres
tilbagemeldinger herpå. Slutteligt gives en række anbefalinger til fremtidige projekter.
 
Forvaltningen anbefaler, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
 
Forvaltningen indstiller
 
At orienteringen tages til efterretning.
 
Bilag
 
Evaluering af indsats for depressionsramte borgere

 
727-2017-3259

 
 
 
 
 
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 19. januar 2017:
Afbud:
 
Taget til efterretning

Bilag

Evaluering af indsats for depressionsramte borgere



Punkt 6: Ledelsesinformation - herunder orientering om udviklingen vedr.
ledighed, sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjælp

Sagsfremstilling
6.       Ledelsesinformation - herunder orientering om udviklingen vedr. ledighed,
sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjælp
Doknr.: 727-2017-3392
Sagsnr.: 727-2016-22838
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Beskæftigelsesudvalget forelægges senest udarbejdede ledelsesinformation – herunder udviklingen vedr. ledighed,
sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjælp – til orientering.
 
 
Baggrund for sagen
 
Beskæftigelsesudvalget gives en orientering om og forelægges de seneste nøgletal for bl.a. udviklingen i ledighed,
sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjælp.
 
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Forvaltningen anbefaler, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
 
Forvaltningen indstiller
 
At Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Bilag
 
Økonomiopfølgning, december 2016

 
727-2017-4569

 
Ledelsesinfo november 2016

 
727-2017-9952

 
 
 
 
 
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 19. januar 2017:
Afbud:
 
Taget til efterretning

Bilag

Økonomiopfølgning, december 2016

Ledelsesinfo november 2016
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