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Punkt 1: Dialog med Danske Handicaporganisationer Odder og Udvalget
for Børn og Skole

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

Mødet afholdes i Rådhussalen kl. 14.00 - 14.45.

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 13-08-2025

Dialogmødet blev afholdt. 



Punkt 2: Godkendelse af forslag til dagsorden

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

At forslag til dagsorden godkendes.

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 13-08-2025

Godkendt



Punkt 3: Efterretningsliste

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

At bilagslisten tages til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 13-08-2025

Taget til efterretning

Bilag

Sager på vej til Udvalget for Sundhed og Omsorg - August 2025

Fællesbrev fra ældreministeren til alle landets kommuner vedr. juridske barrier for brug af velfærdsteknologi



Punkt 4: Information fra formand/forvaltning

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

At informationen tages til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 13-08-2025

Der blev orienteret om og drøftet følgende: 

Fælles refleksion fra dialogmødet med Danske Handicaporganisationer Odder 
Sager på vej til udvalget 
Deltagelse på JobCamp 2025

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 5: Handicapsagsbarometret 2024 - Voksenhandicapområdet

S2025-3936

Resumé

I denne sag skal Kommunalbestyrelsen behandle Ankestyrelsens praksisundersøgelse Handicapsagsbarometret 2024 for
voksenhandicapområdet.

Baggrund for sagen

I begyndelsen af 2024 sendte Odder Kommune en række sager med afgørelser om dækning af merudgifter efter
servicelovens § 100 til brug for handicapsagsbarometret 2024.

Handicapsagsbarometret er en praksisundersøgelse, hvor Ankestyrelsen i perioden 2023-2025 vil undersøge kvaliteten af
sagsbehandlingen i landets kommuner i sager, som ikke er påklaget til Ankestyrelsen.

Handicapsagsbarometret udspringer af en politisk aftale fra 2021, hvor et bredt politisk flertal i Folketinget afsatte midler
fra SSA-reserven til at iværksætte en række initiativer til at styrke retssikkerheden og tilliden på handicapområdet. SSA-
reserven er en pulje, som Folketingets partier årligt udmønter til initiativer inden for social-, sundheds- og
arbejdsmarkedsområdet. Pengene skal især gå til at hjælpe de mest udsatte borgere, som har de største udfordringer i
samfundet.

Dette års undersøgelse for voksenhandicapområdet bygger på en juridisk gennemgang af 385 afslags- og
bevillingssager fra 97 kommuner. Undersøgelsen er vedlagt som bilag 1. 

Odder Kommunes bidrag til og resultater af undersøgelsen er vedlagt som bilag 2. 

Forvaltningens bemærkninger

Hele landet

På voksenområdet viser handicapsagsbarometret 2024, at 90 % af kommunernes afgørelser om merudgifter efter
servicelovens § 100 er i overensstemmelse med gældende regler og praksis.

Stadfæstelsesprocenten på 90 % adskiller sig fra Ankestyrelsens klagesagsbehandling i praksisundersøgelsen
Danmarkskortet, hvor 65 % af sagerne blev stadfæstet. Kommunerne begår således betydeligt færre fejl i de gennemgåede
sager i handicapsagsbarometret, set i forhold til de sager, der påklages.

Der er fundet retlige mangler i 13 % af de gennemgåede sager. Den mest udbredte retlige mangel er utilstrækkelig
sagsoplysning, hvilket udgør 8 % af sagerne.

Sagsbehandlingsfristen ses dog som den største udfordring i Handicapsagsbarometret 2024. Undersøgelsen viser, at over
halvdelen af kommunerne har vanskeligt ved at overholde deres egne sagsbehandlingsfrister. I 51 % af sagerne er fristen
ikke overholdt, og i gennemsnit overskrides fristen med 20 uger. I en tredjedel af disse tilfælde gives der korrekt besked
om ny frist.

Odder Kommune

Odder Kommune har bidraget med tre sager til undersøgelsen for voksenhandicapområdet. Alle tre sager er blevet
vurderet som værende i overensstemmelse med gældende regler og praksis.

Ingen af sagerne gav anledning til bemærkninger om manglende inddragelse, mangelfuld begrundelse, forkert
retsanvendelse eller manglende hjemmel. Der blev heller ikke konstateret tilfælde, hvor oplysninger om eventuelt behov
for støtte efter andre regler i den sociale lovgivning var overset. Alle afgørelser blev truffet med korrekt henvisning til
gældende regler, og der var intet grundlag for at konstatere usaglige hensyn, standardiserede afslag eller tilsidesættelse af
officialprincippet.

Samlet set afspejler Odder Kommunes resultater en høj grad af retssikkerhed og overensstemmelse med Ankestyrelsens
praksis i modsætning til de landsdækkende resultater, hvor der i flere kommuner er konstateret problemer med
utilstrækkelig sagsoplysning og retlige fejl. Det skal hertil særligt fremhæves, at alle tre sager opfylder kravene til korrekt
og rettidig sagsbehandling.



Forvaltningen skal også bemærke, at der fra 1. september 2025 træder nye regler i kraft om  merudgifter. Fremadrettet
hedder det kompensationsydelser, og der indføres en ny model, hvor borgere alene kan søge om handicapkompenserende
ydelser efter to hovedgrupper. 

Gruppe I omfatter personer med kompensationsberettigende udgifter op til 2.000 kr. pr. måned
Gruppe II omfatter personer med kompensationsberettigende udgifter på over 2.000 kr. pr. måned

Nye ansøgninger skal behandles efter de nye regler fra lovens ikrafttræden.  Kommunerne vil dog få en overgangsperiode
på to år til at omberegne eksisterende bevillinger.

Forvaltningen kan oplyse, at der allerede er igangsat en procesplan for opfølgning af eksisterende bevillinger. 

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksne 13. august 2025
Udvalget for Økonomi og Erhverv den 25. august 2025
Kommunalbestyrelsen den 2. september 2025

Forvaltningen indstiller

At Kommunalbestyrelsen tager orienteringen om Handicapsagsbarometeret 2024 for voksenhandicapområdet til
efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 13-08-2025

Taget til efterretning

Bilag

Bilag 1 - Handicapsagsbarometret 2024 (voksenhandicapområdet)

Bilag 2 - Kommuneresultater for Odder Kommune Handicapsagsbarometret 2024 (voksenhandicapområdet)



Punkt 6: Danmarkskortet 2024 - Klagesager på det sociale område

S2025-3646

Resumé

Kommunalbestyrelsen forelægges til drøftelse Danmarkskortet for kommunens omgørelsesprocent på socialområdet
2024. Kommunalbestyrelsen beslutter desuden, om sagen fremover delegeres til Udvalget for Børn og Skole samt
Udvalget for Sundhed og Voksne

Baggrund for sagen

Når en borger klager over en kommunal afgørelse på socialområdet, er det Ankestyrelsen, der behandler klagen.
Omgørelsesprocenten viser andelen af realitetsbehandlede klagesager i Ankestyrelsen, som ændres, ophæves eller
hjemvises. Danmarkskortet for socialområdet dækker over alle bestemmelser i serviceloven og barnets lov, hvor der er
klageadgang til Ankestyrelsen. Derudover er der to underliggende kort, som viser klagesager inden for henholdsvis
børnehandicapområdet og voksenhandicapområdet. Materialet findes på Social-, Bolig- og Ældreministeriets hjemmeside
på følgende adresse: www.sm.dk/danmarkskort 

Kommunalbestyrelsen skal behandle Danmarkskortet på et møde inden udgangen af det år, hvor Danmarkskortet over
omgørelsesprocenter på socialområdet offentliggøres. Det fremgår af retssikkerhedslovens § 79 b, stk. 1.

Formålet med mødebehandlingen er at sikre politisk fokus på og ansvar for kvaliteten i sagsbehandlingen i
kommunerne. Det er vigtigt, at der både vurderes på kommunens samlede omgørelsesprocent set i forhold til
landsgennemsnittet, og at der vurderes på sagsområder, hvor omgørelsesprocenterne - sammenholdt med
klagesagsvolumen - kan føre til, at den juridiske kvalitet på et specifik sagsområde skal styrkes.

Den 1. januar 2025 trådte en lovændring af Retssikkerhedsloven i kraft, som lemper nogle af de skærpede krav til
kommunernes behandling af Danmarkskortet, der blev indført 2022. Lempelsen betyder, at Kommunalbestyrelsen i
forbindelse med behandlingen af Danmarkskortet ikke længere skal tage stilling til, hvorvidt der er behov for at udarbejde
en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling. Ankestyrelsen kan heller ikke
pålægge kommunalbestyrelsen at udarbejde en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen.
Der er også åbnet for, at Kommunalbestyrelsen kan vælge at uddelegere den politiske behandling af Danmarkskortet til
relevante fagudvalg. 

Kommunalbestyrelsen skal på mødet derfor også tage stilling til om Kommunalbestyrelsen ønsker at uddelegere
behandlingen af Danmarkskortet til Udvalget for Børn og Skole samt Udvalget for Sundhed og Voksne. 

Forvaltningens bemærkninger

Danmarkskortet 2024

Omgørelsesprocenten på det samlede socialområde har i Odder Kommune siden 2021 ligget under landsgennemsnittet,
men er steget de seneste år. I 2024 er omgørelsesprocenten for Odder Kommune kommet over landsgennemsnittet(jf.
bilag 1, figur 1). Antallet af omgjorte sager har i perioden 2020-2023 ligger stabilt mellem 5-7 sager, men i 2024 er det
steget til 10 sager (jf. figur 2). Antallet af behandlede klagersager i Ankestyrelsen fra Odder Kommune er faldet fra 2021-
2023 og ligger i 2024 på samme antal sager som i 2023 (se bilag, figur 2).

Antallet af klagesager skal ses i forhold til antallet af kommunale ydelser på områderne, som der er bevilliget. Borgere
bosat i Odder Kommune har modtaget 3.358 ydelser i 2023 opgjort på de pågældende paragraffer (jf. registerdata fra
Danmarks Statistik og Social- og Boligministeriet).

Omgørelsesprocenten på børnehandicapområdet og på voksenhandicapområdet ligger fortsat under landsgennemsnittet. 

Der er løbende fokus på at sikre og udvikle kvaliteten i myndighedsafdelingernes sagsbehandling og de afgørelser, som
Ankestyrelsen træffer, følges tæt. Odder Kommunes afgørelser justeres løbende i forhold til Ankestyrelsens praksis.

I det vedlagte bilag udfoldes resultaterne af Danmarkskortet for Odder Kommune sammenlignet med landsgennemsnittet.
Bagerst i bilaget er en liste over de paragraffer, der er har været omfattet af klagesager i Ankestyrelsen. 

 



Børnehandicapområdet

På børnehandicapområdet er det særligt inden for områderne tabt arbejdsfortjeneste (Barnets Lov §87) og dækning af
merudgifter (Barnets Lov §86), hvor der har været klagesager. Forvaltningen på området er opmærksom på udfordringen,
som der arbejdes med. 

 

Politisk behandling

Sagen behandles parallelt i Udvalget for Børn og Skole og Udvalget for Sundhed og Voksne, hvorefter sagen går videre til
Kommunalbestyrelsen.

Udvalget for Børn og Skole forholder sig til de bestemmelser, der vedrører børne- og ungeområdet, mens Udvalget for
Sundhed og Voksne fokuserer på de bestemmelser, der vedrører voksenområdet. 

Forvaltningen anbefaler, at Kommunalbestyrelsen drøfter og tager Danmarkskortet 2024 til efterretning. 

 

Seniorråd og Handicapråd

Sagsmaterialet sendes også til seniorrådet og handicaprådet forud for behandlingen i udvalgene. 

Sagens gang

Udvalget for Børn og Skole den 11. august 2025
Udvalget for Sundhed og Voksne den 13. august 2025
Kommunalbestyrelsen den 2. september 2025

Forvaltningen indstiller

At Kommunalbestyrelsen drøfter og tager Danmarkskortet 2024 til efterretning

At Kommunalbestyrelsen beslutter om behandlingen af Danmarkskortet fremover skal delegeres til Udvalget for
Børn og Skole samt Udvalget for Sundhed og Voksne

Beslutning på Udvalget for Børn og Skole 11-08-2025

Det første indstillingspunkt tages til efterretning

I forhold til det andet punkt omhandlende delegering af behandlingen af Danmarkskortet  afventer et samlet
udvalg stillingtagen til behandlingen på Kommunalbestyrelsesmødet.

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 13-08-2025

Udvalget for Sundhed og Voksne tog orienteringen til efterretning.

Udvalget for Sundhed og Voksne anbefaler, at Danmarkskortet fortsat behandles i Kommunalbestyrelsen. En ny
Kommunalbestyrelse kan eventuelt tage fornyet beslutning herom.

 

Seniorrådet havde meddelt udvalget, at de tog orienteringen om Danmarkskortet til efterretning. 

Bilag

Omgørelsesprocent 2018-2023_Hele landet og Odder Kommune

Læsevejledning til Danmarkskort



Punkt 7: Stillingtagen til om Odder Kommune skal fortsætte medlemskab af
Solsikkeprogrammet

S2024-1281

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne skal tage stilling til, om Odder Kommune skal fortsætte sit medlemskab af
Solsikkeprogrammet. 

Baggrund for sagen

Solsikkeprogrammet er en international ordning, hvor borgere med usynlige handicap kan vælge at bære et diskret
solsikkesymbol, der indikerer, at den pågældende borger kan have brug for en hjælpende hånd, forståelse eller mere tid i
butikker, på arbejde, i transport eller i det offentlige rum. Solsikkeprogrammet er målrettet alle  aldersgrupper. Det mest
kendte solsikkesymbol er den grønne nøglesnor med gule solsikker. Et usynligt handicap kan være psykiske sygdomme,
kroniske smerter, autisme, ADHD, demenssygdomme, hjerneskade, talehandicap, synsnedsættelse, hørehandicap, svær
ordblindhed mv.

Odder Kommune tilsluttede sig solsikkeprogrammet i sommeren 2024. Hovedformålet var at udbrede kendskab til
solsikkeprogrammet. Finansieringen af et års medlemskab på 14.500 kr. blev fundet via puljen til frivilligt socialt arbejde,
§18- midler (jf. Udvalget for Sundhed og Voksne den 29. maj 2024.) Odder Kommune har ikke uddelt gratis nøglesnore
men henvist til Nordea banken og Nettobutikkerne, som gratis udleverer nøglesnore i Odder. 

Som medlem af solsikkeprogrammet er kommunen forpligtiget til at informere relevante medarbejdere om
solsikkesymbolets betydning. Dette er sket på personalemøder og via tre e-læringsvideoer, som er stillet til rådighed via
solsikkeprogrammet. Særligt har det været et fokuspunkt blandt personalet på Odder Bibliotek og i Borgerservice. Med
solsikkeklistermærket synligt fremme i receptionen på rådhuset signaleres, at personalet er klar til at hjælpe borgere med
usynlige handicaps ud fra kodeks og anbefalinger i solsikkeprogrammet. Odder Bibliotek har gjort opmærksom på
solsikkesymbolets betydning via mini-udstillinger og indkøb af børnebøger, der forklarer solsikkesymbolet i børnehøjde. 

Der har været opslag på kommunens hjemmeside, nyhedsbrev, facebook, Odder Avis ligesom information er sendt ud via
Udvikling Odders nyhedsmail til erhvervsdrivende i kommunen. Vedlagt er en af artiklerne i Odder Avis fra november
2024 samt en oversigt over kommunikation på sociale medier og nyheder. Som medlem af Solsikkeprogrammet fremgår
Odder Kommune også af Solsikkeprogrammets platform, hvor man som medlem af solsikkeprogrammet kan læse om de
aktører, der støtter op om programmet. 

Der har således været arbejdet med at udbrede kendskabet til solsikkeprogrammet både blandt medarbejdere og mere
bredt set i kommunen.

Forvaltningens bemærkninger

Hvis medlemskabet fortsætter vil information om solsikkeprogrammet, og hvordan man som medarbejder bedst hjælper
en borger med usynligt handicap, blive en fast del af introduktionsprogrammet for nye medarbejdere i Borgerservice og
Odder Bibliotek.

Hvis udvalget for Sundhed og Voksne beslutter, at tilslutningen til solsikkeprogrammet fortsætter, så anbefaler
forvaltningen, at det årlige medlemskab på 14.500 finansieres af puljen til at støtte frivilligt socialt arbejde efter
servicelovens §18. Puljen var i 2025 på cirka 277.000 kr. 

Odder Kommune kan vælge at indkøbe nøglesnore, som kan uddeles gratis til borgere med usynlige handicaps fra Odder
Bibliotek og fra Borgerservice på Rådhuset. Dette gøres ikke i dag. Borgere kan i stedet hente en gratis nøglesnor i
nettobutikkerne og i Nordea. Køb af 100 nøglesnore koster 1.050 kr. Hvis Odder Kommune skal uddele nøglesnore,
anbefaler forvaltningen at finansieringen også sker fra puljen til §18 midler. Det er i alt 15.550 kr. 

Hvis medlemskabet ikke forlænges, må Odder Kommune ikke bære solsikkesymbolerne i receptionen og e-
læringsmaterialet om solsikkeprogrammet vil bortfalde. 

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksne den 13. august 2025



Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne beslutter, om Odder Kommunes medlemskab af Solsikkeprogrammet skal fortsætte.

 

Såfremt udvalget beslutter, at medlemskabet fortsætter, skal udvalget også tage stilling til følgende:

At Udvalget for Sundhed og Voksne godkender, at medlemskabet årligt finansieres af puljen til frivilligt socialt arbejde
(§18-midler).

At Udvalget for Sundhed og Voksne beslutter, om Odder Kommune skal indkøbe og uddele nøglesnorene med
finansiering fra puljen til frivilligt socialt arbejde (§18-midler)

 

 

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 13-08-2025

Handicaprådet har fået tilsendt sagsmaterialet. 

 

Udvalget for Sundhed og Voksne besluttede at fortsætte medlemskab af Solsikkeprogrammet.

Udvalget besluttede, at Odder Kommune fremover indkøber og uddeler nøglesnore. Udvalget godkendte forvaltningens
forslag til finansiering.

Bilag

Odder Avis_November 2024_Ikke alle handicap er synlige

Omtale af Solsikkeprogrammet



Punkt 8: Nøgletal for den økonomiske udvikling inden for social, sundhed og
beskæftigelse

S2023-788

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om nøgletal inden for Det Specialiserede Socialområde for voksne, Sundhed
og Omsorg samt Jobcentret.

Baggrund for sagen

Nøgletallene vises som udgangspunkt på alle udvalgsmøder. Formålet er at gøre det gennemsigtigt at følge den
økonomiske udvikling inden for udvalgets områder. Nøgletallene skal ses som et supplement til budgetopfølgningerne,
som foretages tre gange årligt. 

Brug af data og nøgletal i styring og ledelse kan understøtte både den faglige udvikling, den strategiske retning og den
økonomiske styring. Nøgletal understøtter muligheden for at handle i tide ved afvigelser ved at udvikle handleplaner til at
overholde budgetrammen på området. 

Udvælgelsen af nøgletallene har taget afsæt i udvalgets løbende tilkendegivelser og senest rettet til efter udvalgets
evaluering af nøgletallene på udvalgsmødet i februar. For alle tre områder vises basisoplysninger som forbrugsprocent,
relevant demografiudvikling og overordnet udgiftsniveau. Derudover udvælges indikatorer for  hvert område inden for de
største udgiftsdrivere, som følges månedligt eller kvartalsvis. Udgiftsniveau afhænger overordnet set af antal af borgere,
graden af støttebehov og serviceniveau. De udvalgte nøgletal viser den økonomiske udvikling på et overordnet, strategisk
niveau. Nogle af nøgletallene er undervejs i perioden blevet ændret i takt med udvikling af ledelsesinformationen.

Data indhentes fra egne fagsystemer, FLIS nøgletal, Jobindsats.dk samt KL's nøgletal bag publikation Kend din
Kommune.

Forvaltningens bemærkninger

Opmærksomhedspunkter for månedens nøgletal er: 

Beskæftigelsesområdet 

På beskæftigelsesområdet ligger forbruget fra januar til maj 2025 på et fornuftigt niveau med en forbrugsprocent på
39,2%. Udgifterne til sygedagpenge er lidt højere end forventet, men de forventes fortsat at falde i løbet af 2025 i takt
med, at jobcentret og Carelink Gruppen intensiverer indsatsen på området. Tilsvarende er udgifterne på fleksjobområdet
lidt højere end forventet, men også her har jobcentret intensiveret indsatsen.

Anden budgetopfølgning viste dog, at udgifterne i løbet af 2025 forventes at stige lidt mere end forudsat i budgettet, så
der samlet set forventes et lille merforbrug på beskæftigelsesområdet i 2025.

Udviklingen i offentligt forsørgede i Odder Kommune viser, at antallet af borgere på midlertidig offentlig forsørgelse er
faldet 4,1% fra april 2024 til april 2025, mens antallet af borgere på permanent forsørgelse (fleksjob, førtidspension og
seniorpension) er steget 5,6% i samme periode. På landsplan er antal borgere på midlertidig forsørgelse faldet 2,9%, mens
antal borgere på permanent forsørgelse er steget 2,8% i samme periode.

Andelen af borgere på førtidspension er nu på niveau med landsgennemsnittet, og derfor har Jobcenter Odder intensiveret
indsatsen for at sikre, at borgerne mødes med et jobrettet fokus fra første ledighedsdag, og at alle muligheder er afprøvet,
inden borgerne bevilges førtidspension

 

Det Specialiserede Socialområde for Voksne

Graf 3: Der ses fortsat et fald i antallet af unikke borgere, der modtager støtte efter serviceloven. Dette skyldes bl.a. et tæt
samarbejde med beskæftigelsesområdet om tidlige og mindre indgribende indsatser.

Sygefravær: Der er generelt et fald i sygefraværet. I april og maj har der været et større fald i korttidsfravær.  



 

Sundhed og Omsorg

Overordnet i forhold til økonomi (grafer på side 1 i bilag) så forventer forvaltningen med udgangen af maj fortsat samme
udgiftspres i Sundhed og Omsorg som ved 2. budgetopfølgning. 

De kommunale plejeboliger og Korttidsafsnittet har en økonomisk positiv udvikling. Timeforbruget i hjemmeplejen har
generelt været højt i 2025, men der ses et lille fald i maj. Modsat er forventningen til hjælpemiddelområdet fortsat højt og
der ses også et stigende udgiftspres på genoptræning og rehabilitering.

Graf 3 Antal Skærmbesøg og Graf 6 Sygefravær:

I de tværfaglige faste teams, som trådte i kraft fra 1. maj i år, arbejder man systematisk med teknologi som første valg
samt tæt opfølgning på sygefravær hos medarbejdere. Der er nærværende faglig ledelse på de fire tværfaglige teams, og
der er indført systematiske borgermøder, hvor gode planer lægges for borgerforløbene. Effekten af dette kan begyndes at
se på graf 3 (skærmbesøg), hvor der er en lettere stigning i brug af skærmbesøg.

Ledelsen i Sundhed og Omsorg arbejder tæt sammen med medarbejdere omkring trivsel, faglige kompetencer, gode
borgerforløb og sygefravær. Forvaltningen antager, at ledelse tættere på og det systematiske arbejde med sygefravær vil
betyde en nedgang i sygefraværet. Tendensen kan begynde at ses i graf 6 (sygefravær).

Odder Kommune indgår i et nyt samarbejde med Viborg Kommune i regi af KL's skaleringsarbejde med skærmbesøg og
digital træning. Formålet er at udbrede brug af både skærm, digital træning og andet velfærdsteknologi yderligere.

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksne den 13. august 2025

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager nøgletallene til efterretning

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 13-08-2025

Taget til efterretning

Bilag

Nøgletal_Beskæftigelsesområdet_juni 2025

Nøgletal_Sundhed og Omsorg_juni 2025

Nøgletal_Social området_juni 2025



Punkt 9: Temadrøftelse om den kommende reform af
beskæftigelsesindsatsen

S2016-19375

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne bedes drøfte udvalgets overvejelser om organisering, besparelser og eventuelle
investeringer i fremtidens beskæftigelsesindsats i Odder Kommune.

Baggrund for sagen

Den 9. april 2025 indgik regeringen, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre
en aftale om en gennemgribende reform af beskæftigelsesindsatsen under overskriften "Mere værdighed, større frihed og
færre regler".

Med reformen ønsker regeringen og aftalepartierne at skabe en mere værdig beskæftigelsesindsats, der giver bedre
mening for borgere og medarbejdere. Samlet set forventes reformen at medføre besparelser på 2,6 mia. kr. i 2030 og 2,7
mia. kr. varigt. Det svarer til 10 mio. kr. i Odder Kommune.

På et temamøde den 10. juni 2025 drøftede Kommunalbestyrelsen i Odder Kommune de første overvejelser om
organisering, besparelser og eventuelle investeringer i den lokale beskæftigelsesindsats fremover. Her blev det blandt
andet drøftet, at Kommunalbestyrelsen ønsker at styrke sygedagpengeindsatsen og ungeindsatsen fremover.

Udvalget for Sundhed og Voksne bedes nu drøfte udvalgets videre overvejelser om fremtidens beskæftigelsesindsats i
Odder Kommune. Herunder vil forvaltningen præsentere forslag til investeringer og omprioriteringer af indsatsen på
sygedagpengeområdet og ungeområdet.

Forslagene til investeringer og omprioriteringer vil indgå i budgetseminaret den 30. august 2025 og de efterfølgende
budgetforhandlinger.

I det følgende gives en kort orientering om reformen og de politiske opgaver i forbindelse med reformen.

Aftalen, et sæt inspirationsplancher fra KL og forvaltningens plancher fra temamødet den 10. juni 2025 er vedlagt som
bilag.

Forvaltningens bemærkninger

Initiativerne i aftalen om beskæftigelsesreformen kan samles i følgende seks hovedoverskrifter:

1. Forenkling af målgruper
2. Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne
3. Værdigt sanktionssystem i balance
4. Frihed i organiseringen
5. Mere plads til a-kasser og private aktører
6. Fra proceskrav til resultatstyring

Reformen giver kommunerne mulighed for at styrke kvalitet og resultater for borgere og virksomheder, skabe mere
helhed og sammenhæng for borgerne, reducere lokale regler og processer og udvikle nye, enklere løsninger lokalt samt
øge samspillet med virksomheder og civilsamfund.

De største risici ved reformen er, at en (for stor) besparelse kan føre til højere strukturel ledighed, flere på langvarig
forsørgelse, unge og udsatte ledige uden indsats og en dårligere virksomhedsservice.

Den lokalpolitiske opgave er derfor at sætte retning for en lokal beskæftigelsesindsats med større faglig frihed og tillid til
medarbejderne og et stærkt fokus på kerneopgaven og resultaterne. Lokalpolitisk skal der i Odder Kommune tages stilling
til:

1. Organisering
Hvor skal beskæftigelsesområdet politisk forankres?



2. Mål og pejlemærker
Hvad er vigtigst, og i hvor høj grad skal borgere, virksomheder og medarbejdere frisættes lokalt?

3. Økonomi og styring
Investering, omprioritering eller reduktion? Hvilke resultater skal der måles på, og hvor er der brug for
risikostyring?

4. Samarbejde
Hvordan inddrages virksomheder og civilsamfund som partnere i indsatsen?

På udvalgets møde den 17. september 2025 bedes udvalget drøfte anbefalinger til organisering og økonomi i
beskæftigelsesindsatsen med henblik på endelig vedtagelse i Kommunalbestyrelsen den 7. oktober 2025.

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksne den 13. august 2025

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drøfter de videre overvejelser om organisering, besparelser og eventuelle
investeringer, herunder forvaltningens forslag til investeringer og omprioriteringer

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 13-08-2025

Udvalget drøftede overvejelser om organisering, besparelser og eventuelle investeringer og gav nogle foreløbige pejlinger.

Bilag

Plancher_Oplæg til temadrøftelse om den kommende reform af beskæftigelsesindsatsen_13-08-2025

Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen

Inspirationsmateriale til kommunalpolitikerne

Plancher til temamøde i Kommunalbestyrelsen 10. juni 2025



Punkt 10: Orientering om kontanthjælpsreformen i Odder Kommune

S2016-19375

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om de foreløbige konsekvenser af kontanthjælpsreformen for borgere i Odder
Kommune.

Baggrund for sagen

I oktober 2023 indgik regeringen, Det Konservative Folkeparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti en aftale om
en reform af kontanthjælpssystemet, som skulle forenkle systemet, understøtte at flere kommer i arbejde og hjælpe de
børn, hvor forældrene er på kontanthjælp.

Kontanthjælpsreformen er trådt i kraft den 1. juli 2025.

Udvalget for Sundhed og Voksne blev orienteret om reglerne i det nye kontanthjælpssystem og forberedelserne i Odder
Kommune på udvalgets møde den 5. februar 2025. Udvalget orienteres nu om forvaltningens første erfaringer med
reformen.

Forvaltningens bemærkninger

I efteråret 2023 mente regeringen og aftalepartierne, at kontanthjælpssystemet var blevet alt for komplekst, og at det
havde konsekvenser for borgerne og den sociale arv i samfundet. De ønskede derfor at gennemføre en reform, som skulle
forenkle systemet og give borgerne en tydelig økonomisk gevinst ved at arbejde.

Med reformen er de tidligere satser og ordninger nu blevet forenklet til tre satser:

Mindstesats (ca. 6.500 kr. pr. måned)
Grundsats (ca. 7.000 kr. pr. måned)
Forhøjet sats (ca. 12.000 kr. pr. måned)

Herudover er der indført et børnetillæg til alle forsørgere i kontanthjælpssystemet og et ekstra tillæg til enlige forsørgere.

Samtidig ønskede aftaleparterne at gøre kontanthjælpssystemet mere enkelt ved at afskaffe en lang række særordninger og
tillæg, herunder 225-timers reglen, kontanthjælpsloftet og aktivitetstillægget.

For at fastholde intentionerne bag ordningerne har aftaleparterne i stedet indført:

Et fribeløb, hvor borgere på mindstesats og grundsats må tjene op til 5.000 kr., og borgere på forhøjet sats må tjene
op til 2.500 kr. uden fradrag
Et nyt og enkelt boligstøtteloft
Et skattefrit fritidstillæg til børn i kontanthjælpssystemet
Et særligt ungetillæg til 18 til 29-årige med udfordringer ud over ledighed
En afklaringsret for alle aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere over 30 år efter to år i kontanthjælpssystemet
Tilskud til medicinudgifter
Et midlertidigt tilpasningstillæg til unge, som går relativt meget ned i ydelse
Regulering af formuegrænsen til 15.000 kr. 
Nye pensionsregler
Ensartede ferierettigheder
Styrkede vilkår for unge under 30 år med en treårig helhedsorienteret "Flere unge skal med"-indsats for
aktivitetsparate unge

Forberedelserne i Odder Kommune
I foråret 2025 har medarbejderne i Borgerservice,  Jobcenter Odder og Ungerådgivningen arbejdet intenst med
forberedelserne til reformen. I Borgerservice har medarbejderne gennemgået alle de berørte sager to gange, klargjort
sagerne til udbetaling og løbende orienteret borgerne og kollegerne i jobcentret og ungerådgivningen.

Afdelingerne har arbejdet tæt sammen om de borgere, der risikerer den største nedgang i ydelsen. Her har der været
særligt fokus på de borgere, der omfattes af et udvidet beskæftigelseskrav, og de borgere, som kan få svært ved at betale



deres husleje. I disse sager har jobcentret og ungerådgivningen løbende indkaldt borgerne til individuel rådgivning med
fokus på job og har derudover haft fokus på mulighederne for at anvise en billigere bolig.

Borgerservice har endnu ikke et fuldt overblik over de økonomiske konsekvenser for hver enkelt borger, da
medarbejderne først kunne gå i gang med at beregne tillæg i juli 2025. Men primo juli 2025 viste en manuel optælling, at:

10 borgere vil gå væsentligt ned i ydelse
5 borgere har henvendt sig med en bekymring om, at de ikke kan betale husleje

Samlet set vil det nye kontanthjælpssystem berøre ca. 260 borgere i Odder Kommune.

De seneste tal fra Jobindsats viser, at der i maj 2025 var 261 borgere på de berørte ydelser i Odder Kommune:

98 kontanthjælpsmodtagere
114 uddannelseshjælpsmodtagere
49 modtagere af selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksne den 13. august 2025

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 13-08-2025

Taget til efterretning



Punkt 11: Kort orientering fra bestyrelse/råd, hvor medlem er udpeget af
Kommunalbestyrelsen

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

At orienteringen tages til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 13-08-2025

Orientering fra Ø-udvalget.

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 12: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

Jf. Kommunestyrelseslovens §20, stk. 3 skal mødets beslutningsprotokol godkendes.

Hvert tilstedeværende udvalgsmedlem skal senest ved mødets afslutning godkende dette punkt digitalt.

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 13-08-2025

Godkendt

 

Mødet sluttede kl. 17.50
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