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Godkendelse af forslag til dagsorden
Sagsfremstilling

1. Godkendelse af forslag til dagsorden

Doknr.: 727-2016-159564
Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 7. december 2016:
Afbud: Lone Jakobi

Godkendt



Information fra formand/forvaltning
Sagsfremstilling
2, Information fra formand/forvaltning

Doknr.: 727-2016-159565
Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 7. december 2016:
Afbud: Ingen

Orientering - seneste made i Det Lokale Beskaeftigelsesforum i Odder Kommune.
Orientering - psykologsamtaler

Orientering - socialgkonomi

Orientering - formidling af arbejdskraft

Orientering - kontanthjaelpsloft



Efterretningssager/-liste
Sagsfremstilling

3. Efterretningssager/-liste
Doknr.: 727-2016-159566

Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 7. december 2016:
Afbud: Ingen

Taget til efterretning



Orientering om im@dekomne ansggninger pa beskaeftigelsesomradet
Sagsfremstilling

4. Orientering om imgdekomne ansggninger pa beskaftigelsesomradet

Doknr.: 727-2016-167189
Sagsnr.: 727-2015-7853
Abent Fmd. init.:

Resume

Beskeeftigelsesudvalget orienteres om, at Odder Kommune har modtaget tilsagn fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering om, at ansagninger til henholdsvis pulje vedr. styrket virksomhedsindsats til udsatte borgere samt
ansggning til pulje vedr. jobrettede samtaler begge er imgdekommet. Odder Kommune kan séaledes se frem til at
modtage 1.840.000 kr.

Baggrund for sagen

Odder Kommune har indsendt ansggninger til to puljer, der administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering. Begge ansggninger er imgdekommet.

Den ene ansggning vedrgrer Beskaeftigelsesministeriets pulje "Seaerlige indsatser”. Konkret har Odder Kommune
sggt midler fra denne pulje til et projekt, der skal styrke den virksomhedsrettede indsats til udsatte borgere.

Den anden ansggning vedrarer "Pulje til projekt Jobrettet samtale balge 2”. Konkret har Odder Kommune sggt midler
fra denne pulje til et projekt, der skal give de forsikrede ledige og de jobparate kontanthjeelpsmodtagere mere
jobrettede samtaler med henblik pa at fa flere i job.

Forvaltningens bemaerkninger

Projektet, der skal styrke den virksomhedsrettede indsats til udsatte borgere, er tildelt 1.249.000 kr. og vil Igbe i
perioden ultimo 2016 - ultimo 2018. Den seerlige indsats vil blive varetaget af Jobcenter Odder, der for
projektmidlerne har mulighed for at anseette en projektleder, der dels skal lede projektet og dels arbejde som
jobkonsulent for malgruppen. Projektet er neermere beskrevet i vedlagte ansggning.

Projektet vedr. jobrettet samtale er tildelt 591.000 kr. og vil ligeledes blive varetaget af Jobcenter Odder i perioden
indtil udgangen af 2017. Projektet vil bygge pa de gode erfaringer med jobrettede samtaler, som en raekke
pilotjobcentre har gjort sig i forbindelse med "Jobrettet samtale baglge 17, som dette projekt er en fortsaettelse til. Med
de tildelte midler vil det veere muligt at ansaette en projektleder, som skal sikre projektets fremdrift. Projektet er

neermere beskrevet i vedlagte ansggning.

Forvaltningen anbefaler, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Forvaltningen indstiller
At Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag



STV ansggningsskema Odder Kommune 727-2016-156763

Ansggning Jobrettet samtale balge 2, Jobcenter Odder 727-2016-167279

Beslutning fra Beskzeftigelsesudvalget den 7. december 2016:
Afbud: Ingen

Taget til efterretning



Beskeeftigelsesplan 2017 med maltal
Sagsfremstilling

5. Beskaeftigelsesplan 2017 med maltal

Doknr.: 727-2016-167341
Sagsnr.: 727-2016-20840
Abent Fmd. init.:

Resume

Beskeeftigelsesudvalget forelaegges Beskeeftigelsesplan 2017 med maltal til efterretning.

Baggrund for sagen

Byradet godkendte d. 14. november 2016 Beskeeftigelsesplan 2017. Planen er skrevet med udgangspunkt i den
strategi for den beskaeftigelsespolitiske indsats i Odder Kommune, som Beskaeftigelsesudvalget godkendte d. 30.
september 2015.

| forbindelse med godkendelsen af Beskeeftigelsesplan 2017 var det anfert i sagsfremstillingen, at planen skulle
udbygges med konkrete mal for de forskellige malgrupper. Disse maltal er nu indskrevet i den vedlagte
Beskeeftigelsesplan 2017.

Forvaltningens bemarkninger

Pa baggrund af blandt andet den faktiske udvikling i Jobcenter Odders malgrupper i 2016, den aktuelle udvikling pa
det lokale og regionale arbejdsmarked, krav til indsatser i reformer pa beskeeftigelsesomradet samt Jobcenter

Odders gkonomi i 2016 og budget for 2017 har forvaltningen fastlagt konkrete mal for indsatser og gkonomi i 2017.

Med malene for 2017 har forvaltningen forsggt at prioritere den bedst mulige indsats for flest mulige borgere inden
for den givne gkonomiske ramme.

Forvaltningen anbefaler, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Forvaltningen indstiller
At Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Beskeeftigelsesplan 2017 med maltal 727-2016-168052

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 7. december 2016:
Afbud: Ingen






Ledelsesinformation - herunder orientering om udviklingen vedr. ledighed,
sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjeelp

Sagsfremstilling

6. Ledelsesinformation - herunder orientering om udviklingen vedr. ledighed,
sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjzlp

Doknr.: 727-2016-167703
Sagsnr.: 727-2016-22838
Abent Fmd. init.:

Resume

Beskaeftigelsesudvalget foreleegges senest udarbejdede ledelsesinformation — herunder udviklingen vedr. ledighed,
sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjeelp — til orientering.

Baggrund for sagen

Beskeeftigelsesudvalget gives en orientering om og foreleegges de seneste nggletal for bl.a. udviklingen i ledighed,
sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjeelp. Senest udarbejdede ledelsesinformation er vedlagt.

Forvaltningens bemaerkninger

Forvaltningen anbefaler, at Beskeaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Forvaltningen indstiller

At Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

@konomiopfalgning, oktober 2016 727-2016-159548

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 7. december 2016:
Afbud: Ingen

Taget til efterretning
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