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Godkendelse af forslag til dagsorden

Sagsfremstilling
1. Godkendelse af forslag til dagsorden

Doknr.: 727-2018-127635
Sagsnr.: 727-2018-2162
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 24. oktober 2019:
Afbud: Marianne Hundebgll

Godkendt



Information fra formand/forvaltning

Sagsfremstilling
2. Information fra formand/forvaltning

Doknr.: 727-2018-127654
Sagsnr.: 727-2018-2162
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 24. oktober 2019:
Afbud: Marianne Hundebgll

Udvalgsformanden orienterede fra seneste mgde med det lokale beskeeftigelsesrad
Hejmmesiden er udvidet til ogsa at omfatte information vedr. repatriering
Kvoteflytninge 2020

Ansggning om stette til sundhedsfremme initiativer "Motion og feellesskaber pa recept"



Efterretningsliste

Sagsfremstilling
3. Efterretningsliste

Doknr.: 727-2018-127673
Sagsnr.: 727-2018-2162
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 24. oktober 2019:
Afbud: Marianne Hundebgll

Taget til efterretning



Beskeeftigelsesplan 2020

Sagsfremstilling
4. Beskaeftigelsesplan 2020

Doknr.: 727-2019-113904
Sagsnr.: 727-2018-18480
Abent Fmd. init.:

Resume
Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende det endelige udkast til Beskaeftigelsesplan 2020.

Samtidig skal Arbejdsmarkedsudvalget beslutte, om udvalget gnsker at bruge midler fra
Beskeeftigelsespuljen til at styrke indsatsen pa fleksjobomradet.

Baggrund for sagen

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskeeftigelsesplan for det kommende ar.
Beskeeftigelsesplanen skal beskrive kommunens mal og strategier for beskeeftigelsesindsatsen ud fra
Beskeeftigelsesministerens udmeldte mal og udfordringerne pa det lokale arbejdsmarked.

Arbejdsmarkedsudvalget fik forelagt det farste udkast til Beskaeftigelsesplan 2020 pa udvalgets mgde
den 19. september 2019.

Pa dette magde forelaegges Arbejdsmarkedsudvalget det endelige udkast til Beskaeftigelsesplan 2020,
hvor udvalgets kommentarer og tilfgjelser er indarbejdet. Alle aendringer i planen er markeret med en
streg ved siden af teksten.

Maltallene for indsatsen og budgettet vil blive indarbejdet, nar Byradet har vedtaget budgettet for
2020.

Det endelige udkast til Beskaeftigelsesplan 2020 er vedlagt som bilag.
Forvaltningens bemaerkninger

Arbejdsmarkedsudvalget gnskede pa madet den 19. september 2019, at forvaltningen kom med
forslag til tre emner, der skal leegges seerlig veegt pa i 2020.

Forvaltningen vil foresla fglgende emner:

§ Flere unge skal i uddannelse og job

§ Flere ledighedsydelsesmodtagere skal i job

§ Mere stgtte til virksomhederne i forhold til rekruttering og fastholdelse

Herudover gnskede Arbejdsmarkedsudvalget, at der i beskaeftigelsesplanen er konkret fokus pa
borgere med handicap.



De fire emner er indarbejdet som fokuspunkter i afsnittet "Fokuspunkter og nye tiltag i 2020” i
beskeaeftigelsesplanen.

Flere unge skal i uddannelse og job
Odder Kommunes nye ungeenhed vil styrke en sammenhaengende ungeindsats, hvor de unge far en
helhedsorienteret og koordineret indsats ud fra den enkeltes behov.

| den beskaeftigelsesrettede indsats skal Ungeenhedens medarbejdere fortsat have fokus pa at
hjeelpe de unge hurtigst muligt i uddannelse eller job. Her vil jobcentrets investering pa ungeomradet
understgtte indsatsen med flere holdforlgb, flere individuelle forlgb og flere jobkonsulentressourcer til
at hjeelpe de unge ud i virksomhederne i praktik eller Ignnede timer.

Flere ledighedsydelsesmodtagere skal i job

Jobcentrets investering i borgerne laengere veek fra arbejdsmarkedet har givet jobcentret flere
ressourcer til fleksjobomradet. De flere medarbejdere har betydet, at antallet af
ledighedsydelsesmodtagere er faldet, men faldet er mindre end oprindeligt forventet. Det skyldes
primeert, at jobcentret har skullet bruge flere ressourcer end forventet pa at finde nye fleksjob til
borgere, der er ophgrt i deres tidligere fleksjob.

Hvis ledigheden blandt ledighedsydelsesmodtagerne skal falde markant, har jobcentret i en periode
behov for yderligere ressourcer til indsatsen. Jobcentret vil derfor forsla, at
Arbejdsmarkedsudvalget i 2020 investerer i én ekstra medarbejder, der kan arbejde med at finde
flere fleksjob til borgerne og med at fastholde borgerne i deres eksisterende fleksjob.

En midlertidig anseettelse i 2020 kan finansieres med midler fra Arbejdsmarkedsudvalgets
Beskeeftigelsespulje. | 2020 er der kr. 800.000,- i puljen, og hertil kommer en pulje pa kr. 300.000,-,
som er afsat til socialskonomiske tiltag.

En medarbejder vil koste kr. 450.000,- i 2020.

Flere borgere med handicap skal i job

Et af Beskeeftigelsesministerens tre mal i 2020 er, at flere personer med handicap skal i
beskeeftigelse. En del af borgerne med handicap er i fleksjobordningen, og jobcentret vil derfor have
et saerligt fokus pa disse borgere i fleksjobindsatsen. Herunder har jobcentret i 2020 et samarbejde
med SIND Pargrenderadgivning, hvor borgere med psykiske lidelser kan deltage i et forlgb malrettet
fleksjob.

Generelt vil jobcentret og ungeenheden have fokus pa at understatte borgerne i at komme i
beskeaeftigelse under hensyntagen til deres fysiske eller psykiske funktionsnedsaettelser. Her vil
jobcentret og ungeenheden arbejde med at afdaekke borgernes konkrete behov for skanehensyn,
ligesom de handicapkompenserende ordninger vil blive anvendt til at stgtte borgerne.

Mere stotte til virksomhederne

| de kommende ar vil mange borgere ga pa pension, og borgerne i arbejdsstyrken har ikke
ngdvendigvis de samme kompetencer som de medarbejdere, der forlader arbejdsmarkedet. Samtidig
betyder den lave ledighed, at virksomhederne ikke altid kan finde medarbejdere med de rette
kompetencer.



| 2020 vil jobcentret derfor styrke samarbejdet med virksomhederne og statte dem i rekruttering af
nye medarbejdere, opkvalificering af nye og eksisterende medarbejdere og fastholdelse af
medarbejdere, der er i risiko for at blive sygemeldt. Denne indsats er bade til gavn for
virksomhederne og for de ledige, idet jobcentret vil have mulighed for at hjaelpe borgerne i ordinzere
job eller opkvalificere borgerne til de kompetencer, virksomhederne eftersparger.

Sagens gang
Arbejdsmarkedsudvalget den 24. oktober 2019
Forvaltningen indstiller
At Arbejdsmarkedsudvalget godkender det endelige udkast til Beskaeftigelsesplan 2020.
At Arbejdsmarkedsudvalget beslutter at l2gge sarlig veegt pa de tre foreslaede emner.
At Arbejdsmarkedsudvalget beslutter at anvende kr. 450.000,- fra Beskaeftigelsespuljen til at
styrke indsatsen pa fleksjobomradet i 2020.
Bilag

Beskeeftigelsesplan 2020 endeligt udkast 727-2019-115575

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 24. oktober 2019:
Afbud: Marianne Hundebgll

Udvalget besluttede, at godkende beskeeftigelsesplanen for 2020, dog udtages afsnittet vedr.
intensivering af fleksjobindsatsen. Udvalget gnsker, at fa denne indsats saerskilt beskrevet til
naeste mgde.

2. og 3. at udgar.



Opfalgning pa Beskaeftigelsesplan 2019

Sagsfremstilling
5. Opfolgning pa Beskaftigelsesplan 2019

Doknr.: 727-2019-113909
Sagsnr.: 727-2018-16179
Abent Fmd. init.:

Resume
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status for malene i Beskeeftigelsesplan 2019.
Baggrund for sagen

Til hvert made orienteres Arbejdsmarkedsudvalget om status for malene i Beskeeftigelsesplan 2019
og de seneste ledighedstal.

Til dette made er opfalgningen med data for august 2019. Opfaglgningen indeholder en status for:
§ Malene om 100 faerre helarspersoner pa offentlig forsagrgelse og besparelsen pa 12,3 mio. kr.
§ Overblikket over antal borgere og forbruget fordelt pa malgrupper.

§ Udviklingen i hver malgruppe.

§ De seneste ledighedstal.

Opfelgningen er vedlagt som bilag.
Forvaltningens bemaerkninger

Status for malet om 100 faerre helarspersoner pa offentlig forsargelse viser, at der fra januar til juli
2019 var 2.417 helarspersoner pa offentlig forsgrgelse i Odder. Det er 46 helarspersoner mere end
forudsat i budgettet for 2019.

Den forelgbige status for januar til august 2019 viser, at der samlet set var 2.406 helarspersoner pa
offentlig forsgrgelse. Det er 43 helarspersoner mere end forventet. Tallet er dog forelgbigt, og det
forventes at stige let pa grund af efterregistreringer.

Nettoforbruget fra januar til og med september 2019 ligger 3,0 mio. kr. lavere end det forventede
forbrug.

@konomisk er resultaterne derfor tilfredsstillende ved udgangen af september 2019. Men det hgjere
antal helarspersoner end forventet vil presse gkonomien og dermed malet om en besparelse pa 12,3
mio. kr.

Det skyldes, at:

§ Antallet af ydelsesmodtagere forventes at stige i lgbet af efteraret pa grund af normale
saesonudsving.

§ Antal fartidspensionister er hgjere end forventet som falge af Tilbagetraekningsreformen.



§ Odder Kommune far lavere refusion af driftsudgifter i andet halvar 2019 som fglge af lovaendringer.
§ Besparelsen pa driftsudgifterne ved at omlaegge den aktive indsats er indregnet i forbruget. Der vil
ikke komme yderligere besparelser i andet halvar 2019.

Som beskrevet i dkonomioversigt 2 forventer forvaltningen, at det faktiske forbrug samlet set vil
overstige budgettet med ca. 2,8 mio. kr. i 2019.

Hertil kommer dog, at jobcentret far ekstraindteegter pa 1,6 mio. kr. i 2019 som fglge af en
gennemgang af tidligere ars refusioner, som BDO har gennemfart for Odder Kommune.
Regnskabsresultatet for 2019 forventes derfor at ligge 1,2 mio. kr. over budgettet.

De 1,6 mio. kr. er dog ikke indregnet i status for besparelsen pa 12,3 mio. kr., da de ekstraordinzere
indteegter ikke vedrgrer 2019. Samlet set ligger forbruget ultimo september 2019 derfor 4,6 mio. kr.
under det forventede niveau.

Malgrupper

Fordelt pa malgrupper forventer jobcentret at na budgetmalet for 2019 og indsatsmalet for december
2019 for felgende malgrupper:

§ Kontanthjeelp

§ Integrationsydelse

§ Jobafklaring

§ Ressourceforlgb

Jobcentret forventer at na indsatsmalet i december 2019 men ikke budgetmalet for antal
helarspersoner og skonomi for fglgende malgrupper:

§ Dagpenge

§ Sygedagpenge

Endelig forventer jobcentret, at det faktiske antal i 2019 vil ligge hgjere end budgetmalet og
indsatsmalet for felgende malgrupper:

§ Uddannelseshjeelp

§ Ledighedsydelse

§ Fleksjob

§ Fartidspension

Jobcentret arbejder fortsat fokuseret med de initiativer, som jobcentret har igangsat for at komme sa
teet pa malene for 2019 som muligt.

Ledighedstal
De seneste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at der i august 2019 var 280 fuldtidsledige i
Odder, svarende til en ledighed pa 2,7%.

| august 2019 havde Odder den 5. laveste ledighed blandt kommunerne i Dstjylland.
Siden august 2018 er ledigheden faldet 14,4% i Odder. Det er det starste fald blandt de astjyske

kommuner. Modsat er ledigheden steget i 5 ud af 11 kommuner i Gstjylland og i Dstjylland som
helhed.



Sagens gang
Arbejdsmarkedsudvalget den 24. oktober 2019
Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget drofter status for malene og tager dreftelserne til efterretning.

Bilag
Ledighed august 2019 727-2019-115404
Malgrupper august 2019 727-2019-117353
Mal og overblik august 2019 727-2019-117352

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 24. oktober 2019:
Afbud: Marianne Hundebagll

Taget til efterretning



Projekt Motiveret beskaeftigelse

Sagsfremstilling
6. Projekt Motiveret beskaeftigelse

Doknr.: 727-2019-113981
Sagsnr.: 727-2016-19375
Abent Fmd. init.:

Resume

Odder Kommune har faet et tilbud fra Center For Social Nyteenkning om at deltage i et treérigt forsgg
med beskeeftigelsesindsatsen for udvalgte malgrupper. Forsgget kraever fritagelse fra en raekke
paragraffer i beskaeftigelseslovgivningen, hvorfor det er ngdvendigt, at Odder Kommune far status
som frikommune inden for disse paragraffer.

Arbejdsmarkedsudvalget skal beslutte, om Odder Kommune skal deltage i projektet og derfor
indsende en frikommuneansggning.

Baggrund for sagen

Center For Social Nyteenkning gnsker at gennemfgre et trearigt forsag med beskaeftigelsesindsatsen
med henblik pa at afdeekke effekterne ved at afvige fra sanktioner og i stedet have fokus pa
frivilighed og mere motiverende indsatser. Malgruppen i forsgget er uddannelseshjeelpsmodtagere
og kontanthjaelpsmodtagere i Ballerup, Kolding, Odder og Randers kommuner.

Center For Social Nyteenkning faciliterer projektet i hver deltagende kommune og samarbejdet
mellem kommunerne, hvor der er mulighed for at udveksle erfaringer og initiativer. Herunder sgrger
Center For Social Nyteenkning for at indsende en samlet frikommuneansagning for de deltagende
kommuner.

Samtidig gnsker Center For Social Nyteenkning at gennemfgre forsaget "Her er du velkommen”. |
dette forsgg gennemfares et redesign af jobcentret med udgangspunkt i adfeerdsvidenskab og
nudging. Malet med forsgget er at undersgge, om en ny indretning i jobcentret vil styrke borgere og
frontmedarbejderes velbefindende og mindske medarbejdernes sygefraveer.

Forsaget "Motiveret beskaeftigelse” kraever fritagelse fra en reekke paragraffer i Lov om Aktiv
Socialpolitik og Lov om en Aktiv Beskeeftigelsesindsats. Det er derfor ngdvendigt, at Odder
Kommune far status som frikommune i forhold til disse paragraffer, hvis kommunen skal kunne
deltage i forsgget.

En sammenfatning af den forelgbige projektbeskrivelse er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemaerkninger

Formalet med forsggene er at give sikker viden om effekterne af to nye tiltag i
beskeeftigelsesindsatsen:



1. Frivillig deltagelse i aktivering sammenlignet med obligatorisk deltagelse i den nuvaerende
indsats. Det vil sige mere viden om effekterne af en tilgang baseret pa valgfrihed, tillid og borgernes
egne prioriteter.

2. Enudvidet beskeeftigelsesindsats, hvor tilbuddene til borgerne omfatter en reekke nye initiativer.
Forsaget vil dels teste effekterne for borgerne og dels effekterne pa medarbejdernes arbejdsvilkar.
De nye initiativer finansieres gennem projektet (fondsmidler).

Frivillig deltagelse i beskaeftigelsesindsatsen betyder, at deltagerne i forsggsperioden undtages fra
radighedsforpligtelsen og 225-timers reglen. Jobcentret skal tilbyde deltagerne samtaler og aktive
tilbud, men borgerne undtages fra pligten til at deltage i de ellers obligatoriske samtaler og ret og
pligt-tilbud. Det betyder ogsa, at borgerne ikke vil blive sanktioneret ved udeblivelse fra samtaler eller
aktiveringstilbud.

Forsgget vil involvere tre forsggsgrupper: to deltagergrupper og en kontrolgruppe.

Kontrolgruppen er en gruppe af borgere, der deltager i den ordinaere beskaeftigelsesindsats.
Kontrolgruppen gar det muligt at sammenligne forsggets resultater med effekterne af den ordinzere
indsats.

Deltagergruppe 1 er en gruppe af borgere, der deltager i den ordinzere beskaeftigelsesindsats men
fritages fra obligatorisk deltagelse i aktivering og fra sanktioner. Formalet med denne gruppe er at
teste effekterne af frivillighed i beskaeftigelsesindsatsen.

Deltagergruppe 2 er en gruppe af borgere, der far mulighed for frivilligt at deltage i en motiverende
beskeaeftigelsesindsats med nye tilbud malrettet den enkeltes behov. Formalet med denne gruppe er
at teste effekterne af nye initiativer i beskaeftigelsesindsatsen.

Det er vigtigt for fors@gets resultater, at deltagerne udveelges tilfeeldigt. Randomiseringen vil muligvis
ske pa sagsbehandlerniveau, hvor en tilfeeldigt udvalgt gruppe sagsbehandlere far tildelt en raekke
nye veerktgjer til forsaget.
Jkonomisk er det tanken, at forsggene skal finansieres af midler fra fonde. Center For Social
Nytaenkning er dels i dialog med AP Mgller Fonden og dels med Lind Invest, som har sponseret
forste fase af projektet og nu overvejer, om de gnsker at sponsere de resterende faser.
Sagens gang

Arbejdsmarkedsudvalget den 24. oktober 2019
Forvaltningen indstiller
At Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at Odder Kommune deltager i projektet og derfor

indsender en frikommuneansggning i forhold til de konkrete paragraffer i
beskaftigelseslovgivningen.



Bilag

Forsagsprojekt Odder 727-2019-113982

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 24. oktober 2019:
Afbud: Marianne Hundebagll

Udvalget godkender at Odder Kommune deltager i projektet. Godkendelsen er under
forudsaetning af, at projektet er fondsfinancieret.



Evaluering af projekt Brancheorienteret virksomhedsindsats

Sagsfremstilling
7. Evaluering af projekt Brancheorienteret virksomhedsindsats

Doknr.: 727-2019-113985
Sagsnr.: 727-2016-19375
Abent Fmd. init.:

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om resultaterne af projekt "Brancheorienteret
virksomhedsindsats i Odder Kommune”.

Baggrund for sagen

Fra december 2016 til marts 2019 har Jobcenter Odder gennemfart projekt "Brancheorienteret
virksomhedsindsats i Odder Kommune”. Formalet med projektet var at gge beskaeftigelsen blandt
flygtninge og familiesammenfarte i Odder ved at styrke den brancheorienterede virksomhedsrettede
indsats.

Gennem projektet har jobcentret udviklet og etableret branchespecifikke forlgb inden for et antal
brancher. Indsatsen har taget udgangspunkt i de lokale virksomheders efterspgrgsel efter
arbejdskraft og flygtningenes kompetencer. Indsatsen er gennemfart i brancher med gode
jobmuligheder og med gode muligheder for at integrere flygtninge og familiesammenfgrte med
manglende sprogkompetencer, uddannelse og arbejdsmarkedserfaring.

Indsatsen har indeholdt sproglig og faglig opkvalificering inden for de konkrete brancher, og
forlgbene er udviklet i samarbejde med de deltagende, lokale virksomheder.

Projektet er finansieret med midler fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Indsatsen i projektet viderefgres i 2019 og 2020 gennem investeringen pa integrationsomradet, hvor
jobcentret har faet midler til at anseette en ekstra jobkonsulent til integrationsindsatsen.

Evalueringen af projektet er vedlagt som bilag.
Forvaltningens bemaerkninger

Samlet set har 122 flygtninge og familiesammenfgrte deltaget i brancherettede aktiviteter i
projektperioden. Aktiviteterne omfatter:

§ Uddannelse som buschauffar (24 borgere, heraf 17 IGU)
§ IGU inden for pleje og omsorg i Odder (17 borgere)

§ Renggring (30 borgere)

§ Slagteri — Danish Crown (18 borgere)

§ Detailhandel — Fgtex (8 borgere)



§ Truckkurser (19 borgere)
§ Abent svejsevaerksted (4 borgere)
§ Neglekursus (2 borgere)

Resultaterne af projektet er:

§ 46 borgere er selvforsgrgende gennem ordineert fuldtidsarbejde
§ 13 borgere er i IGU-ansaettelse.

§ 4 borgere er pa SU.

§ 10 borgere er i lontilskudsforlab.

Det vil sige, at 73 borgere er selvforsgrgende, hvis lgntilskudsansaettelserne teelles med. Hertil
kommer en raekke deltidsansaettelser med supplerende ydelser og en raekke virksomhedspraktikker.

De resterende borgere er ledige, sygemeldte, pa barsel, segtefeelleforsgrgede eller udvandret af
Danmark. Jobcentret arbejder fortsat med at hjeelpe de ledige i arbejde og hjeelpe de sygemeldte til
raskmelding og dermed taettere pa arbejdsmarkedet.
Erfaringerne fra projektet viser, at der er sket en markant sproglig fremgang blandt mange af
borgerne. Jobcentret oplever en taet sammenhaeng mellem opkvalificering, sproglig udvikling og
beskeeftigelse, nar der er en konkret gulerod at arbejde mod — som eksempelvis at en succesfuld
gennemfgrelse af uddannelsen som buschauffer fgrer til ordinaer ansaettelse. Det er et ekstremt
vigtigt incitament, som skaber fokus, koncentration og motivation, bade i forhold til et sprogligt Iaft og
faglig disciplin.
Sagens gang

Arbejdsmarkedsudvalget den 24. oktober 2019

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Slutevaluering Brancheorienteret virksomhedsindsats i Odder 727-2019-103031

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 24. oktober 2019:
Afbud: Marianne Hundebgll






Tilleegsbevillinger pba. skonomioversigt 2, 2019

Sagsfremstilling
8. Tilleegsbevillinger pba. skonomioversigt 2, 2019

Doknr.: 727-2019-114684
Sagsnr.: 727-2015-22088
Abent Fmd. init.:

Resume

Pa baggrund af indberetningerne til gkonomioversigt nr. 2-2019, ansgger Jobcentret om en
tilleegsbevilling pa 465.000 kr., saledes at budgetterne pa overfarsels- og serviceomradet under
Arbejdsmarkedsudvalget tilpasses det forventede regnskabsresultat i 2019.

Baggrund for sagen

Arbejdsmarkedsudvalget skal som led i dkonomioversigt nr. 2 for 2019 ansgge om tillaegsbevillinger,
saledes at budgettet tilpasses det forventede regnskabsresultat. Ansggningen videresendes til
godkendelse i dkonomi- og Erhvervsudvalget den 4. november sammen med ansggninger fra de
gvrige udvalg.

Inden for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade viser indberetningerne til dkonomioversigt nr. 2 — 2019,
at Jobcentret forventer et merforbrug pa 1,2 mio. kr. til indkomstoverfgrsler (det ikke- forsikrede
omrade og det forsikrede omrade), mens der er et mindreforbrug pa serviceudgifterne pa 0,7 mio. kr.

Nedenfor vises fordelingen af merforbruget pa indkomstoverfarsler til ikke-forsikrede og forsikrede
ledige pa de enkelte omrader (minustal er mindreforbrug):

Ikke-forsikrede 1.000 kr.
Sygedagpenge 1.532
Ressourceforlgb og jobafklaring 50
Fartidspensioner 5.182
Integrationsydelse -824
Integrationsprogram -4.050
EGU 93
Kontanthjaelp- og uddannelseshjeelp 1.034
Driftsudgifter og mentor -2.002
Fleksjob 293
Ledighedsydelse 982
Revalidering -1.014




Seniorjob -533
Beskeeftigelsesordninger -250
Ikke-forsikrede i alt (afrundet belgb) 493
Forsikrede ledige 1.000 kr.
Forsikrede ledige/dagpenge 698
| alt forsikrede ledige (afrundet belgb) 698

Udgifterne til indkomstoverfarsler er budgetlagt til 292.691.000 kr.
Det forventede regnskabsresultat forventes at vaere pa 293.856.000 i 2019.

Nedenfor vises fordelingen af mindreforbruget pa service (minustal er mindreforbrug).

Serviceudgifter 1.000 kr.
Produktionsskoler -700
| alt serviceudgifter -700

Der er et mindreforbrug pa produktionsskoler.
Forvaltningens bemaerkninger
For yderligere specifikation og bemaerkninger til Jobcentrets budgetafvigelser under
Arbejdsmarkedsudvalget henvises til bilaget, som viser Jobcentrets indberetninger til
@konomioversigt nr. 2 — 2019.
Sagens gang

Arbejdsmarkedsudvalget d. 24. oktober 2019

@konomi- og Erhvervsudvalget d. 4. november 2019

Byradet d. 11. november 2019

Forvaltningen indstiller

At der ydes tillzegsbevilling pa -700.000 pa serviceomradet
og 1.165.000 kr. til indkomstoverforsler

At nettoresultatet pa 465.000 kr. finansieres af kassebeholdningen



Bilag

@konomioversigt nr. 2-2019, redeggrelse 727-2019-98170

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 24. oktober 2019:
Afbud: Marianne Hundebagll

Socialdemokratiet ved Linda Ann Wienand, Venstre ved Lone Riis og Torben Sgren samt
Enhedslisten ved Leif Gjartz Christensen anbefaler at indstillingen godkendes.

Socialdemokratiet ved Elvin Hansen samt Dansk Folkeparti ved John Rosenhgj gnsker at
afvente stillingtagen til senere pa aret.

Sagen oversendes med anbefaling til @konomiudvalget.



Studietur for Arbejdsmarkedsudvalget og Sundheds-, Social- og
Forebyggelsesudvalget

Sagsfremstilling

9. Studietur for Arbejdsmarkedsudvalget og Sundheds-, Social- og
Forebyggelsesudvalget

Doknr.: 727-2019-115514
Sagsnr.: 727-2019-5703
Abent Fmd. init.:

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget forelaegges program for studieturen til Norge, der foretages sammen med
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget, til orientering.

Baggrund for sagen

Arbejdsmarkedsudvalget tager fra d. 27. oktober til d. 30. oktober pa studietur til Norge. Turen
foretages sammen med Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.

Forvaltningens bemaerkninger

Medlemmerne af henholdsvis Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget og
Arbejdsmarkedsudvalget ytrede primo 2019 gnske om at komme pa en feelles studietur.
Udgangspunktet for den feelles studietur er et anske om at seette fokus pa den gruppe af unge, der
hverken er i uddannelse eller beskaeftigelse. Formalet med studieturen er saledes at fa inspiration til,
hvordan Odder Kommune med blandt andet sundhedsfremme, forebyggelse og borgerinddragelse
kan understatte egne kerneopgaver og det gvrige lokalsamfund (herunder ungdomsuddannelser og
virksomheder) i at fastholde unge i uddannelse og beskaeftigelse.

Der vil pa turen ligeledes veere fokus pa, hvordan diverse velfeerdsteknologiske tiltag kan veere med
til at imgdega nogle af de udfordringer, der fglger af den demografiske udvikling med flere aldre og
en voksende andel af borgere med kronisk sygdom.

Udvalgene skal saledes besage flere steder i Oslo, Fredrikstad og @stfold, hvor de skal hgre om
spaendende og inspirerende projekter og tilgange, hvor man netop arbejder med blandt andet
livsmestring og fastholdelse af unge i uddannelse og beskaeftigelse samt har stor fokus pa
udfordringerne forbundet med den demografiske udvikling. Program for studieturen er vedlagt.

Det er forventningen, at studieturen kan gennemfgres for et belgb pa ca. 7500 kr. pr. person. Der vil
veere 14 deltagere pa studieturen.

Forvaltningen anbefaler, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Sagen vil ogsa blive forelagt Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.

Sagens gang
Arbejdsmarkedsudvalget d. 24. oktober 2019
Forvaltningen indstiller
At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Program for studietur for Arbejdsmarkedsudvalget og Sundheds-, 727-2019-114625
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 24. oktober 2019:
Afbud: Marianne Hundebagll
Taget til efterretning.

John Rosenhgj (O) deltager ikke med den begrundelse, at udvalget skal have en udlandstur og
informationen kan opnas billigere.
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