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Godkendelse af forslag til dagsorden
Sagsfremstilling

1. Godkendelse af forslag til dagsorden

Doknr.: 727-2017-156998
Sagsnr.: 727-2017-20897
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 20. september 2018:
Afbud:

Godkendt



Information fra formand/forvaltning
Sagsfremstilling

2, Information fra formand/forvaltning
Doknr.: 727-2017-157000

Sagsnr.: 727-2017-20897
Abent Fmd. init.:

- Opfglgning pa Byradets budgetseminar

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 20. september 2018:
Afbud:

Der blev givet en information om:

Udviklingen i antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse
Driftsudgifter



Efterretningssager/-liste
Sagsfremstilling

3. Efterretningssager/-liste
Doknr.: 727-2017-157002

Sagsnr.: 727-2017-20897
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 20. september 2018:
Afbud:

Taget til efterretning



Omlaegning af den aktive beskeeftigelsesindsats
Sagsfremstilling

4, Omlaegning af den aktive beskaftigelsesindsats

Doknr.: 727-2018-111738
Sagsnr.: 727-2016-19375
Abent Fmd. init.:

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om en mulig omleegning af den aktive beskaeftigelsesindsats i Odder, hvor
Odder Kommunes beskeeftigelsestilbud Hajmarken foreslas lukket, og den virksomhedsrettede indsats prioriteres
hgjere i forbindelse med budget 2019.

Baggrund for sagen

Regeringen, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre indgik i november 2017 en politisk aftale om en erhvervs- og
iveerksaetterpakke. Som led i aftalen forenkles den gkonomiske styring af den aktive beskaeftigelsesindsats, hvor
statsrefusionen af aktive tilbud vil bortfalde delvist i 2019 og fuldt ud fra 2020.

| aftalen forventes offentlige besparelser pa ca. 1 mia. kr. arligt efter fuld indfasning. Besparelsen forventes opnaet
ved, at kommunerne fremover i hgjere grad vil prioritere de billigere virksomhedsrettede tilbud frem for vejledning og
opkvalificering.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets magde den 16. august 2018 fremlagde forvaltningen forslag til mulige investeringer pa
beskeeftigelsesomradet. | investeringsforslagene indgik en omleegning af den aktive indsats i Odder for at opna
besparelser pa driftsudgifterne til aktivering. Forslaget var at lukke Odder Kommunes beskeeftigelsestilbud
Hgjmarken og i stedet styrke den virksomhedsrettede indsats, herunder at oprette flere kommunale pladser.

Arbejdsmarkedsudvalget gnskede i forleengelse af behandlingen et uddybende notat om konsekvenserne af en
eventuel lukning af Hgjmarken. Forvaltningen har derfor udarbejdet det vedlagte bilag, som beskriver indsatsen pa
Hajmarken og forvaltningens overvejelser i forhold til en viderefarelse eller lukning af Hgjmarken.

Som et led i processen er Hgjmarkens personale kommet med forslag til optimering af arbejdet pa Hajmarken og
flytning af Hajmarkens veerksteder til andre lokaler. Disse forslag er indarbejdet i notatet.

Notatet er anvendt pa budgetseminaret den 6. september 2018.
Forvaltningens bemaerkninger

Aftalen om en forenklet gkonomisk styring af den aktive beskeeftigelsesindsats fordrer, at beskaeftigelsesindsatsen i
Odder genovervejes. Forvaltningen har derfor foreslaet at omlaegge indsatsen ved at lukke Hgjmarken og i stedet
styrke den virksomhedsrettede indsats, som er intentionen i aftalen.

En lukning af Hgjmarken vil samlet set betyde:

§ Ca. 1 mio. kr. i nettobesparelser pa driftsudgifterne til aktivering.

§ Frigarelse af ressourcer til at styrke indsatsen med de kommunale pladser (ressourcer til jobkonsulent, mentor og
holdleder).

§ Flere borgere i praktik pa ordinaere arbejdspladser som fglge af den styrkede indsats med kommunale pladser.
§ Behov for tilkgb af pladser til de fa borgere, der vanskeligt kan placeres pa ordinaere arbejdspladser.



Modsat vil en videreforelse af Hgjmarken betyde:

§ Ingen nettobesparelser pa driftsudgifterne til aktivering.

§ Ingen friggrelse af ressourcer til at styrke indsatsen med de kommunale pladser.

§ Fortsat et lokalt tilbud til borgere, der vanskeligt kan placeres pa ordineere arbejdspladser pa grund af psykiske og
sociale problemer, adfeerd eller meget ringe danskkundskaber.

§ Sikker mulighed for rettidig aktivering og abent arbejdstilbud.

§ Behov for at forbedre de fysiske rammer for at kunne rumme flere borgere samtidig.

Efter Arbejdsmarkedsudvalgets behandling af sagen er der opstaet en mulighed for at leje en hal pa nabogrunden,
hvor Hgjmarkens aktiviteter kan samles under ét tag med bedre udnyttelse af personaleressourcerne og mulighed
for at @ge antallet af deltagere. Samtidig vil det veere muligt at flytte nogle af jobcentrets kursustilbud i VitaPark til

Hgjmarken og dermed frigare plads til andre jobcentermedarbejdere i VitaPark.

Flytningen af Hgjmarkens veerksteder vil kunne gares relativt enkelt uden starre udgifter. Huslejen til hallen vil vaere pa
anslaet kr. 150.000,- pr. &r, mens der ikke betales husleje i Hgjmarkens nuveerende lokaler.

Sagens gang
- Arbejdsmarkedsudvalget den 20. september 2018
Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Budget 2019 - omlaegning af jobcentrets beskeeftigelsestilbud 727-2018-104243

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 20. september 2018:
Afbud:

Sagen tages til efterretning af Linda Ann Wienand (A), Marianne Hundebgll (F), Torben Sgrensen (V), Lone
Riiis (V) og Leif G. Christensen (9).

Elvin J. Hansen (A) og John Rosenhgj (O) gnsker en tilpasset udgave af Hgjmarken, herunder mindre, saledes
at de to versioner som er praesenteret i sagen kombineres.



Integrationsindsatsen i Odder
Sagsfremstilling

5. Integrationsindsatsen i Odder

Doknr.: 727-2018-110562
Sagsnr.: 727-2016-19375
Abent Fmd. init.:

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status for den beskeeftigelsesrettede integrationsindsats, repatriering og
sanktioner pa integrationsomradet i Odder.

Baggrund for sagen
Arbejdsmarkedsudvalget draftede integrationsindsatsen i Odder pa udvalgets mgde den 7. juni 2018. Som
opfalgning pa draftelserne gnskede Arbejdsmarkedsudvalget en orientering om Jobcenter Odders indsats for

repatriering af flygtningene.

Arbejdsmarkedsudvalget har efterfglgende gnsket en status for den beskeeftigelsesrettede indsats og en status for
anvendelsen af sanktioner pa integrationsomradet.

Forvaltningen har derfor udarbejdet det vedlagte bilag, der giver en status for den beskeeftigelsesrettede indsats og
beskriver indsatsen for repatriering og anvendelsen af sanktioner.

Herudover er Loven om repatriering og skrivelsen om bekendtggrelser vedrgrende aftalen om styrket repatriering
vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Det vedlagte bilag indeholder:

§ En aktuel status for antallet af borgere omfattet af integrationsprogrammet og introduktionsforlgbet.
§ En aktuel status for den beskaeftigelsesrettede integrationsindsats i Odder.

§ En beskrivelse af Jobcenter Odders indsats for repatriering.

§ En beskrivelse af anvendelsen af sanktioner pa integrationsomradet i Odder.

Sagens gang

- Arbejdsmarkedsudvalget den 20. september 2018

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
Skrivelse om repatriering mv. 727-2018-112782

Integrationsindsatsen i Jobcenter Odder 727-2018-106599



Lov om repatriering 727-2018-112778




Orientering om det kommende udbud af danskuddannelse til voksne udleendinge
Sagsfremstilling

6. Orientering om det kommende udbud af danskuddannelse til voksne udlaendinge

Doknr.: 727-2018-109332
Sagsnr.: 727-2017-22908
Abent Fmd. init.:

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om det kommende udbud af danskuddannelse til voksne udleendinge, som
gennemfgres i samarbejde med Horsens, Skanderborg og Hedensted kommuner. Forvaltningen anbefaler, at
Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Baggrund for sagen

Med den seneste andring af Lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl. er det blevet et krav, at
kommunerne via rammeaftaler samarbejder for at Igse uddannelsesopgaven effektivt. Den nuvaerende aftale med
Sprogcenter Midt om levering af danskuddannelse til voksne udlzendinge udlgber pr. 31. december 2018 og
opgaven skal saledes udbydes. Horsens, Skanderborg, Odder og Hedensted kommuner er blevet enige om at ga
sammen om at udbyde opgaven.

Udbuddet forventes igangsat i Igbet af efteraret 2018.

Forvaltningens bemaerkninger

Der eksisterer i dag ikke et lokalt danskundervisningstilbud i Odder Kommune, hvilket betyder, at borgere fra Odder
i udgangspunktet skal til Horsens for at modtage danskundervisning. Der er dog enkelte, der, efter eget gnske,
modtager undervisning i Aarhus. Det er forventningen, at dette fortsat vi vaere situationen efter et udbud.

Det er ligeledes forventningen, at leverandarernes tilbud vil blive vurderet pa baggrund af tre delkriterier:

- Tilretteleeggelse af undervisningen — herunder bl.a. en individuel tilpasset undervisning, der afspejler kursisternes
forudseetninger, og fleksibel tilrettelaeggelse. Ligeledes tilleegges det vaegt, hvordan virksomhedsforlagt undervisning
understattes.

- Beskeeftigelsesrettet undervisning, hvor der lzegges veegt pa, hvordan beskeeftigelsesrettede hensyn tilgodeses.

- Progression og fremmade, hvor det vaegtes, at uddannelsen er tilrettelagt sa den enkelte kursists progression

bliver sa god som muligt samt at fraveeret bliver sa lavt som muligt.

Forvaltningen har deltaget i styregruppemader med repreesentanter fra de gvrige kommuner, der deltager i det
feelles udbud, og er tilfreds med indholdet i det kommende udbud.

Forvaltningen anbefaler pa den baggrund, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

- Arbejdsmarkedsudvalget d. 20. september 2018.



Forvaltningen indstiller

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 20. september 2018:
Afbud:

Taget til efterretning



Orientering om praksisundersggelse af 225-timersreglen samt praktikertjek af
kontanthjeelpsloft og 225-timersreglen

Sagsfremstilling

7. Orientering om praksisundersggelse af 225-timersreglen samt praktikertjek af
kontanthjalpsloft og 225-timersreglen

Doknr.: 727-2018-110373
Sagsnr.: 727-2015-7853
Abent Fmd. init.:

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om henholdsvis praksisundersggelse af 225-timersreglen samt praktikertjek af
kontanthjeelpsloft og 225-timersreglen. Forvaltningen anbefaler, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Baggrund for sagen

Med "Aftale om et kontanthjeelpssystem, hvor det kan betale sig at arbejde — Jobreform fase I”, indfgrtes i 2016
kontanthjeelpsloftet og 225-timersreglen med det formal at styrke incitamentet til at tage et arbejde for
ydelsesmodtagere i kontanthjeelpssystemet.

Kontanthjeelpsloftet er en graense for, hvor meget man samlet set kan fa i seerlig statte, boligstatte og kontanthjeelp,
uddannelseshjeelp eller integrationsydelse. Graensen for, hvad man samlet set kan fa, afhaenger
blandt andet af alder, om man er forsagrger, gift/samlevende eller enlig.

225-timersreglen betyder, at hjaelpen nedseettes, hvis man har modtaget hjeelp i sammenlagt mindst et ar inden for
en periode pa tre ar, og man ikke har haft mindst 225 timers ordinzert og ustgttet arbejde inden for de seneste 12
kalendermaneder.

Ankestyrelsen har netop gennemfgrt en praksisundersggelse om 225-timersreglen, der belyser kommunernes
administration heraf. Undersggelsen viser, at kommunerne har godt styr pa reglerne, og at der er en reekke
anbefalinger, som kommunerne bgr arbejde videre med. Undersggelsen samt brev fra Beskaeftigelsesministeren er
vedlagt.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har endvidere faet gennemfart et sakaldt praktikertjek af
kontanthjeelpsloftet og 225-timersreglen. Praktikertjekket har afdaekket, hvorvidt borgere og sagsbehandlere forstar
mekanismerne og incitamenterne i kontanthjaelpsloftet og 225-timersreglen og kan omseette disse til praktisk
handling.

Praktikertjekkets resultater er gennemgaende positive. Det viser, at langt de fleste sagsbehandlere forstar
mekanismerne og incitamenterne samtidig med, at en stor del af borgerne har tilkendegivet, at de forstar de regler,
der bliver formidlet. Der er dog en raekke udfordringer med at gare vejledningen om reglerne tilstreekkelig konkret og
handlingsanvisende for borgerne. Praktikertjekket har samlet set affgdt 8 anbefalinger og 22 Igsningsforslag, hvor
der er plads til forbedringer. Praktikertjekket er ligeledes vedlagt.

Forvaltningens bemaerkninger

Forvaltningen har med stor interesse laest resultaterne af henholdsvis praksisundersggelsen og praktikertjekket.



Forvaltningen kan nikke genkendende til mange af de beskrevne udfordringer i forhold til kontanthjeelpsloftet og 225-
timersreglen. Arbejdsmarkedsudvalget vil pa madet blive givet en status pa det lokale arbejde pa de konkrete
omrader ligesom udvalget vil hgre naermere om, hvordan de udarbejdede anbefalinger og lgsningsforslag
fremadrettet vil blive inkorporeret i det daglige arbejde med kontanthjeelpsloftet og 225-timersreglen.

Forvaltningen anbefaler, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering til efterretning.

Sagens gang

- Arbejdsmarkedsudvalget d. 20. september 2018.

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
Praksisundersggelse af 225-timersreglen 727-2018-111011
Praktikertjek af kontanthjaelpsloftet og 225-timersreglen 727-2018-111004
Brev til landets kommuner om praksisundersggelse og praktikertjek 727-2018-111001

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 20. september 2018:
Afbud:

Taget til efterretning
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