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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

S2017-19529

Forvaltningen indstiller

-

Aktuel beslutning på Seniorrådet 17-11-2025

Godkendt



Punkt 2: Godkendelse af referat fra seneste møde

S2017-19529

Forvaltningen indstiller

Seneste seniorrådsmøde blev afholdt den 7. oktober  2025

Aktuel beslutning på Seniorrådet 17-11-2025

Godkendt



Punkt 3: Information fra Sundheds- og Omsorgschefen/forvaltningen

S2017-19529

Forvaltningen indstiller

Efter ønske fra seniorrådsformanden informerer Sundheds- og Omsorgschefen om: 

Opfølgning på Sundhed og Omsorgs hjemmeside, især med fokus på at der skal udarbejdes let tilgængelig og let
forståelig information til borgerne om ældreplejen ud fra den nye Ældrelov. 
Orientering om, hvordan de 18 pladser på korttidsafdelingen anvendes
Orientering om forløbet hvor Skovbakkehjemmet fra det nye år ikke leverer helhedspleje (nuværende
hjemmehjælp) og at der er sket en virksomhedsoverdragelse til Svaneplejen.

 

Derudover orienterer Sundheds- og Omsorgschefen om:

Odder Kommunes placering i en landsdækkende kortlægning af ældreområdet (se vedlagte artikel)
At vi lever længe i Odder Kommune. Se også: https://nyheder.tv2.dk/samfund/2025-10-27-se-kortet-saa-lang-tid-
forventes-man-at-leve-i-din-kommune

Aktuel beslutning på Seniorrådet 17-11-2025

Information om ældreplejen, jfr. den nye Ældrelov

I forbindelse med implementering af Ældreloven er kommunerne forpligtet til at informere om borgerne om, hvad man
kan forvente, når man får behov for hjælp. Forvaltningen har taget hul på information på hjemmesiden, men er endnu ikke
i mål. Det blev aftalt, at Seniorrådet bliver præsenteret for et bud på, hvordan informationen kan se ud.

Seniorrådet opfordrede til, at det gøres nemmere at finde rundt på hjemmesiden. Det blev aftalt, at der skal laves en
generel gennemgang af hjemmesiden med henblik på øget tilgængelighed samt ændringer/tilføjelser. Harry og Børge
deltager i arbejdet.

Korttidsafdelingen

De midler, der oprindeligt var afsat til yderligere 4 pladser på kortidsafdelingen, er kanaliseret til et andet formål (det
specialiserede område). Det betyder, at midlerne til at åbne pladserne skal findes inden for forvaltningens budget. Pengene
er fundet, og der er allerede åbnet 2 pladser, og de sidste 2 pladser åbnes 1. december 2025. Herefter er der i alt 18 pladser
til rådighed.

Når Sundhedsreformen træder i kraft 1. januar 2027, har kommunen alene råderetten over 8 vente- og aflastningspladser.
Der kan visiteres til pladserne med udgangspunkt i Serviceloven/Ældreloven. De resterende 10 pladser overtages af
Region Midtjylland. Regionens pladser forventes fysiske at fortsætte i Odder, men det er uafklaret, idet der fortsat pågår
forhandlinger mellem kommunen og regionen.

Skovbakkehjemmet

I forbindelse med Ældrelovens krav om helhedspleje har hovedbestyrelsen i Danske Diakonhjem besluttet, at man ikke
længe vil drive hjemmepleje. Det betyder, at de borgere ( i alt 38 % i Odder Kommune), som modtager hjemmehjælp fra
Skovbakkehjemmet, skal have en ny leverandør. Borgerne har krav på at kunne vælge mellem minimum 2 leverandører,
som både kan være offentlige og private udbydere. Alle udbydere, som lever op til kravene i Ældreloven, skal godkendes
som leverandører. Danske Diakonhjem har indgået aftale om at overdrage driften af Skovbakkehjemmets hjemmepleje til
Svane Pleje med virkning fra 1. januar 2026.

Landsdækkende kortlægning af ældreplejen

Odder Kommune placerer sig på en 17. plads i den landsdækkende kortlægning af ældreplejen. At placeringen ikke er
højere kan bl.a. tilskrives manglende plejehjemspladser. Flere pladser ville have betydet en 10. plads. Endvidere har
antallet af ledere betydning for placeringen. I Odder Kommune har man i ældreplejen haft en flad struktur med meget få
ledere. Det er der rettet op på med den nye organisering som følge af Ældreloven. Og endelig har antallet af ufaglærte en
betydning for Odder Kommunes placering.

https://nyheder.tv2.dk/samfund/2025-10-27-se-kortet-saa-lang-tid-forventes-man-at-leve-i-din-kommune
https://nyheder.tv2.dk/samfund/2025-10-27-se-kortet-saa-lang-tid-forventes-man-at-leve-i-din-kommune


I forhold til andre ligger Odder Kommune lavt i forhold til, hvor mange penge der bruges på området.

Samlet set er det et fint resultat.

Bilag

Her er Danmarks bedste kommune på ældreområdet, hvis du bestemte vægtningen



Punkt 4: Orientering om status på ældrereformen

S2017-19529

Forvaltningen indstiller

Ældrereformen blev vedtaget den 19. december 2024. Reformen dækker over i alt fem lovgivninger: Ældreloven, lov om
ældretilsyn, lov om lokalplejehjem, lov om friplejeboliger og en følgelov. Ældreloven trådte i kraft den 1. juli 2025. 

Der er i 2025 arbejdet med implementering af ældrereformens mange facetter. Vedlagt er en status på implementering af
ældrereformen, samt to uddybende bilag.

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres på udvalgsmødet den 26. november 2025. 

Forvaltningen indstiller, at seniorrådet tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning på Seniorrådet 17-11-2025

Sammen med dagsordenen var der udsendt en beskrivelse af status på området. Der henvises til den skriftlige fremstilling.

Alle borgere i målgruppen er revisiteret i forhold til Ældreloven.

Nøglepersoner, som er nævnt i den skriftlige fremstilling, defineres som personer, der har en særlig rolle i
implementeringen af Ældreloven.

Pleje- og omsorgsforløb er godkendt af kommunalbestyrelsen. Der er 4 forskellige forløb - afhængig af funktionsevne. De
foreløbige data viser, at den faktiske økonomi i forhold til visitering af nye borgere til forløbspakkerne ser ud til at blive
en smule billigere end forventet. Dog blev det understreget, at vurderingen er foretaget på et spinkelt datagrundlag. 

Odder Kommune er langt i arbejdet med at implementere Ældreloven, men processen er endnu ikke fuldt afsluttet.

Efter mundtlig orientering v/sundhed- og omsorgschef Majbritt Veise Blohm og besvarelse af opklarende spørgsmål, tager
seniorrådet orienteringen til efterretning.

Bilag

Sagsfremstilling_Status på ældrereform

Bilag 1_Uddybende information vedrørende implementering af ældrereformen

Bilag 2_Opfølgning på økonomi vedrørende implementering af ældrereformen



Punkt 5: Orientering om ældretilsyn i hjemmeplejen 2025

S2017-19529

Forvaltningen indstiller

Som en del af Ældrereformen blev lov om ældretilsyn vedtaget af Folketinget den 19. december 2024. Loven indfører et
nyt, tværkommunalt ældretilsyn, der erstatter de tidligere 98 kommunale tilsyn og den statslige forsøgsordning. Formålet
er at styrke kvaliteten i ældreplejen gennem læringsorienteret dialog frem for kontrol. Fra 1. juli 2025 er det nye
ældretilsyn idriftsat fuldt ud.

Ældretilsyn Syd gennemførte den 18. september 2025 et tilsynsbesøg på Hjemmepleje Odder Kommune. På baggrund af
tilsynsbesøget er der udarbejdet en skriftlige tilbagemelding, der tager udgangspunkt i vurderingskonceptets tre temaer:

1. Den ældres selvbestemmelse
2. Tillid til medarbejderne og den borgernære ledelse
3. Et tæt samspil med pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfund

Tilsynets samlede vurdering er, at plejeenheden samlet set fremstår med god kvalitet. Tilsynet konkluderer følgende: 

Ældretilsynet vurderer, at der ingen væsentlige udfordringer er med kvaliteten i helhedsplejen. Ældretilsynet vurderer, at
der er engagerede og reflekterende medarbejdere og ledelse, der alle har fokus på borgernes trivsel og helhedsplejen.
Leverandøren har i maj måned været igennem en omorganisering, så hjemmeplejen nu er organiseret i fire faste teams
med hver deres leder. Leverandøren er stadig i proces med at få de fire faste teams til at fungere helt, da assistenter og
sygeplejersker stadig er usikre ift. nye arbejdsopgaver og arbejdsfordeling. 

Omorganiseringen har medført mere borgernær ledelse, og der er blevet indført systematiske metoder, der skal sikre
kvaliteten af helhedsplejen. 

Ældretilsynet vurderer, at leverandøren er i en proces, hvor de fortsat er ved at implementere nye systemer, der skal sikre
den borgernære ledelse og kvaliteten af helhedsplejen, herunder sikre kontinuitet og sammenhæng i plejen.

 

Tilsynets vurdering er foretaget på baggrund af interview af fire borgere, to pårørende, fire medarbejdere og ledelsen,
samt observation af triageringsmøde, borger konference, borger- og medarbejderkontakt ved introduktion af Ældretilsynet
i borgers hjem.

Tilsynets skriftlige tilbagemelding er vedlagt som bilag. Her beskrives blandt andet begrundelsen for den samlede
vurdering set ud fra de tre temaer. Hvert tema belyses ud fra nogle fastsatte kvalitetsmarkører. Alle markører i hvert af de
tre temaer var opfyldt.

 

Forvaltningen er tilfreds med tilsynets tilbagemeldinger. Arbejdet med at implementere de tre værdier i Ældreloven
fortsætter blandt andet med et stort kompetenceudviklingsforløb i 2026 for medarbejdere og ledere i ældreplejen.

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om ældretilsynet på deres udvalgsmøde den 26. november 2025

Forvaltningen indstiller, at seniorrådet tager orienteringen til efterretning. 

Aktuel beslutning på Seniorrådet 17-11-2025

Tilsynet har i deres vurdering taget udgangspunkt i 3 områder:

1. Den ældres selvbestemmelse

2. Tillid til medarbejderne og den borgernære ledelse

3. Et tæt samspil med pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfund

Tilsynets samlede vurdering er, at plejeenheden samlet set fremstår med god kvalitet. Tilsynet kan se, at der arbejdes
systematisk, at der er lavet gode processer og at man er på rette kurs.



Samlet set et fint resultat, som Seniorrådet tager til efterretning.

Bilag

Ældretilsynets skriftlige tilbagemelding på Ældretilsyn i Hjemmeplejen i Odder Kommune 2025



Punkt 6: Information fra seniorrådsformanden

S2017-19529

Forvaltningen indstiller

-

 

 

Aktuel beslutning på Seniorrådet 17-11-2025

Rathlouskolen ønsker at undersøge, hvilke muligheder der ligger i samskabelse mellem skole, børn, unge og
lokalsamfundets aktører med henblik på at styrke oplevelsen af fællesskab og trivsel på tværs af generationer.

Seniorrådet samt andre aktører er inviteret til et indledende møde den 27. november. Det blev aftalt at Harry og Jytte
deltager i mødet.



Punkt 7: Information fra eventuelle arbejdsgrupper

S2017-19529

Forvaltningen indstiller

-

Aktuel beslutning på Seniorrådet 17-11-2025

Intet at referere.



Punkt 8: Eventuelt

S2017-19529

Forvaltningen indstiller

-

Aktuel beslutning på Seniorrådet 17-11-2025

Intet at referere.
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