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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

Sagsfremstilling

1.  Godkendelse af forslag til dagsorden

Doknr.: 727-2016-174007
Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Beskaftigelsesudvalget den 4. maj 2017:
Afbud: Niels Rosenberg

Godkendt



Punkt 2: Information fra formand/forvaltning

Sagsfremstilling

2. Information fra formand/forvaltning

Doknr.: 727-2016-174009
Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

- Gensidig orientering

Beslutning fra Beskaftigelsesudvalget den 4. maj 2017:
Afbud: Niels Rosenberg

Taget til efterretning



Punkt 3: Efterretningssager/-liste

Sagsfremstilling

3. Efterretningssager/-liste

Doknr.: 727-2016-174010
Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Beskaftigelsesudvalget den 4. maj 2017:
Afbud: Niels Rosenberg

Taget til efterretning



Punkt 4: Besog p4 Hojmarken

Sagsfremstilling

4.  Besog pa Hojmarken
Doknr.: 727-2017-60112

Sagsnr.: 727-2015-7853

Abent Fmd. init.:

Resume

Beskeftigelsesudvalget indleder medet med en rundvisning pad Hejmarken med et efterfolgende oplaeg. Forvaltningen
anbefaler, at oplegget tages til efterretning.

Baggrund for sagen

Beskaftigelsesudvalget indleder medet med en rundvisning pa Hejmarken, der er et beskaftigelsesprojekt under
Jobcenter Odder. Efterfolgende er der oplaeg om Hejmarkens forskellige tilbud samt en prasentation af den nye leder,
Henrik Uggerhgj Andersen.

Forvaltningens bemzrkninger

Forvaltningen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.

Forvaltningen indstiller

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 4. maj 2017:
Afbud: Niels Rosenberg

Taget til efterretning



Punkt 5: Status pa kontanthjeelpsloftet og 225-timersreglen

Sagsfremstilling

5. Status pa kontanthjzelpsloftet og 225-timersreglen

Doknr.: 727-2017-60039
Sagsnr.: 727-2015-7853
Abent Fmd. init.:

Resume

Beskeftigelsesudvalget gives en orientering om samt en forelgbig vurdering af konsekvenserne ved kontanthjaelpsloftet
og 225-timersreglen, der blev indfert med virkning fra d. 1. oktober 2016. Forvaltningen anbefaler, at orienteringen tages
til efterretning.

Baggrund for sagen

Folketinget vedtog d. 22. marts 2016 en del lovendringer, der samlet havde til formal, at den enkelte ledige
kontanthjelps-, integrationsydelses- eller uddannelseshjaelpsmodtager far en steorre gkonomisk gevinst ved at tage et
arbejde indenfor lavtlonsomradet eller et deltidsarbejde.

Med virkning fra d. 1. oktober 2016 indfertes derfor sével et kontanthjelpsloft som en 225-timersregel.

Kontanthjeelpsloftet betyder, at der indfertes en graense for, hvor meget borgeren samlet set kan 3 i serlig stotte,
boligstette og kontanthjelp (herunder ogsa integrationsydelse og uddannelseshjealp). Hvis den samlede hjeelp for de tre
ydelser tilsammen er hgjere end det kontanthjelpsloft, der er gaeldende for den enkelte mélgruppe, vil serlig stotte
og/eller boligstatten blive nedsat. Der er fi ydelser, som ikke indgér i den samlede beregning af hjalp under loftet.

225-timersreglen omfatter borgere, der har modtaget en kontanthjelpslignende ydelse i sammenlagt 1 ar inden for de
seneste 3 ar. Disse borgere skal kunne dokumentere 225 timers ordinart og ustettet arbejde inden for de seneste 12
méaneder, hvis de skal undga at f4 nedsat deres ydelse. For gifte ydelsesmodtagere vil der ske bortfald af den ene
xgtefzelles ydelse.

En del persongrupper er undtaget 225-timersreglen, herunder ugifte integrationsydelsesmodtagere, uddannelsesmodtagere
pa en ydelse svarende til SU og borgere med begransning i arbejdsevnen (en stor del af de aktivitetsparate borgere).

Beskaftigelsesudvalget blev orienteret om kontanthjalpsloftet og 225-timersreglen d. 2. november 2016. Forvaltningen
gor i vedlagte notat en forelgbig status pé arbejdet hermed samt giver en vurdering af konsekvenserne.

Forvaltningens bemzrkninger

Af de seneste tal fremgar det, at 477 borgere i Odder Kommune var omfattet af reglerne for kontanthjelpsloftet pr. 1. april
2017. Heraf var den samlede stotte hgjere end kontanthjelpsloftet for 118 borgere, hvilket betyder, at de 118 borgere er

berart af loftet og far udbetalt en lavere stotte end for loftets indferelse.

I december 2016 var 188 borgere i Odder Kommune i malgruppen for 225-timersreglen. Heraf var 135 borgere undtaget
fra reglen, hvilket svarer til 72 % af borgerne.

Det er generelt forvaltningens oplevelse, at de berarte borgere oplever konsekvenser af kontanthjaelpsloftet og 225-
timersreglen. Konkret betyder det, at flere borgere far udbetalt lavere ydelser og dermed har svearere ved at fa ekonomien

til at heenge sammen. Konsekvenserne beskrives nermere i vedlagte notat.

Forvaltningen anbefaler, at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Forvaltningen indstiller

At Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.



Bilag

Notat om kontanthjalpsloft og 225-timers regel 727-2017-59897

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 4. maj 2017:
Afbud: Niels Rosenberg

Taget til efterretning
Bilag

Notat om kontanthjelpsloft og 225-timers regel



Punkt 6: Ledelsesinformation - herunder orientering om udviklingen vedr.
ledighed, sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjalp

Sagsfremstilling

6. Ledelsesinformation - herunder orientering om udviklingen vedr. ledighed,
sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjzlp

Doknr.: 727-2017-59913

Sagsnr.: 727-2016-22838

Abent Fmd. init.:

Resume

Beskeftigelsesudvalget forelaegges senest udarbejdede ledelsesinformation — herunder udviklingen vedr. ledighed,
sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjeelp — til orientering.

Baggrund for sagen

Beskaftigelsesudvalget gives en orientering om og forelegges de seneste negletal for bl.a. udviklingen i ledighed,
sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjelp. Nagletal er vedlagt.

Forvaltningens bemzrkninger

Forvaltningen anbefaler, at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Forvaltningen indstiller

At Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Sygedagpenge februar 2017 727-2017-55438
Kontant- og uddannelseshj&lp februar 2017 727-2017-55437
Ledighed februar 2017 727-2017-55435
Opfelgning februar 2017 overblik 727-2017-55562

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 4. maj 2017:
Afbud: Niels Rosenberg

Taget til efterretning
Bilag

Sygedagpenge februar 2017



Kontant- og uddannelseshjalp februar 2017
Ledighed februar 2017

Opfoelgning februar 2017 overblik
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