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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

Sagsfremstilling
1.       Godkendelse af forslag til dagsorden
Doknr.: 727-2016-174007
Sagsnr.: 727-2014-24007
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 4. maj 2017:
Afbud: Niels Rosenberg
 
Godkendt



Punkt 2: Information fra formand/forvaltning

Sagsfremstilling
2.       Information fra formand/forvaltning
Doknr.: 727-2016-174009
Sagsnr.: 727-2014-24007
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
 
· Gensidig orientering
 
 
 
 
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 4. maj 2017:
Afbud: Niels Rosenberg
 
Taget til efterretning



Punkt 3: Efterretningssager/-liste

Sagsfremstilling
3.       Efterretningssager/-liste
Doknr.: 727-2016-174010
Sagsnr.: 727-2014-24007
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 4. maj 2017:
Afbud: Niels Rosenberg
 
Taget til efterretning



Punkt 4: Besøg på Højmarken

Sagsfremstilling
4.       Besøg på Højmarken
Doknr.: 727-2017-60112
Sagsnr.: 727-2015-7853
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Beskæftigelsesudvalget indleder mødet med en rundvisning på Højmarken med et efterfølgende oplæg. Forvaltningen
anbefaler, at oplægget tages til efterretning.
 
 
Baggrund for sagen
 
Beskæftigelsesudvalget indleder mødet med en rundvisning på Højmarken, der er et beskæftigelsesprojekt under
Jobcenter Odder. Efterfølgende er der oplæg om Højmarkens forskellige tilbud samt en præsentation af den nye leder,
Henrik Uggerhøj Andersen.
 
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Forvaltningen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.
 
 
Forvaltningen indstiller
 
At orienteringen tages til efterretning.
 
 
 
 
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 4. maj 2017:
Afbud: Niels Rosenberg
 
Taget til efterretning



Punkt 5: Status på kontanthjælpsloftet og 225-timersreglen

Sagsfremstilling
5.       Status på kontanthjælpsloftet og 225-timersreglen
Doknr.: 727-2017-60039
Sagsnr.: 727-2015-7853
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Beskæftigelsesudvalget gives en orientering om samt en foreløbig vurdering af konsekvenserne ved kontanthjælpsloftet
og 225-timersreglen, der blev indført med virkning fra d. 1. oktober 2016. Forvaltningen anbefaler, at orienteringen tages
til efterretning.
 
 
Baggrund for sagen
 
Folketinget vedtog d. 22. marts 2016 en del lovændringer, der samlet havde til formål, at den enkelte ledige
kontanthjælps-, integrationsydelses- eller uddannelseshjælpsmodtager får en større økonomisk gevinst ved at tage et
arbejde indenfor lavtlønsområdet eller et deltidsarbejde.
 
Med virkning fra d. 1. oktober 2016 indførtes derfor såvel et kontanthjælpsloft som en 225-timersregel.
 
Kontanthjælpsloftet betyder, at der indførtes en grænse for, hvor meget borgeren samlet set kan få i særlig støtte,
boligstøtte og kontanthjælp (herunder også integrationsydelse og uddannelseshjælp). Hvis den samlede hjælp for de tre
ydelser tilsammen er højere end det kontanthjælpsloft, der er gældende for den enkelte målgruppe, vil særlig støtte
og/eller boligstøtten blive nedsat. Der er få ydelser, som ikke indgår i den samlede beregning af hjælp under loftet.
 
225-timersreglen omfatter borgere, der har modtaget en kontanthjælpslignende ydelse i sammenlagt 1 år inden for de
seneste 3 år. Disse borgere skal kunne dokumentere 225 timers ordinært og ustøttet arbejde inden for de seneste 12
måneder, hvis de skal undgå at få nedsat deres ydelse. For gifte ydelsesmodtagere vil der ske bortfald af den ene
ægtefælles ydelse.
En del persongrupper er undtaget 225-timersreglen, herunder ugifte integrationsydelsesmodtagere, uddannelsesmodtagere
på en ydelse svarende til SU og borgere med begrænsning i arbejdsevnen (en stor del af de aktivitetsparate borgere).
 
Beskæftigelsesudvalget blev orienteret om kontanthjælpsloftet og 225-timersreglen d. 2. november 2016. Forvaltningen
gør i vedlagte notat en foreløbig status på arbejdet hermed samt giver en vurdering af konsekvenserne.
 
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Af de seneste tal fremgår det, at 477 borgere i Odder Kommune var omfattet af reglerne for kontanthjælpsloftet pr. 1. april
2017. Heraf var den samlede støtte højere end kontanthjælpsloftet for 118 borgere, hvilket betyder, at de 118 borgere er
berørt af loftet og får udbetalt en lavere støtte end før loftets indførelse.
 
I december 2016 var 188 borgere i Odder Kommune i målgruppen for 225-timersreglen. Heraf var 135 borgere undtaget
fra reglen, hvilket svarer til 72 % af borgerne.
 
Det er generelt forvaltningens oplevelse, at de berørte borgere oplever konsekvenser af kontanthjælpsloftet og 225-
timersreglen. Konkret betyder det, at flere borgere får udbetalt lavere ydelser og dermed har sværere ved at få økonomien
til at hænge sammen. Konsekvenserne beskrives nærmere i vedlagte notat.
 
Forvaltningen anbefaler, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
 
Forvaltningen indstiller
 
At Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.



 
Bilag
 
Notat om kontanthjælpsloft og 225-timers regel

 
727-2017-59897

 
 
 
 
 
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 4. maj 2017:
Afbud: Niels Rosenberg
 
Taget til efterretning

Bilag

Notat om kontanthjælpsloft og 225-timers regel



Punkt 6: Ledelsesinformation - herunder orientering om udviklingen vedr.
ledighed, sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjælp

Sagsfremstilling
6.       Ledelsesinformation - herunder orientering om udviklingen vedr. ledighed,
sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjælp
Doknr.: 727-2017-59913
Sagsnr.: 727-2016-22838
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Beskæftigelsesudvalget forelægges senest udarbejdede ledelsesinformation – herunder udviklingen vedr. ledighed,
sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjælp – til orientering.
 
 
Baggrund for sagen
 
Beskæftigelsesudvalget gives en orientering om og forelægges de seneste nøgletal for bl.a. udviklingen i ledighed,
sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjælp. Nøgletal er vedlagt.
 
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Forvaltningen anbefaler, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
 
Forvaltningen indstiller
 
At Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
 
Bilag
 
Sygedagpenge februar 2017

 
727-2017-55438

 
Kontant- og uddannelseshjælp februar 2017

 
727-2017-55437

 
Ledighed februar 2017

 
727-2017-55435

 
Opfølgning februar 2017 overblik

 
727-2017-55562

 
 
 
 
 
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 4. maj 2017:
Afbud: Niels Rosenberg
 
Taget til efterretning

Bilag

Sygedagpenge februar 2017



Kontant- og uddannelseshjælp februar 2017

Ledighed februar 2017

Opfølgning februar 2017 overblik


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden
	Punkt 2: Information fra formand/forvaltning
	Punkt 3: Efterretningssager/-liste
	Punkt 4: Besøg på Højmarken
	Punkt 5: Status på kontanthjælpsloftet og 225-timersreglen
	Punkt 6: Ledelsesinformation - herunder orientering om udviklingen vedr. ledighed, sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjælp

