REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget 2018 - 2021 d. 12-
04-2018

Modedato Torsdag d. 12. april 2018 kl. 14:00

Meodested Modelokale 1



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af forslag til dagsorden...................

Information fra formand/forvaltning....................

Efterretningssager/-liste..........ccocvevvervieenienienncnne

2. godkendelse af forretningsorden for Arbejdsm

arkedsudvalget..........ccoooieriiiiiinieiieeee e,

Opfelgning pé Beskaftigelsesplan 2018 samt negletal for ledigheden...........cccooveeviiiiiiiiiniinnenen.

Udpegning af repraesentanter til politisk styregruppe for Campus Odder.............cccoevevvieeiiieniieeninnn,

Tema: Borgere leengere vk fra arbejdsmarkedet

— O 0 N W B~ W



Godkendelse af forslag til dagsorden
Sagsfremstilling

1. Godkendelse af forslag til dagsorden

Doknr.: 727-2017-156976
Sagsnr.: 727-2017-20897
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 12. april 2018:
Afbud:

Godkendt



Information fra formand/forvaltning
Sagsfremstilling

2, Information fra formand/forvaltning

Doknr.: 727-2017-156978
Sagsnr.: 727-2017-20897
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 12. april 2018:
Afbud:

Formanden orienterede om:

Deltagelse i et regionalt made vedr. beskaeftigelse
Tilbud om kursus i handicap konventionen

Offentligt m@de vedr. resultat og status af analyse af BFC

Forvaltningen orienterede om:
Udpegning af medlem til § 17. stk. 4 udvalg vedr. Tung.



Efterretningssager/-liste
Sagsfremstilling
3. Efterretningssager/-liste

Doknr.: 727-2017-156979
Sagsnr.: 727-2017-20897
Abent Fmd. init.:

Arsberetning 2017 Sprogcenter Midt

Bilag

Arsberetning 2017 Sprogcenter Midt 727-2018-43180

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 12. april 2018:
Afbud:

Taget til efterretning



2. godkendelse af forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

4, 2. godkendelse af forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget

Doknr.: 727-2018-41247
Sagsnr.: 727-2018-2726
Abent Fmd. init.:

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges forslag til forretningsorden til godkendelse.

Baggrund for sagen

| forbindelse med tiltreedelsen af de nye stdende udvalg, er der foretaget en revision af forretningsordenerne for
udvalgene. /Endringer i forretningsordenen og eventuelle tilleeg hertil skal behandles pa 2 pa hinanden felgende
ordineere udvalgsmader.

Forvaltningens bemarkninger

Forvaltningen har udarbejdet et revideret forslag til forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget, der beskriver
procedurer for mgdeafholdelse, udsendelse af dagsorden, beslutningsdygtighed, afstemninger mv.

| forhold til den seneste valgperiodes forretningsorden for Beskaeftigelsesudvalget er der foretaget falgende
a&ndringer:

- Beskaeftigelsesudvalget er aendret til Arbejdsmarkedsudvalget.

1§ 5, stk. 2 er "4 kalenderdage” eendret til "4 hverdage”, hvilket er i overensstemmelse med reglerne i
Kommunestyrelsesloven.

1§ 8, stk. 2 er "8 dage” aendret til "14 kalenderdage”, hvilket afspejler forvaltningens intention om at udsende
dagsordener til udvalgsmader minimum to weekender fgr udvalgsmadernes afholdelse.

1§ 14 &endres ”i 2 ordinaere udvalgsmeder” til ” 2 pa hinanden falgende ordinaere udvalgsmader”

Forvaltningen anbefaler, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslag til forretningsorden.

Sagens gang

- Arbejdsmarkedsudvalget d. 6. marts 2018

- Arbejdsmarkedsudvalget d. 12. april 2018

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslag til forretningsorden.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 6. marts 2018:
Afbud: Leif Gjartz Christensen, Ole Lauth



Godkendt

Forvaltningens bemaerkninger fortsat

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa madet d. 6. marts forslag til forretningsorden for udvalget.
Forretningsordenen skal godkendes pa to pa hinanden fglgende mader. Forvaltningen anbefaler, at
Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslag til forretningsorden.

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslag til forretningsorden.

Bilag

Forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget i Odder Kommune 727-2018-20656

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 12. april 2018:
Afbud:

Godkendt



Opfelgning pa Beskeeftigelsesplan 2018 samt nggletal for ledigheden
Sagsfremstilling

5. Opfelgning pa Beskaftigelsesplan 2018 samt nggletal for ledigheden

Doknr.: 727-2018-41666

Sagsnr.: 727-2017-19235

Abent Fmd. init.:

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget praesenteres for de seneste, forelgbige resultater for indsatser og gkonomi i
Beskaeftigelsesplan 2018 samt nggletal for ledigheden i Odder Kommune. Forvaltningen anbefaler, at
Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Baggrund for sagen

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan for det kommende ar. Beskaeftigelsesplanen skal
beskrive den enkelte kommunes mal og strategier for beskeeftigelsesindsatsen ud fra Beskaeftigelsesministerens

udmeldte mal og udfordringerne pa det lokale arbejdsmarked.

Odder Kommunes Beskaeftigelsesplan 2018 blev godkendt af Byradet den 18. december 2017.
Beskaeftigelsesplanen fastsaetter konkrete mal for indsatser og gkonomi i Odder i 2018.

Arbejdsmarkedsudvalget vil forud for mgdet modtage de seneste, forelgbige resultater for indsatser og gkonomi i
Beskaeftigelsesplan 2018 samt nagletal for ledigheden i Odder Kommune.

Forvaltningens bemarkninger

Forvaltningen anbefaler, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens gang

- Arbejdsmarkedsudvalget d. 12. april 2018.

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 12. april 2018:
Afbud:

Taget til efterretning



Udpegning af repraesentanter til politisk styregruppe for Campus Odder
Sagsfremstilling
6. Udpegning af repraesentanter til politisk styregruppe for Campus Odder

Doknr.: 727-2018-44661
Sagsnr.: 727-2018-2156
Abent Fmd. init.:

Resume
Arbejdsmarkedsudvalget skal udpege en repraesentant til den politiske styregruppe for Campus Odder.
Baggrund for sagen

| forbindelse med etableringen af Campus Odder i efteraret 2016 blev der lavet en partnerskabsaftale mellem Odder
Gymnasium, Skanderborg- Odder Center for Uddannelse, Ungdomsskolen og Odder kommune.

| partnerskabsaftalen beskrives en raekke visioner og mal for udviklingen af Campus Odder. Den politiske
repraesentation i den politiske styregruppe har i seneste byradsperiode bestaet af 4 repraesentanter fra Barne-,
Unge- og Kulturudvalget. Det tidligere Miljg- og Teknikudvalg udtrykte endvidere gnske om at blive repraesenteret i
den politiske styregruppe.

Arbejdet i den politiske styregruppe har i 2017 ligget stille. Den administrative styregruppe for Campus Odder, som
bestar at rektor for Odder Gymnasium, direktgren for Skanderborg- Odder Center for uddannelse, lederen af
Ungdomsskolen samt direktgren for Bgrn- Unge og Kultur har viderefgrt arbejdet med at etablere og konsolidere
Campus Odder.

Forvaltningens bemarkninger

Den administrative styregruppe foreslar, at den politiske styregruppe genoptager arbejdet med at mal- og
rammesaette udviklingen af visioner og mal for Campus Odder.

Der er i den forbindelse behov for, at der udpeges nye repraesentanter til den politiske styregruppe med henblik pa,
at den politiske styregruppe kan mgdes i maj maned 2018.

Forvaltningen foreslar, at Barne-, Uddannelses- og Kulturudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Milja-, Teknik- og
Klimaudvalget repraesenteres i den politiske styregruppe. Saledes at der sikres en bred politisk forankring af
udviklingen af Campus Odder.

Forvaltningen foreslar felgende sammensaetning for den politiske styregruppe:

- 2 repreesentanter fra Bgrne-, Uddannelses- og Kulturudvalget, hvoraf én udpeges som formand for styregruppen
- 1 repraesentant fra Arbejdsmarkedsudvalget

- 1 repreesentant fra Miljg-, Teknik- og Klimaudvalget

Forvaltningen anbefaler at Arbejdsmarkedsudvalget udpeger 1 repraesentant til den politiske styregruppe.

Udpegning af repraesentanter fra de gvrige fagudvalg behandles parallelt pa mgde i Miljg-, Teknik- og Klimaudvalget
den 10. april 2018 samt i Barne-, Uddannelses- og Kulturudvalget den 9. april 2018.

Sagens gang



- Mgde i Arbejdsmarkedsudvalget den 12. april 2018

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget udpeger 1 repraesentant til den politiske styregruppe for Campus Odder

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 12. april 2018:
Afbud:

Arbejdsmarkedsudvalget udpegede Torben Sgrensen (V) som repraesentant til den politiske styregruppe for
Campus Odder.



Tema: Borgere laengere veek fra arbejdsmarkedet
Sagsfremstilling

7. Tema: Borgere lengere vak fra arbejdsmarkedet

Doknr.: 727-2018-40567
Sagsnr.: 727-2016-19375
Abent Fmd. init.:

Resume
Arbejdsmarkedsudvalget skal drefte temaet "Borgere laengere veek fra arbejdsmarkedet”.
Baggrund for sagen

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pd mgdet den 18. januar 2018, at Arbejdsmarkedsudvalget vil drafte et tema pa
hvert udvalgsmgde. Pa madet den 6. marts 2018 blev det besluttet, at temaet for dette m@de er "Borgere laengere
veek fra arbejdsmarkedet”.

Forvaltningens bemarkninger

Jobcentret har aktuelt et seerligt fokus pa indsatsen for borgerne laengere veek fra arbejdsmarkedet. | 2017 og 2018
deltager jobcentret i projekterne "Seerligt Tilrettelagte Virksomhedsforlgb” og "Flere skal med”, der begge har til
formal at styrke tilknytningen til arbejdsmarkedet for de borgere, der har andre udfordringer end ledighed.

Projekterne har som mal at gge andelen af borgere, der deltager i vicksomhedsrettet aktivering eller har ordineere
timer i en virksomhed, sa flere opnar helt eller delvist fodfaeste pa arbejdsmarkedet i form af ordineere timer.
Fundamentet for indsatsen er aktivt medborgerskab, empowerment af borgerne og beskaeftigelsesfaglighed med
udgangspunkt i Beskeeftigelses-Indikator-Projektet.

Jobcentret anvender desuden arbejdet i projekterne som en lgftestang til at skabe en kulturforandring i hele
jobcentret, hvor det beskaeftigelsesrettede fokus i indsatsen styrkes endnu mere for alle borgere.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets m@de praesenterer forvaltningen jobcentrets indsats for borgerne laengere vaek fra
arbejdsmarkedet, herunder

§ det beskeeftigelsesrettede fokus i indsatsen

§ mulighederne for vejledningsforlab, mentor og virksomhedsrettede forlgb

§ samarbejdet pa tveers af forvaltninger

§ samarbejdet med de lokale virksomheder

§ samarbejdet med civilsamfundet

Ivan Rasmussen fra Simpson Strong-Tie forteeller om virksomhedens behov for arbejdskraft, deres arbejde med
borgere leengere veek fra arbejdsmarkedet og samarbejdet med jobcentret.

Forvaltningen praesenterer ogsa eksempler pa borgere laengere veek fra arbejdsmarkedet, som beskriver typiske
karakteristika ved borgerne.

Endelig laegger forvaltningen op til debat ved at praesentere en raekke dilemmaer, som udvalget kan drgfte set fra
borgerens perspektiv, virksomhedernes perspektiv og jobcentrets perspektiv.

Sagens gang



- Arbejdsmarkedsudvalget den 12. april 2018
Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget drgfter temaet og tager draftelserne til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 12. april 2018:
Afbud:

Taget til efterretning
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