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Godkendelse af forslag til dagsorden

Sagsfremstilling
1. Godkendelse af forslag til dagsorden

Doknr.: 727-2018-127637
Sagsnr.: 727-2018-2162
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 21. november 2019:
Afbud:

Godkendt



Information fra formand/forvaltning

Sagsfremstilling
2. Information fra formand/forvaltning

Doknr.: 727-2018-127655
Sagsnr.: 727-2018-2162
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 21. november 2019:
Afbud:

Status pa budgetmal
Budget 2020



Efterretningsliste

Sagsfremstilling
3. Efterretningsliste

Doknr.: 727-2018-127674
Sagsnr.: 727-2018-2162
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 21. november 2019:
Afbud:

Intet



Opfalgning pa Beskaeftigelsesplan 2019

Sagsfremstilling
4, Opfolgning pa Beskaftigelsesplan 2019

Doknr.: 727-2019-125773
Sagsnr.: 727-2018-16179
Abent Fmd. init.:

Resume
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status for malene i Beskeeftigelsesplan 2019.
Baggrund for sagen

Til hvert made orienteres Arbejdsmarkedsudvalget om status for malene i Beskeeftigelsesplan 2019
og de seneste ledighedstal.

Til dette made er opfalgningen med data for september 2019. Opfglgningen indeholder en status for:
§ Malene om 100 faerre helarspersoner pa offentlig forsagrgelse og besparelsen pa 12,3 mio. kr.

§ Overblikket og antal borgere og forbruget fordelt pa malgrupper.

§ Udviklingen i hver malgruppe.

§ De seneste ledighedstal.

Opfelgningen er vedlagt som bilag.
Forvaltningens bemaerkninger

Status for malet om 100 feerre helarspersoner pa offentlig forsgrgelse viser, at der fra januar til
august 2019 var 2.414 helarspersoner pa offentlig forsgrgelse i Odder. Det er 41 helarspersoner
mere end forudsat i budgettet for 2019.

Den forelgbige status for januar til september 2019 viser, at der samlet set var 2.403 helarspersoner
pa offentlig forsargelse Det er 48 helarspersoner mere end forventet. Tallet er dog forelgbigt, og det
forventes at stige let pa grund af efterregistreringer.

Nettoforbruget fra januar til og med oktober 2019 ligger 0,5 mio. kr. over det forventede forbrug.

@konomisk ligger resultaterne derfor pa et tilfredsstillende niveau ved udgangen af oktober 2019.
Men det hgjere antal helarspersoner end forventet vil presse gkonomien og dermed malet om en
besparelse pa 12,3 mio. kr.

Det skyldes, at:

§ Antallet af ydelsesmodtagere forventes at stige i lgbet af efteraret pa grund af normale
saesonudsving.

§ Antal fartidspensionister er hgjere end forventet som fglge af Tilbagetraekningsreformen.

§ Odder Kommune far lavere refusion af driftsudgifter i andet halvar 2019 som fglge af loveendringer.



§ Besparelsen pa driftsudgifterne ved at omlaegge den aktive indsats er indregnet i forbruget. Der vil
ikke komme yderligere besparelser i andet halvar 2019.

Som beskrevet i @konomioversigt 2 forventer forvaltningen, at det faktiske forbrug samlet set vil
overstige budgettet med ca. 2,8 mio. kr. i 2019.

Hertil kommer dog, at jobcentret far ekstraindteegter pa 1,6 mio. kr. i 2019 som falge af en
gennemgang af tidligere ars refusioner, som BDO har gennemfart for Odder Kommune.
Regnskabsresultatet for 2019 forventes derfor at ligge 1,2 mio. kr. over budgettet.

De 1,6 mio. kr. er dog ikke indregnet i status for besparelsen pa 12,3 mio. kr., da de ekstraordinzere
indteegter ikke vedrgrer 2019. Samlet set ligger forbruget ultimo oktober 2019 derfor 1,1 mio. kr.
under det forventede niveau.

Malgrupper

Fordelt pa malgrupper forventer jobcentret at na budgetmalet for 2019 og indsatsmalet for december
2019 for felgende malgrupper:

§ Kontanthjeelp

§ Integrationsydelse

§ Jobafklaring

§ Ressourceforlgb

Jobcentret forventer at na indsatsmalet i december 2019 men ikke budgetmalet for antal
helarspersoner og skonomi for falgende malgrupper:

§ Dagpenge

§ Sygedagpenge

Endelig forventer jobcentret, at det faktiske antal i 2019 vil ligge hgjere end budgetmalet og
indsatsmalet for falgende malgrupper:

§ Uddannelseshjeelp

§ Ledighedsydelse

§ Fleksjob

§ Fartidspension

Jobcentret arbejder fortsat fokuseret med de initiativer, som jobcentret har igangsat for at komme sa
teet pa malene for 2019 som muligt.

Ledighedstal
De seneste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at der i september 2019 var 267 fuldtidsledige i
Odder, svarende til en ledighed pa 2,5%.

Odder havde den 4. laveste ledighed blandt kommunerne i Dstjylland i september 2019.
Siden september 2018 er ledigheden faldet 17,6% i Odder. Det er det stgrste fald blandt de gstjyske

kommuner. Modsat er ledigheden steget i 4 ud af 11 kommuner i Gstjylland og i Dstjylland som
helhed.



Sagens gang
Arbejdsmarkedsudvalget den 21. november 2019
Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget drofter status for malene og tager dreftelserne til efterretning.

Bilag
Malgrupper september 2019 727-2019-128884
Mal og overblik september 2019 727-2019-128883
Ledighed september 2019 727-2019-128871

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 21. november 2019:
Afbud:

Taget til efterretning



Implementering af Beskaeftigelsesplan 2020
Sagsfremstilling

5. Implementering af Beskaeftigelsesplan 2020

Doknr.: 727-2019-125207
Sagsnr.: 727-2018-18480
Abent Fmd. init.:

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om Jobcenter Odders plan for implementeringen af
Beskeeftigelsesplan 2020.

Baggrund for sagen

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskeeftigelsesplan for det kommende ar.
Beskeeftigelsesplanen skal beskrive kommunens mal og strategier for beskaeftigelsesindsatsen ud fra
Beskeeftigelsesministerens udmeldte mal og udfordringerne pa det lokale arbejdsmarked.

Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere besluttet, at Beskaeftigelsesplan 2020 primeert skal have fokus
pa de overordnede beskaeftigelsespolitiske strategier i Odder Kommune.

Jobcentret vil derfor supplere Beskaeftigelsesplan 2020 med en implementeringsplan, der beskriver,
hvordan de politiske strategier udmgntes i konkrete handlinger.

Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges den endelige implementeringsplan pa udvalgets made i januar
2020. Pa dette mgde orienteres Arbejdsmarkedsudvalget om jobcentrets planer for indholdet i
implementeringsplanen.

To eksempler pa udmantningen af de politiske strategier i 2019 er vedlagt som bilag.

Den endelige udgave af Beskeeftigelsesplan 2020 med Arbejdsmarkedsudvalgets kommentarer,
maltallene for indsatsen og budgettet indarbejdet foreleegges @konomi- og Erhvervsudvalget den 2.
december 2019 og Byradet den 9. december 2019.

Forvaltningens bemaerkninger

Jobcenter Odder har i foraret 2019 arbejdet med udmgntning af de politiske strategier i
Beskeeftigelsesplan 2019 i alle teams. | arbejdet har jobcentret anvendt et malskema, der for hvert
team beskriver:

§ Politiske mal

§ Mal for effekter og gode relationer

§ Strategier

§ Indsatsmal

De politiske mal er ens for alle medarbejdere i jobcentret. Malene er:



§ 100 feerre helarspersoner skal veere pa offentlig forsgrgelse.

§ Jobcentret skal sikre, at de ledige er tilfredse med og opnar udbytte af samtaler og indsats.

§ Jobcentret skal bidrage til, at virksomhederne er tilfredse med indsatsen for at skaffe kvalificeret
arbejdskraft.

Malene for effekter og gode relationer svarer til de mal for indsatsen, der er fastlagt i
Beskaeftigelsesplan 2019. Malene er derfor individuelle for hvert team.

Strategierne beskriver de strategier og handlinger, det enkelte team skal arbejde ud fra.

Indsatsmalene beskriver malene for de konkrete handlinger, som medarbejderne i hvert team skal
arbejde ud fra.

Gennem arbejdet med malskemaerne for 2019 har jobcentrets medarbejdere taget ejerskab for mal
og strategier i Beskaeftigelsesplan 2019, og det er blevet tydelig for medarbejderne hvilke handlinger,

de skal udfare for at na malene.

Jobcentret vil derfor udarbejde nye malskemaer for alle omrader i 2020, sa de politiske malsaetninger
i Beskaeftigelsesplan 2020 vil blive omsat til konkrete handlinger for medarbejderne.

Da malskemaerne er et konkret og handgribeligt bindeled mellem malene i Beskeeftigelsesplan 2020
og medarbejdernes daglige arbejde, vil malskemaerne veere hovedelementerne i jobcentrets
implementeringsplan for 2020.
Sagens gang

Arbejdsmarkedsudvalget den 21. november 2019

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Eksempler pa malskemaer 2019 727-2019-127741

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 21. november 2019:
Afbud:

A, V, F, og @ tog orienteringen til efterretning.



O v/ John Rosenhgj kan ikke godkende orienteringen, fordi det gkonomiske mal ikke er
beskrevet i sagsfremstillingen.



Benchmark af beskaeftigelsesindsatsen

Sagsfremstilling
6. Benchmark af beskaftigelsesindsatsen

Doknr.: 727-2019-125794
Sagsnr.: 727-2016-19375
Abent Fmd. init.:

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de nye ranglister i beskaeftigelsesministerens
benchmarksystem.

Baggrund for sagen

| oktober 2019 offentliggjorde Beskaeftigelsesminister Peter Hummelgaard nye ranglister i
ministerens benchmarksystem.

Benchmarksystemet viser, hvor gode kommunerne er til at fa borgerne vaek fra midlertidig offentlig
forsgrgelse. Systemet ranglister kommunerne fra 1 til 98 efter deres resultater, og kommunerne
gverst pa ranglisten er de kommuner, der klarer sig bedst og har feerre personer pa offentlig
forsergelse, end det kan forventes.

| opgarelserne er der taget hgjde for, at kommunerne har forskellige rammevilkar for
beskeaeftigelsesindsatsen. Kommunernes rammevilkar afhaenger blandt andet af
befolkningssammenseetningen, borgernes uddannelsesniveau, borgernes sociale baggrund og det
lokale arbejdsmarked.

De nye ranglister er baseret pa udviklingen i 2018. Ranglisterne viser, at Odder Kommune er nr. 83
ud af landets 98 kommuner. | den seneste rangliste var Odder nr. 84.

Ranglisterne er vedlagt som bilag.
Forvaltningens bemaerkninger

Benchmarksystemet indeholder fire ranglister: En samlet liste og en liste for hvert af omraderne for
dagpenge, kontanthjeelp og sygedagpenge. Placeringerne pa ranglisterne er beregnet ud fra en
sammenligning af det faktiske antal personer pa ydelserne og et forventet antal, som er fastlagt ud
fra kommunernes rammevilkar.

Borgere i fleksjob og pa fertidspension er ikke med i opgarelserne. Tidligere beskaeftigelsesminister
Troels Lund Poulsen har besluttet, at benchmarksystemet kun skal sammenligne kommunernes
indsats for at fa borgere veek fra midlertidig offentlig forsargelse. Ifglge den tidligere minister er det
kun positivt, at kommunerne finder fleksjob til borgere med nedsat arbejdsevne. Samtidig mente han,
at syge borgere, der ikke kan arbejde, skal have fartidspension.



De nye ranglister indeholder tal for 2018. Pa den samlede liste er Odder Kommune nr. 83.

Pa dagpengeomradet er Odder placeret som nr. 17. Placeringen skyldes, at Odder i 2018 har haft
210 fuldtidspersoner pa dagpenge, mens det forventede antal fuldtidspersoner var 230. Pa den
seneste rangliste var Odder nr. 16.

Pa kontanthjalpsomradet er Odder placeret som nr. 83. Kontanthjeelpsomradet omfatter
kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, integrationsydelse, forrevalidering, revalidering, ressourceforlgb og
ledighedsydelse. Odder har samlet set haft 580 fuldtidspersoner pa ydelserne, mens det forventede
antal var 540. Pa den seneste rangliste var Odder placeret som nr. 86.

Pa sygedagpengeomradet er Odder placeret som nr. 80. Sygedagpengeomradet omfatter
sygedagpenge og jobafklaring, og Odder har samlet set haft 370 fuldtidspersoner pa ydelserne,
mens det forventede antal var 340. Pa den seneste rangliste var Odder ogsa placeret som nr. 80.

Samlet set har Odder Kommune 40 fuldtidspersoner mere pa offentlig forsgrgelse end forventet ud
fra kommunens rammevilkar. Det svarer til en mulig besparelse pa 2,5 mio. kr., hvis de 40 borgere
gar fra offentlig forsgrgelse til ordineer beskeeftigelse med en HK mindstelgn i gennemsnit. Den
seneste rangliste viste en mulig besparelse pa 3,9 mio. kr.

Generelt giver ranglisterne et billede af resultaterne i Odder i forhold til resten af landets kommuner.
Der er dog folgende opmaerksomhedspunkter:

§ Benchmarksystemet opdateres hvert halve ar. Nogle data opdateres hvert halve ar, mens andre
opdateres en gang om aret. Ranglisterne er derfor ikke baseret pa aktuelle tal.

§ Det tager lang tid, fgr en forbedring i indsatsen kan ses pa ranglisterne.

§ Mindre aendringer i det faktiske antal personer pa ydelserne kan betyde, at en kommune flytter
mange pladser pa ranglisterne.

De neeste ranglister, som offentliggares i foraret 2020, vil indeholde tal for perioden 2. halvar 2018 til
1. halvar 2019. Baseret pa den faktiske udvikling fra juli 2018 og frem forventer forvaltningen, at
ranglisterne naeste gang vil vise, at:

§ Odder fortsat vil have en fin placering pa dagpengeomradet, da ledigheden var lav i perioden.

§ Odder fortsat vil have en lav placering pa kontanthjaelpsomradet, da kommunen fortsat har haft
mange ydelsesmodtagere i malgrupperne fra 2. halvar 2018 til 1. halvar 2019.

Antallet af ydelsesmodtagere er faldet let i 1. halvar 2019 som fglge af investeringerne pa
beskaeftigelsesomradet, men effekterne af investeringerne forventes forst for alvor at kunne ses i
senere udgaver af ranglisterne.

§ Odder fortsat vil have en lav placering pa sygedagpengeomradet. Den store tilgang til
sygedagpenge i foraret 2019 betyder, at udviklingen gennem 2018 stort set svarer til udviklingen i 2.
halvar 2018 til 1. halvar 2019.

Som fglge af den aktuelle udvikling forventes en forbedring pa den efterfglgende rangliste.

Opfelgning

Med forenklingen af Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats far kommunerne starre frihed til at
tilrettelaegge beskaeftigelsesindsatsen. Men den stgrre kommunale frihed folges af en styrket og
systematisk opfalgning pa kommunernes indsats. Formalet er at skaerpe fokus pa de kommuner, der



ikke lever op til intentionerne i beskaeftigelseslovgivningen. Disse kommuner vil kunne komme under
skeerpet tilsyn.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil blandt andet anvende ministerens benchmarksystem
til at udpege de kommuner, der kan komme under skeerpet tilsyn. En lav placering i
benchmarksystemet vil betyde, at STAR vil undersgge, om kommunen skal under skeerpet tilsyn.
En kommune vil kun komme under skeerpet tilsyn, hvis kommunen har darlige resultater og
manglende indsats. Hvis kommunens indsats lever op til lovgivningen, vil en lav placering ikke udlgse
yderligere tilsyn.
Det skeerpede tilsyn vil farst traede i kraft i 2021, og her vil tilsynet baseres pa tal for indsatsen i 2020.
Det betyder, at Odder Kommune har mulighed for at forbedre placeringen i benchmarksystemet,
inden det skaerpede tilsyn traeder i kraft.
Selv hvis Odder skulle have en lav placering i benchmarksystemet i 2020, forventes kommunen ikke
at komme under skaerpet tilsyn, hvis jobcentret fortsat sikrer, at borgerne far samtaler og aktive tilbud
til tiden.
Sagens gang

Arbejdsmarkedsudvalget den 21. november 2019
Forvaltningen indstiller
At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Lister med beskeeftigelsesministerens benchmark i 2018 727-2019-127327

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 21. november 2019:
Afbud:

Taget til efterretning



Status for erhvervsmentorerne

Sagsfremstilling
7. Status for erhvervsmentorerne

Doknr.: 727-2019-126336
Sagsnr.: 727-2016-19375
Abent Fmd. init.:

Resume
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status for brugen af frivillige erhvervsmentorer i Odder.
Baggrund for sagen

Ved budgetforhandlingerne for 2018 stillede Det Lokale Beskaeftigelsesforum forslag om at styrke
den frivillige indsats for unge mellem 15 og 30 ar. LBF gnskede at etablere en frivillig mentorindsats,
hvor civilsamfundet kunne vejlede og statte de unge i at mestre deres tilvaerelse og blive
selvforsgrgende.

Byradet besluttede at vedtage forslaget og bevilgede:
§ kr. 450.000,-i2018
§ kr. 225.000,-i 2019
§ kr. 225.000,- i 2020

Mentorindsatsen bestar af et korps af frivillige erhvervsledere, der gnsker at veere erhvervsmentor for
en ung. De frivillige mentorer skal hjeelpe de unge med inspiration og sparring om deres muligheder
pa arbejdsmarkedet og gennem deres netveerk hjaelpe de unge med kontakter og
virksomhedsbesgag.

Som udgangspunkt hjaelper en mentor en ung 3 timer pr. maned i 3 til 6 maneder.

Pa madet den 6. juni 2019 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at udvalget gnskede en status for
indsats og gkonomi efter tredje kvartal 2019.

Forvaltningens bemaerkninger

Mentornetvaerket

Status efter tredje kvartal 2019 viser, at der er 17 erhvervsledere fra lokale virksomheder i
mentorkorpset. Mentorerne er bade fra sma og sterre virksomheder, og de repraesenterer en bred
vifte af brancher.

Mentorerne stiller dem selv og deres netveerk til radighed for de unge. Som udgangspunkt skal
mentorerne ikke ansaette de unge i egen virksomhed, men det er sket i et par tilfeelde.

Forud for arbejdet har mentorerne faet en kort introduktion til malgruppen og metoderne i
mentorarbejdet. Herudover far de Igbende inspiration pa faellesmader, hvor der ud over



erfaringsudveksling ogsa kan veere inspirationsoplaeg. Maderne varetages af UdviklingOdder og
jobcentret, og de er et vaesentligt led i at vise anerkendelse og motivere netveaerkets deltagere.
Mgderne skal desuden medvirke til at styrke sammenhaengskraften i netveerket.

Mentorerne bindes sammen i en feelles LinkedIn-gruppe, som benyttes til kommunikation fra
tovholdere og fagpersonale til mentorerne. Gruppen anvendes ogsa til at dele viden, inspiration og
erfaringer mellem mentorerne.

Arbejdet omkring mentorerne

De unge i projektet er primeert visiteret til mentorordningen gennem jobcentret, mens enkelte unge er
visiteret gennem Bgrne og Familiecentret. Herudover kan de unge visiteres fra skolerne,
ungdomsskolerne, Ungdommens Uddannelsesvejledning og FGU’en.

UdviklingOdder og jobcentret har indgaet en samarbejdsaftale med Foreningen Nydansker, der har
stor erfaring med at drive erhvervsmentorprojekter landet over. Foreningen laver en screening af de
unge, hvor der blandt andet screenes for fritidsinteresser og branchemaessige interesser. Herefter
matches den unge med en mentor ud fra mentorens personlighed, faglig viden, erfaringer og
tilgeengelighed.

Under arbejdet med de unge stgttes mentorerne af projektets tovholder i UdviklingOdder og de
faglige tovholdere hos Foreningen Nydansker. Foreningen er ogsa ansvarlig for at lave opfalgninger
hos de unge.

Det faglige arbejde med de unge foregar i teet samarbejde med jobcentrets ungeteam.

Status i projektet
| fgrste runde har der veeret visiteret 13 unge til projektet. Starstedelen af de unge er matchet med en
mentor i marts eller april 2019, men enkelte er matchet lidt senere pa aret.

Resultaterne efter 6 til 7 maneders mentorforlab er:

§ 3 unge er kommet i job (eventuelt plus yderligere 2)

§ 1 ung er i praktik med en konkret uddannelse for gje (veterineersygeplejerske)

§ 3 unge er under uddannelse eller i lzere-/elevplads

§ 2 er fortsat i mentorforlgb (heraf skal 1 til jobsamtale snart)

§ 1 er afsluttet uden resultat

§ 1 er flyttet ud af kommunen (sidste status inden flytningen var en kommende jobsamtale)
§ 2 er efter eget gnske ikke matchet

Foreningen Nydansker har erfaringer fra et meget stor antal mentorforlgb over hele landet, og de
vurderer, at resultaterne i Odder er meget positive. Det skal saerligt ses i betragtning af, at de unge i
Odder har haft flere udfordringer end de unge, der oftest deltager i mentorforlgb i andre kommuner.

UdviklingOdder og jobcentret har haft et snske om at gennemfgre en fgrste runde mentorforlgb og
derefter at opsamle erfaringer med henblik pa eventuelle justeringer i projektet, inden en ny runde
blev gennemfart. Der er derfor afholdt erfaringsudvekslings-seminar i august 2019, hvor der blev
aftalt mindre justeringer.



Det videre forigb

Med baggrund i erfaringsudvekslings-seminaret og de forelgbige resultater er der igangsat en ny
indsats for at styrke visitationen til projektet. Samtidig arbejdes der med at sikre en god overgang til
samarbejdet med den nye ungeenhed, og lederen af ungeenheden har allerede deltaget i flere
mader om projektet.

Malet er at kunne igangsaette 3 til 6 nye mentorforleb i 2019 og at gennemfare yderligere 20 til 25
nye mentorforlgb i 2020. Projektet skal derfor sikre, at alle mentorer igen er matchet med en mentee
inden udgangen af 1. kvartal 2020.

Aktuelt er yderligere én ung visiteret til projektet, og et stgrre antal unge forventes pa vej ind i
projektet.

Gkonomi
En aktuel status for projektets gkonomi viser, at der indtil videre er brugt kr. 292.450,- samlet set:

2018 2019
Samarbejde med Foreningen Nydansker 123.250,00
Tovholder hos UdviklingOdder 76.700,00 77.000,00
Mentormgder (Odder Park Hotel) 10.500,00 5.000,00
| alt 210.450,00 82.000,00

Note: Udgifterne til tovholder hos UdviklingOdder i 2019 er en skennet udgift.

Udgifterne til samarbejdet med Foreningen Nydansker daekker 20 mentorforlgb. Der vil derfor farst
komme flere udgifter til Foreningen Nydansker i 2020.

Sagens gang
Arbejdsmarkedsudvalget den 21. november 2019
Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 21. november 2019:
Afbud:






Midler til fleksjobindsatsen

Sagsfremstilling
8. Midler til fleksjobindsatsen

Doknr.: 727-2019-126704
Sagsnr.: 727-2016-19375
Abent Fmd. init.:

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget bedes beslutte, om udvalget gnsker at bruge midler fra
Beskaeftigelsespuljen til at styrke fleksjobindsatsen.

Baggrund for sagen

Med vedtagelsen af budget 2017 besluttede et flertal i Byradet at samle de kommunale puljer og
fordele en del af midlerne til de enkelte udvalg. | den forbindelse blev der oprettet en pulje til det
daveerende Beskaeftigelsesudvalg pa kr. 200.000,- arligt. Midlerne i puljen kunne
Beskaeftigelsesudvalget frit prioritere til en indsats, som udvalget gnskede at saette fokus pa.

Beskeeftigelsesudvalget og nu Arbejdsmarkedsudvalget har endnu ikke anvendt midler fra
Beskeeftigelsespuljen. |1 2020 er der derfor kr. 800.000,- i puljen:

§ 200.000,- fra 2017

§ 200.000,- fra 2018

§ 200.000,- fra 2019

§ 200.000,- fra 2020

Hertil kommer, at Beskeeftigelsesudvalgets pulje i 2017 ekstraordineert blev forhgjet med kr.
300.000,- til socialgkonomiske tiltag.

| forbindelse med udarbejdelsen af Beskaeftigelsesplan 2020 har Arbejdsmarkedsudvalget gnsket, at
forvaltningen kom med forslag til tre emner, der kan lesegges seerlig vaegt pa i 2020. Pa madet den 24.
oktober 2019 foreslog forvaltningen derfor, at der i Beskeeftigelsesplan 2020 blandt andet laegges
seerlig vaegt pa, at flere ledighedsydelsesmodtagere kommer i job.

Hvis markant flere ledighedsydelsesmodtagerne skal i job, har jobcentret i en periode behov for
ekstra ressourcer til indsatsen. Forvaltningen foreslar derfor, at Arbejdsmarkedsudvalget i 2020
anvender midler fra Beskeeftigelsespuljen til at investere i én ekstra medarbejder til fleksjobindsatsen.
En ekstra medarbejder vil koste kr. 450.000,- i 2020.

Forvaltningens bemaerkninger

Arbejdsmarkedsudvalgets investering i borgerne laengere vaek fra arbejdsmarkedet har givet

jobcentret flere ressourcer til fleksjobindsatsen. De flere medarbejdere har betydet, at antallet af
ledighedsydelsesmodtagere er faldet, men faldet er mindre end oprindeligt forventet.



Det skyldes primeert, at jobcentret har skullet bruge flere ressourcer end forventet pa at finde nye
fleksjob til borgere, der er ophgrt i deres tidligere fleksjob.

Status i september 2019 viser, at der var 546 fultidspersoner i fleksjob og 100 fuldtidspersoner pa
ledighedsydelse i Odder Kommune. Siden marts 2019 er der kommet 77 nye ledighedsydelsessager
i Odder. Heraf er kun 29 borgere nyvisiterede til fleksjobordningen, mens 48 borgere kommer fra et
tidligere fleksjob.

| samme periode er 74 ledighedsydelsessager afsluttede, primeert til fleksjob.

Endelig viser tal fra sygedagpengeomradet, at 254 borgere er blevet sygemeldt fra et fleksjob fra
januar til og med august 2019.

Jobcentret har i dag to sagsbehandlere og to jobkonsulenter, der arbejder med borgerne i
fleksjobordningen. Kerneelementerne i indsatsen er:

§ Et taet samarbejde mellem sagsbehandlere og jobkonsulenter om en helhedsorienteret og jobrettet
indsats.

§ Aktive forlab, hvor borgerne tilknyttes jobcentrets fleksjobtilbud.

§ Mulighed for at deltage i jobcentrets gvrige tilbud.

§ Fokus pa fastholdelse gennem hyppig kontakt i starten af en fleksjobansaettelse.

§ Kommunale progressionsfleksjob til borgerne laengst fra arbejdsmarkedet.

§ Tilpasning af eksisterende fleksjob, primaert ved forvaerring af helbredet.

Ved etablering af nye fleksjob er jobcentrets medarbejdere i dialog med borgere og virksomheder om
mulighederne for progression i timetallet, og medarbejderne arbejder lsbende med progression, nar
de er i kontakt med borgerne. Men jobcentret har ikke ressourcer til en konsekvent gennemgang af
samtlige fleksjob for at vurdere, om borgernes timetal fortsat er passende, eller om nogle borgere er
blevet i stand til at arbejde flere timer.

En ekstra medarbejder til fleksjobteamet i 2020 vil for det farste give jobkonsulenterne flere
ressourcer til at finde fleksjob til borgerne. Herudover vil det blive muligt for medarbejderne at bruge
flere ressourcer pa at statte borgerne i at fastholde deres fleksjob, nar det er etableret. Samtidig vil
medarbejderne have bedre mulighed for at felge borgerne teettere og dermed arbejde med
progression i timetallet.

Endelig vil en ekstra medarbejder gagre det muligt for sagsbehandlerne i fleksjobteamet at overtage
de sager, hvor en borger i fleksjob sygemeldes. Sagsbehandlerne og jobkonsulenterne kender ofte
borgerne i forvejen, og derfor vil de i nogle tilfeelde hurtigere kunne justere borgerens fleksjob, sa

borgeren hurtigere kan blive raskmeldt.

Indirekte vil investeringen ogsa komme sygedagpengeindsatsen til gode, da flytningen af sager vil
give sygedagpengeteamet lidt feerre sager og dermed bedre tid til den enkelte sag.

Sagens gang

Arbejdsmarkedsudvalget den 21. november 2019



Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget drofter og beslutter, om udvalget ensker at anvende kr. 450.000,
fra Beskeaeftigelsespuljen til at styrke fleksjobindsatsen i 2020.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 21. november 2019:
Afbud:

Partierne A, V, F og @ godkendte indstillingen og udtrykte anske om en temadrgftelse maj
2020.

O v/ John Rosenhgj stemmer imod, da jobcentret i forvejen har faet tilfart rigelige midler men
opfordrer til effektivisering i arbejdsgange.

Udvalget bar tilbagefare kr. 300.000 til kassen, da der ikke kan etableres sociogkonomisk
virksomhed.



Regler for befordring

Sagsfremstilling
9. Regler for befordring

Doknr.: 727-2019-124218
Sagsnr.: 727-2018-16735
Abent Fmd. init.:

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget skal vedtage Odder Kommunes retningslinjer for bevilling af befordring pa
beskeeftigelsesomradet.

Baggrund for sagen

Det fremgar af Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, at kommunalbestyrelsen skal fastseette
retningslinjerne for bevilling og udbetaling af befordringsgodtgerelse pa beskaeftigelsesomradet.

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til retningslinjerne, som Arbejdsmarkedsudvalget bedes drafte
og godkende.

| forslaget kan borgere, der deltager i beskeeftigelsesrettede tilbud, bevilges den billigste offentlige
transport fra borgerens bopeel til tilbudsstedet, hvis tilbudsstedet ligger uden for den bygraense, hvor
borgeren har bopeel.

Forvaltningen har udarbejdet et notat med yderligere informationer om retningslinjerne. Notatet er
vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemaerkninger

Borgere i Odder Kommune, der deltager i beskaeftigelsesrettede tilbud, skal ydes kompensation for
deres udgifter til transport.

Forvaltningen foreslar en praksis, hvor borgerne bevilges befordringsgodtgarelse svarende til den
billigste offentlige transport fra borgerens bopeel til tilbudsstedet, hvis tilbudsstedet ligger uden for
den bygraense, hvor borgeren har bopeel.

Der kan alene bevilges godtgarelse for op til 24 km pr. dag. Ved mere end 24 km dagligt skal der
bevilges befordring efter andre regler i Lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats.

Forvaltningens forslag til praksis vil sikre en ensartet bevillingspraksis pa tvaers af malgrupper og fa
dokumentationskrav til borgerne i forhold til den afholdte udgift. Der er i forslaget ogsa taget hgjde

for, at den foreslaede praksis er administrativt enkel at forvalte.

En tilsvarende praksis er indfert i andre kommuner.



Sagens gang

Arbejdsmarkedsudvalget den 21. november 2019
Forvaltningen indstiller
At Arbejdsmarkedsudvalget vedtager, at borgere i Odder Kommune bevilges
befordringsgodtgarelse svarende til den billigste offentlige transport fra borgerens hjem til
tilbudsstedet, hvis tilbudsstedet ligger uden for den bygranse, hvor borgere har bopzel.

Bilag

Baggrundsnotat om befordring efter beskeeftigelseslovens 727-2019-125903
bestemmelser

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 21. november 2019:
Afbud:

Godkendt
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