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Godkendelse af forslag til dagsorden
Beslutning

Godkendt

Forvaltningen indstiller

At forslag til dagsorden godkendes.



Efterretningsliste
Beslutning

Taget til efterretning
Forvaltningen indstiller

At bilagslisten tages til efterretning.



Information fra formand/forvaltning

Beslutning
Information fra naestformanden, herunder

e Liften i radhussalen har veeret ude af drift, hvilket er en udfordring for tilgeengeligheden,
men den er under reparation.

e Der er en raekke relevante konferencer inden for udvalgets omrade. Som udgangspunkt
deltager formand og naestformand. Derudover er det op til det enkelte medlem at vurdere
relevans og tid ift. deltagelse.

Information fra forvaltningen, herunder

e Odder Kommune forventer at indga i teknologipartnerskab med KL med henblik pa at
styrke den digitale omstilling og automatisering. Teknologipartnerskabet Igber over 1,5 ar
med start i marts 2023.

e Overtagelsen af det nye Sundhedshus naermer sig. Indflytning og ibrugtagning for de
kommunale afdelinger, Treeningscentret og Akut & Korttid, forventes at ske efter paske.
De praktiserende laeger forventes at kunne flytte ind i maj/juni. Forvaltningen forbereder
en formel fejring af abningen i efteraret med invitation til Sundhedsministeren

» Pa naeste udvalgsmade fremlaegger forvaltningen forslag til fa, men centrale nggletal,
som kan veere givtige for udvalget at folge i forhold til den gkonomiske udviklingen inden
for udvalgets omrade

e Finn Thranum (V) deltog pa vegne af udvalget pa en workshop den 6. februar med andre
udvalgsformaend og Psykiatri- og Socialudvalget i Region Midtjylland med henblik pa de
kommunale perspektiver pa udfordringer og muligheder pa det specialiserede omrade.
Leder af Vejledning og Mestring deltog fra forvaltningen.

e Tilmelding til KL's Social- og Sundhedspoliske Forum abner 28. februar. Tilmelding er
bindende. Udvalgsmedlemmer bedes acceptere eller afvise den forelgbige reservation,
som er udsendt i kalenderen senest 25. februar, hvorefter de som accepterer vil blive
tilmeldt

Udvalget for Sundhed og Voksne tog orienteringen til efterretning.
Forvaltningen indstiller

At informationen tages til efterretning.



Orientering om projekt Fremfaerds resultater i Bo & Beskeaeftigelse

Resumé

Bo & Beskeeftigelse har i 2021-2022 deltaget i et tvaerkommunalt projekt udbudt af Fremfeerd
om 'Samskabt Styring pa det specialiserede socialomrade'. Udvalget for Sundhed og Voksne
orienteres om resultaterne af projektet og det videre arbejde med dette.

Baggrund for sagen

Fremfaerd er et samarbejde mellem parterne pa det kommunale arbejdsmarked om at udvikle
velfeerdssamfundets kerneopgaver. Fremfaerd ivaerksaetter og stetter projekter, indsamler
erfaringer og formidler viden. Projekterne ivaerkseettes oftest i samarbejde med ledere og
medarbejdere i kommunerne. Fremfeerd blev etableret som en del af overenskomst 2013 og er
aftalt mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet.

Bo & Beskeeftigelse har de sidste to ar haft saerligt fokus pa at styrke pargrendeinddragelsen
gennem et projekt udbudt af Fremfaerd, hvor bade medarbejdere og pargrende er blevet
inddraget i at teenke nyt om samarbejdet. Bo & Beskaeftigelse er et bo- og aktivitetstiloud for
borgere med betydelige og varige psykiske, fysiske og/eller sociale funktionsnedsaettelser.

| projektet indgik Socialpaedagogernes Landsforbund og de andre deltagende kommuner var
Rebild, Vesthimmerland og Slagelse Kommuner.

Den feelles metode pa tvaers af de fire kommuner var samskabelse. | projektet har der derfor
veeret en bred involvering af pargrende, medarbejdere og ledelse i udformningen af projektets
retning. Der blev nedsat en bredt repraesenteret arbejdsgruppe, og der har veeret dialogmgader
med de pargrende, medarbejderne i Bo & Beskaeftigelses botilbud og dagtilbud

samt myndighedssagsbehandlerne. Ud fra dialogmaderne har arbejdsgruppen valgt, hvilke
omrader der skulle arbejdes videre med.

Projektet har resulteret i flere initiativer indenfor: 1) gnsker til samarbejdet i dagligdagen, 2)
hvordan kan vi involvere pargrende mere? og 3) gnsker til samarbejdet om den arlige
handleplan.

Forvaltningens bemaerkninger
| Igbet af projektet er der arbejdet med falgende temaer og initiativer:

Tema 1: @nsker til samarbejdet i dagligdagen:
Temaet har bade handlet om samarbejde i forhold til den enkelte borger, men ogsa generel
kommunikation om botilbuddenes aktiviteter og dermed borgernes dagligdag

» Bo & Beskaeftigelse har haft fokus pa at starte aktiviteter op igen ovenpa corona i de
forskellige botilbud og pa dagtilbuddet Aktivitetscentret bade for borgerne, men ogsa de
pargrende. Der har veeret gnske om en mere struktureret kommunikation om aktiviteter,
hvorfor der for 2023 bliver sendt en aktivitetskalender ud, sa borgere og pargrende kan
se de planlagte aktiviteter og fa sat kryds i kalenderen i god tid.



e | september 2022 blev der afholdt en temaaften om vaergemal og mulighederne for
repraesentation, nar borgeren er over 18 ar og dermed myndig, for bade medarbejdere og
pargrende med ca. 30 deltagere.

e Der er indkabt digitale IBG-skaerme til Ahusene og Krogen vha. Odder Kommunes
interne digitaliseringspulje. De digitale skaerme og det tilhgrende program giver mulighed
for en styrket kommunikation bade med borgerne og de pargrende, som kan tilga
informationerne. Information laegges pa skaermene via en app. IBG skal implementeres
labende og arbejdet fortsaetter i 2023.

Tema 2: Hvordan kan vi involvere pargrende mere?
Temaet har handlet om, hvordan pargrende ikke bare er et aktiv kun for deres pargrende, men
ogsa kan involveres mere pa botilbuddet.

e Der er udarbejdet vedtaegter til pargrende feelles- og lokalrad i Bo & Beskaeftigelse. Pa en
pargrendeaften d. 3/11, blev der nedsat pargrenderad i alle botilbud. Mgdestrukturen for
2023 er planlagt.

Tema 3: @nsker til samarbejdet om den arlige handleplan

Den arlige handleplan er et lovbestemt krav, som myndighedssagsbehandler

udarbejder sammen med borgeren. Handleplanen seetter mal for, hvad der skal veere fokus pa
det kommende ar ift. borgerens udvikling og trivsel.

¢ Arbejdsgruppen har lavet en plan for, hvornar og hvordan pargrende kan inddrages
undervejs i arbejdet med borgerenes arlige handleplan. Det skal der arbejdes videre med
i 2023.

Projektet har udsendt spgrgeskemaer blandt borgere, pargrende og medarbejdere ved
projektopstart og ved afslutning. Den sidste maling viser, at flere pargrende er mere positive i
forhold til, at "jeg bliver inddraget tilstraekkeligt i statten til min pargrende fra kommunen" og
"Jeg har tillid til de medarbejdere, min pargrende er i kontakt med" end ved farste
spergeskemarunde. Medarbejdere og borgere er generelt meget tilfredse med samarbejdet og
der var ikke store eendringer ved fgr- og eftermalingen.

Bo & Beskeeftigelse vil fortsat have fokus pa pargrendesamarbejdet og arbejde videre med de

forskellige initiativer, der er sat igang. Organisatorisk vil pargrenderadene veere et feelles forum
til at fastholde fokus pa samarbejdet. Der pagar et arbejde med at afsgge mulighederne for at

involvere frivillige og civilsamfundet mere i Bo & Beskaeftigelse.

Pa tveers af de deltagende kommuner bliver der lavet en vidensopsamling og formidling heraf
via hjemmesiden "videnpatvaers.dk".

Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 8. februar 2023

Forvaltningen indstiller



At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning



Godkendelse af Rammeaftale for det specialiserede socialomrade 2024 -
2025

Resumé

Hvert andet ar indgas en Rammeaftale for det specialiserede socialomrade mellem regionen
og kommunerne i den midtjyske region.

Der foreligger nu et udkast til Rammeaftale 2024 - 2025, som er indstillet til godkendelse i de
midtjyske kommunalbestyrelser samt Regionsradet.

Baggrund for sagen

Kommunerne og regionen i Midtjylland indgar hvert andet ar en rammeaftale om samarbejdet
pa det specialiserede socialomrade. Formalet med rammeaftalen er at sikre feelles principper
for styring og udvikling pa tveers af kommuner og region.

Rammeaftale 2023-24 er udarbejdet i en teet dialog mellem de 19 kommuner og Region
Midtjylland, som har haft mulighed for at komme med indspil til rammeaftalens
udviklingsomrader undervejs. Dette har givet et godt afsaet for feelles indsats og rammer pa det
specialiserede socialomrade.

KKR Midtjylland har pa made den 22. november 2022 godkendt udkast tiil Rammeaftale 2023-
24 og anbefaler, at rammeaftalen godkendes i de midtjyske byrad og i regionsradet.

Udkast til Rammeaftale 2023-24 samt bilag findes pa hjemmesiden: Rammeaftale 2023-2024 -
Feelleskommunalt ial- ndh kretariat i Midtjylland (viborg.dk

Forvaltningens bemaerkninger

Rammeaftalen har dels et fokus pa faglig udvikling og dels et styringsperspektiv hvad angar
gkonomi, kapacitet og behov for tilbud der er omfattet af rammeaftalen.

Fzelles faglige udviklingsomrader

De midtjyske kommuner og Region Midtjylland saetter med rammeaftalen seerligt fokus pa to
omrader:

1. Den neere psykiatri

2. Borgere med komplekse udfordringer

For begge omrader er der tale om en viderefgrelse fra rammeaftale 2021-2022, hvilket
understreger, at der er tale om vigtige omrader, som kraever et langsigtet og fokuseret arbejde.
Samtidig vil der i samarbejdet veere fokus pa, hvordan vi imgdekommer den feelles udfordring
med rekruttering, fastholdelse og kompetenceudvikling pa det specialiserede socialomrade.


https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk/social/rammeaftaler/rammeaftale-2023-2024/

Samarbejdet om den neere psykiatri koordineres teet med arbejdet i regi af
Sundhedssamarbejds-udvalget.

Som et led i arbejdet med at styrke den naere psykiatri, ramte projekt "Okay Ung" i Odder
Kommune et stort behov blandt unge 13-25-arige i Odder Kommune for et gratis, anonymt,
forebyggende radgivnings- og samtaletilbud om psykisk sarbarhed.

Okay Ung har siden opstart haft 1-2 nye henvendelser om ugen stigende til 2-3 nye
henvendelse om ugen siden sommeren 2022. Okay Ung er blevet evalueret og der har veeret
en positiv effekt pa de unges trivsel. Okay Ung er derfor pr. 1. januar 2023 et kommunalt
forankret tilbud, der hgrer til i afdelingen Forebyggelse & Rusmidler. Der er ansat en
medarbejder til at lase opgaven og radgiveren hgrer til i afdelingens Ungeteam, hvor
ungekonsulenterne ogsa kan varetage nogle af de mange radgivningsforlgb for unge.

Styring og gkonomi

Rammeaftalen seetter rammerne for styring af skonomi- og kapacitetsudviklingen pa de
omfattede tilbud.

Overordnet set tilkendegiver de midtjyske kommuner, at de oplever rimelig sammenhaeng
mellem behovet for specialiserede tilbud og det samlede udbud af tilbud.

Med rammeaftalen indgar de 19 kommuner og Region Midtjylland aftale om, at taksterne ikke
kan stige i perioden 2023-24. Det er desuden aftalt, at kommuner og region i feellesskab
udarbejder et overblik over udviklingen i den samlede gkonomi pa det specialiserede
socialomrade.

Odder Kommune oplever at flere og flere borgere far et faldende funktionsniveau, hvilket
medfarer et gget behov for bade psedagogisk og sundhedsfaglig stotte. Afledt heraf skal flere
og flere borgere revisiteres til nye ydelsespakker med en hgjere takst. Tendensen ses bade i
egne og eksterne tilbud. At taksterne ikke skal stige i perioden 2023-24, far derfor kun
begreenset gkonomisk effekt i forhold til den samlede gkonomiske ramme for omradet.

Forvaltningen oplever endvidere at flere og flere private tilbud (der ikke er omfattet af
rammeaftalen) gger lannen mere end den fastsatte pris og lenfremskrivning, for at kunne
fastholde og rekruttere personale. Dette medfarer at taksterne hos de private tilbud ofte stiger
vaesentligt mere end det der er aftalt i forhold til tilbud, der er omfattet af rammeaftalen.

Sagen har veeret i hgring i Handicapradet, som har afgivet hgringssvar. Dette er vedlagt som
bilag.

Forvaltningen anbefaler at Kommunalbestyrelsen godkender udkast til Rammeaftale 2024 -
2025

Sagens gang



e Udvalget for Sundhed og Voksne den 8. februar 2023.
e Udvalget for @konomi og Erhverv den den 20. februar 2023.

e Kommunalbestyrelsen den 28. februar 2023.
Forvaltningen indstiller
At Kommunalbestyrelsen godkender udkast til Rammeaftale 2024 - 2025.
Beslutning

Indstilles til godkendelse



Ydelsespakker og takster inden for det specialiserede socialomrade for
voksne

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om, at der er udarbejdet ny beskrivelse af
ydelsespakker og takster for det specialiserede socialomrade for voksne, som er tradt i kraft 1.
januar 2023.

Baggrund for sagen

Krogen og Hjgrnet er botilbud etableret efter Serviceloven i Odder Kommune. Malgruppen er
voksne med betydelige og varige psykiske og/eller fysiske funktionsnedseaettelser, der har
behov for leengerevarende, omfattende statte til almindelige daglige funktioner samt pleje,
omsorg og behandling.

Aktivitetscenter Fabos er Odder Kommunes dagtilbud til voksne med betydelige og varige
psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser. Her tilbydes beskyttet beskaeftigelse i henhold
til Servicelovens § 103, til personer under folkepensionsalderen, som ikke kan opna eller
fastholde beskeeftigelse pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet, og som ikke kan benytte tilbud
efter anden lovgivning.

Aktivitetscentret tilbyder ogsa aktivitets- og samveerstilbud i henhold til Servicelovens § 104, til
personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med szerlige sociale
problemer til opretholdelse eller forbedring af personlige feerdigheder eller af livsvilkarene

Hovedparten af borgerne er indskrevet i bade botilbud og dagtilbud.

Krogen, Hjgrnet og Aktivitetscentret er omfattet af Rammeaftalen for det specialiserede
socialomrade, som er indgaet mellem de midtjyske kommuner og Region Midtjylland. Det
betyder blandt andet, at der szelges pladser pa de pageeldende tilbud til andre kommuner.

Der stilles krav fra andre kommuner om gget gennemsigtighed og klar forventningsafstemning i
forhold til indholdet af botilbud og aktivitetstilbud. Dette gaelder blandt andet i forbindelse med
takstforhandlinger. Derfor er der udarbejdet en ny beskrivelse af ydelsespakker og takster for
botilbuddene Krogen og Hjgrnet samt for dagtilbud pa Aktivitetscenter Fabos (se bilag).

Forvaltningens bemaerkninger

Pa det specialiserede socialomrade for voksne i Odder Kommune er den feelles kerneopgave
at understatte borgeren i at mestre eget liv og i at deltage som aktiv medborger i feellesskabet
(jf. Strategi for det specialiserede socialomrade). Det er med kerneopgaven som den rgde trad,
at den nye beskrivelse af ydelsespakkerne er udarbejdet.

Beskrivelserne i ydelsespakkerne er vejledende. Borgeren visiteres til en ydelsespakke, der
afhaenger af borgerens individuelle behov for stgtte. Uanset hvilken ydelsespakke borgeren
visiteres til, tilretteleegges indsatsen ud fra borgerens individuelle funktionsniveau og behov. En
ydelsespakke kan saledes vaere sammensat af elementer fra forskellige pakker og altid pa
baggrund af en konkret individuel vurdering.



Alle takster er beregnet ud fra de generelle retningslinjer i rammeaftalen for Region
Midtjylland.

Den samlede takst bestar af en basispakke og en ydelsespakke:

e Basispakken daekker borgerens andel af de faste feellesudgifter til ledelse, administration,
vagtplanleegger, sygeplejerske, servicepersonale, bygning, inventar mv. Nattevagt for alle
beboere pa Krogen og Hjernet indgar i basispakken.

e Ydelsespakken deekker den borgerrettede tid. Borgerrettet tid defineres som den andel af
personalets tid, som bruges enten direkte sammen med borgeren eller pa opgaver, der
kan relateres til den enkelte borger (indirekte tid).

Pa madet i Udvalget for Sundhed og Voksne udfolder Social- og Borgerservicechefen, hvordan
der arbejdes med den beskrivelse af ydelsespakker og takster.

Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 8. februar 2023
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning



Droftelse af debatoplaeg til Sundhedsaftalen 2024-2027

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne inviteres til at drgfte debatoplaeg til den kommende
sundhedsaftale 2024-2027 som en forberedelse til konferencen om udviklingen af det neere
sundhedsveaesen og den naere psykiatri.

Baggrund for sagen

Sundhedsaftalen er en politisk aftale, som saetter en ramme og en retning for samarbejdet
mellem hospitaler, kommuner og almen praksis. Hver region udarbejder en sundhedsaftale og
i region Midtjylland er sundhedsaftalen indgaet mellem kommunalbestyrelserne i de 19
kommuner og regionsradet i Region Midtjylland.

Den geeldende sundhedsaftale udlgber ved udgangen af 2023. Sundhedssamarbejdsudvalget,
som har ansvaret for at udarbejde Sundhedsaftalen mellem region, kommune og almen
praksis, har den 10. august 2022 godkendt en proces frem mod en ny sundhedsaftale.
Sundhedssamarbejdsudvalget har november 2023 udsendt et debatoplaeg til den neeste
sundhedsaftale. Heri kommer udvalget med deres bud pa hvilken feelles retning, de ser for
udviklingen af det neaere sundhedsveesen og den naere psykiatri i Midtjylland.

Kommunalbestyrelsen i Odder Kommune er sammen med en bred kreds af regionale og
kommunale repreesentanter inviteret til at debattere opleegget ved en politisk konference d. 23.
februar 2023.

Forvaltningens bemaerkninger
Den nuvarende sundhedsaftale

Visionen for Sundhedsaftalen i Region Midtjylland 2019-2023 er et neert og sammenhangende
sundhedsveesen, hvor alle har lige muligheder for et sundt og langt liv, hvor alle borgere
inddrages aktivt i egen sundhed, hvor flere sundhedslgsninger placeres i det naere, og hvor vi
far mere sundhed for pengene.

Dertil er udpeget tre indsatsomrader:

e Feelles investering i forebyggelse
e Sammen om &ldre borgere

e Den neere psykiatri

Sundhedsaftalen 2019-2023 har blandt andet medvirket til samarbejdsaftaler mellem region
og kommuner om den gode indlaeggelse og udskrivelse, palliation og IV behandling i
naeromradet.

Sundhedsaftalen 2024-2027

| Sundhedssamarbejdsudvalgets debatoplaeg til den kommende sundhedsaftale foreslar
udvalget fglgende visioner, indsatsomrader og principper for samarbejde pa tveers af sektorer.



Visioner:

e Sammenhang og tryghed
e Pa borgerens praemisser
e Et naert og tilgaengeligt sundhedsvaesen

e Et sundhedsvaesen i balance
Indsatsomrader:

« Psykiatri og trivsel - med fokus pa bgrn og unges trivsel og fokus pa mennesker med
sveer psykisk sygdom

e Borgere med kronisk sygdom - med fokus pa de med stgrst behov og starst kompleksitet

« Velfeerdsteknologi, digitalisering og datadeling
Baerende principper:

e Sammen med borgerne
e Feelles tidligere
o Kvalitet hele vejen rundt

e Pkonomisk klarhed og fair balance
| debatoplaegget seettes falgende spargsmal til debat:

¢ Hvilken retning vil vi gerne saette pa tveers af kommuner, region og almen praksis i
udviklingen af det naere sundhedsveesen og den neere psykiatri i en ny sundhedsaftale?

¢ Er det de rigtige forslag til visioner, indsatsomrader og principper for samarbejdet, som
Sundhedssamarbejdsudvalget har peget pa?

Pa udvalgsmadet med Udvalget for Sundhed og Voksne vil ovenstaende spgrgsmal veere
udgangspunktet for dragftelsen. Sundheds- og Omsorgschef, Social- og borgerservicechef samt
Jobcenterchef vil bidrage med deres perspektiver pa spgrgsmalene.

Lovgivning
Sundhedsaftalen er lovbestemt under Sundhedsloven §205, bekendtggrelse og vejledning.
Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne d. 8. februar 2023.
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne drofter debatoplaeg til Sundhedsaftalen 2024-2027.

Beslutning

| lIdvalnat draftede dehatanlaannat med inninit fra QSiindhad & Omenra Neat Qnearialicarada
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Socialomrade for Voksne og Jobcentret.



Opfalgning pa Beskeeftigelsesplan 2022 og Implementeringsplan 2022

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om udviklingen pa arbejdsmarkedet i Odder
Kommune, status for malene i Beskaeftigelsesplan 2022 og Implementeringsplan 2022 og de
seneste ledighedstal.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres Ilgbende om status for malene i
Beskeeftigelsesplan 2022 og Implementeringsplan 2022. Pa dette made vil udvalget ogsa blive
orienteret om udviklingen pa arbejdsmarkedet og resultaterne i Odder Kommune set i
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings perspektiv.

Segren Sgndergaard, arbejdsmarkedschef i Arbejdsmarkedskontor Midt- og Nordjylland,
deltager under punktet, og han vil forteelle om:

e Udviklingen i beskeeftigelse og ledighed i Odder Kommune

e Resultater i Odder Kommune i relation til andre kommuners resultater

e Anvendelsen af aktive tilbud i Odder og effekten af de virksomhedsrettede tilbud

e Styrkepositioner og forbedringspotentialer i Odder

« Politiske tiltag som fglge af delaftalerne om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen

» Nyt fokusmal og det skaerpede tilsyn

Nedenfor gives en status for resultatene i Beskaeftigelsesplan 2022 og Implementeringsplan
2022. Opfelgningen er denne gang med data for november og december 2022, og den
indeholder:

e Det samlede antal borgere pa offentlig forsgrgelse og gkonomien pa
beskeaeftigelsesomradet

e Udviklingen i hver forsgrgelsesgruppe

e De seneste ledighedstal
Opfelgningen er vedlagt som bilag.
Forvaltningens bemaerkninger

Den seneste opfalgning pa malene i Beskaeftigelsesplan 2022 og Implementeringsplan 2022
viser, at der fra januar til og med november 2022 var 2.429 helarspersoner pa offentlig
forsgrgelse i Odder Kommune. Heraf var 1.083 helarspersoner pa midlertidig offentlig
forsergelse, mens 1.346 helarspersoner modtog permanent offentlig forsgrgelse.

Odder Kommune har haft en fin udvikling i mange forsgrgelsesgrupper i 2022. Antallet af
dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere og borgere i
ressourceforlgb er faldet, mens antallet i fleksjob har ligget stabilt.



Herudpver er antallet af selvforsgrgelses- og hjemrejseydelsesmodtagere som forventet steget
og derefter stabiliseret, da Odder Kommune har modtaget mange flygtninge fra Ukraine.

De starste udfordringer i Odder Kommune er fortsat de unge og borgere i jobafklaring. Antallet
af unge pa uddannelseshjaelp har ligget stabilt det seneste ar, og der er fortsat behov for en
ekstra indsats for at hjaelpe flere unge i uddannelse og job. Tilsvarende har Odder Kommune
haft et hgjt antal borgere i jobafklaring, da mange af borgerne har et langt forlab efter perioden
med Covid-19.

Endelig er antal ledighedsydelsesmodtagere steget i Igbet af aret, da flere er blevet visiteret til
fleksjobordningen.

Gkonomi

Det forelgbige nettoforbrug fra januar til og med december 2022 viser et samlet forbrug pa
317,5 mio. kr. Det er 8,0 mio. kr. hgjere end forudsat i det korrigerede budget, der blev
godkendt ved anden budgetopfalgning i september 2022.

Her skal der dog tages hgjde for, at Odder Kommune har haft uforudsete udgifter til dagpenge
pa cirka 1,9 mio. kr., da en teknisk fejl i opgerelsen af dagpengeydelser i 2020 og 2021
betyder, at kommunerne samlet set har skullet efterbetale 500 mio. kr. til staten for
dagpengeudgifter i 2020 og 2021. Odder Kommunes andel svarer til cirka 1,9 mio. kr.

Herudover er det vigtigt at veere opmaerksom pa, at budgettet ved anden budgetopfalgning
blev korrigeret ud fra midtvejsreguleringen i KL og Regeringens gkonomiaftale for 2023.
Aftalen blev vedtaget i juni 2022, og den var baseret pa en meget positiv forventning til
udviklingen pa arbejdsmarkedet i resten af 2022. | Odder Kommune blev det korrigerede
budget derfor fastlagt med en stram vurdering af udviklingen i resten af 2022.

Indsats

Jobcentret har Isbende fokus pa at nedbringe antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse og
udgifterne pa beskaeftigelsesomradet. For at minimere merforbruget har jobcentret sat ekstra
fokus pa at:

« Intensivere indsatsen for de unge med et gget jobfokus
e Jge opmaerksomheden pa udgifter til kgb af eksterne tilbud til unge
e Styrke indsatsen for borgere pa ledighedsydelse

» Fastholde det intensive fokus pa borgere i jobafklaring

Fokusmal

Fokusmalene for samtaler og aktivering viser, at Odder Kommune i november 2022 14 over
malet og lidt under landsgennemsnittet for samtaler, og lidt under malet og landsgennemsnittet
for aktivering. Jobcentret og ungeenheden har derfor fortsat fokus pa at styrke
aktiveringsindsatsen og sikre korrekt registrering af alle aktiviteter.

Som folge af delaftalerne om nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen vil jobcentret og
ungeenheden i 2023 prioritere indsatsen for at leve op til det nye fokusmal om
virksomhedsrettet aktivering, ordinaere Igntimer og ordinger uddannelse.



Udviklingen i ledigheden

De seneste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at der i november 2022 var 215
fuldtidsledige i Odder Kommune, svarende til en ledighed pa 1,9 procent. Siden november
2021 er ledigheden steget 0,5 procent i Odder.

Stigningen i Odder er lavere end den gennemsnitlige stigning blandt kommunerne i Jstjylland.
Det skal ses i sammenhang med, at Odder fortsat har en lavere ledighed end gennemsnittet
blandt de gstjyske kommuner.

Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 8. februar 2023
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter status for malene i Beskaftigelsesplan
2022 og Implementeringsplan 2022 og tager droftelserne til efterretning

Beslutning

Udvalget for Sundhed og Voksne drgftede status for beskeeftigelsesplan og
implementeringsplan 2022 med afsaet i opleeg fra arbejdsmarkedschef i Arbejdsmarkedskontor
Midt- og Nordjylland. Drgftelsen blev taget til efterretning.



Droftelse af nyteenkningen af beskaeftigelsesindsatsen og prioriteringer i
2023

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne bedes drafte nyteenkningen af beskeeftigelsesindsatsen og
prioriteringerne i indsatsen i 2023.

Baggrund for sagen

| Aftalen om retten til tidlig pension - den sakaldte "Arne-pension” - og delaftalerne om
nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen har aftaleparterne besluttet at nytaenke indsatsen, sa
jobcentrene bruger ressourcerne der, hvor de har starst effekt og kommer flest ledige til gavn.

Nyteenkningen af beskaeftigelsesindsatsen skal tilvejebringe en arlig besparelse pa
beskaeftigelsesomradet pa 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem. | Odder Kommune svarer besparelsen
til 4,2 mio. kr. arligt. Samtidig har Kommunalbestyrelsen i Odder Kommune besluttet at
reducere personalebudgettet pa beskaeftigelsesomradet med 1,5 mio. kr. arligt fra 2023 og
frem.

Jobcenter Odder og Ungeenheden arbejder nu med at udmente besparelserne, implementere
delaftalerne og prioritere indsatsen i 2023.

| det felgende gives en kort beskrivelse af de mest centrale elementer i delaftalerne og
forvaltningens prioriteringer i 2023. Et uddybende notat er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemaerkninger

Med delaftalerne om nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen vil nogle opgaver i jobcentrene
forenkles eller helt falde bort, mens jobcentrene skal prioritere andre opgaver fremover.
Kravene til indsatsen for de unge er blevet lempet, der er blevet bedre muligheder for at holde
digitale samtaler med borgerne, og fra 2024 vil kontaktforlgbet for dagpengemodtagerne blive
forenklet, sa a-kasserne far ansvaret for kontaktforlgbet de fgrste tre maneder af
ledighedsforlgbet. Herudover vil administrationen i jobcentrene blive forenklet.

Samtidig har aftaleparterne besluttet, at den aktive indsats fremover skal malrettes de tilbud,
der har stgrst positiv effekt pa borgernes muligheder for at komme i job. Det er de
virksomhedsrettede tilbud, ordineere lgntimer og ordinaer uddannelse. Jobcentrene kan fortsat
anvende vejledning og opkvalificering til de borgere, hvor det vurderes givende for borgerens
vej til arbejdsmarkedet.

Nytzenkningen af beskaeftigelsesindsatsen er omfattende, og den krzever en omstilling af
indsatsen i jobcentrene, som vil tage tid at gennemfgre. Men Jobcenter Odder og
Ungeenheden er i gang med at gennemfgre besparelserne og omstille indsatsen.

| prioriteringen af indsatsen i 2023 har jobcentret og ungeenheden samtidig taget hgjde for de
udfordringer, som resultaterne af indsatsen i 2022 har vist. Jobcentret og ungeenheden vil
derfor prioritere fglgende indsatser i 2023:



o Styrkelse af den jobrettede indsats

e Styrket indsats for unge

» Styrket indsats pa sygedagpengeomradet

¢ Ny organisering af Job- og Virksomhedsservice

e Sammentaenkning af den virksomhedsrettede indsats og de gvrige aktive tilbud

e Styrket brug af digtiale Igsninger
Sagens gang

e Udvalget for Sundhed og Voksne den 8. februar 2023
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drofter, om forvaltningens prioriteringer i 2023 giver
anledning til at andre de politiske prioriteringer i Beskaeftigelsesplan 2023

Beslutning

Udvalget for Sundhed og Voksne drgftede og tog de prioriterede indsatser i 2023 til
efterretning.



Borgerinddragelse pa sundhed- og voksenomradet

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne drgfter, hvordan udvalget skal arbejde med
borgerinddragelse i det kommende halve ar.

Baggrund for sagen

| Udviklingsplanen 2022-2026 er Kommunalbestyrelsen saerligt optaget af relevant og
vedkommende borgerinddragelse, og derfor vil Kommunalbestyrelsen bl.a. ogsa afsgge og
afprgve nye former og muligheder for inddragelse. Rammeseetning for arbejdet med
borgerinddragelse er forankret i Udvalget for Kultur og Fritid, der har planlagt en involverende
proces for alle fagudvalg i 2023.

Forud for dette har Udvalget for Kultur og Fritid indsamlet eksempler pa, hvordan der allerede
arbejdes med borgerinddragelse i alle fagudvalg. Alle udvalgsformaend er blevet interviewet
enkeltvis og udvalget har selv haft flere indledende draftelser. Senest har hele
Kommunalbestyrelsen deltaget i et temamade om borgerinddragelse den 14. november 2022.

Pa baggrund af temamgdet for Kommunalbestyrelsen har Udvalget for Kultur og Fritid opstillet
forelgbige formal og forudsaetninger for borgerinddragelse. Ligeledes blev der pa temamgdet
drgftet, hvad Kommunalbestyrelsen gnsker at gve sig mere pa. Notat om formal,
forudsaetninger og fokuspunkter indgar som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Pa made den 12. januar 2023 har Udvalget for Kultur og Fritid drgftet, hvordan alle gvrige
fagudvalg skal arbejde med prgvehandlinger i perioden nu og frem til august 2023. Formalet
er, at alle fagudvalg skal arbejde mere bevidst med borgerinddragelse og bidrage til at gore
feelles erfaringer ved dels at have drgftelser omkring borgerinddragelse og ved dels at afprove
konkrete handlinger.

Udvalget for Kultur og Fritid beder Udvalget for Sundhed og Voksne om fglgende:

1) Pa alle sager, hvor der skal veere borgerinddragelse, skal udvalget vurdere hvilken type
borgerinddragelse, der skal ske, samt hvordan der skal inddrages. Udvalgets vurdering og
beslutning skal noteres for hver relevant sag. (Bilag 1 - Typer af borgerinddragelse + Bilag 2 -
Opsamlingsnotat til vurdering af type af borgerinddragelse)

2) Udvalget for Bgrn og Skole veelger mindst én pravehandling med borgerinddragelse, hvor
der skal prgves noget andet end der tidligere er blevet gjort. Pravehandlingen skal veelges med



udgangspunkt i et af de omrader, som Kommunalbestyrelsen har gnsket at gve sig pa, og skal
noteres (Bilag 3 - valg af prgvehandling)

3) Hver gang der er arbejdet med borgerinddragelse, skal der evalueres pa indsatsen pa det
kommende udvalgsmgde. Udvalget bestemmer selv, hvordan der evalueres pa mgdet, men
alle indsatser skal noteres i skemaet, som skal bruges til den feelles vidensopsamling (Bilag 4)

Safremt udvalget ikke kan veaelge en prgvehandling pa februarmgdet, kan udvalget saette en
sag pa til et senere mgde, hvor der vaelges en prgvehandling. Det er vaesentligt, at udvalget
veelger en sag, hvor det giver mening at lave en prgvehandling.

Forvaltningen indstiller, at Udvalget for Sundhed og Voksne godkender den fremlagte proces
med borgerinddragelse fra nu og frem til august.

Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 8. februar 2023
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne godkender proces med borgerinddragelse
Beslutning
Godkendt.

Formandskab og forvaltning vil pa et kommende m@de komme med forslag til mulige
pragvehandlinger i forhold til borgerinddragelse med afsaet i tydeligt formal og eksisterende fora
koblet op til udvalgte fokuspunkter.



Droftelse af fritidsstrategi

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne drgfter, hvordan opleeg til fritidsstrategi supplerer omrader og
indsatser, som udvalget gnsker at arbejde med.

Baggrund for sagen

Udvalget for Kultur og Fritid har overtaget et overordnet oplaeg til fritidsstrategi fra det tidligere
Barne-, Uddannelses- og Kulturudvalg og har arbejdet videre med det i 2022. Udvalget har
selv afholdt temameader, der har veeret inviteret til et abent borgermade og senest har
strategien veeret sendt i offentlig hgring. De indkomne hgringssvar indgar som bilag.

Forvaltningens bemaerkninger

Udvalget for Kultur og Fritid har udarbejdet et oplaeg til en fritidsstrategi og gnsker, at alle
fagudvalg drgfter, hvordan strategien supplerer omrader og indsatser, som udvalget gnsker at
arbejde med. Der gnskes konkrete eksempler pa, hvor strategien understatter, supplerer eller
udfordrer tiltag, projekter og indsatser, som udvalget har planer om at igangsaette eller seette
fokus pa.

Tilbagemeldingen til Udvalget for Kultur og Fritid vil indga i den afsluttende behandling af
strategien, inden den sendes til endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen. Kommentarer og
bemeerkninger fra fagudvalg kan saledes resultere i @endringer eller tilfgjelser i strategien.

Forvaltningen indstiller, at Udvalget for Sundhed og Voksne drafter oplaeg til fritidsstrategi og
giver en tilbagemelding til Udvalget for Kultur og Fritid med konkrete eksempler pa, hvordan
fritidsstrategien fremadrettet supplerer udvalgets arbejde og fokus.

Sagens gang

e Udvalget for Sundhed og Voksne den 8. februar 2023
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne drofter oplaeg til fritidsstrategi
Beslutning

Udvalget for Sundhed og Voksne kan se flere synergier og sammenhaenge til Fritidsstrategien,
herunder at mere beveegelse understgtter forebyggelse og sundhed, flere i feellesskaber
mindsker ensomhed og mistrivsel, styrket samarbejde med civilsamfundet ved eksempelvis at
styrke overgangen fra genoptraening til fortsat vedligehold og traening i foreningsregi giver mere
robuste lgsninger, samt at et engagement i foreningslivet kan ege motivation ogsa for borgere
pa vej i beskeeftigelse.



Udvalget opfordrer til at Fritidsstrategien gares mere kortfattet og preeciseres i forhold til, hvad
der gnskes opnaet blandt andet med afseet i kommunens udfordringer, styrkepositioner og
udviklingspotentialer pa omradet. Strategien skal afspejle hvad der er realistisk og muligt at
realisere. Veerdien af de frivillige kreefter i lokalomrader som er medskaber af faellesskaber og
lokalt sammenhold kan med fordel ggres tydeligere.

Udvalget ser flere feelles malgrupper, som unge i mistrivsel, gget tilgeengelighed for borgere
med funktionsnedseettelser og forbedret sundhed og trivsel for 60+ arige. Der er en god kobling
mellem Fritidsstrategien og Sundhedsstrategien.



Orientering om magtanvendelse pa zeldreomradet i 2022

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne samt Kommunalbestyrelsen orienteres om magtanvendelse
pa eeldreomradet i 2022.

Fra 2021 til 2022 er der sket en stigning i antallet af indberetninger om magtanvendelse.
Baggrund for sagen

En gang arligt orienteres Kommunalbestyrelsen om episoder for magtanvendelse pa
eldreomradet.

Serviceloven indeholder et regelsaet om magtanvendelse og andre indgreb i
selvbestemmelsesretten, der undtagelsesvist tillader magtanvendelse over for personer med
betydelig og varigt nedsat psykisk funktionsevne. Fglgende betingelser skal vaere opfyldt i
hvert enkelt tilfaelde:

e Magtanvendelse ma aldrig erstatte omsorg, pleje og socialpaedagogisk bistand

e Anvendelse af magt forudseetter altid, at der er dokumentation for den nedsatte psykiske
funktionsevne

e Man skal altid farst have forsggt at fa personen til at medvirke frivilligt
e Magtanvendelse skal sta i et rimeligt forhold til det, der sgges opnaet
e De mindst indgribende foranstaltninger skal anvendes

e Magtanvendelse skal udaves sa skansomt og kortvarigt som muligt

| praksis vil personalet sta i situationer, hvor de skal balancere mellem to hensyn: 1) at
respektere borgerens ret til selvbestemmelse og 2) pligten til at undga omsorgssvigt.

| bilaget er en oversigt, der illustrerer lovgivningen inden for magtanvendelse.
Forvaltningens bemaerkninger

Myndighedsansvaret for magtanvendelse pa sldreomradet ligger hos Borgerforlgb i Sundhed
& Omsorg. Borgerforlab behandler indberetninger samt ansggninger om seerlige indgreb pa
eeldreomradet. Hver magtanvendelse skal registreres. | bilaget er vedlagt en tabel, der viser
baggrunden for magtanvendelsen og hvordan indberetningerne er fordelt pa Servicelovens
paragraffer for magtanvendelse. Oversigten indeholder ogsa magtanvendelse for borgere, som
bor i specialtilbud.

| 2022 ses en stigning i antallet af indberetninger og en stigning i antallet af borgere, hvor der
har veeret anvendt magtanvendelse, sammenlignet med 2021. | 2022 var der 16 borgere, mens
der 2021 var 14 borgere, hvor der var anvendt magt som led i omsorgen.

Det bemeerkes, at en del af indberetningerne er hos borgere med komplekse udfordringer, som
bor i specialtilbud uden for kommunen. Dette ses i antallet af indberetninger for brug af blad



stofsele (§128), tryghedsskabende velfserdsteknologi (128b) og kortvarig fastholdelse i
personlig hygiejne-situationer (§136c¢).

Refleksioner om handtering af magtanvendelse

Der er ikke en entydig begrundelse for, at der ses en stigning i antallet af indberetninger, men
nedenstaende giver nogle perspektiver pa, hvad der kan have indflydelse pa antallet af
indberetninger. Endvidere gives der en beskrivelse af, hvordan der bade i 2022 og 2023
arbejdes med forebyggelse af magtanvendelse.

e Odder kommune er lille, sa fa borgere kan give en stor forskel pa antallet af
magtanvendelser fra ar til ar.

e Der har i 2022 veeret afholdt et implementerings- og laeringsforlgb, hvor medarbejdere
har faet saerlig indsigt i forebyggelse af magtanvendelse, men ogsa et blik for at
magtanvendelse skal registreres. Indberetningspligten er vigtig at overholde, da
serviceloven kreever dette, men det er ogsa vigtigt, fordi det giver mulighed for, at de rette
kompetencer kobles pa borger som et led i forebyggelsen. Den ggede opmaerksomhed
pa handtering af magtanvendelse i organisationen kan veere medvirkende til, at der er
flere indberetninger da flere er bekendte med procedure for indberetningen - hvilket er
meget positivt for bade borgere og medarbejdere.

« Kommunens demenskonsulenter involveres, nar der har veeret iveerksat magtanvendelse
hos en borger. Demenskonsulenterne og lederne er teet pa borgerne og personalet i
hverdagen, og kan derfor hurtigt treekkes ind i de enkelte situationer, nar kolleger har
behov for sparring. Denne organisering ses som en stor styrke for bade borgere og
medarbejdere.

e Der arbejdes konstruktivt og malrettet med at forebygge magtanvendelse, bade i de
pludselige opstaede situationer, hvor magtanvendelse er ngdvendigt, men ogsa i det
daglige arbejde, hvor metoder til at forebygge magtanvendelse kontinuerligt er i fokus.

e Der er stor opmaerksomhed pa samarbejde og videndeling mellem afdelingerne, nar en
borger med komplekse udfordringer flytter i plejebolig.

e Marte Meo metoden anvendes til relationsarbejde og kommunikation. Den anvendes
blandt andet ved at sma film kommer i dokumentationssystemet, sa personale kan
iagttage, hvad der er vigtigt for at skabe relation til en borger. Videooptagelse bruges
ogsa som refleksionsredskab, nar der er borgergennemgang.

Indsats for at forebygge magtanvendelse i 2023

Der arbejdes kontinuerligt med at forebygge magtanvendelse pa seldreomradet. Nedenfor er
oplistet handlinger og opmaerksomhedspunkter, som seerligt er i fokus 2023.

 Der er fokus pa, hvordan gruppeledere og teamkoordinatorer kan fastholde det



kontinuerlige fokus pa demensfagligheden og sikre videndeling og abenhed, nar det er
sveert.

¢ | 2023 arbejdes der videre med, at Odder Kommune er en demensvenlig kommune, hvor
malet er "Aldrig alene med demens". Dette gaelder ogsa personalet, og der er fokus pa,
at demensteamet er teet pa og synligt, nar personalet oplever, at der er udfordringer hos
den enkelte borger.

e Der skal i 2023 gget fokus pa at inddrage viden om sanseintegration ved frontpersonale,
da det nationalt viser, at dette kan vaere medvirkende til at forebygge uro hos borgere,
der er forpinte og trives darligt.

e Der arbejdes videre med at anvende Marte Meo metoden og inddrage sma film i den
daglige dokumentation og videndeling, sa relationsarbejde far en hgj prioritet

e Den viden ca. 50 medarbejdere fik pa det faromtalte implementerings- og laeringsforlgb
skal fastholdes og implementeres yderligere, da personcenteret omsorg og systematik
var en stor del af indholdet i lzeringsforlabet

Orienteringen har veeret forelagt Seniorradet. En eventuel udtalelse fra Seniorradet
foreligger forud for mgdet i Udvalget for Sundhed og Voksne.

Forvaltningen anbefaler, at Kommunalbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Demenskoordinatoren deltager under behandling af punktet i Udvalget for Sundhed og Vokse
for at seette lidt ord pa magtanvendelse og udfolder forvaltningens betragtninger pa udviklingen
fra 2021 til 2022.

Sagens gang

e Udvalget for Sundhed og Voksne den 8. februar 2023
¢ Udvalget for @konomi og Erhverv den 20. februar 2023

e Kommunalbestyrelsen den 28. februar 2023
Forvaltningen indstiller
At Kommunalbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.

Seniorradet er hgringsberettiget og har afgivet falgende haringssvar, som var udvalget i
haende inden udvalgsmadet:

Seniorradet tager orientering til efterretning og opfordrer til fortsat kompetenceudvikling af
personale for at imgdega sa mange magtanvendelser som muligt.



Kort orientering fra bestyrelse/rad, hvor medlem er udpeget af
Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Taget til efterretning
Forvaltningen indstiller

At orienteringen tages til efterretning.



Godkendelse af beslutningsprotokol

Beslutning

Fraveerende: Finn Thranum, Torben Madsen, Klaus Rafael Jensen

Godkendt.

Forvaltningen indstiller

Jf. Kommunestyrelseslovens §20, stk. 3 skal mgdets beslutningsprotokol godkendes.

Hvert tilstedevaerende udvalgsmedlem skal senest ved mgdets afslutning godkende dette
punkt digitalt.
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